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A nagyüzemek 
szerepének növelése 


A Központi Bizottság 1972. novemberi határozatában fontos 
helyet kapott a nagyvállalatok kiemelt segítése. Megkérdez- 
tük a Központi Bizottság négy osztályát: milyen munka fo- 
lyik a határozat végrehajtásáért. A válaszokat az alábbiak- 
ban közöljük. i 


. JAKAB SÁNDOR 
; a Párt- és Tömegszervezetek Osztály vezetője : 


A legfontosabb társadalmi bázis 


A másfél év tanulságait úgy foglalhatnám össze, hogy tűl vagyunk a terve- 
zésen, megtettük az első lépéseinket, s bizonyos tapasztalataink is vannak a 
határozat érvényesítésében. Ezek mindegyikére természetesen nem térhetek 
ki, már csak azért sem, mert osztályunk sok kérdésben érdekelt, másrészt, 
mert az interjúkeret bizonyos kiemelésekre ad lehetőséget. 


Elöljáróban szeretném azonban megjegyezni: nagyon lényegesnek tar- 
tem, hogy a határozat végrehajtásában részt vevő valamennyi szervben meg- 
értsék: másként kell dolgozni, mint eddig. Vagyis az 50 nagyüzem tevékeny- 
tégére a gazdasági tényezők mellett elsősorban politikai okokból kell több 
figyelmet fordítani, jobb kapcsolatot teremteni. Az utóbbi évtizedekben vég- 
bement mélyreható változások eredményeként ugyanis a munkásosztály szám- 
ban, összetételben, műveltségben, területi elhelyezkedésben lényegesen meg- 
változott. A munkásoknak több mint fele, a szakmunkásoknak 36 százaléka, 
a betanított munkásoknak 60 százaléka és a segédmunkásoknak kétharmada 
parasztszármazású. Több százezer nő vállalt munkát. Falun is jelentős mérték- 
ten élnek munkások. S bár a munkásosztály eszmei-politikai fejlődése az 
ióbbi évtizedben felgyorsult, mégis sok tennivaló van e téren — éppen a 
különböző hatások miatt. A nagyüzemi viszonyok ma is a legkedvezőbb fel- 
tételeket teremtik az egyén politikai fejlődése számára. Az elmúlt évek gya- 
korlata ismételten bebizonyította, hogy a párt politikájának és egész tevé- 
zenységének legfontosabb társadalmi bázisa a munkásosztályon belül is a 
tagyüzemi munkásság. Szocialista tudatosságukat, politikai aktivitásukat, 
közéleti tevékenységüket, a fejlődést segítő kritikai szellemüket tekintve is a 
társadalom élén járnak. Mindezek alapján a párt, amikor az egész munkás- 
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osztály és a társadalom érdekében fogalmazza meg a szocialista építés cé- 
jait, elsősorban a legöntudatosabb rétegekre, a politikailag legaktívabb osz- 
tagra támaszkodik. A párt ezért intézkedéseket tett, hogy minél pontosabban 
ismerje meg a nagyüzemi munkások hangulatát, a szóban forgó helyeken . 
mérje le intézkedéseinek hatását, tartson sokirányú kapcsolatot, kérjen véle- 
ményt a fontosabb kérdések eldöntése előtt. 


A határozat után első teendőnk volt azt biztosítani, hogy még pontosabb . 
helyzetismeretünk legyen a kiemelt nagyüzemekben működő párt- és tömeg- 
szervezetek munkájáról, az ott dolgozó mintegy 100 ezer párttag tevékeny- 
ségéről. Ennek számos módja közül megemlíteném, hogy külön megvizsgáltuk 
a Magyar Hajó és Darugyár, a Csepel Autógyár, a Vörös Csillag Traktorgyár, 
a Hajtómű és Festőberendezések Gyárának, a Május 1. Ruhagyár, a Lenin 
Kohászati Művek, a Diósgyőri Gépgyár pártszervezeteinek tevékenységét. 


. A különböző vizsgálatok sok tanulsággal szolgálnak a pártmunka egé- 
szének szempontjából is. Úgy tapasztaltuk, hogy a pártszervezetek, a kom- 
munisták, a KISZ-szervezetek a legtöbb helyen sokat tesznek azért, hogy a . 
gyárnak megalapozott, gazdaságos profilt biztosítsanak az illetékes szervek, . 
ami a fizikai és szellemi dolgozóknak alkotó, hatékony munkát jelent. 
Azokon a helyeken, ahol változott a termékstruktúra nagy erőfeszítéseket tet- . 
tek a munkaerő, elsősorban a szakmunkások, műszalkkiak megtartásáért. Az 
átmeneti nehézségek idején az itt dolgozók jelesre vizsgáztak kommunista 
példamutatásból, áldozatvállalásból. Ahol viszont a profilátalakítás megtör- 
tént, ott a munkások átképzését segítették. A változásokból szükségszerűen 
adódó áthelyezéseknél is körültekintően jártak el mind a pártszervezetek, 
mind a szakszervezetek. Így az esetek nagy többségében sikerült a népgaz- . 
dasági érdekeket és a dolgozók csoportjainak érdekét egyeztetni. A párt- és 
tömegszervezetek jó hozzáállását is mutatja, hogy ahol még nincs végleges 
megoldás, ott sem várnak csupán a központi intézkedésekre, hanem erőfeszí- 
téseket tesznek a végleges rendezés belső elősegítésére. 


Egyértelműen azt tapasztaltuk, hogy a párt tekintélye a kiemelt üzemek- 
ben is meglevő realitás. Ezt mutatja — többi között — az is, hogy a X. kong- . 
resszus óta eltelt idő alatt jelentős mértékben vettek fel a pártba szakmun- 
kásokat, fizikai dolgozókat, fiatalokat, nőket. A pártba lépők több mint 709/9-a 
szakmunkás, s ugyanilyen a nők aránya is. Jelenleg a nagyüzemek mintegy . 
660 ezer dolgozójából a fizikai dolgozók 16 százaléka a párt tagja. A nagyipari 
üzemek párttagságának aránya meghaladja az országos átlagot: a Diósgyőri . 
Gépgyárban 26 százalékos, a Nógrádi Szénbányáknál 28 százalékos, a Csepel 
Vas- és Fémműben 22 százalékos, a Pamutfonóipari Vállalatnál 18 százalékos 
a párttagságnak a dolgozólétszámhoz viszonyított aránya. Ha iparáganként 
vagy megyénként nézzük a helyzetet, akkor már ettől eltérő képet kapunk. 
A fizikai dolgozók mintegy 119/9-os országos átlagát mindössze Budapest, Ba- 
ranya, Borsod, Nógrád haladja meg, a többi megyében — Tolna, Szabolcs, 
Hajdú, Bács és Csongrád — a szervezettség lényegesen elmarad az országos 
átlagtól. A legalacsonyabb ez a mutató Tolna megyében, ahol a szervezettségi 
arány alig több mint négy százalék. A szervezettségi arányok azt jelzik, lehet 
és kell is javítani mind a tagfelvételi, mind a párton belüli nevelő munkát. 


A másik nagy jelentőségű dolognak tartom a káder- és személyzeti mun- . 
kát. Ebből a szempontból külön is megvizsgáltuk a kiemelt üzemek káder- . 
helyzetét, vagyis azt, milyen személyi biztosítékai vannak a párt politikája 
helyi megvalósításának. Úgy tapasztaltuk, hogy a párt-, illetve a gazdasági 
vezetők többsége megfelel a KB által előírt hármas követelménynek, s ered- . 
ményesen dolgoznak. A vezetők e körében általános a felsőfokú politikai szakmai 
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képzettség. Hogy csak néhány adattal illusztráljam ezt: az 50 nagyvállalat igaz- 
gatója 98 százalékának van felsőfokú iskolai végzettsége, 69 százalékuk mérnök. 
Több mint 16 százalékuk rendelkezik tudományos fokozattal, s felsőfokú politi- 
kai végzettsége van az igazgatók 18 százalékának. A pártbizottság titkárainál az 
a helyzet, hogy több mint 55 százalékuk felsőfokú iskolát végzett, s nincs egyet- 
len alsófokú végzettségű sem. Felsőfokú politikai iskolája van a párttitkárok 35 
százalékának, tudományos fokozattal rendelkezik két százalékuk. Mindehhez 
hozzátenném, hogy a párttitkárok 92 százaléka, az igazgatók 69 százaléka ere- 
detileg munkás volt. A vezetők összetétele tehát jó. Ügy vélem, értékes után- 
pótlási bázist képeznek — bátrabban kellene élni ezzel a lehetőséggel! 

A nagyüzemi pártmunka elemzése . felhívta a figyelmet a párt szervezeti 
felépítésének néhány elvi-gyakorlati kérdésére is. Az elmúlt évek során — 
mint már említettem — kialakult és jellemző lett a nagyvállalati rendszer, 
folytatódik a vertikális együttműködést erősítő szervezetek — egyesülések, 
trösztök, közös vállalkozások — kialakítása. A vállalatok, ágazatok irányítása, 
"a gazdaságnak a közigazgatási határokat szükségszerűen átlépő szervezeti 
fejlődése és a pártszervezetek irányításának területi-üzemi elve közötti eltérés 
a gazdaságpolitikai kérdések pártirányításában és ellenőrzésében problémákat 
okoz. A nagyobb vállalati önállóság ugyanakkor fokozza a pártszervezetek 
felelősségét, önállóságát és feladatát is. 

A nagyvállalatok létrejöttéből adódó változások felismerése és a problé- 
mák feloldására való törekvés eredményezte a koordinációs jogkör kialakí- 
tását. A KB Titkárság legutóbbi — 1972. október 9-i — határozata tovább- 
fejlesztette, módosította a korábbiakat, Így egységesebb szemléletet és gya- 
korlatot alakított ki a koordinációs tevékenységben. A határozat pozitív ha- 
tása ellenére mégis úgy tűnik, hogy a gazdaságpolitikai kérdések vállalati 
szintű pártirányításának egyértelműbb biztosítása érdekében ennél többre 
lenne szükség. A XI. kongresszusra való felkészülés is meg kívánja tovább 
vizsgálni: hogyan lehetne a pártmunkát ezen a területen is továbbfejlesz- 
teni, hogy az irányítás mindjobban megfeleljen az igényeknek, lehetőségeknek. 

Lényeges feladatunknak tartjuk, nogy a kiemelt üzemek pártszervezeteit 
még alkalmasabbá tegyük a rájuk háruló feladatok ellátására. Közvetlen és 
közvetett módon keressük a megoldásokat. A Központi Bizottság más osz- 
tályaiíval együtt segítséget nyújtottunk olyan nagyfontosságú határozatok 
feldolgozásához, mint a káderpolitikáról, az állami személyzeti munkáról szóló 
határozat, vagy legutóbb a március 19—20-i KB ülés állásfoglalása a mun- 
kásosztály társadalmi helyzetéről. 

Ez év elején az 50 nagyüzem politikai vézetői számára külön értekezletet 
tartottunk a legfontosabb gazdasági és pártpolitikai feladatokról. Helyesnek 
tartjuk, hogy a SZOT-iskolán az 50 nagyüzem szb-vezetőinek, reszortosainak 
bentlakásos tanfolyamot szerveztek, ahol a legfontosabb párt-, állami, szak- 
szervezeti határozatokat ismertetik. 

El kell mondanom, hogy az ilyenfajta foglalkozás a kiemelt üzemek 
szamára nem jelent valamiféle kivételezettséget. Rendszeresen nem tartunk 
reszükre ilyen megbeszéléseket, csak akkor kerül sor erre, ha olyan hatá- 
rozatokról, kérdésekről van szó, amelyek jelentősége, jellege ezt feltétlenül 
indokolja. Nincs szándékunkban a külön értekezletek rendszerének megte- 
rerntése azért sem, mert a területi pártszervek felelősségét, irányító mun- 
kájuk szerepét nem szabad csökkenteni. Itt is érvényesülnie kell annak a tö- 
rekvésnek, hogy a helyszíni segítés legyen több, hatékonyabb. 

Eddigi munkánkból csak néhány fontosabbat említettem. Mint utaltam rá, 
első lépésekről van szó, a XI. kongresszusra készülve kellő figyelmet fordítunk 
e nagy jelentőségű feladat további végrehajtására. 
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PÁRDI IMRE. 
a Gazdaságpolitikai Osztály vezetője: 


A nagyvállalatok szerepe 
a népgazdasági tervkészítésben 


A Központi Bizottság határozata óta mintegy másfél év telt el. Ez alatt az idő 
alatt különböző intézkedések láttak napvilágot. Ezek nagyrészt ismertek a közvé- 
lemény előtt, hiszen a nagyvállalatok sorsa, helyzete országos ügy. A kiemelt fog- 
lalkozás részletes értékelésére azonban mégsem vállalkozhatok. Már csak azért 
sem, mert megítélésem szerint másfél év kevés ahhoz, hogy ilyen értelemben 
elemezzük a nagyvállalatok tevékenységét. Vagyis nincs még annyi tapaszto- 
latunk, amelyből le lehetne vonni a megkülönböztetett foglalkozás konkrét ta- 
nulságait. Ez azonban nem a módszer problémája, hanem főként azzal függ 
össze, hogy a gazdasági folyamatok komplexek, s egy-egy intézkedés hatása 
nem a megtételekor, hanem sokkal később mutatja valódi hasznát. Ezzel egyben 
ozt is hangsúlyoznám, hogy ha a tapasztalatok sokasága nem is áll rendelke- 
zésünkre, az elmúlt időszak sok ténye megerősített abban: helyes és szükséges, 
hogy a nagyvállalatokkal megkülönböztetett figyelemmel foglalkozzanak mind a 
párt, mind az állam vezető szervei. 

A magam részéről három kérdést említenék, amelyekben jelentősen előbbre 
léptünk az utóbbi egy, másfél évben. 

Az egyik: a vállalatok gazdasági tevékenységének felmérése. Sokféle infor- 
mációnk volt a nagyvállalatok helyzetéről. Ezek azonban a gazdaság komplex 
megítéléséhez, a fejlesztendő és visszafejlesztendő területek konkrét kijelölésé- 
hez, a gazdaságtalan termékek pótlásának, bel- és külkereskedelmi programjóá- 
nak közös kidolgozásához, a munkaerő és a berendezés, vagyis a meglevő erő- 
források hasznosításához, a szabályozó rendszerek korszerűsítéséhez - hogy 
csak a legfontosabb problémákat említsem —- nem voltak elegendőek. Elsősor- 
ban azért, mert ezekben a kérdésekben nem átmeneti döntésekre, hanem tartós 
rendezésre volt és van szükség. Ahhoz, hogy a döntések jól szolgálják a válla- 
latok perspektíváját, a népgazdaság érdekeit, szükséges volt vállalatonként ele- 
mezni az utóbbi évek tevékenységét. Az ágazati minisztériumok ezt gohdos 
munkával el is végezték, értékelték a kijelölt vállalatok gazdasági tevékenységét. 

A felmérő, elemző munka alapján a Minisztertanács az elmúlt évben meg- 
tárgyalta a vállalatok 1968 és 1972 közötti időszakban elért fejlődéséről és gaz- 
dálkodásuk helyzetéről szóló jelentést, számos intézkedést határozott el. Ezt kö- 
vetően a minisztériumok hozzákezdtek a feladatok kidolgozásához, amelyek igen 
jelentősek a felügyeletük alá tartozó vállalatok számára. Mindenekelőtt azért, 
mert a korábbi bizonytalanság egy részét sikerült felszámolni: megkezdődött, il- 
letve folyamatban van több igen jelentős vállalat profil-rendezése, s ha lassan 
is, de megindult a gazdaságtalan termelés visszaszorítása is. Csak a gépipor- 
ban például 1972-—-1973-ban hárommilliárd forint értékű gazdaságtalan termék 
gyártását szüntették meg. A kormány éppen a tervszerűség fokozása érdekében 
megköveteli, hogy a miniszterek évenként számoljanak be arról, milyen intézke- 
déseket tesznek a termelés gaozdaságosságának gyorsabb fokozására. 

Hozzátenném ehhez azt, hogy nemcsak az országos szervek végezték el oz 
elemző, felmérő munkát, hanem a területi pártszervek is, elsősorban a megyei 
pártbizottságok. Megtárgyalták példóul a területükön működő, a kiemelt nagy- 
vállalatokhoz tartozó gyáregységek, üzemek helyzetét, fejlődésük problémóit. 
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Előfordult, hogy ezeket ott a helyszínen, a gyáregységben vagy a nagyvállalati 
központ segítségével rendezni lehetett. Amikor azonban a területi pártbizottságok 
soját hatáskörükben nem tudtak megfelelő intézkedéseket hozni, a Központi Bi- 
zottsághoz vagy a minisztériumokhoz küldték jelzéseiket, és támogatást kértek a 
problémák rendezéséhez. Említésre méltónak tartom ozt ís, hogy e vállalatok 
pártbizottságai is lelkiismeretes és gondos munkával járultak hozzá a vállalatok 
gazdasági helyzetének elemzéséhez, fejlődését elősegítő intézkedések kidolgo- 
zósához. 

A helyzet reális ismerete fontos volt azért is, hogy világosan lássuk az utóbbi 
évek ellentmondásos fejlődését s azt, hogy hol tartunk, milyen jellegűek a prob- 
lémóink. Miutón ezen nagyjából túljutottunk, az a meggyőződésem, hogy az ed- 
digi s a későbbi központi döntések, intézkedések mind eredményesebben segi- 
tik mojd népgazdaságunk előrehaladását. 

A móásik kérdés, amiben jelentősnek tartom az előbbre lépést, hogy javult 
a váltoalati pártbizottságok és az irányító szervek közötti kapcsolat és az infor- 
máóció. Ennek hasznossága felbecsülhetetlen. Számos megnyilvánulása közül 
megemlíteném, hogy osztályunk nemrégiben tanácskozásra hívta meg a kiemelt 
vállalatok pártbizottságainak titkárait. Egyrészt tájékoztatást adtunk a népgaz- 
doság IV. ötéves tervének végrehajtásáról, az éves terv teljesítésének eddigi ta- 
pasztalotairól, másrészt véleményüket kértük arról, hogyan látják saját területü- 
kön a tervben kitűzött célok teljesítését. Örömünkre szolgált — a többi között - 
oz, hogy a vállalatok mindjobban felismerik: a terv sikere nagyban múlik azon, 
hogy a dolgozók mennyire ismerik a terv céljait, mennyire képesek azonosulni 
vele. Ebből a szempontból jelentőségében kiemelkedik a most folyó kongresszusi 
munkoverseny, mert ennek előterébe került a termelés hatékonyságának növe- 
lése. Nagyon fontosnak tartom, hogy a pártszervezetek kísérjék figyelemmel a 
vállalások sorsát, kérjék számon az ígéreteket, bátorítsák a dolgozókat, a veze- 
tőket a kezdeményezésekben, a vállalati tartalékok hasznosításában. 

, A tervvel, illetve a tervezéssel függ össze és a nagyvállalatokkal való ki- 
emelt foglalkozás eredménye, hogy a vállalatok sokkal szélesebb körűen és te- 
vékenyebben vesznek részt az V. ötéves népgazdasági terv kidolgozásában, mint 
oz előző, IV. ötéves tervnél. Az, hogy a vállalatok részt vesznek a középtávú 
országos tervek kidolgozásában, a tervező munka új vonása, s mind a népgaz- 
dosóg. mind a vállalatok számára kölcsönösen előnyös. A vállalatok részvétele 
ugyaris a népgazdasógi tervezés számára nyújt konkrét információkat, ugyan- 
okkor a vállalatok ezeket az információkat saját középtávú terveik elkészítésénél 
hasznosítani tudják. Erre — aligha kell bizonygatnom -— ugyancsak nagy szükség 
von, hiszen az a törekvésünk, hogy a tervszerűség tovább fokozódjék, s a nép- 
gazdaság érdekei mind következetesebben jussanak érvényre. 

Tévedés ne essék: nem valamiféle tervlebontósról vagy a különböző szintű 
tervek összekeveréséről van szó. A tervezésre vonatkozó elvek, törvények nem 
változtok. Azt szeretnénk azonban, hogy tovább emelkedjen a tervező munka 
színvonala, javuljon tudományos-demokratikus jellege. Ebben — sok egyéb mel- 
lett természetesen — meghatározott szerepe van annak, hogyan, milyen együtt- 
működéssel készül a vállalati és a népgazdasági terv. Arra gondolunk, hogy a 
vállalatok közreműködése elsősorban a következőkben lehetséges és szükséges: 

- egyes műszaki-gazdasági koncepciók elkészítésében és végrehajtásában; 

— ag vállalatokra vonatkozó előzetes fejlesztési elgondolások kidolgozásában; 

- a nemzetközi együttműködés (tervkoordinációs) előkészítésében ; 

— az álkami döntésekre vonatkozó javaslatok kidolgozásában, valamint 

- meghatározott tanulmányok és számítások elkészítésében. 

Messzire vinne, ha arról szólnék, milyen módon történik ez. Mindenesetre 
az bizonyos, hogy a tervező munkában is növekednie kell a felelősségnek, an- 
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nak, hogy mind reálisabban tűzzük ki öt évre szóló elképzeléseinket. Tulajdon- 
képpen ez a legfontosabb munkánk is egyben, mert a nagyvállalatok fejlesz- 
tési, termelési, gazdálkodási, szociálpolitikai problémái a terv kereteiben oldód- 
nak meg. És azt sem felejthetjük el, hogy terveink megvalósítása alapvetően 
a nagyvállalatok tevékenységétől függ, ezért részvételük a tervkészítésben nél- 
külözhetetlen. 

Végül szeretném hangsúlyozni, hogy a Központi Bizottság 1972. novemberi 
határozata értelmében az ország ipari termelésének jelentős részét előállító 40- 
50 állami vállalat tevékenységét továbbra is figyelemmel kísérjük. Hiszen a ki- 
emelés célja az volt, hogy az ipar tevékenységében meghatározó jelleggel ren- 
delkező vállalatok helyzetét fokozottabban figyelemmel kísérve lehetővé váljék 
a népgazdasági tervcélok vállalati szintű megvalósulásának, a gazdasági szabá- 
lyozás hatékonyságának rendszeres értékelése. A vállalatok tevékenységének 
megfigyelése lehetővé teszi, hogy szükség esetén a kormányzat időben segítsen 
és beavatkozzon. Mindezek eredményeként növekszik a népgazdasági szintű 
irányítás információs bázisa, lehetővé válik az iparpolitikai programok megvaló- 
sulásának hatékonyabb ellenőrzése, az ipart átfogóan érintő párt- és kormány- 
zati döntések megalapozása. 


CSENDES LAJOS 


az Agitációs és Propaganda Osztály helyettes vezetője : 


Növekszik . 
a tömegpolitikai munka hatékonysága 


A tömegpolitikai munkában is megkülönböztetett helyet foglal el a KB hatá- 
rozata. Ez alapvetően azt jelenti számunkra — de a különböző pártbizottságok 
és pártalapszervezetek részére is —, hogy az időszerű feladatokhoz, a távlati 
célokhoz igazodó tömegpolitikai munkával segítsük a párt politikájának, gaz- 
daságpolitikai célkitűzéseinek eredményesebb végrehajtását a nagyüzemekben. 
Emellett természetesen politikai jelentősége van annak is, hogy a társadalmat 
megfelelően tájékoztassuk a legjelentősebb vállalatok életéről, munkájáról. 

A nagyüzemi tömegpolitikai munka tartalmának, szervezeti formáinak és 
módszereinek fejlesztése megkezdődött, de a határozat valóraváltása mind a 
tájékoztatásban, mind az agitációban és a propagandában hosszabb távra 
szóló feladat. Az eddig eltelt viszonylag rövid idő alatt azonban máris több 
tény jelzi a nagyvállalatokon belüli tömegpolitikai munka fejlődését. Az 
utóbbi két év során különösen az agitáció fejlődött színvonalában és korsze- 
rűségében egyaránt. Úgy is mondhatnám, hogy a nagyüzemekben önállóbb 
arculatot kapott az agiláció. 


A kijelölt üzemekben nagy érdeklődés előzte meg és kíséri a politikai 
vítaköröket, a politizálás új, bevált formáit. Megközelítőleg nyolcezer alapszer- 
vezeti agitációs és propaganda-felelős, vitakörvezető stb. tevékenykedik a kije- 
lölt vállalatoknál. A nyílt, alkotó viták bővítették a résztvevők ismeretét, fej- 
lesztették vitakészségüket. A vitakörökön az országos összefüggések mellett 
konkrétan szóba hozzák, megvitatják a vállalati, üzemi élet időszerű kérdéseit. 
Ez nem kis mértékben előmozdítója az üzemi demokrácia fejlesztésének is. 


Fokozott érdeklődés tapasztalható a pártnapok iránt. Erre mutat az ís, 
hogy míg 1973-ban a januári és az augusztusi pártnapokon országosan mint- 
egy 2,5 millió dolgozó vett részt, ez év elején a szocialista építőmunka időszerű 
kérdéseivel foglalkozó pártnapoknak körülbelül 1,5 millió hallgatója volt. 

Kibővült a nagyüzemekbe rendszeresen ellátogató párt-, állami vezetők 
köre. Ez elmélyültebbé tette a párt- és állami vezetők, valamint a munkások 
kapcsolatát. A találkozások segítették, orientálták a politikai állásfoglalások, 
a gazdasági döntések kialakítását, és előmozdították, hogy a nagyüzemi mun- 
kásság helyesen értelmezze, elfogadja a központi döntéseket. 

Mindenki tapasztalhatja, hogy a sajtóban, a rádióban, a televízióban szá- 
mottevően nőtt a nagyvállalatok helyzetéről, fejlesztéséről, ezen belül a ter- 
melés, a gyártmányszerkezet korszerűsítéséről, a szakmai, munkahelyi viszo- 
nyokról, a jövedelmek változásáról és ezek összefüggéseiről szóló cikkek, mű- 
sorok száma, terjedelme. Ezek az Írások is hozzájárultak a párthatározatok 
egységes értelmezéséhez, mozgósítottak a végrehajtásra. Ehhez tartozik, hogy 
a nagyüzemek dolgozói az átlagosnál nagyobb érdeklődést tanúsítanak a szín- 
vonalában fejlődő üzemi sajtó és a Kossuth-kiadványok iránt. A nagyüze- 
mekben száz dolgozó közül negyven rendszeresen olvas üzemi lapot. A jobban 
szervezett terjesztés is hozzájárult, hogy például a Dunai Vasmű, a Május 1. 
Ruhagyár, a Borsodi Vegyikombinát, az Ózdi Kotliászati Művek dolgozói két- 
szer annyi politikai kiadványt vásárolnak, mint négy évvel korábban. 

A dolgozók öntevékenységére, lelkesedésére — más oldalról — jellemző 
a kongresszusi munkaverseny széles körű kibontakozása. A vállalások közép- 
pontjában a munka termelékenységének növelése, a gazdaságosság fokozása 
és a termékek minőségének javítása áll. Mindez a politikai munka fejlődése 
mellett azt is mutatja, hogy az üzemekben — a központi segítségre szoruló 
nagyüzemekben is — kiegyensúlyozott, jó a politikai légkör. Ott, ahol az át- 
szervezésekkel, az új gyártmányok bevezetésével járó teendőket a munká- 
sokkal megbeszélik, a különböző intézkedéseket nemcsak megértéssel fogad- 
ják, hanem tapasztalataikkal, aktív munkával elő is segítik azok végrehaj- 
tását. 

A határozat óta az egész tömegpolitikai munkáról elmondhatjuk: aktívabb 
szerepet vállalt abban, hogy a közvélemény megismerje, megértse az intéz- 
kedéseket, helyesen ítélje meg az ipar gerincét alkotó nagyvállalatok munká- 
ját, rajtuk keresztül gazdaságpolítikai célkitűzéseinket, a népgazdaság hely- 
zetét és fejlesztésének lehetőségeit. 

Úgy ítéljük meg tehát, hogy tömegpolitikai munkánk tartalmában, mód- 
szerében, stílusában fejlődik, igazodik a követelményekhez. Ezt a folyamatot 
azonban a tájékoztatásban, az agitációban és a propagandában egyaránt gyor- 
sítani, erősíteni kell. 

Ennek során a nagyvállalatoknál alapvető feladat a helyi politikai munka 
tartalmának, hatékonyságának javítása, formáinak, módszereinek fejlesztése; 
a munkások politikai, közéleti, szakmai és termelési aktivitásának fokozása, 
a társadalmi, politikai, szakmai műveltség magasabb színvonalra emelése; az 
üzemi demokrácia hatékony fejlesztése. 

Soron következő fontos teendőnk az üzemi pártoktatás továbbfejlesztése, 
hatékonyabbá tétele. Ennek tartalmi, módszertani kialakítása megkezdődött. 
Annyi máris bizonyos, hogy a pártoktatásban, a politikai tanfolyamok téma- 
tervében nagyobb helyet kell kapniok a vállalat életével összefüggő kérdé- 
seknek. Szükségesnek látszik a propagandisták alaposabb felkészítése is. Na- 
gyobb arányban kell bevonni az oktatásba a közép- és alsószintű vezetőket. 
Szélesítenünk kell a társadalompolitikai, világnézeti, kulturális témával fog- 
lalkozó tanfolyamok körét. 


Végül még egy kérdést említenék, mégpedig azt: hogyan értelmezzük a 
nagyüzemek kiemelt kezelését a politikai munka irányításában? Azért lé- 
nyeges ez, mert az állásfoglalás döntő kihatással van a határozat végrehajtá- 
sára. A helyes állásfoglalás ugyanis hosszú távon megteremti a társadalmi, 
politikai szervek jó együttműködésének, a tömegpolitikai munka javításának 
feltételeit. Az elhamárkodott vagy leegyszerűsített értelmezés viszont meg- 
sértheti az irányítás elveit, bevált gyakorlatát. 


Megítélésünk szerint az a követelmény, hogy a felsőbb szerveknek na- . 
gyobb figyelemmel kell foglalkozniuk a nagyüzemi politikai munkával, nem : 


csökkentheti a helyi párt-, állami és társadalmi szervek felelősségét. Nem je- 
lenti, hogy a felső szervek — a közbülső irányítási szinteket kikapcsolva — 


a konkrét gyakorlati irányítást magukhoz vonva keressék a helyi politikai 


munka fejlesztésének módjait. i 
Alapvető követelmény, hogy az üzemekben javuljon a politikai munka. 


Ez az üzemi pártbizottságok, pártalapszervezetek munkájától, továbbá az : 
üzemi politikai, gazdasági, társadalmi szervek együttműködésétől, a párt- és : 
tömegszervezetek közötti munkamegosztástól, nem utolsósorban pedig attól 
függ, hogy a felsőbb szervek hogyan javítják üzemi kapcsolataikat, segítő, : 


irányító, szervező és ellenőrző munkájukat. 


A kapcsolatok fejlesztése teszi lehetővé a belső helyzet mélyebb meg- . 


ismerését, közös elemzését, az embereket foglalkoztató időszerű és távlati 


politikai, társadalmi, gazdasági kérdések kiválasztását a politikai munka tar- . 
talmaként, a munka céltudatos tervezését, szervezeti kereteinek, módszerei- . 


nek jobb megválasztását. 


A kiemelt foglalkozásból származó fő követelményt a magunk számára : 
tehát abban látjuk, hogy tervszerű együttműködés keretében több segítséget — 
adjunk az üzemi pártbizottságoknak, keressük azokat a kiegészítő jellegű meg- . 


oldásokat, amelyek új vonásokat hozhatnak az irányításba. 


Tudjuk: a tennivalók továbbra is sokrétűek. Most az szükséges, hogy 3 


minden szinten azonos irányban ható munka folyjon, együttesen keressük és 


alkalmazzuk azokat a módszereket, amelyek a legjobban biztosítják a tömeg- -: 


politikai munka hatékonyságának, befolyásoló erejének további növelését. 


KORNIDESZ MIHÁLY 
a Tudományos, Közoktatósi és Kulturális Osztály vezetője: 


Bővülnek 
a művelődési lehetőségek 


Az elmúlt évek munkájából a KB közművelődésről szóló határozatát emelném ki. 


Ez a dokumentum -— mint ismeretes — előírja többi között, hogy a munkásműve- 
lődésen belül is megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a nagyüzemek dolgo- 


a md Kg 


zóinak művelődésére. Abból indulunk ki, hogy a kultúra terjesztése a dolgozók 
között nem ,jótékonykodás", hanem kötelezettség, alapvető politikai kérdés. 
Ezen túlmenően ideológia, gazdasági, termelési érdekek is megkívánják a nagy- 


üzemi dolgozók művelődési lehetőségeinek bővítését. 


A KB határozata után megkezdődött a helyi feladatok konkrét megjelölése " 
és végrehajtása. A közművelődés megyei, kerületi helyzetével, fejlesztési fel- 


adataival foglalkozó párt-végrehajtóbizottsági és pártbizottsági ülések, amelyek" 


napjainkban zajlanak, külön foglalkoznak a nagyüzemi munkások művelődésé- 
vel. Az egyik feladat az alapműveltség megszerzése, az általános iskola nyolc osz- 
tályának elvégzése, illetve ennek segítése. Ez teszi lehetővé a korszerű szakmai 
ismeretek elsajátítását is. Az egyéb művelődési, szórakozási lehetőségek és vál- 
tozatos alkalmak biztosítására, megfelelő színvonal elérésére is nagy gondot 
fordítunk. Ehhez segítségül hívjuk a tudományos és művészeti alkotók legkiívá- 
lóbb képviselőit. Nem egy közülük pártmegbízatásként segít az üzemi kulturális 
élet megszervezésében, színvonalának emelésében. 

A közeljövőben elemezzük a szocialista brigádok művelődésének helyzetét. 
E! szeretnénk érni, hogy a brigádok életének szerves része, mindennapi gya- 
kortata legyen a művelődés, ugyanúgy, mint a munkaverseny, a gazdasági fel- 
odatok teljesítése. Ma még ezen a területen sok a formalitás. Az előrelépéshez 
mindenekelőtt szemléleti változásra van szükség. A párt- és az állami-gazdosági 
vezetők példamutatása, e területre is kiterjedő igénye hozhat újabb eredménye- 
ket. Otletekkel, tanácsokkal kell segítenünk, hogy a szocialista módon dolgozni, 
élni, művelődni jelszóból a művelődés is tartalmas legyen, talólkozzék a társa- 
dolmi és egyéni igényekkel. 

Az oktatásügy színvonalának emelése elengedhetetlen feltétele a gazdaság 
továbbfejlesztésének, a tudomány és a technika eredményei mind gyorsabb fel- 
használtásának, a szocialista életforma és közgondolkodás erőteljesebb kibonta- 
kozásának, a szocialista demokrácia fejlesztésének. Ez már nemcsak az iskola 
feladata, hanem felodata az üzemek, a munkahelyek vezetőinek, egész társa- 
doknunknak. 

Különösen fontos, hogy mindazok, akik nem fejezték be az óltalános isko- 
lát, bekapcsolódjanak a dolgozók általános iskoláinak hagyományos vagy új 
tipusú taonfolyamaiba. A hagyományosabb formák is meglehetősen gazdagok: 
az esti és a levelező oktatás mellett megvan az a lehetőség, hogy a dolgozók 
önálló felkészülés után vizsgára jelentkezzenek, a tanári segítséget igénylők pe- 
dig nem egyszer üzembe kihelyezett osztályokban tanulhatnak, s az oktatás iga- 
zodik a dolgozók műszakjához is. Az elmúlt évben először indult a dolgozók ál- 
talános iskolájának rövidített, szakmai képzéssel összehangolt tanfolyami formá- 
ia, az érdeklődést bizonyítja, hogy mintegy tízezren iratkoztak be, s ezzel hosszú 
idő óta először növekedett az esti-levelező tagozatra járók száma. Az érdeklődés 
egyik oka nyilván az, hogy a közismereti tárgyak mellett ezeken a tanfolyamo- 
kon szakmai képzés is folyik. 


Ismerős panasz, hogy egy-egy üzem rekonstrukciója után meglehetősen nagy 
gondot okoz, hogy a korszerűbb technikával és technológiával, az új gépek ke- 
zelésével a munkások egy része nehezen birkózik, hogy az átállás kisebb-na- 
gyobb zökkenőkkel jár. Az ilyen gondok enyhítését is szolgálják a továbbkép- 
zés alkalmak. Az 1973/74. oktatási évben 35 szakma 50 ezer szakmunkása és 
13 ezer betanított munkása vett részt szakmai továbbképzésben. 

A leghatékonyabb segítséget — hiszen erőnkkel, lehetőségeinkkel gazdálkod- 
nunk is kell — a kiemelt 50 nagyüzemhez koncentráljuk. Nem véletlen, hogy ép- 
pen a Csepel Vas- és Fémművekben ismertették először az ősszel induló, szak- 
munkások részére szervezett új típusú középiskola progromját, ezzel ís jelezve, 
hogy ennek az oktatásnak álsósorban a nagyüzemek a bázisai. A képzés a ko- 
róbbi két év helyett hároméves lesz, hogy az itt tanulók — a már korábban 
megszerzett szakmunkás-képesítés mellé - magasabb óraszámban tanulhassák 
szokat a közismereti tárgyakat, amelyek egyrészt általános műveltségüket gazdo- 
gítják, másrészt pedig szakmai továbbfejlődésüket közvetetten segítik: így a ma- 
temotikót, a szokmai igényekhez igazodó fizikát stb. A tervek szerint sor kerül — 
kopcsolódva a termelés, a munkaszervezés igényeihez — közgazdasági, állam- 
polgári ismeretek tonítására ís. 


Fokozottabban kellene élni az érettségizett szakmunkásoknak a technikus- 
minősítés új lehetőségével, az egyetemek és főiskolák esti-levelező tagozatain 
szerzett továbbtanulással. 

Az ötven kiemelt üzemből mind több az olyan munkás, aki érettségivel nem 
rendelkezik, de bekapcsolódik a felsőfokú továbbtanulásra előkészítő egyéves 
tanfolyamokra. Az üzemektől nemcsak azt várjuk, hogy a továbbtanulásra java- 
soltakat nagy körültekintéssel, gonddal válasszák ki, hanem azt is, hogy fo- 
lyamatosan kísérjék figyelemmel e fiatalok munkáját, tanulását, segítsék őket. 
Csepelen például a tanfolyam indítása után hamarosan rájöttek, hogy a heti 
egy nap nem lesz elegendő a hallgatók felkészítésére és a tröszt heti két sza- 
badnapot biztosított, áprilistól pedig teljesen mentesítette a jelölteket a ter- 
melő munka alól. (A tanfolyam vezetése szempontjából szerencsés helyzetben 
van a csepeli tröszt, mert saját Iskolahálózata, pedagógusgárdája van.) A 
Ganz-MÁVAG Vízgép és Kompresszor gyáregységében például pártcsoportérte- 
kezleten és taggyűlésen is foglalkoztak az előkészítő tanfolyammal. A kommu- 
nisták teljes egyetértéssel vették a hírét, elbeszélgettek a műhely párton kívüli 
dolgozóival is, és ez idő tójt mindenki úgy ,drukkol" a sikerért, mintha saját 
fiáról volna szó. Az Irigység, a féltékenység, a közömbösség ismeretlen itt. A 
párttitkár például rendszeresen foglalkozik a tanfolyam hallgatóinak problé- 
máival. 

Helyenként a munkatársak eleinte némi tartózkodással vették tudomásul 
szaktársaik kiemelését. Ennek oka az volt, hogy a termelés folyamatossága érde- 
kében a kollégákra többletmunka hárult. A brigád és csoport teljesítményét lát- 
ták veszélyeztetve, de amikor jobb munkaszervezéssel a termelésben nem került 
hátrányba a kollektíva, ez a tartózkodás megszűnt. 

A munkahelyi vezetők elmondták, hogy a jelöltek kiesése nemcsak a ter- 
melés menetében okozott pillanatnyi zavart, hanem az üzemegység kulturális, 
politikai munkájában is, mert a hallgatók eddig a munkahely erősségei voltak. 
Pótlásuk zökkenőkkel járt, erre ezután előre fel kell készülni. E fiatalabbaknok 
tudniuk kell, hogy milyen áldozatot hoz értük az üzem közössége, és ennek ará- 
nyában követethet is tőlük. Most úgy érzik, ők hoznak áldozatot, amiben némi 
igazság van Is, mert olyan életkorban vállaltak többletterheket, amikor az élet 
egyéb területén is kezdők. Amikor egy kialakult egzisztenciát cserélnek fel, o 
jövő távlata ne a munkásosztálytól való elszakadás legyen, hanem olyan ,más 
munkakör", amelyben a , munkásértelmiség" képviselőjévé válhatnak. 


Rugalmas, nyitott iskolarendszerünk mellett is úgy gondolom, hosszú távon 
szükség lehet olyan formákra, amelyek elősegítik a munkások felsőoktatási intéz- 
ményekbe való közvetlen bejuttatását. 


Már eddig ís sokat segítettek, de még többet tehetnének az üzemek a mun- 
kásaik utánpótlását biztosító — körzetükhöz tartozó -— általános- és szakmun- 
kásképző iskolákért. Közreműködésükkel jobb feltételeket lehet teremteni az Is- 
kolai oktató-nevelő munkához, a fiatalok pályaválosztásához, a fizikal munko 
szépségének, örömeinek megismeréséhez. 


A nyilatkozatokat nem szükséges összefoglalni. A maga területén mind- 
egyik osztály bepillantást enged abba a sokrétű munkába, amely a határozat 
óta folyik. Egy dolgot érdemes azonban következtetésként megismételni: nem 
kampányról, különleges, soha nem hallott dologról, egy-egy határidőhöz kötött 
feladatról van szó, hanem olyan folyamatos és rendszeres tevékenységről, amely 
elősegíti a nagyüzemek szerepének növekedését. S ebben legdöntőbbek: a hét- 
köznapi tettek. 
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AMBRUS ANDRÁS 


o KB munkatársa : 


A kengresszusi 
és felszabadulási 
munkaversenyről 


A szocialista építőmunkában már hagyománnyá vált, hogy a párt kongresz- 
szusai, felszabadulásunk jubileumai tiszteletére munkaverseny bontakozik ki 
az üzemekben, a szocialista brigádok körében. A Központi Bizottság 1974. 
március 19-i ülését követően, amikor ismeretessé vált a XI. pártkongresszus 
összehívásának időpontja, mind több szocialista brigád határozta el, hogy 
munkaverseny-vállalásokat tesz a pártkongresszus és hazánk felszabadulása 
30. évfordulója tiszteletére. 


A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny első kezdeményezői a 
nagyipart és a mezőgazdaságot jól reprezentáló 19 nagyüzem szocialista bri- 
gádjai voltak. Ezeknél a gazdasági egységeknél a szocialista brigádok munkás- 
gyűléseit, brigádvezetői értekezleteit nagy aktivitás és lelkesedés jellemezte, 
kifejezésre jutott a párt és a kormány iránti bizalom, politikánk helyeslése és 
támogatása. A szocialista brigádok vállalásai jól szolgálják az üzemek, szövet- 
kezetek termelési feladatait, konkrétak, s teljesítésük valóban a brigádok te- 
vékenységének függvénye. 


A 19 ipari és mezőgazdasági nagyüzem szocialista brigádjainak kezdemé- 
nyezését támogatva a Szakszervezetek Országos Tanácsa, a Hazafias Népfront 
Országos Tanácsa és a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség Központi Bi- 
zottsága versenyfelhívásban fordult a dolgozókhoz. A versenyfelhívás nyomán 
országszerte a dolgozók — különösen pedig a szocialista brigádok — széles 
körében elhatározások születtek, hogy munkakörükkel jól összehangolt, a vál- 
lalati terv teljesítését segítő felajánlásokat tesznek és teljesítenek. Számos bri- 
gád vállalta, hogy munkája megjavításával, újításokkal megtakarítást ér el az 
importból származó anyagokból, alkatrészekből (például a Borsodi Vegyikom- 
binát, a Budapesti Bőripari Vállalat és a Tisza Cipőgyár szocialista brigád- 
jai), takarékoskodik az anyaggal és energiával (pl. a Volán Tröszt szocialista 
brigádjai), jelentősen csökkenti az önköltséget (pl. a Héki Állami Gazdaság- 
ban), növeli a termelékenységet (pl. a Budapesti Konzervgyárban), javítja a 
termékek minőségét (pl. a Szegedi Ruhagyárban). 


A kongresszusi és a felszabadulási munkaverseny beindulásának eddigi 
tapasztalatai kedvezőek. Kezdeményezésekben, felajánlásokban élen járnak a 
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szocialista brigádok. Felajánlásaik teljesítésére munkaprogramokat dolgoznak 
ki, jól együttműködnek a termelés közvetlen irányítóival. A szocialista brigá— 
dok megértették, hogy munkájuk megjavításával milyen módon segíthetik 
gazdasági céljaink elérését. Továbbra is meg kell alapozni kezdeményezései— 
ket és meg kell teremteni azok teljesítéséhez a szükséges feltételeket. Külö- 
nösen a következőkre szükséges és célszerű figyelni : 


A dolgozóknak, brigádoknak legyen jól megalapozott, tartalmas, konk - 

rét munkaprogramja. A gazdasági vezetők gondoskodjanak arról, 

hogy a dolgozók jól ismerjék a népgazdasági és a helyi terveket, a 
megoldásra váró konkrét feladatokat, és ezek teljesítésére tegyenek felaján- 
lásokat. 

Az iparban a közvetlen termelésben foglalkoztatott munkások felajánlá- 
sai a selejtmentes termelésre, az ezt elősegítő minőségi önellenőrzésre, garan- 
ciavállalásra, anyag- és energiatakarékosságra, új, hatékonyabb munkamód- 
szerek kialakítására és alkalmazására irányuljanak. A termelést kiszolgáló 
munkaterületeken dolgozók segítsék elő a termelőberendezések mindenkori 
üzemképességét, időben és jó minőségben végezzék el a karbantartásokat, 
javításokat, az alkatrészgyártást. 

Az építőipari munkások munkájuk gyorsításával, : együttműködésük ja- 
vításával segítsék elő a beruházások határidőre történő átadását. Javítsák 
munkájuk minőségét, óvják meg a megelőző munkafázisokban dolgozók mun- 
kájának eredményét. : 

A mezőgazdaságban dolgozók a hozamok növelésére tegyenek felajánlá- 
sokat. Segítsék elő a lakosság jó ellátását olcsó zöldséggel, gyümölccsel és más 
mezőgazdasági termékekkel. 

A közlekedés dolgozói — különösen a szállítási igények torlódása idején 
— növeljék az áruszállítás teljesítményét, emeljék a személyszállítás színvo- 
nalát, javítsák kulturáltságát. Tákarékoskodjanak az üzemanyaggal, növeljék 
tartósan a járművek Üüzemképességét. 

A kereskedelem dolgozói gondoskodjanak a vásárlók kulturált, gyors és 
udvarias kiszolgálásáról, az igényeknek megfelelő — az olcsóbb cikkeket is 
magában foglaló — áruválasztékról. 

A műszaki dolgozók kezdeményezéseikkel javítsák a termelés szervezettsé- 
gét, új gyártmányok és technológiák tervezésével és alkalmazásával a termé- 
kek minőségét, korszerűségét, növeljék a termelés gazdaságosságát, vállalá- 
saikat tevékenyen támogassák a műszaki tervező, szervező és tudományos ku- 
tatóintézetek dolgozói. Támogatni kell a komplex versenybrigádok megalakulá- 
.sát — gyártmánytervezőkből, technológusokból, szervezőkből és munkásokból. 


A jelenlegi kongresszusi és felszabadulási munkaversenyszakaszban 
2. — a Központi Bizottság 1971. december 1-i, a szocialista munkaver- 

seny továbbfejlesztéséről szóló határozatának és gazdasági fejlődésünk . 
jelen szakasza igényeinek megfelelően — előtérbe kerültek a termelés, gazdál- 
kodás minőségi elemei. Nem egyszerűen a termelés növelésére van szükség 
elsősorban, hanem a hazai igényeket magas színvonalon kielégítő, a nemzet- 
közi piacokon versenyképes termékek gyártására, az anyaggal, az energiával 
és a munkával való takarékosságra. ; 

Mindez természetesen azt is jelenti, hogy a keresett és gazdaságosan elő- 
állítható termékek gyártását fokozni kell, a mennyiségi szempontokat is érvé- 
nyesítve. A több korszerű, gazdaságos termék hazai és külföldi értékesítése 
növeli a nemzeti jövedelmet. A lakásépítést is gyorsítani szükséges. A több 
lakás építése egész társadalmunk érdeke. 
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A dolgozók, a szocialista brigádok versenyvállalásai csak akkor hoz- 

nak eredményt, ha a vezetők jól megfogalmazzák az igényeket, és se- 

" gítik a vállalások teljesítését. Ezért a termelés közvetlen irányítói fo- 

lyamatosan gondoskodjanak a versenyfelajánlások, kezdeményezések teljesíté- 

séhez szükséges feltételek megteremtéséről. A vállalatok, szövetkezetek, intéz- 

mények vezetői adjanak útmutatást az alsó- és középszintű vezetők verseny- 
szervező munkájához, segítsék és ellenőrizzék ez irányú tevékenységüket. 


A Központi Bizottság és a Minisztertanács méltó elismerésben kívánja 
részesíteni a kongresszusi és felszabadulási munkaverseny legjobbjait. 

§ A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny 1975 végéig tart és 

két szakaszban kerül értékelésre. Az első szakasz 1974 végén, a második 
szakasz 1975 végén zárul le. A munkaverseny első szakaszában a legjobb 
eredményeket elérő vállalatok, szövetkezetek, intézmények 22 , Kongresszusi 
zászló" és , Kiváló Vállalat" címet, továbbá megemelt pénzjutalmat kapnak. 


i verseny a Gagarin Hőerőmű Vállalatnál. A vállalat vezetősége összegezte a 
$1 szocialista brigád felajánlásait, és megállapította, hogy a hőfelhasználás csökkentésével 
oz év végéig harmincezer tonna lignitet takarítanak meg, ami 16 millió kilowattóra többlet 
villamos energia fejlesztésére ad lehetőséget 


(MTI fotó — Érczi) 


v 
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Ez év végéig teljesítik kongresszusi felajánlásukat a Ganz Villamossági Művek noagygép- : 
szereldéjének , Turbó-szerelő" tízszeres szocialista brigád tagjai : 


A verseny legeredményesebb brigádjai közül 220 megkapja a , Kongresszusi 
oklevelet" és a , Szakma kiváló brigádja" címet, valamint az ezzel járó, ugyan- 
csak magas pénzjutalmat. A KB Titkárság június 10-i határozata szerint azok- 
nak a brigádoknak, akik kimagasló eredményeket értek el a kongresszusi és 
felszabadulási versenyben, de központi kitüntetésben nem részesültek, a buda- 
pesti és a. megyei pártbizottságok oklevelet, a vállalat kiváló brigádja címet 
és az ezzel járó pénzjutalmat adományoznak. 


A munkaverseny második szakaszának értékelése a Minisztertanács SZOT 9 
Vörös Zászló 1978-ban sorra kerülő adományozása keretében történik meg. : 


Ekkor a IV. ötéves terv egészének sikeres teljesítését elősegítő munkaverseny- 
eredményeket veszik figyelembe, és a legjobbak megkapják a Minisztertanács 


(MTI fotó — Bara) - 


és a Szakszervezetek Országos Tanácsa Vörös Zászlaját, Kiváló Vállalat és más 


magas brigád- és egyéni kitüntetéseket. 


A hatásos erkölcsi és anyagi ösztönzés azonban azt is megköveteli, hogy :. 
az eredmények elismerésére ne csak egy-egy versenyszakasz végén és köz- .: 
pontilag kerüljön sor, hanem folyamatosan a munkahelyeken is. Ezért a gaz- : 
dasági vezetők állandóan kísérjék figyelemmel a dolgozók, a szocialista brigá- -. 


dok felajánlásainak teljesítését, a jelentősebb eredményeket közvetlenül jutal- -: 
mazzák, népszerűsítsék az eredményes kollektívákat, dolgozókat, és ezzel is - 


serkentsék őket újabb sikerek elérésére. 
A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny kezdeti tapasztalatai ked- 
vezőek. Ha a továbbiakban is hasonló felajánlások születnek, ha tovább erő- 
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södik a vezetők és a dolgozók alkotó együttműködése, ha a megyei, vállalati : 
párt- és társadalmi szervek a versenyt politikai eszközökkel, a dolgozók moz- :: 


gósításával segítik és őrködnek azon, hogy a versenyben minden alkotó kez- -: 
deményezés megvalósuljon, akkor a kongresszusi és felszabadulási munkaver- : 
senynek ez a két szakasza valóban eredményesen hozzájárul a IV. ötéves terv : 


sikeres teljesítéséhez. 


"e 


. A PÁRTMUNKA 
. IDŐSZERŰ 
. KÉRDÉSEI 


A megvalósítás szolgálatában" 


Pártunk nagy erőfeszítéseket tesz a szocialista demokrácia fejlesztéséért. En- 
nek eredményeként áz elmúlt években jelentősen növekedett a tanácsok, a 
különböző gazdasági egységek, állami vállalatok és társadalmi szervek önál- 
lósága. E folyamat azt a célt szolgálja, hogy minél több embert tudjunk 
alkotó módon bevonni az előttünk álló feladatok kialakításába és megoldá- 
sába, hogy minél több állampolgár legyen képes és kész a maga gondola- 
taival, cselekvőkészségével előbbre vinni a szocializmus ügyét hazánkban. 


9 


Szélesebb aktivitás — eredményesebb munka 


Az emberek bekapcsolódása a közügyekbe mindig egy adott egységben tör- 
ténik: egy-egy vállalat, egy-egy tanács stb. területén. Ennek során a maguk 
környezetében szerzett tapasztalatokból indulnak ki, s ezzel kapcsolatban ve- 
tik fel az igényeket. Látókörük elsősorban a saját munkahelyükre, lakóhe- 
lyükre terjed ki. Ám miközben részesei az ottani ügyek eldöntésének, széle- 
sedik látókörük, fejlődik alkotókészségük, s ez az egész társadalom hasznára 
válik. 

Az is világos azonban, hogy ez a folyamat elősegítheti a csoportérdekek 
erőteljesebb jelentkezését, méghozzá olyan nem kívánatos módon is, hogy 
nem az össztársadalmi érdekek megvalósulását szolgálják, hanem éppen 
az ellen hatnak. Ezért szükséges, hogy a különböző szintű pártszervek a ma- 
guk területén egyeztetni tudják a csoportérdeket az össztársadalmi érdekkel, 
s a cselekvést ennek irányába befolyásolják. 

Pártunk ennek felismerése alapján törekedett arra, hogy vezető szerepét 
minden szinten biztosítva növelje a különböző szintű pártszervek önállósá- 
gát. Így foglalt állást a X. pártkongresszus, s azt követően a Központi Bi- 
zottságnak és szerveinek különböző határozataiban konkrétan megfogalmazó- 
dott ez a törekvés. Ma elmondhatjuk, hogy ezeknek az intézkedéseknek je- 
lentős eredményei vannak. A politikai helyzet stabilitása, jelentős gazdasági 
eredményeink, az életszínvonal emelkedése, mind ennek a tevékenységnek 
a gyümölcse. Hiszen hiába születnének jó központi határozatok, ha azok nem 
nyernének elfogadást és nem valósulnának meg, akkor ilyen eredmények 


S E cikk a Politikai Főiskolán, a demokratikus centralizmus témakörében tartott elmé- 
leti tanácskozáson elhangzott felszólalás alapján készült. 
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sem születtek volna. Az eredményék hordozója az egész párt: lényegében 
valamennyi pártszervezet munkájának gyümölcsei. 

A területi pártszervek az utóbbi években nagyobb figyelmet fordítottak 
a párt belső életének fejlesztésére. Ezt számszerűleg is érzékelni lehet: az 
elmúlt négy évben tárgyalt napirendek 30—40 százaléka a párt belső életé- 
vel foglalkozott. Ez önmagában is emelte a pártmunka színvonalát, növelte 
hatékonyságát. Nagyon sok jó kezdeményezéssel találkozhatunk, s ez nö- 
velte a helyi szervek irányító munkájának színvonalát. Minden szinten nőtt 
a pártszervek súlya, tekintélye. Az is igaz viszont, hogy a területi pártszer- 
vek alapszervezeteket irányító munkájában vannak még gyengeségek. 


A határozatok helyi adaptáiása 


Teljesen jogos az a megállapítás, hogy az alapszervezetek egyik legnagyobb 
gyengesége, hogy nehezen találják meg azokat a konkrét célokat, amelyeket 
helyileg meg kell oldaniuk a pártpolitika megvalósításának érdekében. De 
ezért nem az alapszervezetek felelősek elsősorban. A hiba legfőbb forrása, 
hogy a közvetlen irányító pártszervek nem adnak ehhez elég hatásos segítséget. 

Érdekes tanulmányozni ebből a szempontból az üzem- és munkaszerve- 
zésre vonatkozó határozatok feldolgozását. Az a tapasztalat, hogy a megyei 
pártbizottságok zömének határozata alig ment túl a Központi Bizottság ha- 
tározatán. Pedig módja lett volna a helyi differenciálásnak. Hiszen másként 
kell foglalkozniuk az üzem- és munkaszervezéssel az önálló gazdasági egy- 
ségek pártszervezeteinek, melyeknek feladatkörébe tartozik az egész kérdés- 
komplexum. S másként a gyáregységek, üzemegységek, telephelyek, tehát az 
olyan gazdasági egységek pártszervezeteinek, amelyeknek irányítása gyakran 
valamelyik más közigazgatás területén van. Az utóbbiakhoz tartozó alapszer- 
vezetek e határozatnak csak bizonyos vonatkozásaival tudnak érdemben fog- 
lalkozni, csak a határozat egy részének megvalósulását tudják biztosítani. Ar- 
ról nem is szólva, hogy a tsz-ekben is szükséges az üzem- és munkaszerve- 
zést javítani, s a tsz-pártszervezeteknek ilyenfajta tevékenységét is ki kell 
bontakoztatni. Mindennek a megyei határozatokban már tükröződnie kellett 
volna. Megyénként különböző a gazdasági struktúra, s ebből következően a 
pártszervezetek konkrét teendői is eltérőek. 

A központi pártszervek több határozata jól példázza, miként lehet és kell 
figyelembe venni a differenciálás követelményeit. Utalhatok a városi pártbi- 
zottságok munkájáról, vagy az alapszervezeti munka fejlesztéséről szóló hatá- 
rozatra, amelyekben a Politikai Bizottság szintenként határozta meg a fel- 
adatokat. Megjelölte például, mit kell tenniük a megyei pártbizottságoknak, a 
városi bizottságoknak és így tovább. Az alapszervezetekre vonatkozó hatá- 
rozat megjelöli a közvetlen irányító pártszervek, továbbá a megyei pártbi- 
zottságok feladatait is. 

Miért nem gyökeresedett meg mégsem ez a gyakorlat? Többek között 
azért, mert a tevékenységnek az a formája alakult ki, hogy egy-egy végre- 
hajtóbizottsági vagy pártbizottsági ülésen egyszerre kell megismernie a tes- 
tület tagjai többségének a felső szerv határozatát és mindjárt meghatározni 
az azzal kapcsolatos konkrét saját tennivalókat is. Ez pedig az esetek több- 
ségében nem megy. A városi pártbizottságokról szóló határozat feldolgozásá- 
nál ezért minden városi bizottságot megkértünk arra, hogy hívják be a párt- 
bizottsági tagokat, azok olvassák el a Politikai Bizottság határozatát, majd 
váltsanak szót róla. Ennek eredményeként a városi pb-határozatok konkré- 
tabbak, célratörőbbek, igyekeznek a saját szintjükön a feladatokat gyakorla- 


tiasan, sajátosságaiknak megfelelően meghatározni. Volt olyan pártbizottság, 
amelyik pontosan azért, mert már az ülés előtt alaposan megismerték a 
Politikai Bizottság határozatát, visszautasította a végrehajtó bizottság előter- 
jesztését, mondván, hogy az nem felel meg a Politikai Bizottság határozatá- 
ban rögzített elgondolásoknak. Ebből azt a következtetést lehet levonni, hogy 
alapvető, átfogó jellegű határozatok esetében gondoskodni kell arról, hogy c 
vezető szervek tagjai a határozatokat előzetesen megismerjék, azok elvi ösz- 
szefüggéseit megértsék, és ennek tudatában a testületi ülésen már azzal fog- 
lalkozzanak, hogy melyek a helyi megvalósítás konkrét tennivalói. 

Gyakran nem fordítunk kellő időt a határozatok ilyen átfogó jellegű 
előzetes megismertetésére, holott enélkül hiába igényeljük a politikai munka 
kibontakozását. Ha egy alapszervezeti titkári értekezleten egy központi bi- 
zottsági határozatról elhangzik húsz mondat, akkor abból a titkár aligha 
ismeri meg annak elvi-politikai összefüggéseit. És akkor hogyan érveljen? 
Hogyan tudja megnyerni a tömegeket? Ezért is szükséges változtatni hibás 
gyakorlatunkon. 

Az egyik ok tehát, ami nehezíti a konkrét helyi feladatok meghatározá- 
sát, hogy sokszor nem tudjuk pontosan, milyen elveket kell adaptálni. Ugyan- 
akkor vannak tisztázandó szemléletbeli kérdések is. Gyakran szembeállítják a 
konkrétsággal az elvi-politikai irányítást, amit leszűkítenek az elvek elvont 
hangoztatására. S ha elhangzik a kérdés, hogy miért nem foglalkoznak a ma- 
guk területén jelentkező egyik vagy másik konkrét kérdéssel, akkor azt 
mondják, hogy ez már nem lenne elvi-politikai irányítás. Holott a munka 
alsóbb szintjein már egyetlen kérdést sem lehet pusztán általános elvi állás- 
foglalásokkal megoldani, mert az élet ezt egyszerűen nem teszi lehetővé. 


A BEÉKE-VILÁGMOZGALOM LEGMAGASABB KITUNTETÉSE. A nemzetközi és a magyar 
békemozgalom 25. évfordulója alkalmából a Béke-világtanács Kádár Jánost, a Magyar 
Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának első titkárát a béke-világmozgalom leg- 
magasabb kiítüntetésével, a Joliot-Curie aranyéremmel tüntette ki. A kitüntetést Romes 
Csandra, a Béke-világtanács főtitkára június 18-án nyújtotta at Kádár Jánosnak 


(MTI fotó — Vigovszki) 


Vegyünk egy példát. Mondjuk községfejlesztésről van szó, akkor számba kell 
venni, hogy van ennyi pénzünk, mozgósíthatunk ennyi társadalmi erőt, van 
ennyi megoldandó probléma, amihez sokkal több pénz kellene, mint amennyi 
rendelkezésünkre áll, ki kell tehát választani, hogy politikailag melyik a je- 
lentősebb kérdés, mivel kell elsődlegesen foglalkozni. Ha a községi pártbizott- 
ság csak annyit mond, hogy foglalkozzunk a községfejlesztéssel vagy javítsuk 
a kommunális szolgáltatásokat, akkor még nem mondott semmit. Vagy ha egy 
alapszervezet olyan határozatot hoz, hogy szükséges betartani a szocialista 
bérezés elveit, ezzel még senkit nem tud mozgósítani. 

A példák közül érdemes megemlíteni, hogy egyik községünkben sokat 
töprengtek, miként hozzák be a tanyavilágból szakrendelésre a betegeket. 
A pártbizottság ülésén az egyik elvtárs ott azonnal számolásba fogott és 
mindjárt el is mondta, ha a község minden munkaképes lakosa adna e célra 
egy doboz Szimfónia cigarettára való összeget, lehetne venni két mikrobuszt, s 
a kérdés meg lenne oldva. Ennek nyomán meghirdették a , Szimfónia akciót", 
s a két mikrobusz azóta is működik. Nem politika ez? Egy konkrét döntés 
csupán, ha úgy tetszik. De hogy ott miként vélekednek az emberek a párt- 
ról, azt nem kis mértékben befolyásolja, hogy a párt helyi szerve előbbre vit- 
te egy égető gond megoldását, s ezzel javította a lakosság helyzetét. Ezért 
mondhatjuk, hogy a párt vezető szerepe erősítésének kulcskérdése, hogy min- 
denütt alaposan, összefüggéseiben megismerjék a felső szervek határozatait, 
majd ennek alapján konkrétan tudják megjelölni a saját tennivalóikat, ilyen 
módon biztosítva a párt cselekvési egységét a végrehajtás folyamatában. 


Az irányító szervek munkájának értékmérője 


A demokratikus centralizmus érvényesülését szolgálja az az elv, hogy min- 
den irányító pártszerv tevékenységének egyik alapvető értékmérője az általa 
irányított pártszervek, -szervezetek munkájának színvonala. Sajnos, vannak 
olyan pártszerveink, amelyek az irányítás teendőit csak értekezletekkel akar- 
ják megoldani, pontosabban, letudni. Értekezletre készülünk, " értekezleten 
veszünk részt, értekezleten hozunk döntést. De közben, éppen a sok értekezlet 
miatt, nem tudunk elég időt szentelni annak a munkának, amely az értekez- 
let döntéseinek megvalósítását szolgálja. 

Az említett elvből viszont az következik, hogy egyetlen irányító párt- 
szerv sem mondhatja: ,én jól dolgozom, hiszen jól döntöttem, de azok ott 
lent nem tudják végrehajtani". Jó munkát csak akkor végez, ha azt is biz- 
tosítja, hogy az általa irányított pártszervek -a megfelelő színvonalon végzik 
feladataik végrehajtását. Ezt célozza többek között a területfelelősi-reszortosi 
rendszer is, amely máris elősegítette, hogy a járási, városi pártbizottságok ap- 
parátusának munkatársai több időt töltsenek a helyszínen. De nemcsak ezért 
jó ez a rendszer, hanem azért is, mert segít leküzdeni a reszortok elkülönü- 
lését. A pártban szükség van reszortmunkára — a mai feladatok megoldá- 
sa ezt megköveteli. De ha a reszort elkülönül az általános politikai felada- 
toktól — és ilyen veszélyek vannak —, akkor ez még akár a párton belüli 
egység megbomlásának forrásává is válhat bizonyos kérdésekben. Ezért szük- 
séges, hogy minden részletet jól beillesszünk az egész politika végrehajtásá- 
nak folyamatába. Ez egyik feltétele annak, hogy a párt jobban betölthesse 
vezető szerepét és a demokratikus centralizmus érvényesülése is eredmé- 
nyesebb legyen. 

i ; Háry Béla 


Magasabb követelmények a tagfelvételnél 


A X. kongresszus óta a Veszprém megyei Párt-végrehajtóbizottság minden 
évben értékelte a tagfelvételi munka tapasztalatait. 1971-ben, majd 1972-ben 
is intézkedéseket tettünk arra, hogy a tagfelvétel üteme csökkenjen, és a párt- 
tagság egészében a munkások aránya növekedjen. Határozataink és állásfog- 
lalásaink eredményeképpen már akkor csökkent valamelyest a felvételeknek a 
párttagsághoz viszonyított aránya, a munkások aránya pedig a felvett párttagok 
között az 1970. évi 46,9 százalékról 1972. I. félévének végére 54 százalékra nö- 
vekedett. Ezt segítette — többi között — az is, hogy kidolgoztunk egy útmu- 
tatót arról: milyen módszerekkel célszerű a pártba belépni szándékozókkal 
megismertetni a szervezeti szabályzatot. Különösen fontosnak tartottuk a párt- 
taggá nevelő tevékenység és a tagfelvételi munka javítását legnagyobb üze- 
meinkben. Az ott működő pártszervezeteknek megkülönböztetett segítséget 
adtunk. I 

Intézkedéseink ellenére sem sikerült azonban mindig és mindenütt a párt- 
alapszervezeteknek a jelentkező elé magasabb követelményeket állítaniuk, a 
felvételi kérelmeket körültekintően elbírálniuk. 

A Központi Bizottság 1972. novemberi határozata után a felvehető párt- 
tagok számát és ezen belül a munkások arányát járási-városi bontásban hatá- 
roztuk meg. Ezt ugyan a járási jogú pártbizottságok nem bontották tovább, 
mégis — hibás következtetésként — egyes pártszervezetekben az a téves nézet 
alakult ki, hogy nem ís kell a pártépítéssel foglalkozniuk. Erre a jelenségre 
idejekorán felfigyeltünk. A határozat feldolgozása során meg kellett értetnünk 
a pártszervezetek vezetőségeivel, tagságával, sőt néhány irányító pártszerv ve- 
zetőjével is, hogy nem valami öncélú statisztikai szempont érvényesítését 
akarjuk, hanem nagyon fontos politikai kérdés mégvalósítását: a párt mun- 
kásjellegének erősítését ilyen módon ís. Továbbá az a cél vezet bennünket, 
hogy a pártba belépők az eddigieknél jobban feleljenek meg: a szervezeti sza- 
bályzatban lefektetett elveknek, a párttagokkal szemben támasztott követel- 
ményeknek. 

Felhívtuk a pártszervezetek, vezetőségek figyelmét, hogy pártépítő mun- 
kájukban elsősorban munkásokat — köztük nőket és fiatalokat —, továbbá a 
termelés irányítóit, az értelmiség legkiválóbbjait vegyék számításba. Így erő- 
sítsék a párt politikai, ideológiai és cselekvési egységét, vezető szerepét. 

A határozat végrehajtásának első lépéseként 1973 első hónapjaiban vala- 
mennyi pártalapszervezet felülvizsgálta és átdolgozta pártépítési tervét. A kö- 
rültekintő, felelősségteljes munkával elkészített, új pártépítési tervekbe olya- 
nok kerültek, akiknek eddigi munkája, magatartása biztosíték arra, hogy ér- 
demes velük foglalkozni. 

A Politikai Bizottság határozata szellemében végzett pártépítő munkánk 
legfontosabb eredményének éppen azt tartjuk, hogy olyanok kerültek a párt 
soraiba, akik — túl azon, hogy tisztességesen elvégzik munkájukat — hajlan- 
dók és képesek kezdeményezni is, nem riadnak vissza az áldozatvállalásoktól., 
s tudják képviselni a párt politikáját. Olyanok, akik munkahelyi vagy lakó- 
helyi kollektívák előtt köztiszteletben állanak — mindenekelőtt kétkezi fizikai 
dolgozók, kiváló értelmiségiek, nők, fiatalok. 

Az ajánlóknak, majd a pártvezetőségeknek — még mielőtt a felvételi ké- 
relem a taggyűlés elé kerülne — gondoskodniuk kell arról, hogy a jelentkező 
megismerje a szervezeti szabályzatot, a párt szervezeti felépítését, a fegyelmi 
követelményeket. A jelentkezők pedig kötetlen beszélgetésben adnak számot 
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ismereteikről a pártvezetőségnek. Nem maradhat tisztázatlan, meg nem értett 
kérdés, amely később bonyodalmakat okozna. 

A tagfelvételt tárgyaló vezetőségi ülések és taggyűlések túlnyomó többsé- 
gén, amikor döntenek a jelölt alkalmasságáról, nem elégszenek meg csupán 
azzal, hogy tagja-e valamelyik tömegszervezetnek, munkásőrségnek, szocialista 
brigádnak. A mérce magasabb: azt vizsgálják, hogy átlagon felüli teljesítményt 
nyújt-e a tömegszervezetben, a munkásőrségben, a szocialista brigádban ak- 
tív munkát folytat-e, példás-e a magánélete stb. Vagyis: ha nem csak szavai- 
ban, hanem tetteiben, magatartásában is tükröződik a szocialista erkölcsiség, 
a politikai céljainkért való aktív tevékenység. 

Ha a párttagság összetételét vizsgáljuk és összehasonlítjuk az előző éveké- 
vel, a legszembetűnőbb változás az, hogy az 1973 óta felvett új párttagok 
81 százaléka fizikai dolgozó, munkás és termelőszövetkezeti paraszt. A mun- 
kások aránya 234, a szakmunkásoké 17,9 százalékkal magasabb most, mint 
1972-ben volt. Az új párttagok döntő többségét a termelő területeken, csak- 
nem felét az ipari üzemekben, egyharmadát pedig 16 nagyüzemi pártbizottság 
alapszervezetei vették fel. Örvendetes, hogy éppen a legnagyobb üzemeink — 
a Balatonfűzfői Nitrokémia, a Bakony Művek, a Várpalotai Szénbányák, a 
Péti Nitrogén Művek, a Pápai Textilgyár, a Bakonyi Bauxitbánya — alap- 
szervezeteiben egyre inkább a szakmunkások, a törzsgárda tagjai közül kere- 
sik meg a párttagságra alkalmasakat, s ezek nevelésével foglalkoznak legcél- 
ratörőbben. Ugyancsak biztató jelenség, hogy a felvettek között a korábbinál 
is kisebb (8,5-ről 6,9 százalékra csökkent) az általános iskolát nem végzettek 
aránya, ami szintén a magasabb követelmények érvényesítésének köszönhető. 
Több helyen arra törekszenek, főleg a fiatal, de általános iskolai végzettség- 
gel nem rendelkező jelölteknél, hogy végezzék el a dolgozók általános iskolá- 
ját. Javult az új párttagok között a nők aránya is (az 1972. évi 27,8-ról 284 
százalékra), de még mindig nem a kívánt és lehetséges mértékű. A felvett nők 
80 százaléka munkás. 

Színvonalasabbá vált alapszervezeteinkben a párttaggá nevelő és ajánló 
tevékenység. Az 1973-tól felvett párttagok 598 százaléka 30 éven aluli, 428 
százaléka pedig tagja a Kommunista Ifjúsági Szövetségnek. Ez utóbbiak 76,9 
százalékát maguk a KISZ-szervezetek ajánlották a párt soraiba. Nem vélet- 
len, hogy ezek a fiatalok éppen a legkiválóbb ifjúkommunisták — KISZ ve- 
zetőségi tagok, titkárok, aktivisták —, akik munkájukkal, példás magatartá- 
sukkal alakítói, formálói környezetüknek. Mindez arra mutat, hogy az ifjúsági 
szövetség akkor válik képessé az előtte álló új, megnövekedett feladatok meg- 
oldására, ha pártszervezeteink irányító és ellenőrző munkájukban jobban tá- 
maszkodnak fiatal párttagokra. Ezek rendszerint azt kapják pártmegbízatá- 
sul, hogy továbbra is — immár párttagként — az ifjúság nevelésével, irányí- 
tásával foglalkozzanak. 

Üzemi pártszervezeteinkben a párttagságra való alkalmasság mérlegelé- 
sének, megítélésének alapja természetesen az üzemben végzett munka és az 
ott tanúsított magatartás. Ez azonban nem elég, kezd meghonosodni és elter- 
jedni az a helyes gyakorlat, hogy a pártvezetőségek, az ajánlók a lakóhelyen 
is érdeklődnek a jelentkezőről. Nem közömbös ugyanis, hogy a jelöltnek mi- 
lyen a kapcsolata a lakóhelyével, milyen mértékben veszi ki részét annak po- 
litikai. társadalmi életéből, milyen a családi élete, milyen felfogású, beállított- 
ságú maga a család, a szocialista szellemű nevelés nem szenvedett-e ott csor- 
bát stb. Ilyen módon több esetben olyan körülmények váltak ismeretessé a 
lakóhelyi beszélgetéseken, amelyek nem tették lehetővé az illető felvételét a 
pártba. Tanulságul érdemes szóvá tenni néhány ilyen jellemző esetet. Egy- 
egy — a gyárban egyébként becsületes, jó munkájáról, közéleti aktivitásáról 
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ismert — emberről otthon, a lakóhelyén derült ki, hogy családját elhanya- 
golja, iszákos, közömbös a közösség gondjai iránt. Egy fiatalember, aki felvételét 
kérte a pártba, nem sokkal korábban templomban kötött házasságot. Mint 
utólag elmondta: a szülők rábeszélésére, a családi békesség kedvéért. 

Egy másik jelentkező még nem döntötte el, hogy születendő gyermekét 
majd megkereszteltesse-e, vagy névadót rendezzen. Hasonló esetekkel elég 
gyakran találkozunk, Veszprém megyében ugyanis a vallásnak még mindig 
meglehetősen eleven tradíciói vannak. Tipikus eset például: a férj felesége 
akarata ellenére kíván párttag lenni. Az asszony ragaszkodik hozzá, hogy 
gyermekük templomba, hittanra járjon, ami természetesen összeegyeztethetet- 
len a férj párttagságával. 

Sajnos, 1973-ban az alapszervezetek a taggyűléseken 39 olyan felvételi ké- 
relmet is elfogadtak, amelyet később a felvételi joggal rendelkező felettes 
pártszerv nem erősíthetett meg. Ez arra mutat, hogy — a tagfelvételi munka 
javulása, színvonalasabbá válása ellenére — helyenként és esetenként még 
nem elég körültekintően járnak el a vezetőségek és az ajánlók. Nem mérle- 
gelik elég alaposan a jelentkező politikai alkalmasságát, ideológiai-világnézeti 
meggyőződését, közéleti tevékenységét. Az is előfordul, hogy a vezetőség vagy 
az ajánló puszta bátortalanságból vagy rosszul értelmezett , humánumból" 
mond igent a felvételi kérelemre. Természetesen erélyesen fellépünk az ilyen 
nem kívánatos jelenségek ellen: figyelmeztetjük a vezetőségeket, kezdemé- 
nyezzük az ajánlók felelősségre vonását. 

Tapasztalatunk az, hogy a tagfelvételi joggal rendelkező pártbizottságaink 
körültekintően hozzák meg elutasító döntéseiket is. Az erről szóló határozat 
tartalmazza az elutasítás indokát, valamint azt, hogy az alapszervezetre mi- 
lyen feladat vár, hogyan foglalkozzék a továbbiakban az elutasítottal. 

A Politikai Bizottságok határozatának végrehajtása — a pártépítő munka 
meglevő fogyatékosságainak megszüntetése, a magasabb követelmények érvé- 
nyesítése — az irányító pártbizottságoktól még nagyobb következetességet, 
rendszeresebb ellenőrzést, az alapszervezetektől pedig az eddigieknél is na- 
gyobb körültekintést, folyamatosságot igényel a tagfelvételi tevékenységben. 


Pap János 
a Veszprém megyei PB első titkára 
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A minisztérium Kkáder- és személyzeti mnnkája 


Interjú K ovács Sándorral, a Nehézipari Minisztérium 
pártbizottságának titkárával 


A Központi Bizottság határozatának tükrében a pártbi- 
zottság hogyan ítéli meg általánosságban a minisztérium 
káder- és személyzeti munkáját? 


A Nehézipari Minisztérium több mint 320000 dolgozót foglalkoztató 131 gaz- 
. dasági egység (tröszt, egyesülés, vállalat, intézet és egyéb szerv) felügyeletét 
és irányítását látja el. A gazdasági egységeknél 270000 a fizikai dolgozó, eb- 
ből 117000 a szakmunkás. Továbbá 17 000 egyetemet, főiskolát, felsőfokú tech- 
nikumot végzett szakember és 33000 technikus dolgozik területén. Az alsó-, 
közép- és felsőszintű vezetők száma meghaladja a 18 000 főt. 

A nehéziparnak — bár létszáma a tárcák között nem a legnagyobb — a 
népgazdaságban elfoglalt helye, iparágainak dinamikus fejlődése, a földgázfel- 
használási, az alumíniumipari, a petrolkémiai központi fejlesztési programok 
és az ehhez kapcsolódó egyedi nagyberuházások, valamint az energiapolitikai 
koncepció végrehajtása ma minden korábbinál jobban igényli az emberi té- 
nyezővel való foglalkozást. 

A minisztérium pártbizottsága és vezetése az elmúlt években átfogóan 
és részletkérdéseiben is rendszeresen értékelte, 1973-ban a Központi Bizott- 
ság felmérő munkájával egyidőben áttekintette a Politikai Bizottság 1967. má- 
jusi. a káder- és személyzeti munkára vonatkozó határozatának végrehajtá- 
sát, a tárca káderhelyzetét. Megállapította, hogy a meglevő gondok mellett 
eredményesen folyik alapvető politikai, gazdasági, műszaki és egyéb felada- 
taink megvalósítása és ez az értékelés vonatkozik a káder- és személyzeti mun- 
kára is. 

A káder- és személyzeti munka az elmúlt években is fejlődött. A munka 
eredményességét igazolja, hogy a minisztérium, a vállalatok és intézmények 
irányító posztjain többségében olyan vezetők dolgoznak, akik az elmúlt idő- 
szak nehéz és bonyolult körülményei között és a jelenlegi növekvő követel- 
mények mellett is megállják a helyüket, lépést tartanak a fejlődéssel és ered- 
ményesen végzik munkájukat. 


Bi Közismert, hogy a minisztérium hatáskörébe az iparág 
első számú vezetői tartoznak. Megítélése szerint e több 
száz vezetőt illetően hogyan érvényesül a káderekkel kap- 
csolatos hármas követelmény? 


A minisztérium káderhatáskörébe a vállalatok magasabb vezető beosztású 
dolgozói, a minisztérium vezető és érdemi ügyintéző állománya, összesen 
mintegy 700 fő tartozik. A vezetőállomány összetétele politikai, szakmai és 
vezetőkészség szempontjából összességében kedvező. Vállalataink, intézmé- 
nyeink és a minisztérium vezetőinek döntő többsége megfelel a káderekkel 
szemben támasztott hármas követelményrendszernek. Ezt vizsgálataink, elem- 
zéseink, a végzett munka eredményei és a káderminősítések tapasztalatai 
egyaránt igazolják. 
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Politikai iskolai végzettséggel a vezetők 479/9-a rendelkezik. A 45 éven 
alul valamennyien egyetemet-főiskolát végeztek és az egyetemi oktatás ke- . 
retében — bár ez statisztikailag nehezen kifejezhető — megfelelő színvonalú 
politikai képzésben részesültek. A vezetők politikai iskolázottsága az elmúlt 
években fejlődött, de az eredményekkel nem vagyunk elégedettek. Alapvetően 
két okra vezethető vissza a lassúbb fejlődés: 


— a felsőfokú politikai képzettség megszerzésének lehetőségei — kivéve 
a Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szakosító tagozatát — igen korláto- 
zottak. Politikai Főiskolára, pártiskolára az adott keret miatt csekély számban 
jelölhettünk minisztériumi vagy vállalati vezetőket; 

— lényegében az elmúlt néhány évben kellett a vezetők közgazdasági to- 
vábbképzését szorgalmazni, a vezető továbbképzésről folyamatosan gondos- 
kodni, tehát a politikai, a közgazdasági és a vezető továbbképzést egyidejűleg 
megoldani. 


Ezen okok csupán magyarázzák, de természetesen nem csökkentik a mi- 
nisztérium — és ezen belül a pártbizottság — felelősségét a magas színvonalú 
politikai képzés megszervezésében." 

Vezetőink többségére a közéleti aktivitás jellemző. Több mint 769/9-uk rend- 
szeresen végez társadalmi munkát nagyrészt pártszervek, alapszervezetek, tár- 
sadalmi szervezetek, tudományos egyesületek választott tagjaként. Sokan kö- 
zülük munkabizottságok vezetői, propagandisták, társadalmi aktivisták. Tár- 
sadalmi munkában való részvételük és ebből adódó megterhelésük eltérő. 
Egy jelentős csoport rendszeresen, mások csak esetenként végeznek társa- 
dalmi munkát, de akadnak olyanok is, akiknek megbízatása formális. 

Elmondhatom, hogy vezetőink általában helyesen élnek a beosztással 
együttjáró hatalmi eszközökkel, intézkedéseik megfelelnek a népgazdasági és 
vállalati érdekeknek. Ugyanakkor ha nem is nagy számban, de találkozunk 
a vezetői magatartást érintő erkölcsi problémákkal. Egyes helyeken erős az 
intrika, a munkával meg nem alapozott anyagi előnyök hajszolása, a hata- 
lommal való visszaélés és a szocialista erkölcs alapvető normáinak megsér- 
tése. Az is előfordul, hogy megbomlik a vezetés elvi alapokon álló egysége és 
ez elvtelen viták kialakulásához vezet. A kedvezőtlen jelenségeknek szám- 
szerűségeknél sokkal jelentősebb a környezetre gyakorolt káros hatása. Ezért 
a minisztérium vezetése az ilyen tendenciák ellen határozottan fellépett és 
mindent megtesz a jövőben is megszüntetésükre, indokolt esetben szigorú fe- 
lelősségre vonás alkalmazásával. j 

Felsőfokú iskolai végzettséggel vezetőink 819/9-a rendelkezik, 109/9-ának 
tudományos fokozata van. Az egyes vezetői kategóriákon belül az arány el- 
térő. A legkedvezőtlenebb a helyzet a vezető közgazdasági munkakörökben, 
ahol a közgazdászok aránya csak 2999. Ennek oka elsősorban az, hogy ösz- 
szességében is kevés tárcánk területén a közgazdászok száma. A 17 000 felső- 
fokú végzettségű szakember közül 13000 műszaki képesítéssel rendelkezik, a 
közgazdászok száma mindössze 900. Tekintettel arra, hogy a közgazdászok 
számának jelentős növekedésével nem számolhatunk, az utóbbi években első- 
sorban a műszakiak közgazdasági továbbképzését szorgalmaztuk. 

Kedvező, hogy vezetőink rendelkeznek az általuk irányított terület alap- 
vető szakismereteivel, hiszen kiemelkedő szakmai felkészültségük mellett 
959/9-uk több mint 10 éves szakmai gyakorlattal és 889"/9-uk 10 év feletti kü- 
lönböző szintű munkakörben szerzett tapasztalatokkal is rendelkezik. 


Politikai, szakmai, vezetési és egyéb szempontok alapján vizsgálva a ve- 
zetői állomány összetételét, a tárca iparágainak vezetői körében bizonyos el- 
térések tapasztalhatók. A káderutánpótlás során ezen eltéréseket iparágan- 
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ként is vizsgáljuk, és a vezetői cseréknél különös figyelmet fordítunk arra, 
hogy a vezetőkészség követelményén belül a végrehajtás megszervezésének, 
ellenőrzésének és a demokratikus módszerek megvalósításának képességével 
rendelkezők száma erőteljesen növekedjék. 


fe A minisztérium káderhatásköri funkcióval rendelkező ve- 
zetői szakirányító tevékenységük mellett, illetve azzal pár- 
huzamosan milyen mértékben foglalkoznak kádermunká- 
val? A káderekkel való foglalkozás mennyire komplex, 
kiterjedt-e a politikai fejlődés, az emberi magatartás, a 
kommunista jellemformálás és a demokratikus vezetési 
stílus követelményeire? 


A minisztérium vezetői nagyfokú megterhelésük mellett rendszeresen foglal- 
koznak kádermunkával, a hatáskörükbe tartozó vezetőkkel. A gazdasági, mű- 
szaki és egyéb feladatok meghatározása, a végrehajtás értékelése mellett 
évenként átfogóan értékelik a tárca káder- és személyzeti munkájának hely- 
zetét, ezen belül a vezetők kádermunkáját. A miniszter évenként országos ér- 
tekezleten — melyen a gazdasági vezetőkön kívül a párt- és szakszervezeti 
titkárok is részt vesznek — napirendre tűzi a tárca káderhelyzetének és a 
kádermunkának az értékelését. Rendszeressé vált miniszteri értekezleteken, 
az egyes gazdálkodó egységek vezetőinek beszámoltatásánál a személyzeti 
helyzet áttekintése és a feladat-meghatározások között a személyzeti munkát 
érintő követelmények megfogalmazása is. 

A minisztérium vezetése a jövőben is érvényesíteni kívánja azt az elvet, 
hogy mindenütt a vezető felelős az irányítása alá tartozó területen a káder- 
politika végrehajtásáért, a személyzeti munkáért. A vezetők többsége felelős- 
séget érez munkatársainak politikai és emberi fejlődéséért. A feladatok meg- 
oldásában bátran támaszkodnak munkatársaikra és nevelő munkájukban cél- 
tudatosan törekednek személyiségük fejlesztésére, a kommunista jellemfor- 
málásra. A vezetőknek a beosztottakhoz való viszonyát nem a kölcsönös el- 
nézés, hanem az elvi alapon álló kapcsolat, nyíltság és őszinteség jellemzi. 
Ez a munkával szembeni igényességben, az emberi problémák, magatartásbeli 
hiányosságok szóvátételében és korrigálásában jelentkezik. 

A munkatársak tanulásának, képzettségének elősegítésében is jelentősek 
az eredmények. Oktatási, iskoláztatási tervekre támaszkodva a tanulás, to- 
vábbképzés feltételeinek megteremtésével, különböző kedvezmények biíiztosí- 
tásával, anyagi és erkölcsi ösztönzőkkel segítik a beosztottak fejlődését, a ká- 
derutánpótlást. I 

A kedvező változások mellett azonban a kádernevelő munkában, különö- 
sen annak tartalmában még igen sok a probléma. A káderekkel való komplex 
foglalkozás még nem vált a vezetők munkájának szerves részévé. A legtöbb 
esetben leszűkül a szakmai feladatok végrehajtásának megbeszélésére, illetve 
ellenőrzésére és értékelésére. A vezetők egy része a szakmai nevelés mel- 
lett még nem érez kellő felelősséget munkatársai politikai, emberi magatar- 
tásáért. Ebből is adódik, hogy emberi problémákkal, magatartásbeli hibákkal 
nem. vagy csak akkor foglalkoznak, amikor a nevelő munka helyett már 
konkrét, adminisztratív intézkedések szükségesek. Gyakran álhumanizmusból 
.a káderek védelme érdekében" korábbi érdemekre, tekintélyre hivatkozva el- 
nézőek, nem lépnek fel kellő eréllyel az ismert hiányosságok megszünteté- 
séért, ha viszont erre sor kerül, az intézkedést vagy a felelősségrevonás mér- 
tékét nem az elvek, hanem az előzőekben említett tényezők határozzák meg. 
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Vannak még vezetők, akik a ,munkamegosztást" helytelenül úgy értel- 
mezik, hogy ők a munkatársak szakmai tevékenységéért, a párt- és a társa- 
dalmi szervek pedig a politikai és emberi magatartásukért felelősek. Ezzel 
összefüggésben megjegyezném, hogy a szocialista vezetés gyakorlatában cél- 
szerű és szükséges a helyes munkamegosztás kialakítása a vezetők között. 
Nem helyeseljük viszont a szakmai és politikai vezetés feladatainak merev 
kettéválasztását. A korszerű vezetési stílus nemcsak nem teszi elavulttá, ha- 
nem fokozottabban igényli a vezetők és a dolgozók közvetlen és rendszeres 
kapcsolatát. Arra törekszünk, hogy a gazdasági vezető is ne csak mutatók- 
ban, számokban, képletekben gondolkozzék, hanem ismerje az emberi, politi- 
kai problémákat is, mindazokat, amelyek a dolgozókat foglalkoztatják. 


A minősítések fontos szerepet töltenek be a munka és a magatartás át- 
fogó értékelésében, a minősített fejlődésének megítélésében és a nevelésben. 
Következetes munkát tükröz és jelentős eredmény, hogy a minisztériumban és 
a vállalati igazgatók minősítésében mutatkozó közel egy évtizedes elmara- 
dást nagyrészt behoztuk. A vezetők többsége felelősséggel, őszintén és segítő 
szándékkal rögzíti az eredményeket, de a hibákat is. Ezáltal a minősítések 
irányt mutató és nevelő hatása erősödött! A minősítések tartalma sokszínű, 
de színvonaluk jelentősen eltér egymástól, azokban a hármas követelmény- 
rendszer egyes elemei nem egyforma súllyal érvényesülnek. Sok esetben még 
a szakmai tevékenységgel való foglalkozás dominál, ugyanakkor a Dolitikai 
alkalmasság, a vezetőkészség értékelése általános, nem eléggé igényes és 
elemző, a munka és a magatartás megítélése nagyon eltérő. Általános tapasz- 
talat, hogy két minősítés között nem rendszeres és céltudatos a minősítettek- 
kel való foglalkozás és nem kielégítő a minősítésekben rögzített feladatok 
végrehajtásának ellenőrzése sem. 


A kádernevelő munka problémáiból is következik, hogy a vezetők után- 
pótlása nem minden területen megnyugtató. Azok az erőfeszítések, melyeket 
a káderutánpótlás érdekében tettünk, a mára vonatkozóan sem elegendőek, 
de különösen nem elégségesek a jövőre nézve. A káderek képzésében, tovább- 
képzésében még mindig sok az ötletszerűség és fellelhető a dolgozók elkép- 
zelései, valamint a vállalati és a tárcaérdekek összhangjának a hiánya. 


A növekvő feladatok, a vezetés folyamatossága — egyes területeken ma- 
gas a vezetők életkora —, a jövőben termelésbe állítandó új létesítmények ká- 
derszükséglete parancsolólag szabják meg a vezetői utánpótlás tervszerű és 
céltudatos kialakítását. Csak a káderekkel való rendszeres foglalkozás, az. 
utánpótlás következetes és felelősségteljes nevelése szüntetheti meg a vezetői 
munkakörök betöltésénél még előforduló kényszermegoldásokat, a véletlen- 
szerűségeket, a szűk körből való kiválasztás gyakorlatát. 


A káder- és személyzeti munkában — miután embefnek kell emberről 
véleményt alkotnia — a szubjektivizmus állandó veszély. Ezért olyan viszo- 
nyok és körülmények kialakítására törekedtünk, hogy a személyi kérdések 
eldöntése — a lehetőségek határain belül — maximális objektivitás alapján 
történjen. A párt- és kormányhatározatokat követően tárcánk területén erő- 
södött a káder- és személyzeti munka demokratizmusa. Mind gyakoribb, hogy 
személyi kérdésekben a döntéseket széles körű információszerzés, elvi alapon 
álló, felelős előkészítés előzi meg. 


A vezetők többségénél egyre inkább tudatosodik, hogy az egyszemélyi 
felelősség mellett nélkülözhetetlen az a segítség, amit a párt- és a társadalmi 
szervek vezető testületei nyújtanak. Ez nem csökkenti, hanem erősíti az egy- 
személyi felelős vezetést, mivel megalapozottabb döntést tesz lehetővé. A 
munkatársak munkájának, magatartásának értékelésénél bátrabban — de még 
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gés kielégítő mértékben — támaszkodnak a munkahelyi kollektíva vélemé- 
nyére. : 

A demokratizmus hatékonyabb érvényesülését segítette elő a hatáskörök 
decentralizálása párt és gazdasági vonalon egyaránt. Ez csökkentette a fel- 
színes információkra épülő, helytelen megítélés lehetőségét, és erősítette a té- 
nyekre támaszkodó értékelést. A hatáskörök decentralizálásában az eredmé- 
nyek mellett azonban probléma, hogy az a legtöbb esetben csak a minősíté- 
sekre és a fegyelmi jogkörre korlátozódik. Azt az elvet, hogy a személyzeti 
munka a vezetés szerves része, a vezető egyik legfontosabb állandó jellegű 
feladata, leszűkítve értelmezik és csak d vállalat igazgatójára vonatkoztatják. 
Ezeken a helyeken a középszintű vezetőknek nem adnak megfelelő hatáskört 
a munkatársak megválasztásához, anyagi és erkölcsi megbecsüléséhez. 


Mindebből következik, hogy növelni kell a különböző szintű vezetők és 
a választott testületek szerepét, de felelősségét is a személyi kérdések eldön- 
tésében. Ehhez szükséges mind gazdasági, mind pedig pártvonalon a hatás- 
körbe vont funkciók ismételt felülvizsgálása, és ahol erre lehetőség van, ezek 
számának csökkentése. A káder- és személyzeti munkával szemben támasztott 
követelményeknek eleget tenni, a munkát továbbfejleszteni csak akkor lehet, 
ha a döntések, állásfoglalások azokon a vezetési szinteken születnek, ahol 
a dolgozó munkáját és magatartását a legjobban ismerik, és reálisan tudják 
értékelni, 


Milyen az együttműködés káder- és személyzeti munkó- 
ban a minisztérium illetékes szervei és vezetői, valamint 
az illetékes területi és vállalati pártbizottságok között? 
Az együttműködésnek melyek a főbb problémái és hogyan 
oldják meg azokat? Véleménye szerint e tekintetben mi- 
lyen irányban kellene a munkát továbbfejleszteni? 


Vállalataink területi elhelyezkedése olyan, hogy Budapesten a kerületek több- 
ségében és emellett úgyszólván minden megyében érdekelt a minisztérium. Ez 
szükségessé teszi a kölcsönös informálást, a rendszeres kapcsolattartást. Ez a 
körülmény bonyolulttá teszi az együttműködést és a legjobb szándék mellett 
is — főként a vezetők nagyfokú megterhelése miatt — néha problémákat okoz. 


A minisztérium vezetői és a területi pártszervek kapcsolatát egyes területi 
pártszervek néhány évvel ezelőtt — véleményünk szerint is megalapozottan — 
kritikával illették. Az utóbbi egy-két évben az együttműködés céltudatosabbá, 
szervezettebbé és tervszerűbbé vált annak eredményeként, hogy hatékony szer- 
vezeti intézkedéseket tettünk a kapcsolatok fejlesztésére. A minisztérium ré- 
széről kijelöltük azon felelős beosztású vezetőket, akiknek feladata a párt- és 
tanácsi szervek tájékoztatása, a rendszeres kapcsolat megteremtése és meg- 
őrzése. Megítélésünk szerint ma már ez a kapcsolat — a helyenként még ész- 
lelhető kisebb problémák ellenére — jónak mondható. Ebben jelentős szerepet 
játszik, hogy a pártszervek helyesen szabályozták a magasabb vezető beosz- 
tásúak hatásköri hovatartozását, törekedve arra, hogy egy funkció lehetőleg 
egy pártszerv hatáskörébe tartozzék. Vezetőink többsége ismeri e szabályo- 
zásokat és ezek ismeretében igyekszik annak a gyakorlatban eleget tenni. 
Kötelességüknek tartják a pártszervek véleményének kikérését személyi kér- 
désekben. A kádermozgatások, a káderek megítélése a pártszervek egyetérté- 
sével történik. 

A párthatáskörök érvényesítéséhez a minisztérium igyekszik megterem- 


leni a szükséges feltételeket, ugyanakkor a pártszervek a pártmunka eszkö- 
zeivel, jogaik gyakorlásával segítik a káderpolitikai elvek gyakorlati megvaló- 
sítását, a kádermunka színvonalának fejlesztését. A kapcsolatok jó formájá- 
nak tartjuk a több hatásköri pártszervvel együttműködésben szervezett kihe- 
lyezett miniszteri értekezletet, végrehajtóbizottsági ülést, amelyeken a gazda- 
sági, fejlesztési kérdések mellett vállalataink káderhelyzete is áttekintésre 
került. Megemlítem továbbá, hogy rendszeressé vált a területi pártszervek 
meghívása a vállalatok munkájának komplex értékelésére. Ezek a munkaérte- 
kezletek elősegítik a minisztérium és a területi pártszervek egységes megíté- 
lését az érintett vállalatot és vezetőit illetően. 


Még egy igen nagy lehetőség nincs megfelelően kihasználva a kapcsola- 
tokban, és ez nehezíti a kádermunka minisztériumi szintű irányítását. Itt arra 
utalnék, hogy a területi pártszervek, amikor vállalataink káder- és személy- 
zeti munkáját tárgyalják, a minisztérium képviselőit nem hívják meg minden 
esetben, így az értékelésről, a testület által meghatározott feladatokról nem, 
vagy csak utólagosan szerzünk tudomást. Úgy vélem azonban, hogy a területi 
pártszervek és a minisztérium vezetői részéről minden felétele megvan annak, 
hogy javuló kapcsolataink a következő időkben még eredményesebbekké vál- 
janak. 


A minisztérium pártbizottsága milyen módszerrel végzi a 
káder- és személyzeti munka pártellenőrzését, hogyan 
biztosítja e területen is a párt vezető szerepének érvé- 
nyesülését? 


A minisztérium pártbizottságának munkájában jelentős helyet foglalt el a párt 
kádermunkájáról és az állami személyzeti munka pártellenőrzésének helyze- 
téről, a káder- és személyzeti munka továbbfejlesztéséről szóló határozat kö- 
vetkezetes végrehajtása. Arra törekszik, hogy a káderpolitikai elveket a párt-, 
a társadalmi szervezetek választott tisztségviselői, a gazdasági vezetők és a 
személyzeti apparátus dolgozói jól ismerjék, egységesen értelmezzék és mun- 
kájukban helyesen alkalmazzák. 

A pártbizottság személyzeti munkát irányító, ellenőrző tevékenysége ér- 
vényesül. A pártmunka eszközeivel segíti a káderpolítikai elvek megvalósi- 
tását, a munka hatékonyságának növelését, színvonalának emelését. Munká- 
jában fontos helyet foglal el a határozatok végrehajtásának ellenőrzése, a ta- 
pasztalatok elemzése és hasznosítása. 

A határozat végrehajtását testületi üléseken — egyrészt különböző fel- 
mérések, jelentések alapján, másrészt a pártalapszervezetek és a gazdasági 
vezetők beszámoltatása révén — folyamatosan ellenőrizte. A kádermunkát át- 
fogóan az elmúlt hat évben a pártbizottság és a végrehajtó bizottság 6—6 al- 
kalommal — legutóbb ez év májusában —, részterületeit a végrehajtó bizott- 
ság hat esetben tárgyalta, meghatározva a konkrét tennivalókat. A pártszer- 
vezeteket két alkalommal beszámoltatta végzett munkájukról, ezen belül a 
káder- és személyzeti munka helyzetéről, továbbá néhány gazdasági egység 
pártalapszervezeti vezetőségét és gazdasági vezetőjét külön a káderhelyzet- 
ről is. 

Gyakorlattá vált a gazdasági vezetők munkastílusának, a dolgozókkal való 
kapcsolatának, politikai aktivitásának és vezetői tevékenységének komplex 
vizsgálata és értékelése. A vezetők munkájának, magatartásának megítélésé- 
ben a pártbizottság értékelése, állásfoglalása érvényesül. Pártalapszervezeteink 
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munkájuk szerves részeként értékelték és ellenőrizték a káder- és személy- 
zeti munkára vonatkozó határozatok helyi végrehajtását. 

A pártbizottság káderhatáskörének és a pártszervezetek véleményezési 
jogkörének kialakítása is biztosította a párt vezető szerepének érvényesülését, 
a jogok következetesebb érvényesítését. A vezetők túlnyomó többsége igényli 
és figyelembe veszi a párt- és a társadalmi szervek állásfoglalását, vélemé- 
nyét a személyi kérdésekben, s mind nagyobb felelősséggel tesz eleget beszá- 
molási kötelezettségének. A kádermozgatások, a káderek megítélése a párt- 
bizottság, a pártalapszervezetek egyetértésével történik. 

E kérdés kapcsán kell megemlítenem azt a jelentős segítséget, melyet a 
területi és vállalati pártszervek, a vállalatok, intézmények káder- és személy- 
zeti munkája ellenőrzésében, segítésében, a káderekkel való foglalkozásban 
nyújtanak. A korábbi évekhez képest sokkal intenzívebben foglalkoznak a 
kádermunkával. Általában évenként — de legalább kétévenként —  napi- 
rendre tűzik és vizsgálják a hatáskörükbe tartozó szervek káderhelyzetét. 
Mind gyakrabban tapasztalhatók kezdeményezéseik az indokolt vezetői cserék 
megoldásában, a vezető beosztásra alkalmas káderek kiválasztásában és a ká- 
derutánpótlás nevelésében. Jelzik a vezetésen belüli feszültségeket, egyes ve- 
zetők munkájának, magatartásának problémáit és segítséget nyújtanak azok 
megoldásához. 

A káderpolitikai elvek érvényesítésének hiányosságai, a káderek nevelé- 
sének és a káderutánpótlásnak a problémái, a döntésekben az alternatív ja- 
vaslatok hiánya miatt előforduló formalizmus a pártbizottság irányító, ellen- 
őrző tevékenységének további erősítését, a torzulások, a káderpolitikai elvek 
megsértőivel szembeni következetesebb és határozottabb fellépést követelik 
meg. Ezt a célt szolgálja a pártbizottság ez év május 24-én megvitatott és el- 
fogadott intézkedési terve, amely többek között kimondja, hogy a végrehajtó 
bizottság egy év múlva átfogóan értékeli az intézkedési tervben foglalt fel- 
adatok teljesítését és rendszeresen vizsgálja a kádermunka egyes részfelada- 
tainak végrehajtását. A pártbizottság kétévenként napirendre tűzi a minisz- 
térium káder- és személyzeti munkája ellenőrzését. A pártalapszervezetek az 
év végi beszámoló taggyűlések keretében számot adnak a káderpolitikai elvek 
helyi érvényesítéséről, a határozatok végrehajtásáról. I 


A minisztérium személyzeti munkával foglalkozó apparó- 
tusa mennyiben felel meg az új követelményeknek? Mun- 
kájuk milyen vonatkozásban szorul elsősorban továbbfej- 

lesztésre? 
NN 
A minisztérium pártbizottsága a személyzeti és oktatási apparátus munkáját 
összességében és fejlődésében kedvezően értékeli. Az apparátus irányító, koor- 
dináló és ellenőrző tevékenysége az elmúlt időszakban eredményesen fejlődött. 
Színvonalas és elemző értékeléseik, személyzeti ügyeket előkészítő munkájuk 
jelentős segítséget nyújt a párt- és gazdasági vezetésnek következtetések le- 
vonásához, a feladat-meghatározásokhoz és a megalapozott személyi döntések- 
hez. A gazdasági vezetők jogait tiszteletben tartják és tevékenységükkel mind- 
inkább érdemi segítői a vezetésnek a káderpolitikai elvek érvényesítésében, az 
állami személyzeti munka feladatainak végrehajtásában. A párt- és társadal- 
mi szervekkel, a társfőosztályokkal elvi alapon álló, rendszeres kapcsolatot ala- 
kítottak ki. A minisztérium személyzeti és oktatási apparátusa összességében 
megfelel és alkalmas az új követelmények, a növekvő feladatok eredményes 
megoldására. A korábbi évekhez viszonyítva a személyi állomány korössze- 
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tétele, az iskolai végzettség és a politikai iskolázottság tekintetében tovább 
javult, kialakult az eredményes munkavégzéshez elengedhetetlenül szükséges 
jó munkahelyi légkör, a kölcsönös bizalom és a kritikai szellem. 

A személyzeti apparátus előtt álló feladatok összetettek és komplexek. 
A munka színvonalának emelése nem nélkülözheti a tárca területén dolgozó 
személyzeti munkatársak alkalmasságának fejlesztését, az apparátúsok össze- 
tételének további javítását. 

A Központi Bizottság és a Minisztertanács határozatából adódó feladatok, 
az alárendelt gazdálkodó szervek tevékenységének rendszeres ellenőrzése, a 
személyi kérdések eldöntésének koordinálása, a vezetői tartalékokkal való köz- 
ponti gazdálkodás, a vezetői cserék kezdeményezése és szervezése, a szerve- 
zett utánpótlás nevelése és képzése a személyzeti és oktatási apparátustól a 
munka tervszerűségének és szervezettségének javítását, a területi munka fej- 
lesztését követeli meg. 


A vezetői utánpótlás gondjainak mielőbbi megoldása érdekében ki kell 
dolgozni a vezetői utánpótlás képzése, nevelése rendszerének alapjait, és biz- 
tosítani kell a folyamatos végrehajtást. Így kívánjuk , rendszeresebbé és hatéko- 
nyabbá tenni a minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatok, intézetek ká- 
der- és személyzeti munkájának komplex ellenőrzését, ezen túlmenően az 
egyes részfeladatok teljesítésének vizsgálatát. Ennek végrehajtása szükségessé 
teszi a munkamegosztás további javítását, az adminisztráció csökkentését. 


JUBILEUMI ÜLÉSSZAK. Szófiában tartották a KGST soron következő, XXVIII. ülésszakát. 
A KGST tanácskozásai nagy fontosságú események, a mostani különösen az, mert egybe- 
esik a világ első nemzetközi szocialista gazdasági szervezete fennállásának negyedszáza- 
dos jubileumával 

(MTI fotó — Külföldi Képszolgálat) 
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A fiatalok gondolkodásmódjának fejlesztéséért 


Az 1974-es foradalmi ifjúsági napok meggyőzően tanúsították a KISZ esz- 
mei-politikai nevelő tevékenységének fokozódását, erősödését. Ezt példázza az 
a sok-sok beszélgetés, amely közéleti tisztségviselők, párttagok, pedagógusok: 
részvételével zajlott le ebben az időszakban. E beszélgetéseken az ifjúság je- 
lentős tömegeit foglalkoztató időszerű ideológiai kérdésekről folytattunk vi- 
tákat. Igyekeztünk értelmezni, kibontani a forradalmiság összetett fogalmát, 
feltárni megvalósulásának mai lehetőségeit, feltételeit, megmutatni e maga- 
tartás belső tartalmát a szocializmus építésének mai időszakában. 

A hazafiságról is eleven viták folytak. Ezek nemcsak felszínre hozták a 
félreértéseket, s feltárták a tévedéseket, hanem utat is mutattak a szülőföld, 
a szocialista haza szeretetének helyes értelmezéséhez. S mindezt úgy, hogy a 
következtetéseket, a tanulságokat és a magatártásra vonatkozó megállapítá- 
sokat nem a vitavezetők, hanem maguk a fiatalok mondották ki. 


Az internacionalizmusról megkezdett beszélgetések a szomszédos népek- 
kel, a szocialista országokkal való együttműködésünk, a Szovjetunióhoz fű- 
ződő kapcsolataink politikai és gazdasági jelentőségét segítették a fiatalok 
meggyőződésévé tenni. 

A forradalmi ifjúsági napok ideológiai tartalmának elmélyülése hozzásegí- 
tett bennünket, hogy változtassunk néhány eddigi rossz beidegződésen, szakít- 
sunk egyes — sikeresnek nem bizonyuló — hagyományokkal. A kilencedik al- 
kalommal megrendezett eseménysorozat így sokszínű és gazdag lehetőséget 
nyújtott ahhoz, hogy több százezer fiatalnak adjunk konkrét megbízatást, mun- 
kát és politikai élményt. Lehetővé tették e fórumok, hogy nagyobb figyelmet 
fordítsunk az egyes KISZ-tagokra, a fiatalok véleményére, a kis közösségekben 
folyó beszélgetésekre. ; 

Az ifjúsági napok és fórumok, az ünnepségeken alkalmazott új, aktivitást 
igénylő formák, a kötetlenebb, újszerűbb, fiatalosabb megoldások kedvező 
visszhangra találtak a fiatalok körében. A jövőben még rugalmasabban és 
bátrabban kell változtatnunk, korszerűsítenünk az ünneplések és megemlé- 
kezések külső megjelenési formáján, elősegítve ezzel a politikai azonosulást. 

Tartalmi szempontból a következő időszakban is az említett három foga- 
lom — a forradalmiság, a szocialista hazafiság és a proletár internacionaliz- 
" mus — értelmezését, gyakorlatát, ezek egységét és összefüggését kell tuda- 
tosítanunk. Többet kell beszélnünk a Szovjetunióról, belső társadalmi, gazdasá- 
gi fejlődéséről, eredményeiről, szerepéről a világpolitikában, a világ gazdasági 
életében, a békés egymás mellett élés megszilárdulásában. A belpolitikai kér- 
dések közül a munkásosztály vezető szerepét, társadalmi helyzetét, pártunk 
szövetségi politikáját, szélesedő szocialista demokratizmusunk gyakorlatát kell 
leginkább megértetnünk s meggyőződéssé alakítanunk. A KISZ belső életére, 
nevelő és mozgósító erejére, befolyása fokozására szintén több figyelmet kell 
fordítanunk. 

Egyik legörvendetesebb tapasztalatunk, hogy a párt ifjúságpolitikai hatá- 
rozatának szelleme erőteljesen érzékelhető volt a pártszervezetek által nyújtott 
segítségben. A pártszervezetek jobban átgondolták és koordinálták a forradalmi 
ifjúsági napok előkészületeit. Hozzájárultak ahhoz, hogy a különböző társa- 
dalmi és tömegszervezetek, másrészt maguk a párttagok is nagyobb érdeklő- 
dést tanúsítsanak ifjúsági programjaink iránt. - 
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A párt szervei által végzett jó koordinációnak s a párttagok személyes 
részvételének a rendezvényeken, a felvonulásokon és a vitákon, nem kis sze- 
repe volt a politikai akciók sikerében. Kitűnt, hogy a pártszervezetekben az 
ifjúságpolitikai kérdésekkel foglalkozó vezetőségi tagok, a fiatal párttagok és 
a KISZ-ben már korábban is politikai munkát vállalt pártaktivisták tevé- 
kenysége nem volt haszontalan. Az elmúlt évek során befektetett politikai 
munka jól kamatozott. I 


A párttagok közreműködése révén javult és tartalmasabb lett a kisebb if- 
júsági közösségekben folyó politikai eszmecsere. Ugyanakkor az ifjúsági napo- 
kon és fórumokon részt vevő vezetők és párttagok lehetőséget is kaptak arra, 
hogy jobban, közelebbről megismerkedjenek a fiatalokkal, gondolkodásmód- 
jukkal és vélekedésükkel a forradalmiságról, a hazafiságról és az internacio- 
nalizmusról, valamint más kül- és belpolitikai kérdésekről. . 

A sikeres alapszervezeti programokban, a taggyűlések és az oktatás ered- 
ményeiben nagy szerepük volt a KISZ-szervézeteket segítő párttagoknak, a 


. párttól kapott propagandistáknak. De nem kisebb része volt annak a munka- 


stílusnak, amely a KISZ pártirányításában minden fontos kérdés alapos és 
részletes megbeszélését párosítja az önállóság tiszteletben tartásával, ötletek- 
kel, vállalási lehetőségek megteremtésével segítve a KISZ-tagok megbízatá- 


. Sainak kialakítását. Hozzátehetjük ehhez, hogy az utóbbi időszakban tovább 


rt 


erősödött a pártalapszervezeti vezetők személyes tekintélye a fiatalok, a KISZ 
tagjai között. A politikai, emberi tekintélynek ez a növekedése is éreztette 
hatását a forradalmi ifjúsági napok időszakában. 


A párttagok, akik az ifjúsági ünnepségeken részt vettek, akik a nemze- 


. déki találkozókon életük, politikai tevékenységük tapasztalatairól beszéltek a 


fiataloknak, konkrét élményekkel gazdagodtak. Ugyanakkor kézzel fogható 
konkrét haszna a forradalmi ifjúsági napoknak, hogy a párt- és KISZ-szerve- 


. zetek titkárai, vezetőségi tagjai, a párt- és KISZ-tagok közötti napi munka- 


kapcsolat szorosabbá és gyakoribbá vált, elevenebb politikai és emberi tartal- 
mat nyert. Úgy is mondhatnánk: személyesebb jelleget kapott a KISZ párt- 
rányítása. j 

A tapasztalatok feldolgozása és értékelése közben azok hasznosítása és a 
hogyan tovább?" foglalkoztatja szervezeteinket. Az aktivitást megőrizve, sőt 
okozva, figyelmünk középpontjában a X. pártkongresszus határozatainak vég- 
rehajtása áll. A KISZ KB 1974. április 17—18-i ülése. csokorba szedte ezzel 
kapcsolatos feladatainkat, mindenekelőtt azokat, amelyek az eszmei-politikai 
nevelő tevékenységet erősítik, a politikai jelleget fokozzák szervezeteinkben. 

A KISZ KB 1974. februári felhívása az 1974—75-ös akcióprogram, a fel- 
sabadulási beszámoló megvalósítására az alapszervezetek kezébe adta a to- 
rábblépés tartalmi-szervezeti eszközét. Így KISZ-szervezeteink belső életének, 
rendjének és fegyelmének erősítésével, tagjaink, szervezeteink aktivitásának, 
vállalkozó kedvének és kezdeményezőkészségének növelésével készülhetünk 
felszabadulásunk 30. évfordulójára. 

Ezzel tulajdonképpen megtesszük az első lépéseket az 1975. évi tavaszi ün- 
repek előkészítésére. Így a tartalmi előkészítésre több idő áll rendelkezésre, és 
ezzel mélyebbre látó, nagyobb lehet a figyelem is. Ez év harmadik negyedé- 
sen elkészülő terveink megvalósításához minden szinten ismét kérjük a párt- 
aggok, pártszervezetek és-bizottságok segítségét. 

Csikós József 
a KISZ KB osztályvezető-helyettese 
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SZEMLE 


A NÉP ÉRDEKEINEK HŰ SZOLGÁLATA 


Kádár János: Válogatott beszédek és cikkek 1957—1973" 


E kötet beszédei és írásai a politika, az irányítás oldaláról elemzik a 
magyar munkásmozgalom, a magyar nép történetének egy viszonylag 
rövid, de tanulságokban nagyon gazdag időszakát. Megtalálhatóak 
bennük mindazok a meghatározó eszmei, gyakorlati-politikai alapelvek, 
melyek alkalmazása a társadalmat irányító párt számára ebben az idő- 
ben a siker legfőbb forrása volt. Abban az időszakban, melyben a ma- 
gyar munkásmozgalom egy tragikus mélypontról ível fel a nehézségek- 
től nem mentes, de megrázkódtatások nélküli jelenlegi szakaszhoz. 


Az olvasó és az ismertető szinte zavarban van a kötet témáinak 
gazdagsága láttán. Ha a keretek engednék, hálás feladat lenne ele- 
mezni pl. a kötet írásainak nagyon következetes álláspontját a marxiz- 
mus-leninizmus alkotó alkalmazásáról, a proletár internacionalizmus és. 
a szocialista hazafiság ma is nagyon időszerű kérdéseiről. Izgalmas do- 
log lenne ismertetni a hatalomról írottakat, a hatalom erősítésének út-. 
ját, a hatalom szilárdságának feltételeit, a hatalom és a párt, a hatalom 
és a nép viszonyát. Kádár Jánosnál e kérdés marxista elemzésében 
megtalálhatók - de a hatalom és a nép mai viszonyában is ott vannak 
— mindazok a tanulságok, amiket a magyar munkásmozgalom 1919-től 
napjainkig pozitív és negatív előjellel egyaránt felhalmozott. 

Az ismertető maga is átélte az éveket, melyeket a válogatás fel- 
ölel. Ez még nehezebbé teszi annak eldöntését, mit emeljen ki az 1957 
óta folytatott politika azon alapvető elemei közül, amelyek ebben a 
kötetben is igen sokoldalú kifejtést nyernek. De talán a leglényege- 
sebbek, melyek alkalmazásával pártunk tapasztalata is bizonyította a 
marxizmus-leninizmus igazát, a tömegek és a szocializmus összefor- 
rottságát: a tömegekkel való kapcsolat, valamint a párt szerepe. 

A párt és a tömegek kapcsolata minden forradalmi mozgalom. 
kulcskérdése, sikerének -— vagy sikertelenségének -— egyik döntő té- 
nyezője. Pártunk történetének is fájdalmasan izgalmas kérdése ez. 
A kötet beszédeinek és cikkeinek szinte mindegyikében szó esik a tö- 
megekhez fűződő kapcsolatról. Nem elvontan, nem csupán , elméleti- . 
leg", hanem egyrészt a hazai tanulságok állandó szem előtt tartásával. 


$ Kossuth Könyvkiadó 1974. 
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elemzésével, továbbá e kapcsolat 
időről időre változó konkrét problé- 
máinak feltárásával, erősítése útjai - 
nak megjelölésével. , Proletárdikta- 
túra nem állhat fenn a tömegek tá- 
mogatósa nélkül", s ellenségeit is 
csak a tömegekkel együtt győzheti 
le (80. old.) - szögezi le Kádár 
lános. S ez az alapelv visszatérő 
motívum a kötet szinte minden írá- 
sában. A tömegek támogatásáért 
állandóan, nap mint nap harcolni 
kell. Az 1956 előtti hibák egyik for- 
rása éppen az volt, hogy az akkori 
vezetés a hatalom birtokában úgy 
vélte: ,a tömegek mindennapi 
megnyerése már nem olyan fon- 
tos." (54. old.) A morxistáknak azon- 
ban tudniuk kell, hogy csak a tö- 
megekre támaszkodva, csak velük 
tanácskozva lehet valamilyen kér- 
désben helyes döntést hozni, s en- 
nek végrehajtására szervezni a 
dolgozókat. Egyrészt a párt állan- 
dóan tanul a tömegektől, másrészt, 
ha nem -értik meg a tömegek, ha 
nem teszik értelemmel, továbbá ér- 
dekeik szerint is magukévá a párt 
valamilyen célkitűzését, sikertelenség fenyegeti az adott célkitűzést s 
magát a pártot. 


A tömegek iránti bizalom, a tömegektől való tanulás Kádár János 
írásaiban mindig összekapcsolódik a tömegek meggyőzés útján való 
megnyerésének, a tömegek nevelésének feladatával. A tömegek állandó 
meggyőzése és nevelése érdeke a pártnak, de nem kevésbé maguknak 
a tömegeknek is. A marxizmus-leninizmus eszméitől vezérelt, tudatos 
jövőt tervező párt a tömegekkel együtt lép, de előrébb lát. Az ered- 
mények egyik forrása már a konszolidáció kezdeti lépéseinél az volt, 
hogy a párt kertelés nélkül megmondta az igazságot, leleplezte ,a tö- 
megek tisztánlátását zavaró, a — marxizmus-leninizmust meghamisító 
eszméket." (16. oldal) A kommunisták alapvető kötelessége -— mutat 
rá Kádár János -, hogy a nép soraiban terjesszék és meggyőződéssel 
fogadtassák el a szocialista eszméket. A bizalom forrása pedig az, 
hogy a tömegek látják: a pártot a marxizmushoz való hűség, ,a nép 
érdekeinek hű szolgálatára való becsületes törekvés hatja át". (142. old.) 


A nép bizonyos csoportjai is tévedhetnek, de akkor ezt mint téve- 
dést kell felfogni. A tönegek nevelése és meggyőzése különösen fontos 
akkor, ha tudjuk, hogy egy vagy más kérdésben még nem tették mo- 
gukévá a tudomány, a politika gyakorlata által már bizonyítottan helyes 
célkitűzést. Szilárd elvi alapon kell folytatni a tömegek megnyerését. 
Meg kell mondani, ha úgy van: nem biztos, hogy a látszólag kedvező 
intézkedés a jobb és eredményesebb. S ami a dolog másik oldala: vé- 
leményt kel! kérni az emberektől akkor is, ha bíráljuk őket. 
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SZEMLE 


A szocialista építés stabilizálódása és új lendületének kibontako- 
zása idején elhangzott beszédeiben ezért is fordított Kádár János olyan 
nagy figyelmet a szocialista közgondolkodás fejlesztésére, a tudatformó- 
lás sok eszközzel megvalósítandó feladataira és különösen az ifjúság 
nevelésére. Ez már a szocializmust tömegeiben és egységesen magáé- 
nak valló nép, a párt vezetését saját munkáján keresztül is megvalósító 
nép szocialista tudatának fejlődését jelenti. A forradalom egyik leg- 
bonyolultabb, de elengedhetetlen feladata ez. 

Mint a Központi Bizottság első titkára hangsúlyozta: , Pártunk alap- 
vető feladata a sokoldalúan kifejtett ideológiai munka: a) alkotó módon 
alkalmazza és fejleszti a marxista elméletet és választ ad a fejlődés új 
kérdéseire; b) propagálja és terjeszti a marxista-leninista elméletet. 
a kommunista világnézetet, harcot folytat az ellenséges szemléletek 
ellen; c) a tömegek céltudatos aktivizálásával az elméletet a társadalom 
anyagi erejévé változtatja." (201. old.) Hiszen a szocializmus megvaló- 
sításához az általános haladást elősegítő közszellem, közerkölcs szüksé- 
ges. A szocialista közszellem meghatározói pedig a dolgozó milliók 
kell hogy legyenek. 

A tömegek meggyőzése, nevelése nem történhet úgy, hogy a párt 
csak a szocializmus távoli perspektíváit tartja szem előtt, csak a szép, 
ígéretes jövőt, mert ebben az esetben a meggyőzésnek nincs ereje. 
A párt következetes harca a reális és biztosított, az állandó életszín- 
vonalemelésért, a szebb, kulturáltabb életért, megfelelő bizonyítéka an- 
nak, hogy az MSZMP ezt jól tudja. De nemcsak erről van szó. Nagyon 


ttanulságosak azok a beszédek, amelyek arro hívják fel a párt, a kom- 


munisták figyelmét, hogy a nép számára nyugodt munkalehetőségeket 
kell biztosítani, nem szabad engedni, hogy feleslegesen zaklassák bü- 
rokraták vagy Ppolitizálgató álforradalmárok. A tömegek számára nem 
közömbös az osztályharc élessége s a pártnak nem az a célja, hogy 
mesterségesen élezze a harcot, jollehet tudja, hogy nem a harc élessé- 
gének foka határozza meg közvetlenül a tömegkapcsolat helyzetét. So- 
kat árt a párt ügyének az a vezető, aki , fitymálja, sértegeti" a dolgo- 
zókat, ridegen, gorombán bánik velük. (89. old.) A tömegeknek nem 
szabad felesleges gondot okozni. (186. old.) Azokra az apró dolgokra 
is nagy figyelmet kell fordítani, amelyek a nép mindennapi életében, az 
egyes ember életében sokszor nagyon döntőek lehetnek. Így nyer külö- 
nös jelentőséget a , részleteiben is mindinkább szocialista" munka. (274. 
old.) Ilyenfajta figyelem nélkül a szocializmus bármilyen gyönyörű távoli 
perspektívái sem lehetnek elég vonzóak. 

Ahogyan a tömegekkel való egészséges és mindig fejlődő kapcsolat, 
a nap mint nap kivívott bizalom a forradalmi párt tevékenységének 
kulcskérdése, úgy az egész szocialista fejlődés, a munkásosztály vezető 
szerepe megvalósításának a kulcskérdése a marxista módon dolgozó 
párt vezető szerepe. A kötetben végig követhető a párt fejlődése 1957- 
től napjainkig. Az egyes beszédek és írások sokoldalúan és konkrétan 
elemzik a párt vezető szerepét, amit Kádár János nem csak és nem 
elsősorban belső pártkérdésnek tekint. , Minden olyan nézet, amely a 
párt vezető szerepét korlátozza, irányító erejétől fosztja meg a munkás- 
osztályt, a dolgozó népet" — szögezi le. (215. old.) 

A kötetben olvashatunk a párt vezető szerepének olyan alapfeltéte- 
leiről, mint a marxista-leninista elmélet alkotó alkalmazása, a konkrét 
helyzet konkrét elemzése, a vita útján megvalósított és mindig újra 
kiküzdött pórtegység, a munkásosztólyra való támaszkodás. Úgy vélem, 


különösen tonulságos ma is, amit a kötetben helyet kapott számos be- 
széd — a párt elméleti, politikai és szervezeti ereje és egysége mellett — 
a párt erkölcsi tisztaságáról mond. 

A pártban uralkodó erkölcsi, politikai tisztaság egyik fontos feltétele 
a párt erejének, annak, hogy a tömegek bízzanak a pártban. Csak az 
a kommunista tud meggyőzően érvelni a szocializmus igazsága mellett, 
szocialista módon, kommunista módon eljárni, aki a gyakorlati politiká- 
ban és óltalános magatartósában is igyekszik megvalósítani a hirdetett 
elveket. A párt tisztaságót megőrizni tehát alapvető feladat. Ezért hong- 
súlyozza Kádár János már 1957 május elsején, és azóta igen sokszor, 
hogy óvni kell a pártot az oda nem való elemektől (19. old.), hogy 
, őriznünk kell a párt politikai és erkölcsi tisztaságát". (89. old.) Különös 
nyomatékkal szólt erről újra 1972 novemberében. 

A kötet azonbon arro is rámutat, hogy a párt nincs elzárva a tár- 
sodalomtól kínai follal, a társadalomban jelentkező — időnként felerő- 
södő — negatív eszmék hatást gyakorolhatnak egyes párttagokra is. (213. 
old.) Ez természetes dolog. Továbbá a párt tisztaságát azért kell őrizni, 
hogy képes legyen a tömegek között és azokkal együtt harcolni a szo- 
cialista fejlődés erősítéséért, a negatív hatások leküzdéséért. 

Keserű tanulsóg volt a párt számára az MDP-ben jelentkező elbi- 
zakodottság. Az 1972-es KB-ülés zárszava nyomatékkal figyelmeztet arra, 
hogy egyesek ismét elfeledkeztek erről, s ez súlyos veszélyeket rejt ma- 
góban. Elfeledkeztek orról, amit ugyancsak sugall minden beszéd, hogy 
a párt és a kommunisták életének, munkájának értelme a szolgálat. 
Nem a hatalom, nem oz uralkodás, hanem a hatalom fethasználása 
a tömegek szolgálato érdekében. Kádár János ezért figyelmeztetett 1957 
nyarán: az elbizakodottság és feledékenység oda vezet, hogy ,tompul 
oz éberség az ellenséggel szemben és csökken a törekvés a tömegek 
témogatósának megnyerésére". (70. old.) 

A pártban végbement lenlni fordulat alapvető vívmányai élnek, érvé- 
nyesülnek, de újro keletkezhetnek és keletkeznek is nem kívánatos lera- 
kódások. Úrhatnámság, kommunista gőg, bürokratizmus és mások. Ha 
elszaporodnak, alopvető szemléleti torzulást okozhatnak - figyelmeztet 
újra az 1972-es zárszó. A feladat: megőrizni és fejleszteni a megfelelő 
közszellemet, a szocialista normákat o pártban, a közéletben, 


Nemcsok oz érintett kérdések, hanem az egész kötet hozzászólás a 
forradolmiság napjainkban folyó vitájához is. A kötetben egy kommu- 
nista  forrodalmár vezető nézeteibe nyerhetünk bepillantást. Számára 
a forrodalmiság az elmélet és gyakorlat egységét jelenti, olyan forradal- 
misógot. amely egységbe ötvöződik a reális helyzetelemzéssel, a realitá- 
sok számbavételével, hiszen ez Marx, Engels és Lenin óta a korszerű 
forradalmár szemléletének és magatartásának alapvető jellemvonása. 

A kötet világos és tiszto képet ad a szóban forgó korszak legfőbb tár- 
sodalmi tendencióiról, a politika fejlődéséről és állandóságáról. Vezető 
pórt vezető politikusának beszédei mindig kollektívák állásfoglalását is 
tükrözik, és — morxista pártról lévén szó -— kifejezik a tömegek ideoló- 
giai-politikai állapotát és vágyait is. A politikus saját egyénisége az 
említett kötöttségeken belül érvényesül. Igaz, ez a soját egyéniség ép- 
pen akkor a legerősebb, amikor a leghatározottabban tudja megfogal- 
mozni és irányítani a vezető erő célkitűzéseit, a tömegek vágyát és aka- 
rotót. Ez pedig nem a stílus kérdése, hanem az eszméé és a gyakorlati 
potitikáé. S ez oz egyik legfőbb következtetés, amihez e kötet lapjait 
forgatva eljuthotunk. Molnár János 
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A VÁLÁSI TÖRVÉNY ÜRÜGYÉN 


A válási törvény sorsa feletti népszavazás ürügyén május 12-én ke- 
rült sor Olaszországban a kereszténydemokrata párt és az egyház 


legkonzervatívabb reakciós körei által kiprovokált erőpróbára a szél- . 


sőséges jobboldali erők és a haladó, demokratikus erők között. 
A népszavazást az 1970 óta érvényben levő válási törvényről a 


balközép kormányzatban vezető szerepet betöltő kereszténydemokrata . 


párt több évig tartó huzavona után, néhány hónappal ezelőtt erősza- 
kolta ki. A többé-kevésbé váratlan döntést a kereszténydemokrata 


.párt hatalmi pozícióit már hosszabb ideje, de újonnan még inkább 
veszélyeztető belpolitikai jelenségek és események indokolták. A nép- 


szavazás megrendezése — amelyhez a Válási törvény csupán hivatko- 
zási alapul szolgált — szerves része, egyben igen fontos láncszeme volt 
annak a burzsoá és reakciós ellentámadásnak, amelyet a keresztény- 
demokrata párt jobbszárnya indított az országban folyamatosan vég- 
bemenő általános balratolódás megfékezésére, a középbal kormány- 
ban ellenzéki politikára berendezkedő szocialista párt megzabolázásá- 


ra és szükség szerinti félreállítására, a kommunista párt fokozatosan . 


erősödő pozícióinak gyengítésére és mindenekelőtt az általa tavaly 
ősszel — a chilei események után — kezdeményezett, a keresztény- 
demokrata és a kommunista párt közötti együttműködést feltételező 
,nagy történelmi kompromisszum" meghiúsítására. 


A kereszténydemokrata párt jobbszárnya azért határozta el magát 
a számára sem kockázatmentes és szokatlan erőpróbára, mert a vallá- 
sos tömegek konzervativizmusára, illetve az egyház tekintélyére építve 
a válás, a család kérdését nem minden alap nélkül alkalmasnak tar- 
totta a baloldali és demokratikus mozgalom sorainak megbontására, 
mindenekelőtt a munkáspártok és a szakszervezetek erősödő akció- 
egységének megtörésére. Jó alkalomnak vélte arra is, hogy ezzel egy- 
idejűleg a kereszténydemokrata párt körül konzervatív többséget ala- 


kítson ki, melynek puszta létrejötte egyértelmű lett volna a jelenlegi . 


erőegyensúly felbomlásával, pontosabban az erőviszonyoknak a jobb- 
oldal javára történő eltolódásával. 


0 Politikai próbatétel 


A népszavazás — általános megítélés szerint — az egyik legnehezebb 
politikai próbatétel volt az olasz haladó és demokratikus erők, köztük 
az Olasz Kommunista Párt számára a második világháború befejezése 
óta. Az OKP és vele együtt a szocialista és több más — nem vallásos 
alapon álló — párt kezdettől fogva ellenezte a népszavazást. A kon- 
zervatív katolikus körök ez irányú ismételt próbálkozásainak elhárí- 
tására kompromisszumos megoldásokat javasoltak az egyébként na- 
gyon szigorú törvény módosítására. Felhívták a figyelmet arra, hogy 
a népszavazás amellett, hogy elvonja a politikai pártok erejét az or- 
szág súlyos gazdasági és szociális problémáinak megoldásától, politi- 
kailag is káros, mert nem osztályhelyzetük vagy politikai meggyőződé- 
sük alapján szólítják fel állásfoglalásra a lakosságot, hanem egy lelki- 


! 


ismereti, illetve erkölcsi kérdésben osztják meg mesterségesen a tár- 
sadalom különböző erőit. 

Az OKP rámutatott a népszavazás valóságos hátterére és élesen 
birálta a kereszténydemokrata pártot, elsősorban annak Fanfani ve- 
zette jobbszárnyát, amiért , feláldozza az ország egyetemes érdekeit 
saját érdekei oltárán". Hangsúlyozta, hogy állításaikkal ellentétben a 
küzdelem távolról sem a hivők és ateisták között indul meg, hanem 
szabályszerű politikai harcról van szó, amelyben a kereszténydemok- 
rata párt egyetlen szövetségesre, a neofasiszta pártra támaszkodhat. 
A fasiszták természetesen kapva kapnak az alkalmon és legálisnak 
tüntetik fel a köztársaság demokratikus intézményei ellen irányuló 
felforgató tevékenységüket abban a reményben, hogy növelhetik be- 
folyásukat egy jobboldali fordulat előkészítése érdekében. A keresz- 
ténydemokrácia félrevezeti a közvéleményt, amikor azt hangoztatja, 
hogy legfontosabb célja a családról vallott elveinek, eszméinek követ- 
kezetes védelme. ,A család egységét, békéjét nem a válási törvény, 
a válás intézménye veszélyezteti, hanem azok az országos gazdasági, 
társadalmi és erkölcsi problémák, amelyeket az olasz uralkodó körök 
képtelenek orvosolni." 

A szocialista párt leszögezte, hogy a kereszténydemokrácia a nép- 
szavazásnál a társadalom legelmaradottabb erőire támaszkodik. A 
reakció ködösítésével szemben a népszavazás keretében az egyik ol- 
dalon valamennyi világi, demokratikus és népi erő, a másikon pedig 
a klerikális reakció között kerül sor összecsapásra. A világi pártoknak 
mindent el kell követniök annak érdekében, hogy megakadályozzák 
a törvény hatálytalanítását és az újfasiszták fondorlatainak sikerét. 

A republikánus párt kifejtette: a népszavazás meghirdetése a 
klerikális körök által elkövetett legnagyobb hiba. Nem volt szükséges 
visszatérni a parlament által már megszavazott törvényre, amikor 
sokkal súlyosabb gazdasági és társadalmi problémák vannak. A tör- 
vényt meg kel! védeni, ez , demokratikus szükségszerűség" . 


e Antikommunista kampány 


A három párt értékelése helytállónak bizonyult. A kommunista, a 
szocialista és a szociáldemokrata, a republikánus és a jobboldali libe- 
rális párt is a válási törvény megtartása mellett foglalt állást. A ke- 
reszténydemokrata párt egyetlen szilárd támasza — az egyház mellett 
— a neofasiszta párt volt és maradt. A vallásos hisztéria keltésével 
egyidejűleg politikai fegyvertárukból igen gyorsan és egyformán elő- 
kerültek a , társadalmi feszültség stratégiájának" eszközei és a hideg- 
háborús időszakra emlékeztető legprimitívebb kommunistaellenes tá- 
madások. Propagandájuk vezérmotívumai között első helyre került az 
az érvelés, hogy május 12-én a választópolgároknak nemcsak a válás 
kérdésében kell dönteniök. Fanfani egyik beszédében kijelentette, 
hogy a népszavazáson az olasz életforma, az ország teljes társadalmi 
berendezkedésének sorsa is eldől. Hozzátette, hogy a kommunisták 
politikája, az általuk felajánlott , történelmi kompromisszum" elfo- 
gadhatatlan. A velük való együttműködés beláthatatlan következmé- 
nyekkel járna, a többi között azzal, hogy a kereszténydemokrata párt 
jelentős tömegei az újfasisztákhoz fordulnának, ez pedig az ország 
jobbratolódását jelentené. Terrorcselekményekkel kísért, jól szervezett 
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kampányuk tehát a tömegek megfélemlítésének és a jobboldali erők 
egyesítésének jegyében bontakozott ki. A neofasiszták megpróbáltak 
politikai elszigeteltségükből egyszer és mindenkorra kitörni. Az olasz 
püspöki kar a Vatikán támogatásával a hivők lelkiismeretére való 
apellálás helyett szinte keresztes hadjáratot hirdetett a válási törvény 
eltörléséért. Ezzel hosszú ideje először ismét közvetlenül beavatkozott 
a politikai életbe. Azoknak, akik ezért a fellépéséért bírálták, azzal ér- 
velt, hogy az egyház nem mondhat le küldetéséről, nem adhatja fel 
doktrínáját. A Vatikán pedig arra hivatkozott, hogy a válási törvény 
az olasz állam és a Vatikán között 1929-ben kötött konkordátum meg- 
sértését jelenti. 

A népszavazási kampány légkörét a válást ellenzők szélsőséges 
megnyilvánulásai, a kereszténydemokrata párt mind nyilvánvalóbb 
egyeduralmi törekvései, a kisebbség demokratikus jogainak elnyomá- 
sára irányuló erőszakos kísérletei, s ezzel egyidejűleg a baloldali pár- 
tok erőteljes propagandája határozta meg. 

Kísérő jelensége volt az az óvatosság, amelyet a keresztényde- 
mokrata pártvezetésnek egy része tanúsított, és amely nyilvánvalóvá 
tette megosztottságát. Nem kerülte el a közvélemény figyelmét, hogy 
jól ismert kereszténydemokrata politikusok igen tartózkodóan nyilat- 
koztak, jó néhányan pedig, mint Rumor miniszterelnök, Moro kül- 
ügyminiszter stb. hallgattak. A kommunistáktól igen távol álló köz- 
életi személyiségek nyíltan megkérdőjelezték a kereszténydemokrata 
párt vezető szerepét. Április végén a közhangulat olyan volt, hogy a 
hírek szerint a jobboldali kereszténydemokraták már megelégedtek 
volna egy szerény szavazattöbbséggel is. Megnőtt a baloldali és de- 
mokratikus pártok és szervezetek önbizalma is. 


e A népszavazás eredménye és tanulságai 


A népszavazás eredménye azonban minden várakozásukat felülmúlta. 
A választópolgárok kb. 59"9-a foglalt állást a válási törvény megtartá- 
sa mellett. (A válást támogató pártok az 1972-ben rendezett legutóbbi 
általános választásokon a szavazatok 519-át kapták.) 

A népszavazásnak ez a kimenetele arra enged következtetni, hogy 
a szélsőséges jobboldal és a klerikális körök elszámították magukat. 
Súlyos vereséget szenvedett az ország legnagyobb polgári pártja, a 
kereszténydemokrata párt, amely a válási törvény elleni hadjárat fő 
zászlóvivőjének szerepét vállalta magára. 

A kereszténydemokrata párt — bár ehhez minden lehetséges esz- 
közt felhasznált — nem érte el legfőbb célját. Nem tudta a tömegek 
többségét önkényuralmi törekvéseinek szolgálatába állítani. Nem jött 
létre körülötte az a konzervatív jobboldali tömb, amely lehetővé tette 
volna, hogy a legközelebbi általános választásokon abszolút többség- 
hez jusson a törvényhozás mindkét házában. A kereszténydemokrata 
jobboldal nem bizonyult elég erősnek ahhoz sem, hogy a balközép 
pártjaival kötött politikai szövetségen belül szilárdabb pozíciót bizto- 
sítson magának, és a koalíciós parnereket — elsősorban a szocialista 
pártot — engedékenyebb magatartásra bírja. A népszavazás megerő- 
sítette viszont a kormánykoalíció kisebb pártjainak helyzetét. Vere- 
sége után pedig a kereszténydemokrata párt nem igen gondolhat arra, 
hogy nélkülük kormányozzon. 


Nem sikerült szélesíteni a kereszténydemokrata párt és az egyház 
csökkenő tömegbázisát. A hagyományosan kereszténydemokrata sza- 
vazóknak egy része megtagadta a közösséget pártjával, nem volt haj- 
landó politikai döntését vallási hitének alárendelni, elutasította a ke- 
reszténydemokráciának azt az igényét, hogy saját erkölcsi felfogását 
hatalmi szóval rákényszerítse másokra. A kereszténydemokrata párt 
támogatóinak egy része ezáltal szembefordult az egyház konzervati- 
vizmusával is. 


Az egyház fellépése egyébként bomlasztó hatással volt a katolikus 
papságra is. Neves egyházi személyiségek, sok pap és szerzetes hely- 
telenítette az egyház lélektani hadviselését. Ennek a sorozatos fegyel- 
mi büntetések sem tudtak gátat vetni. A népszavazás eredménye 
nemcsak megosztotta belülről az egyházat és növelte belső ellentéteit, 
hanem eloszlatta azt a mítoszt is, hogy Olaszországban a lakosság 
döntő többsége feltétel nélkül kész követni az egyházat. 


A gyakorlat megcáfolta azt a képtelen koncepciót, hogy az újfa- 
siszta párt befolyása korlátok közé szorítható, ha a kereszténydemok- 
rata párt jobban támaszkodik a jobboldalra, illetve a jobboldalon ke- 
res szövetségeseket. (, Nem engedheti meg, hogy szavazóinak milliói át- 
pártoljanak a neofasiszta párthoz, vagy másik kereszténydemokrata 
pártot hozzanak létre.") A jobboldali szavazatok megtartására és 
újabbak elhódítására irányuló manőver azonban nem vezetett célhoz. 
Ellenkezőleg, az újfasisztákkal kötött szövetség károsan hatott a ke- 
reszténydemokrata párt tekintélyére, a velük vívott közös harc, a de- 
mokráciaellenes fellépéseiknek kedvező légkör ugyanakkor növelte a 
szélső jobboldal befolyását a hagyományosan kereszténydemokrata 
választói körzetekben, ami tovább nehezíti a kereszténydemokrácia 
helyzetét. 


Igen lényeges jellemzője a népszavazásnak, hogy kudarcot vallott 
a neofasiszta pártnak az a kísérlete, hogy jelentős mértékben erősítse 
saját pozícióit, és a kereszténydemokratákkal együtt jobbratolódást 
idézzen elő a politikai életben és a kormányzatban. A népszavazás 
eredményében az olasz népnek az ellenállási mozgalomban mélyen 
gyökeredző antifasiszta hagyományai, a fasiszta kísérletek határozott 
elutasítása is tükröződött. 


A kereszténydemokrata jobboldalnak nem sikerült megszilárdí- 
tania pártja belső egységét sem. Meggyengültek a legszélsőségesebb 
reakciós erőkre mindenkor támaszkodni kész, és alkalmas pillanatban 
egy jobboldali fordulat keresztülviteléhnez az újfasiszták segítségére 
pályázó jobboldali áramlatok pozíciói. Különösen meggyengült Fanfani 
helyzete, aki a népszavazásból pártjának politikai tőkét, a maga szá- 
mára pedig személyes győzelmet próbált kovácsolni a fÍranciaországi- 
hoz hasonló elnöki rendszer bevezetésére irányuló ambícióinak reali- 
zálásához. I 


e A haladó erők nagy sikere 


A demokratikus pártok és haladó erők nagy sikert arattak. Az olasz 
választók nem mondtak le egy olyan törvénybiztosította jogukról, 
amely Spanyolország kivételével Európa valamennyi országában és a 
világ nagy részében a demokratikus jogalkotás régi vívmánya. 
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Nem bizonyult hatásosnak a kommunistaellenes kampány. Az 
OKP újabb próbát állt ki eredményesen. A tömegek nagy része meg- 
értette, hogy mi volt a válás ürügyén kiprovokált politikai küzdelem 
lényege: a konzervatív és fasiszta erők együttes támadása a demok- 
ratikus jogok, a demokratikus reformok és az azokért küzdő politikai 
erők, elsősorban a kommunista párt ellen. Nem tudták elszakítani a 
baloldali pártoktól, különösen a kommunistáktól azokat, akik hivők 
ugyan, de a parlamenti és helyi választásokon a baloldali pártokra 
szavaznak, a szakszervezeti és egyéb tömegharcokban pedig a kom- 
munistákkal és a szocialistákkal együtt lépnek fel gazdasági, szociá- 
lis és politikai jellegű követeléseik kielégítéséért. Nem tudtak gátat 
vetni továbbá a kommunisták és a baloldali katolikus csoportok kö- 
zött megkezdett , párbeszédnek", amely az OKP felfogásában elve- 
zethet a három nagy .népi áramlatnak" — a kommunistáknak, a 
szocialistáknak és a baloldali katolikus tömegeknek — az összefogá- 
sához, illetve annak a szilárd demokratikus többségnek a kialakítá- 
sához, amely egyedül képes és hivatott az ország demokratikus átala- 
kítására. 

A népszavazás közvetlen, azonnali hatása — Enrico Berlinguer 
elvtársnak, az OKP főtitkárának szavai szerint —, hogy megnyitotta 
az utat egy korszerű demokratikus családjogi reform előtt, és lekerült 
a napirendről egy olyan kérdés, amely hosszú idő óta eszközül szol- 
gált a konzervatív erők különféle diverziós politikai manővereihez. 
A másik közvetlen következménye, hogy bizonyára sor kerül az olasz 
állam és a Vatikán között még a fasiszta időszakban kötött konkordá- 
tum felülvizsgálatára, amely gyakorlatilag módot ad az egyháznak az 
olasz törvényhozásba való beleszólásra. Az olasz választók azzal, hogy 
egy, a parlamentben demokratikusan meghozott törvényt nagy 
többséggel jóváhagytak, megerősítették az olasz törvényhozás tekin- 
télyét, hitelét, és igényt nyilvánítottak az állam és az egyház viszo- 
nyának rendezésére is. 

A válást ellenzők jelentékeny szavazat-többsége arról tanúsko- 
dik, hogy a baloldal befolyása Olaszországban tovább növekszik, 
a tömegek politikai érettsége, az ország társadalmi, illetve politikai, 
gazdasági struktúrájának megváltoztatására irányuló törekvése fo- 
kozódik. Ez pedig azt jelenti, hogy az OKP számára az eddiginél is 
kedvezőbb lehetőség kínálkozik arra, hogy erejükre támaszkodva az 
ország legégetőbb problémáinak megoldására, az elodázhatatlan de- 
mokratikus reformok bevezetésére, az OKP súlyának, szerepének új- 
raértékelésére szorítsa a kereszténydemokrata pártot. 

Berlinguer elvtárs még a népszavazás előtt leszögezte: , Semmiféle 
kereszténydemokrata ügyeskedéssel nem lehet megszüntetni az olasz 
politikai válság fő okát: az ország második legnagyobb politikai ere- 
jének, a kommunista pártnak a kirekesztését az államügyek irányítá- 
sából." A ,nagy történelmi kompromisszum" tehát aktuális szükség- 
szerűség ma Olaszországban. Ezt mesterségesen előidézett politikai 
konfrontációkkal, reakciós politikai kísérletekkel elleplezni nem lehet. 
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. A Jugoszláv Kommunisták Szövetségének 
. X. kongresszusa a JKSZ vezető szerepéről 


A Jugoszláv Kommunisták Szövetsége május 27. és 30-a között tartotta X. 

kongresszusát. A kongresszusoknak általában nagy jelentőségük van a kommu- 

nista pártok és a szocialista országok életében. A Jugoszláv Kommunisták 

Szövetségének X. kongresszusa különösen kiemelkedő szerepet tölt be Jugo- 

szlávia és a jugoszláv kommunisták életében. Ez a kongresszus sorsdöntő, 

minden szempontból jelentős, nem kevés válságtól terhes időszakot zárt le 
] és vonta meg annak tanulságait. , Élénk eszmei és politikai változások idő- 
! szaka volt ez — állapítja meg a kongresszusnak szóló jelentés — a társada- 
lomban, a JKSZ új forradalmi kezdeményezéseinek időszaka, amelyben a Szö- 
vetség közvetlenül szembekerült politikai irányvonalának valamennyi ellen- 
felével." 

A IX. és a X. kongresszus között Jugoszlávia társadalmi-politikai életé- 
ben aktivizálódtak és támadásba lendültek a különböző nacionalista erők, 
überális-technokrata és más szocialistaellenes irányzatok. Ezek az erők, irány- 
zatok támaszra találtak a Kommunisták Szövetségének soraiban is, kivált pe- 
dig egyes vezetőségeiben. A nacionalizmus közvetlen kapcsolatra törekedett 
az ellenforradalommal. A szocialistaellenes erők közös sajátossága volt, hogy 
minden lényeges kérdésben támadták a JKSZ politikájának fő irányvonalát. 
Igyekeztek gyengíteni és aláásni a munkásosztály társadalmi vezető szerepét, 
kétségbe vonták és eltorzították a kommunisták szövetségének politikai-esz- 
mei vezető szerepét. A JKSZ szétdarabolására törekedtek, a demokratikus 
centralizmus elveire épülő egységes Szövetség helyett , föderalista koalíciót" 
akartak létrehozni, amely a fÍrakciószervezés jogán alapul. 

A szocialistaellenes erők fellépése nagy károkat okozott Jugoszláviának. 
Akadályozták az általános társadalmi viszonyok gyorsabb ütemű és harmo- 
nikus fejlődését, még nagyobb gazdasági eredmények elérését, és a távlatokat 
tekintve veszélyeztették Jugoszlávia szocialista fejlődését, népeinek, nemzetei- 
nek és nemzetiségeinek egységét, testvéri szövetségét. Érthető módon a kom- 
munisták szövetsége nagyarányú társadalmi-politikai akciót kezdeményezett. 
A jugoszláv munkásosztály és a társadalom minden haladó ereje, élén a kom- 
munisták szövetségével, szembeszállt a különböző nacionalista és szocialista- 
ellenes erőkkel, és eredményes harcot folytatott politikai vonalának vé- 
delmében. Amikor a kongresszus e harc eredményeit és tanulságait össze- 
,  gezte, külön kiemelte Tito elnök kimagasló személyes szerepét. 

! A kongresszus nagy elismeréssel adózott mindazoknak, akik e harcból elv- 
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szerű következetességgel és politikai bátorsággal kivették részüket.-A szocia- 
listaellenes erők eszmei-politikai vereséget szenvedtek, és a kommunisták szö- 
vetsége szervezetileg is elhatárolta magát tőlük. Ezen akciók során, a két 
kongresszus közötti időszakban több mint 100000 embert zártak ki vagy tö- 
röltek a JKSZ-ből. 


A jugoszláv kommunisták megszilárdult eszmei-politikai és cselekvési egy- 
ségben: érkeztek a X. kongresszushoz. , Óriási eredményekkel jöttünk a X. 
kongresszusra — mondotta Tito elvtárs előadói beszédében. — A Jugoszláv 
Kommunisták Szövetsége jelentős mértékben megerősödött, eszmeileg és poli- 
tikailag egységes és tettrekész lett, magán viseli a forradalmi akció pártjának 
minden jegyét, s mind képesebbé válik arra, hogy álláspontját és politikáját 
hatékony tettekre váltsa. A JKSZ X. kongresszusát a kommunisták szövet- 
sége köztársasági kongresszusai és tartományi értekezletei után tartjuk, ame- 
lyeken a társadalmi fejlődés minden alapvető kérdésével kapcsolatban erőtel- 
jesen igazolódott az eszmei és politikai egység. Mindenütt megállapították, 
hogy a kommunisták szövetsége a dolgozók bizalmát és az egész nép támoga- 
tását élvezi." 

A kongresszus egységesen foglalt állást a JKSZ eddig követett politikájá- 
nak fő irányvonala mellett. Ebből a szempontból alapvetőnek tekintette az 
Elnökség 21. ülésének, a végrehajtó iroda és Tito elvtárs levelének elvi irány- 
mutatását. Ezek fordulatot jelentettek a JKSZ politikájának védelmében és 
megvalósulásában. Elindítottak egy olyan folyamatot, amelyben nagyobb kö- 
vetkezetességgel érvényesül a szocialista építés elvi és gyakorlati politikája. 
A kongresszus minden irányban elhatárolta magát azoktól az erőktől és irány- 
zatoktól, amelyek megkísérelték eltéríteni a JKSZ-t politikájának fő irány- 
vonalától, és alapvető, fő vonásait tekintve minden szempontból megerősí- 
tette azt. . ; 

A kongresszus Jugoszláviának a szocialista önigazgatás alapján való fejlő- 
dését és az el nem kötelezettség külpolitikáját jelölte meg továbbra is köve- 
tendőnek. Ugyanakkor az új helyzet és a megváltozott körülmények követel- 
ményeit szem. előtt tartva tovább is fejlesztette ezt a politikai vonalat. Ennek 
az a legfőbb jellegzetessége, hogy minden szempontból nagyobb hangsúlyt ka- 
pott egy olyan politikai gyakorlat követése, amely következetesebben szolgálja 
Jugoszlávia szocialista fejlődését, a munkásosztály alapvető érdekeinek ér- 
vényre jutását, és hatékonyabban járul hozzá a békéért, a társadalmi hala- 
dásért folyó imperialistaellenes világküzdelemhez. 


A feladatok meghatározásánál a kongresszus áttekintette a társadalmi élet 
valamennyi területét, és különös figyelmet szentelt a JKSZ egységének és ve- . 
zető szerepe megerősítésének. , Ahhoz, hogy a ránk váró nagy feladatokat tel- . 
jesíthessük — mondotta Tito elvtárs előadói beszédében —, még jobban meg . 
kell szilárdítanunk a Jugoszláv Kommunisták Szövetségének egységét és cse- 
lekvőkészségét, mert csupán a JKSZ egysége és forradalmi tevékenysége biz- 
tosíthatja a szocialista társadalmi viszonyok eredményes fejlődését hazánk- 
ban." I 

A szocialista forradalom történelmi tanulságait elemezve, a kongresszus 
alapvető tanulságként vonta le az alábbi következtetést: ,, . . . állandó és leg- 
nagyobb figyelmet kell fordítanunk a kommunisták szövetsége osztályjellegű 
vezető szerepének szüntelen fejlesztésére és érvényesítésére, eszmei és politi- 
kai irányvonalára, akcióképességére és szervezeti tökéletesítésére, tevékenysé- 
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gének módszerciíre és formáira. Ezen a kongresszuson is tehát — hangsúlyozta 
— megbeszéléseink középpontjába kell helyeznünk e feladatot, mint a szo- 
cializmusért vívott további harcunk egyik legfontosabb kérdését." 

A beszámolási időszak nagy eszmei-politikai csatáinak egyik központi 
rérdése volt a JKSZ vezető szerepe. A tapasztalatok Jugoszláviában is azt bi- 
zonyították. hogy amilyen mértékben gyengült a kommunisták szövetségének 
harcképessége. úgy növekedtek a szocialistaellenes erők társadalmi pozíciói. 
Ezeknek az erőknek fő próbálkozása abban nyilvánult meg, hogy a JKSZ-t 
megfosszák politikai vezető szerepétől, és kizárólag nevelő és általános irá- 
nyitó szervezetté korlátozzák. Arra törekedtek, hogy a JKSZ-t mint szerve- 
zeti erőt kiszorítsák a társadalmi döntéshozatal folyamataiból, a demokratikus 
centralizmus elvét pedig formálissá torzítsák, ahol a véget nem érő viták nem 
eredményeznek egységes eszmei-politikai akciót. 


A kongresszus rámutatott arra, hogy a JKSZ szerepének ez a felfogása és 
az ennek alapján kialakult gyakorlat megtorpanást idézett elő a fejlődésben, 
kiélezte az anyagi és társadalmi fejlődés problémáit, súlyos szerkezeti arány- 
talanságok keletkeztek, az infláció magas fokra hágott, piaci bizonytalanság 
alakult ki, amely az újratermelési folyamat zavarát, nehézségeit idézte elő. 
Egyszersmind gyengült a dolgozók társadalmi, gazdasági és szociális bizton- 
sága, indokolatlan szociális különbségek keletkeztek a dolgozók különböző 
rétegei között és növekedtek az ütközési felületek a nemzetek és köztársasá- 
gok közötti viszonyban. 

A szocialistaellenes erők felett aratott győzelem egyben a pártosság el- 
vének a sikerét is jelenti. Ez kifejezésre jut Jugoszlávia új alkotmányában is, 
amely leszögezi: , A Jugoszláv Kommunisták Szövetsége a népfelszabadító 
harc és szocialista forradalom elindítója és szervezője, a munkásosztály törek- 
véseinek és érdekeinek tudatos hordozója, a történelmi fejlődés törvényszerű- 
sége folytán a munkásosztály és minden dolgozó szervezett eszmei és poli- 
tikai vezető ereje lett a szocializmus építésében, valamint a dolgozók szolida- 
ritásában és Jugoszlávia nemzetei és nemzetiségei testvériségének és egysé- 
gének megvalósításában." A kongresszus ebben a szellemben foglalkozott a 
IKSZ vezető szerepének erősítésével. Ez a szerep nem korlátozódhat csupán 
az eszmei-politikai nevelő funkcióra. Határozott politikai akciók kezdeménye- 
zésével irányítania kell a társadalmi folyamatok kedvező irányú fejlődését. 


A kommunista párt élenjáró szerepe elválaszthatatlanul kapcsolódik a 
szocialista forradalom alapvető stratégiai kérdéséhez, a munkásosztály társa- 
dalmi vezető szerepéhez. Forradalmi munkáspárt számára mindig alapvető je- 
lentőségű és sorsdöntő a párt és az osztály egysége. E forradalmi tapasztala- 
tok nyertek megerősítést a JKSZ X. kongresszusán is. , Pártunk forradalmi 
irányvonalának érvényesülése — mondatta Tito elvtárs — mindig elsősorban 
attól függött, hogyan viszonyult a munkásosztályhoz. milyen befolyásuk volt 
a munkásoknak a párt politikájára, s milyen mértékben viselt gondot a mun- 
kásosztály társadalmi helyzetére és érdekeinek érvényesítésére. A kommunista 
párt. illetve a kommunisták szövetsége annál sikeresebben teljesítette felada- 
tait. minél inkább osztályjellegű munkásszervezet volt eszmei-politikai tevé- 
kenységében és összetételében." 


Nagy elvi-politikai hordereje van a kongresszus azon állásfoglalásának, 
amely leszögezi, hogy a munkásosztály a szocialista társadalom hajtóereje, 
forradalmisága adva van magában a lényében. A forradalmi szervezet annál 
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hatékonyabb, minél szorosabb kapcsolatot teremt a munkásosztállyal és álta- 
lában a dolgozókkal, tevékenysége minél inkább kifejezi az osztályérdekeket. 

Ebből kiindulva szögezi le a határozat: ,A JKSZ szervezetei és vezetősé- 
gei mindennapi eszmei harcának és politikájának középpontjában a munká- 
sok és más dolgozók munkája és élete összes lényeges, közvetlen és tartós 
kérdései kell hogy álljanak . . ." 

A kommunisták szövetsége — hangsúlyozták — minden területen síkra- 

száll a munkásosztály osztályérdekeinek érvényesítéséért, ami magában fog- 
lalja mind a közvetlen létfeltételeivel kapcsolatos feladatokat, mind pedig ál- 
talánosabb politikai céljait, a társadalom átfogó szocialista fejlődésének lénye- 
ges kérdéseit. E tekintetben egyaránt fontosnak tartják mind a liberális-tech- 
nokrata irányzat, mind pedig az álbaloldali dogmatizmus és a szociális dema- 
gógia elleni küzdelmet. Ennek érdekében a kongresszus elengedhetetlennek 
tartotta, hogy még határozottabbá váljék a Kommunisták Szövetsége tagsága 
és vezetősége szociális összetételének javulása és a munkástöbbség biztosítása. 
Ez szükséges ahhoz, hogy idejében napirendre tűzze és megoldja a társadalom 
legidőszerűbb problémáit. Továbbá a szociális összetétel ilyen irányú változása 
hozzájárul a gyorsabb eszmei-politikai differenciálódáshoz, a forradalmi egy- 
ség biztosításához. ; 
I , Továbbra is az a feladat áll előttünk — szögezte le Tito elvtárs —, hogy 
ösztönözzük és fejlesszük a munkásságnak a kommunisták szövetségén és a 
társadalmon belüli osztályharcos befolyását, mert ez vet legjobban gátat az 
összes bürokratikus, technokratikus és egyéb elferdüléseknek. Ezért a mun- 
kástöbbség valóra váltása nem formai kérdés számunkra, ahogy azt néhol ér- 
telmezték, sőt gyakorolták is, hanem a munkásosztálynak a kommunisták szö- 
vetsége politikájára és gyakorlatára való fokozottabb hatásért folytatott harc 
egyik megnyilvánulási formája." 

E gondolatot folytatva aláhúzta, hogy a JKSZ-en belüli munkástöbbség 
nem ad automatikusan forradalmi jelleget a politikának, azonban párosulva a 
szocialista tudattal, a marxizmus—leninizmussal és az ezen az alapon kiala- 
kult gyakorlattal feltétlenül alapvető jelentőségű. 


A kongresszus a JKSZ vezető szerepének érvényesítésével kapcsolatban 
nagy figyelmet szentelt a szervezetek és vezetőségek egységes fellépésének, 
eszmei-politikai és cselekvési egységének, a kommunisták marxista képzésé- 
nek és eszmei-politikai képzettségének; a szervezettségnek és a munkamód- 
szernek, valamint a káderpolitikának. 

A kongresszus a JKSZ programjával, politikai céljaival összhangban ha- 
tározta meg szervezeti életének, működési rendjének alapelvét, a demokra- 
tikus centralizmust. Számba vette a forradalmi munkásmozgalomnak azt az 
általános érvényű tapasztalatát, miszerint a kommunista párt akkor volt erős 
és akkor érvényesítette leghatékonyabban vezető szerepét, eszmei és politikai 
egységét, amikor szervezettsége és felépítése a demokratikus centralizmus el- 
vein alapult. Továbbá, hogy az egység mindig az akcióban, a harcban jön 
létre, amikor a szavakat tettekkel kell igazolni. Akció nélkül nincs kommu- 
nista egység. 

A JKSZ tagjai, szervezetei és vezetőségei — szögezi le a kongresszus 
határozata — kötelesek következetesen érvényesíteni a demokratikus centra- 
lizmust, mint a kommunisták szövetsége munkájának és életének alapelvét és 


tevékenységének feltételét, amelyet mint egységes forradalmi szervezet foly- 
tat." 
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A demokratikus centralizmus —- hangsúlyozták — arra kötelezi a IKSZ 
szervezeteit és vezetőségeit, hogy demokratikus és konstruktív véleményharc- 
ban alakítsák ki álláspontjukat, hozzák meg határozataikat, és a többség által 
elfogadott álláspontokat következetesen és fegyelmezetten valósítsák meg. 

A demokratikus centralizmus elvének érvényesülése teszi lehetővé az egy- 
séges, fegyelmezett fellépést és cselekvést, áz önállóságot és a magas fokú fe- 
lelősséget a JKSZ politikai platformja alapján. Egyszersmind ez az elv elveti 
a kommunisták szövetségének , föderális koalícióját". A munkásosztálynak 
olyan egységes, forradalmi élcsapatra van szüksége — hangsúlyozta a kong- 
resszus —, amely a munkásosztály érdekeinek egészéért küzd, Jugoszlávia ösz- 
szes dolgozóinak, nemzeteinek és nemzetiségeinek közös érdekeiért. Csak egy 
ilyen szervezeti elv képes biztosítani az egyetemes internacionalista érdeke- 
ket, és elhárítani a nacionalista, izolációs vagy a nemzeti érdekeket semmibe 
vevő törekvéseket. 

A kongresszus nem hagyott kétséget a tekintetben, hogy a JKSZ a jövő- 
ben is a leghatározottabban fellép mindenfajta egységbontó frakciós tevékeny- 
séggel szemben. Ezt az eltökéltséget fejezik ki Tito elvtárs szavai: , Ha azt 
kívánjuk, hogy kommunista szövetségünk eszmeileg és politikailag. egységes 
és erős legyen akciójában — márpedig ezt akarjuk, és ezt követeli tőlünk a 
munkásosztály —, akkor továbbra is ébereknek és határozottaknak kell len- 
nünk, s a jövőben meg kell akadályoznunk a frakció minden formáját, mert 
ez olyan betegség, amely kommunista szövetségünkben egy időben meglehe- 
tősen elterjedt. Ezt ma, amikor irányvonalunk világos, könnyebben megtehet- 
jük, mint tegnap. Egyszóval a frakciósoknak nincs és nem is szabad, hogy he- 
lyük legyen a kommunisták szövetségében. 

Jugoszlávia demokratikus ország, s kommunista szövetségünk demokra- 


tikus, forradalmi politikai szervezet. Forradalmunk és szocialista önigazgatá- — 


sunk ellenségei számára azonban nincs demokrácia. Ezért kitartunk szocia- 
lista demokráciánk, mint a munkásosztály és minden haladó társadalmi erő 
vezető szerepének kifejezőjét és fegyverét alkotó tényezők osztályjellegének 
megvédése mellett." 


A JKSZ társadalmi-politikai vezető szerepével összhangban foglalkozott 
a kongresszus a kommunistáknak a társadalmi szervezetekben és a tömeg- 
szervezetekben kifejtett aktivitásával. Kitartó munkájukkal el kell érniük, 
hogy a kommunisták szövetsége programját, politikai irányvonalát e szerve- 
zetek magukévá tegyék, és a legszélesebb rétegek elfogadják és megvaló- 
sítsák. 

Ugyanakkor arra is rámutatott, hogy a kommunisták szövetsége és a kü- 
lönböző társadalmi-politikai szervezetek közötti viszonynak olyannak kell len- 
ni. amelyben mindegyik önállóan, teljes politikai felelősséggel végzi sajátos 
feladatait. Tevékenységükben az általuk képviselt rétegek, tagság sajátos és 
általános érdekeiből indulnak ki. Ez megköveteli a cselekvésbeli önállóságot, 
a gyors reagálást és a felelősségvállalást saját akcióikért, valamint a munka 
és a társadalmi felelősség megosztását, a mindennapos koordinációt az egy- 
séges eszmei és politikai irányvonal érvényesítésében, és a szervezeti koordi- 
nációt a közös akciók sikeréért. 

A kommunisták élenjáró szerepe attól függ, hogy képesek-e idejében ki- 
alakítani és megfelelő határozottsággal, meggyőző erővel képviselni eszmei- 
politikai álláspontjukat azokban a döntő kérdésekben, amelyekkel a külön- 
böző társadalmi-polítikai szervezetek foglalkoznak. A kommunisták nem en- 
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gedhetik meg — hangsúlyozták —, hogy ezek a szervezetek a JKSZ-től el- 
különült, önmagukba zárkózott, vagy azzal szemben álló szervezetként, poli- 
tikai pártokként működjenek. 

A kongreszus nagy figyelmet szentelt Jugoszlávia Dolgozó Népe §Szo- 
cialista Szövetségének, mint a legszélesebb társadalmi rétegeket átfogó tár- 
sadalmi szervezetnek és a szakszervezetnek, mint a munkásosztály legszéle- 
sebb körét átfogó szervezetnek. A nők és az ifjúság közötti politikai munkát 
szintén kiemelt feladatként határozták meg a kongresszuson. 


A kongresszus a kommunisták szövetsége vezető szerepével összefüggés- 
ben foglalkozott minden lényeges elvi és gyakorlati kérdéssel, többek között 
az alapszervezetek munkájának továbbfejlesztésével, a kommunisták aktivi- 
tásával a társadalmi tevékenység alapvető területein és a kommunista maga- 
tartás követelményeivel. A terjedelem korlátai nem teszik lehetővé ezek 
részletesebb kifejtését. 

Befejezésül hadd idézzük azokat a szenvedélyes szavakat, amelyeket Tito 
elvtárs a kommunista magatartásról — többek között — mondott: 

, Minden igaz kommunistának alkotó szándékkal és mozgósító készséggel 
kell munkálkodnia, mint forradalmárnak küzdenie kell szocialista társadal- 
munk haladásáért. Akikből ez a hajlandóság hiányzik, annak nincs helye a 
kommunisták szövetségében. Ez különösen érvényes a vezető tisztségekben 
dolgozó kommunistákra. Én ezúttal is hangsúlyozom azt, amit az utóbbi 
években többször is mondtam: munkásosztályunknak, népünknek, forradal- 
munknak mindenekelőtt egységes és erős kommunista szövetségre, forradalmi 
akcióra képes pártra van szüksége. A JKSZ taglétszáma több mint egymillió. 
De én mindig úgy véltem, hogy egy forradalmi párt számára nem tagságá- 
nak a létszáma a sorsdöntő, hanem a szilárdság, a minőség, a világos eszmei- 
politikai irányvonal és az a képesség, hogy kitűzött céljainak elérésére bizto- 
sítani tudja az osztály és a nép támogatását." 

A kommunistáknak ez a felelősségteljes szerepe egyben a legfőbb záloga 
a kongresszusi célkitűzések eredményes megoldásának. 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


történettudomány szerepe 
az antikommunizmus elleni harcban 


A nemzetközi kapcsolatokban fordulat következett be a békés egymás mellett 
élés elveinek tartós megszilárdítása felé. Annak is tudatában vagyunk azon- 
ban, hogy ez két egymással kibékíthetetlen ellentmondásban levő világrend- 
szer békés egymás mellett élése. A szocializmus és a kapitalizmus közötti tör- 
ténelmi összecsapás folytatódik, de ebben egyre inkább a gazdasági, politikai 
és ideológiai eszközök kerülnek előtérbe. 

A jelenlegi bonyolult helyzetben — amikor az államközi kapcsolatok bő- 
vülnek és ezáltal szélesedik a két rendszer hatása egymásra — az ideológiai 
harc eredményei a korábbinál is jobban befolyásolják a társadalmi-tudati fej- 
lődést. Tekintetbe véve, hogy az ellenfél igyekszik nagy erőket felvonultatni 
az ideológiai küzdelemben, kettőzött figyelmet kell szentelnünk a harc e terü- 
letének, s a több szempontból új helyzettel számolva kell elemeznünk és cá- 
folnunk a burzsoá nézeteket, nem utolsósorban az antikommunizmust. 


Tudományos érveléssel, történeti szemlélettel 


Az antikommunizmus nem foglalja magába a jelenkor teljes polgári ideoló- 
giáját. Fogalmába nem tartozik bele, legalábbis a maga egészében, egy sor 
polgári filozófiai, történelmi, közgazdasági, jogtudományi, szociológiai irány- 
zat. Emellett nem tekinthető rendszerezett, összefüggő eszmerendszernek, ön- 
álló ideológiának a fogalom filozófiai értelmében, hanem tulajdonképpen a 
legkülönbözőbb nézetek eklektikus keveréke. Az antikommunizmus minden for- 
májára jellemző, hogy pozitív alternatíva felmutatása nélkül támadja a mar- 
xizmus—leniniízmus elméletét, a kommunista pártok politikáját, a szocialista 
országok egész gazdasági és társadalmi életét. 

Amióta nyilvánvalóvá vált, hogy a kapitalizmus képtelen elérni céljait 
a szocializmus elleni frontális támadással, változott az antikommunista tak- 
tika. Megfigyelhető a fellazítási, , hídverési" politika előtérbe kerülése, noha 
nem állítható, hogy a ,leválasztás", a , felszabadítás" doktrínáit végleg sutba 
dobták. Ideológiai téren ez a , váltás" alapvetően abban jelölhető meg, hogy 
a leplezetlen antikommunista tételek helyett, egyre árnyaltabb lépésekkel, a 
kommunista mozgalom belülről való bomlasztására törekednek. Azt akarják 
elérni, hogy a szocializmus elméletileg és gyakorlatilag elfajuljon; hogy a tu- 
dományos szocializmust a , demokratikus", , humánus", , szabad", , etikus" szo- 
cializmus váltsa fel. 
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Taktikájuknak a korábbinál fontosabb eleme lett, hogy megkísérlik ideoló- 
giailag és politikailag megosztani a kommunista pártokat, a szocialista orszá- 
gokat. Ennek érdekében felhasználják a kommunista mozgalmon belül fel- 
bukkanó jobboldali és , baloldali" opportunizmust. Előszeretettel tolják elő- 
térbe a renegátokat, arra számítva, hogy az ő érveik hitelesebbek, közérthe- 
tőbbek a szocialista országok lakossága előtt. 

Mind nagyobb súlyt kap az imperialista taktikának az a régi vonása, hogy 
a nem kommunista munkásmozgalmi irányzatokat igyekszik a maga céljaira 
felhasználni. Ezt megkönnyíti, hogy számos egyező, hasonló, közelítő nézet és 
álláspont mutatható ki közöttük és az antikommunizmus között olyan kérdé- 
sekben, mint az osztályharc tagadása, a szocialista forradalom lenini elméleté- 
nek meghamisítása, a proletárdiktatúra elvének tagadása, a párt vezető sze- 
repének negligálása, a tudomány pártosságának elvetése stb. 

A munkásmozgalomban fellépő polgári és kispolgári irányzatok közül a 
keresztényszocializmus az antimarxizmus legkövetkezetesebb képviselője, de 
ide tartozik a trade-unionizmus, a szindikalizmus, az anarchizmus és más nyílt 
opportunista áramlatok. Ezeknek az irányzatoknak az antimarxizmusa min- 
dig magában hordozza az antikommunizmust. A történelmi körülményektől 
függően a munkásmozgalmon belüli egyes áramlatok olykor nyíltabban anti- 
kommunisták, mint egyes kifejezetten polgári politikai szervezetek. 

Noha a kommunista mozgalom történetének, a marxizmus—leninizmus- 
nak mint tudományos elméletnek és mint a gyakorlatba átültetett történelmi 
valóságnak a bemutatása, maga a szocialista valóság leleplezi az antikommu- 
nizmust, szükség van a közvetlenebb vitára is. Ennek keretében a , tudomá- 
nyos" lepelbe burkolt nézetek ellen tudományos igényű és jellegű művekkel 
is fel kell lépnünk, s e harcban szükség van valamennyi ideológiai töltetű tu- 
dományterület fellépésére. 

Korunkban a kutatási területek specializációjának folyamata mellett a 
társadalomtudományok bizonyos integrációja is követelmény. A tudományközi 
együttműködés szükségességét igen jól példázza az antikommunizmus elleni 
harc. Miként más tudományoknak, úgy a történettudománynak is megvannak 
a maga lehetőségei és feladatai ezen a téren, de az ideológiai harc hatékony- 
sága feltétlenül növelhető lenne, ha a különböző tudományágak kutatói össze- 
hangoltabban, egymás eredményeire fokozottabban támaszkodva (akár kollek- 
tív munkálatok keretében) végeznék ez irányú munkájukat nemzetközi és ha- 
Zzai szinten egyaránt. 

A közös feladat történeti megközelítése sok haszonnal jár. S itt nem egy- 
szerűen az antikommunizmus történetének feltárására gondolunk, hanem a 
történeti szemlélet érvényesítésére is. Az antikommunizmus ideológiailag a 
múlt század közepétől, a kommunizmus elméletének kidolgozása óta létezik. Az 
első proletárállam megszületése óta, 1917-től az állampolitika rangjára emel- 
kedett, s legfőbb jellemzőjévé a szovjetellenesség vált. E hosszú periódus fo- 
lyamán kidolgozott módszereit, érvanyagát, gyakorlati lépéseit újra és újra 
előráncigálják, lekefélik róluk a múlt porát, új fazont adnak nekik és mo- 
dern öltözékben ismételten megpróbálják hasznosítani őket. A múlt anti- 
kommunizmusának megismerése ezért jelentős segítséget ad jelenlegi formái- 
nak felismeréséhez, leleplezéséhez. 

A burzsoá teoretikusok tisztában vannak a történettudomány erősen ideo- 
lógiai természetével, tudatformáló hatásával és megkülönböztetett figyelmet 
szentelnek neki. Eszmetörténeti és politikatörténeti munkásságukban az időn- 
ként látszólag tárgyilagos kérdésfeltevés mögött többnyire tudatos antikom- 
munista tartalom áll. 


A legutóbbi évtizedben erősen megnövekedett az érdeklődés a marxiz- 
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mus. a munkásmozgalom története iránt Nyugaton, elsősorban a fiatalság kö- 
rében. Ezzel összefüggésben nagy számban publikálják a klasszikusok mű- 
veit. A .. pártatlan" könyvkiadók gyakran a klasszikusok írásaiból kiragadott 
szemelvények tendenciózus kiválasztásával, csoportosításával próbálják tompí- 
tani a forradalmi osztályharcos szellemet. A polgári történészek pedig arra tö- 
rekszenek, hogy meghamisítsák a munkásmozgalom valóságos történetét, s 
ezzel rossz irányba tereljék az iránta megnyilvánuló tényleges érdeklődést. 

Próbálkozásaik azonban Így sem vezethetnek sikerre, mert a történelem 
a marxizmus—leninizmus elméletének megcáfolhatatlan igazát bizonyítja. És 
hogy a múlt valósága még hatékonyabb tudatformáló erővé váljon, abban dön- 
tő szerepe van a marxista történetírásnak. Abból a tudományos felfogásból 
ugyanis, hogy az emberiség története a maga sokféleségében is egységes és 
törvényszerű folyamat, az következik, hogy a történelmi materializmus alap- 
ján feltárt történelmi tapasztalatok aktív társadalmi mozgósító hatást válta- 
nak ki. I 


Az ideológiai harc előtérben álló kérdései 


Milyen kérdések állnak a történészek közötti harc előterében? A burzsoázia 
szószólóinak kiindulópontja az, hogy nem ismerik el a kapitalizmusból a szo- 
cializmusba való forradalmi átmenet objektív jellegét, vagy a legjobb esetben 
,csupán" a marxizmus-—leninizmus mai egyetemes érvényességét tagadják. A 
marxista történettudomány ezzel szembeszállva a tények erejével bizonyítja, 
hogy az irápertaliznűs halódó kapitalizmus: az első világháború, a klasszikus 
kapitalizmusban ismeretlen méretű, 1929-ben kitört világgazdasági válság, 
a minden korábbi zsarnokságot elhomályosító fasiszta diktatúrák, az első vi- 
lágháború méreteit és pusztításait messze felülmúló második világháború, a 
gyarmatbirodalmak széthullása — mind ennek a válságnak az állomásait je- 
lentik. 

A marxista kutatók szétoszlatják azokat az illúziókat is, amelyeket a bur- 
zsoá ideológia a , népi kapitalizmusról" terjeszt. Rámutatnak például arra, 
milyen fontos szerepet játszanak a szocialista országok eredményei abban, 
hogy a tőkések különféle szociális reformokat kénytelenek bevezetni. Mint- 
hogy a burzsoázia igyekszik a valóságosnál kisebbnek feltüntetni a munkás- 
osztály és a munkásmozgalom társadalmi szerepét, s a proletariátus vívmá- 
nyait a kapitalisták által önként nyújtott adományoknak állítja be, ezért 
különösen fontos, hogy a marxista történészek kiemeljék az osztályharc ered- 
ményeit. 

Az emberiség jobb jövőjéhez utat nyitó szocialista forradalmak egyúttal 
a kapitalizmus válságára adott válaszok is. A kommunista történetírók sok- 
oldalúan alátámasztják, hogy az első szocialista ország, majd pedig a szocia- 
lista világrendszer létrejötte és szakadatlan erősödése törvényszerű folyamat. 
A marxizmus-—leninizmus érvényességének korlátozása már csak azért sem 
lehet helytálló, mert máig sém tekinthetők lezártnak azok a társadalmi fo- 
lyamatok, amelyek alapján a klasszikusok ezt az elméletet kidolgozták. Más- 
felől azért sem, mert lényegéből következően állandóan fejlődik és gazdago- 
dik, s egyedül alkalmas arra, hogy segítségével tudományos választ adjunk 
korunk. kérdéseire is. 


A nyugati ideológusok a marxizmus—leninizmus folytonosságát, egyete- 
mességét tagadják akkor is, amikor megpróbálják szembeállítani Marxot En- 
gelsszel, s mindkettőjüket Leninnel. A marxista tudományos munkák e kísér- 
leteket megcáfolva hangsúlyozzák, hogy például Lenin a marxizmus alkotó jel- 
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legének megfelelően, felismerve az új törvényszerűségeket, továbbfejlesztette 
és nem egy vonatkozásban (például a szocialista forradalom győzelme egy or- 
szágban) kritikusan fejlesztette tovább a marxi tanítást. Programunk című 
cikkében, 1899-ben írta: , Marx elméletét egyáltalán nem tekintjük befejezett 
és érinthetetlen valaminek; ellenkezőleg, meggyőződésünk, hogy ez az elmélet 
csak alapköveit rakta le annak a tudománynak, amelyet a szocialistáknak 
minden irányban tovább kell fejleszteniük, ha nem akarnak elmaradni az 
élettől." 

Az antikommunista történészek a legnagyobb terjedelemben az SZKP és 
a Szovjetunió történetével foglalkoznak. A marxista történetírás szétzúzza 
ezzel kapcsolatos hamisításaikat, amikor pártosan, a munkásosztály álláspont- 
ját harcosan képviselve részletesen bemutatja azokat a viszonyokat, amelyek 
közepette végbement a Nagy Októberi Szocialista Forradalom. Megvilágítja, 
hogy nem a véletlen körülmények játéka, hanem a társadalom törvényszerű 
fejlődése vezetett az első proletárállam megteremtéséhez. Az antikommuniz- 
mus elleni harcot is szolgálja az SZKP történelmi tapasztalatai nemzetközi 
jelentőségének érzékeltetése, annak a tudományos elemzése, hogyan haszno- 
síthatják a szovjet fejlődés példáját más szocialista országok. 

A nemzetközi kommunista mozgalom kialakulását az SZKP ügynöki te- 
vékenységének tulajdonító régi vagy új (hogy csak a legutóbbi esetet említ- 
sük: 1974 májusában Giscard dEstaing független republikánus pártjának fő- 
titkára, Poniatowski herceg az elnökválasztási harcban az FKP-ról csak mint 
, Moszkva ügynökéről" beszélt) burzsoá hazugságokkal szemben a kommu- 
nista történészek sokoldalúan alátámasztják, hogy a Kommunista Internacio- 
nálé milyen nélkülözhetetlen szerepet játszott a kommunista pártok életében, 
ugyanakkor azt is kimutatják, hogy e pártok megalakulása az egyes országok 
belső társadalmi-gazdasági fejlődésének törvényszerű következménye volt. 

A Szovjetunió világtörténelmi szerepének eltorzítására eklatáns példa a 
második világháború számos vonatkozásának tálalása. Az antikommunista tör- 
ténészek szerint egyes szituációkban nagyhatalmi céloknak rendelte alá a fa- 
sizmus elleni közös harcot, s különösen a háború utáni céljait illetően voltak 
,hátsó gondolatai". A marxista történetírás felfedi a , forradalom exportja" 
tételének hamisságát, megvilágítja a felszabadulást követő társadalmi átala- 
kulás előzményeit az egyes országokban, az osztályharc korábbi menetét, az 
antifasiszta ellenállási mozgalom osztálytartalmát, a felszabadulással kibon- 
takozó demokratikus tömegmozgalmak forradalmi sodrását, miközben alá- 
húzza a Szovjetunió felszabadító tettének valóságos jelentőségét is. 

A kommunista történészek munkásságának tükrében világosan látszik, 
hogy mennyire torz beállításban tárgyalják a Szovjetunió és a szocialista or- 
szágok gazdasági és politikai kapcsolatait az imperializmus szószólói, akik 
arra törekszenek, hogy e kapcsolatokat ne egyenrangú országok kapcsolatai- 
ként tüntessék fel, s így a , korlátozott szuverenitást" hangoztatva próbálják 
aláásni a szocialista közösség országainak egységét. 


A magyar történetírás feladatairól 


A történészek között folyó nemzetközi ideológiai küzdelem fő ereje a leg- 
nagyobb tapasztalatokkal és szellemi erőkkel rendelkező Szovjetunió. A szo- 
cialista közösség többi országának történészei szintén kiveszik részüket a kö- 
zös feladatok teljesítéséből. Az NDK kutatói például intenzív polémiát foly- 
tatnak a nyugatnémet polgári történetírással, a lengyelek pedig különösen 
nagy figyelmet fordítanak a kiterjedt lengyel emigráció történetírásának bí- 
rálatára és cáfolatára. 
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A magyar marxista történettudomány sok olyan értékes: eredményt ért 
el, amely felhasználható az antikommunizmus elleni küzdelemben. Széles ér- 
telemben fogva fel e küzdelmet, ezt szolgálja minden, a kapitalizmus és a szo- 
cializmus korára vonatkozó, elsősorban természetesen munkásmozgalomtörté- 
neti kutatási eredmény közzététele, mert a történeti valóság feltárása egy- 
úttal a történeti torzítások cáfolatát jelenti. 


A marxista történeti művek olyan ismeretekkel vértezik fel az olvasó- 
kat, amelyek segítségével könnyebben eligazodhatnak a tőkésországokból ter- 
jesztett antikommunista nézetek és a hazai ideológiai, társadalmi életben fel- 
bukkanó káros tendenciák között. A politikailag tapasztaltabb nemzedékek 
számára adatokat, érveket, bizonyítékokat nyújtanak ahhoz, hogy ideológiai- 
politikai feladataiknak minél teljesebben eleget tehessenek. A fiatalok szá- 
mára emellett —- tekintve, hogy saját bőrükön nem ismerték meg a régi 
világot — a kapitalizmus történetének feltárása lehetőséget teremt a tőkés 
rendszerre általában jellemző fogyatékosságok (a társadalmi egyenlőtlenség, 
a gazdasági válságok, a létbizonytalanság, a burzsoá erkölcs stb.) megismeré- 
sére, mégpedig sokoldalú, konkrét megismerésére, ami az egyik fő forrása a 
történettudomány hatékonyságának a tudat formálásában. A hazai tőkés múlt 
ismerete tehát hozzásegít a mai kapitalista rendszer lényegének megismerésé- 
hez. Ugyanígy például a Magyarországi Szociáldemokrata Párt két világháború 


MUNKÁSMOZGALMI MÚZEUM MARCALIBAN. A múzeumot a település fennállásának hét- 
százéves jubileuma tiszteletére rendezték be, a volt járási börtön épületében. Több helyi- 
ségben mutatják be a környék agrár- és munkásmozgalmának emlékeit 
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közötti elméleti nézeteinek, tevékenységének ismerete megkönnyíti a mai nyuc 
gati szociáldemokrácia ideológiájának, politikájának megértését. 


Ugyanakkor a szocialista múlt tapasztalatai mozgósító erővel hatnak a tö- 
megekre a jelen és a jövő feladatainak megoldásában azáltal, hogy a mai 
események hátterének, gyökereinek megismertetésével, a valóság bonyolult- 
ságának, a társadalom fejlődéstörvényeinek megértetésével világosabbá teszik 
a jelen problémáit. Márpedig a szocialista fejlődés új és új gyakorlati fel- 
adatainak megoldásánál aligha van alkalmasabb eszköz az antikommunista 
propaganda hatástalanítására. 


Történetírásunk, megcáfolva a burzsoá történészek rágalmait, részletekbe 
menően bemutatta a magyar kommunista mozgalom történetének sok kér- 
dését; részben feltérképezte a hazai munkásmozgalom különböző irányzatait, 
eszmei áramlatait; számos eszmetörténeti művet alkotott. Elsőrendű fontos- 
ságú feladatának tartotta és tartja a szocializmus gyakorlati építése során 
szerzett történeti tapasztalatok általánosító értékelését, a szocializmus fölé- 
nyének sokoldalú bemutatását. A történeti tárgyalásmód kereteit megőrizve 
propagálja, hogy csak a szocializmus oldhatja meg a társadalmi haladás fő 
problémáit, a kizsákmányolás megszüntetését, a teljes foglalkoztatottságot, a 
sokoldalú szociális gondoskodást, az új embertípus nevelését stb. Mindezzel 
meghiúsítja az antikommunistáknak a szocializmus diszkreditálására irányuló 
kísérleteit, és vonzó perspektívát tár az imperialista országok dolgozói elé. 


Eredményeink értékelése mellett a történettudomány arra is törekszik, 
hogy elemezze azokat a nehézségeket, amelyek a kommunista mozgalom fej- 
lődése és a szocializmus építése során keletkeztek, illetve a kapitalista múlt 
még le nem küzdött örökségéből, valamint az imperialista agresszió elleni 
állandó küzdelemből fakadnak. Erre elsősorban a tanulságok levonása és 
hasznosítása érdekében van szükség, de nem utolsósorban azért is, hogy ne 
adjunk ellenfeleinknek kezdeményezési lehetőséget, ne adjunk módot arra, 
hogy defenzívába szorítsanak bennünket azzal, hogy ők kezdik , magyarázni" 
problémáinkat. 


A magyar történetírás jelentős eredményei dacára — úgy véljük — szá- 
mos területen lényeges előrelépésre van szükség, különösen most, amikor az 
antikommunista propagandában nagyobb szerepet kap a ravaszabb, álcá- 
zott, tudományos lepelbe burkolt nézetek és érvek felhasználása. A történet- 
tudománynak az antikommunizmus elleni szorosabb értelemben vett, közvet- 
len harcára gondolunk itt főképpen. A direkt vitában, a burzsoá historiográ- 
fiai terméssel való gyors, konkrét, tudatos szembeszállásban, módszereik 
leleplezésében számottevő adóssága van a hazai történetírásnak. Az eszme- 
történet, s amivel az antikommunisták előszeretettel foglalkoznak: a jobb- 
és , baloldali" elhajlások története, szintén további alapos feldolgozó munkát 
igényel. Az erőfeszítések ellenére, speciális kutatási és feldolgozási nehézsé- 
gek miatt, egyelőre a történettudomány eszközeivel kevésbé feldolgozott te- 
rületnek számít a szocializmus építésének korszaka, pedig e tudományág ép- 
pen a szocializmus, a szocializmust építő munkásosztály és pártja oly sok ta- 
pasztalatot nyújtó tevékenységének történeti értékelésével teheti a legtöbbet 
ideológiai funkcióinak betöltéséért. 

Meggyőződésünk, hogy e feladatok mind teljesebb megoldása útján a 
magyar történettudomány az eddigieknél is jobban kiveszi részét pártunk 
célkitűzéseinek valóra váltásából, az ideológiai munkából és ennek keretében 
az antikommunizmus elleni komplex harcból. 

Sipos Levente 


A tömegpropaganda 
az alapszervezeti munka fejlesztéséért 


A tömegpropaganda azzal nyújthatja a legnagyobb segítséget az alapszervezeti 
pártmunkához, ha gondoskodik a párttagság, az alapszervezeti tisztségvise- 
lők marxista—leninista képzéséről, politikai felkészítéséről. A politikai igé- 
nyek alapján szervezett tömegpropaganda-tanfolyamok a párt- és a politikai 
élet rendszeres fórumai. Elősegíthetik a meggyőződésen alapuló cselekvést, 
hozzájárulhatnak a politikai és a cselekvési egység erősödéséhez. A szocialista 
építés elvi-politikai kérdéseinek színvonalas oktatása hatékonyan segíti a gya- 
korlati feladatok megoldását. 

A kedvező tendenciák ellenére Nógrád megyében is találkozhatunk az 
alapszervezetek és a pártbizottságok egy részénél a tömegpropaganda szerepé- 
nek meg nem értésével, esetenként lebecsülésével. Előfordul, hogy az alap- 
szervezeti pártoktatást agitációs formákra egyszerűsítik, a pártfórumok és a 
politikai oktatás között nem teremtenek kellő kapcsolatot. Tapasztalható, hogy 
helyenként az elméletet szembeállítják a gyakorlattal. Az alapszervezetek egy 
része nem kap megfelelő politikai segítséget a pártoktatással kapcsolatos fel- 
adatok megoldásához. 


A politikai szükségletek alapján 


Az oktatás szervezése idején az alapszervezetek többsége szervezési és politi- 
kai segítséget igényel. Ha ezt a segítséget időben nem kapják meg, egyes he- 
lyeken olyan oktatási szerkezet alakulhat ki, mely nem kapcsolódik kellően 
az alapszervezet előtt álló feladatokhoz. Előfordult több alapszervezetnél, 
hogy évek óta azonos tanfolyamokat szerveztek, vagy társadalompolitikai, 
művelődéspolitikai tanfolyamokat egyáltalán nem indítottak. A tömegességre 
törekedve nem differenciálták a tanfolyamokat és a hallgatókat a párttagság 
felkészültsége, a pártmunka igényei alapján. Találkoztunk olyan felfogással 
is, hogy a pártiskolát, a marxizmus középfokú iskolát, valamint az esti egye- 
temet végzettek politikai továbbképzése nem alapszervezeti feladat. Ezek és 
más problémák miatt az alapszervezetek egy részénél a pártoktatás nem vá- 
lik a pártélet szerves részévé. 

E problémák széles körű felismerését segítette, hogy a megyei pártbizott- 
ság 1973-ban megtárgyalta a párttagság eszmei-politikai nevelésének helyze- 
tét. Az itt szerzett ismereteket is hasznosította a végrehajtó bizottság, amikor 
megtárgyalta az 1974—75. évi politikai oktatás, a káderképzés tervét. Ebben 
elsősorban az oktatás szervezetének politikai elveit, céljait, a feltételek rűeg- 
teremtését dolgozta ki a következő oktatási évre. Az itt született döntés hang- 
súlyozta a tanulás, a folyamatos képzés szerepét politikánk megvalósításában, 
az alapszervezet politikai befolyásának, irányító képességének növelésében. 
Feladatokat jelölt meg eszméink szélesebb körű és hatékonyabb propagálása, a 
párttagság eszmei-politikai nevelése érdekében. 

A végrehajtó bizottság figyelembe vette, hogy a párttagság nagy többsége 
rendszeresen és folyamatosan törekszik a párt politikája elméleti alapjainak 
megismerésére. Ezért kötelezte az irányító pártbizottságokat és az alapszerve- 
zeteket olyan oktatási szerkezet kialakítására, amely lehetővé teszi, hogy a 
párttagság differenciáltan és folyamatosan megismerhesse a gazdaság-, a ltár- 
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sadalom- és a művelődéspolítika alapvető kérdéseit, összefüggéseit, hatéko- 
nyan szolgálja a pártszervezetek politikai erejének növelését, a párttagság, a 
káderek politikai felkészítését. 

Érvényesítve azt az elvet, hogy minden párttagnak állandó kötelessége 
politikai és ideológiai ismereteinek fejlesztése, a párt politikájának folyama- 
tos tanulmányozása, a vb úgy döntött, hogy az évekkel ezelőtt tanfolyamokat, 
marxizmus középfokú iskolát vagy esti egyeternet végzettek — ha a káder- 
képzésben nem tanulnak és nem propagandisták — a tömegpropaganda tan- 
folyamain vegyenek részt. Abból indult ki, hogy a tömegoktatásnak több 
olyan tanfolyama van, amelynek tananyaga jól egészítheti ki a káderképzés- 
ben tanultakat. (Például a , Pártélet és pártirányítás", , A vállalati gazdálko- 
dás", a Kulturális kérdések" stb. tanfolyamok.) Indokolja ezt, hogy a politi- 
kai műveltség is állandó megújításra szorul, s egyben az így tanulók jól se- 
gíthetik a terület tömegpolitikai munkáját is. A vb lehetőséget adott arra is, 
hogy a pártszervezet ellenőrzése mellett egyes párttagok egyéni terv alapján 
tanuljanak. 

A tömegpropaganda alapvető feladatai közé tartozik, hogy tudatosan ha- 
táskörébe vonja, politikai feladatokra felkészítse azokat a fizikai dolgozókat, 
akik az üzemekben és az üzemen kívül közéleti szereplést vállalnak, társa- 
daimi munkát végeznek. Rendszeres, tömeges képzésükre a tömegpropaganda 
rendszere, tananyaga alkalmas. Az ismert környezet feszélytelenséget, ambí- 
ciót adhat. Ezért úgy is kell ezt a fórumot tekinteni, mint a káderkiválasztás 


. és nevelés első lépcsőfokát. 


A fenti elvek alapján már márciusban megindult a szervező, előkészítő 
munka. A szerzett tapasztalatok újra igazolták, hogy a politikai igényeknek 
jobban megfelelő oktatási szerkezet kialakítása csak tervszerű, tudatos munka 
eredménye lehet, amely az alapszervezetek és a párttagság között fokozott 
koordinációt, ellenőrzést és segítséget igényel. A párttag részvétele a pártokta- 
tásban legalább egy évre szóló pártmegbízatás. Ezért helyes az alapszervezet 
és a párttag igényeinek megalapozott egyeztetése. Az így összeállított oktatási 
tervet a pártvezetőségek megvitatják, és taggyűlésen, mint pártmegbízatást 
jóváhagyják. 


A tisztségviselők képzése 


A tömegoktatásban tanulók között kiemelt helyet és szerepet szánunk a tiszt- 
ségviselőknek. Tervünk, hogy három év alatt a pártvezetőségek tagjai ismer- 
kedjenek meg a gazdaság-, a társadalom- és a művelődéspolitika alapvető kér- 
déseivel, feladataival. Ezért az 1974—75. oktatási évben körzetenként, nagy- 
üzemenként szervezzük meg az oktatást. Arra törekszünk, hogy egy-egy alap- 
szervezet vezetőségi tagjai ne azonos tanfolyamokra kerüljenek. Ezzel már az 
oktatási év végére elérhetjük, hogy a pártvezetőség mint testület mélyebb is- 
meretek birtokában foglaljon állást a társadalom-, a gazdaság-, a művelődés- 
politika kérdéseiben. A következő oktatási évben az egyes tisztségviselők is- 
mét más jellegű tanfolyamra kerülnek. 

A tisztségviselők tanfolyamain oktatjuk a választott testületek politikai 
iskolát nem végzett tagjait, és a következő években a pártbizottságok, az alap- 
szervezetek által előléptetésre, megválasztásra tervezett elvtársakat. Különösen 
fontosnak tartjuk, hogy tehetséges, tanulni kész, közéleti szereplésre alkal- 
mas fizikai munkások, szocialista brigádvezetők, tömegszervezeti vezetők, nök 
és fiatalok tervszerűen kerüljenek ezekre a tanfolyamokra. 

A tisztségviselők ilyen képzése elősegítheti, hogy a pártvezetőségi tagok 
az eddiginél nagyobb számban tanuljanak, s ezáltal színvonalasabb politikai 
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segítséget kapjanak munkájuk végzéséhez. Ezek a tanfolyamok a pártélet, a 
politika megvalósításának fontos tényezőivé válhatnak. Mivel a tisztségvise- 
lők külön tanfolyamokon vesznek részt, lehetőség van arra, hogy a tananya- 
got jobban a helyi viszonyokra alkalmazva dolgozzuk fel. Így az elmélet és a 
gyakorlat közvetlenebb kapcsolatba kerül. 

Sokat várunk attól, hogy az alapszervezetek vezetői rendszeresen és dif- 
ferenciáltan tanulmányozzák majd a párt politikáját. Lehetővé teszi például, 
hogy jobban megismerjük az őket foglalkoztató kérdéseket, képességeiket, sze- 
mélyes tulajdonságaikat. Ezek ismeretében konkrétabb segítséget nyújtha- 
tunk munkájukhoz, egyéni, emberi fejlődésükhöz. Alkalom és lehetőség ez 
arra is, hogy felfigyeljünk azokra, akiknek továbbképzéséről indokolt és szük- 
séges magasabb fokon is gondoskodnunk. A tisztségviselők tömeges képzésé- 
nél ügyelünk arra is, hogy beiskolázásuk jobban feleljen meg az élet, a párt- 
határozatok követelményeinek. 

Az 1974—75. oktatási évben a tisztségviselők tanfolyamai jól szolgálhat- 
ják a vezetőségyálasztások előkészítését és lebonyolítását is. Figyelmet érde- 
mel az a lehetőség is, hogy kedvező szervezési feltételek teremtődnek a XI. 
kongresszus dokumentumainak áz isaaká tal később pedig feldolgozá- 
sához. 

Amikor felvetődött a gondolat, hogy a tisztségviselőket nagy számban a 
tömegoktatásban képezzük, a vitathatatlan előnyök mellett felvetődtek az 
esetleges problémák, nehézségek is. Az alapszervezetek és az apparátus egy 
része főként attól félt, hogy az oktatás színvonala nem felel majd meg a ve- 
zetőóképzés követelményeinek. Ebben szerepet játszik, hogy a tömegpropa- 
ganda rendszerét, tananyagait kevésbé ismerik. De közrejátszik az is, hogy a 
tisztségviselőket eddig főként bentlakásos iskolákon képeztük, ezért kialakult 
az a felfogás, hogy ez elsősorban a pártiskola feladata. 

Mi abból indultunk ki, hogy a megyében több mint 4000 párttisztségviselő 
tevékenykedik, és ezek közül jelenleg 2700 főnél az alapképzést kell megol- 
dani, nem számítva az élettel járó változásokat, a természetes fluktuációt. Így 
az alapképzés kb. hat-nyolc évet venne igénybe. Ez az út lassú fejlődést ígér. 
Az élet e folyamat gyorsítását igényli, s a tömegpropaganda ezt az időt lerö- 
vidítheti. Rendszere, tananyaga alkalmas a differenciált, színvonalas képzésre. 
A tisztségviselők pedig a tanulást szükségesnek tartják, vállalják. 

Figyelve az aggodalmakra, a végrehajtó bizottság úgy döntött, hogy a 
tisztségviselőket oktató propagandisták vegyenek részt kéthetes pártiskolán, 
ahol politikai, módszertani felkészítésben részesülnek. Erre a célra a pártis- 
kolát vesszük igénybe két hónapra. Az oktatási év kezdetére minden tisztség- 
viselőt oktató propagandista felkészítése befejeződik. Az előkészítőket tan- 
folyamtípusonként szervezzük. A tematika összeállításában, a tanfolyamok le- 
vezetésben az oktatási igazgatóságot segítik a megyei pártbizottság osztá- 
lyai is. Ezek alapján úgy látjuk, hogy a tisztségviselők színvonalas politikai 
oktatására fel tudunk készülni. A munka eredményessége ezután alapvetően 
az évközi ellenőrzéstől, az irányító pártbizottságok segítségétől függ. 


A pártmunka más területein hasznosítva 


A tömegpropaganda is lehetőséget ad a párttagságot foglalkoztató kérdések 
folyamatos tanulmányozására. Az oktatási évben a különböző tanfolyamokon 
olyan témákat dolgoznak fel, amelyek nemcsak a hallgatók számára adnak 
hasznos ismereteket, hanem a foglalkozásokon kifejtett vélemények, állásfog- 
lalások ismerete jelentős lehet a politikai munka egésze számára is. A párt- 
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bizottságok saját kezdeményezésük alapján elemzést készítenek a politikailag 
fontosabb témákból. Ezeket testületi ülésen, vezetői megbeszéléseken, appa- 
rátusi és titkári értekezleteken használják fel. Ezek a politikai értékelések a 
pártélet más fórumain szerzett tapasztalatokkal összevetve jelezhetik a párt- 
tagság cselekvését befolyásoló nézeteket, a gyakorlat kedvező vagy kedvezőt- 
len jelenségeit. A most befejeződött oktatási évben többek között a munkás- 
osztály és a párt vezető szerepe, a munka- és üzemszervezés, az üzemi de- 
mokrácia helyzete című témákból készült különböző szintű elemzés. 

Lehetségesnek tartjuk a tömegpropaganda tapasztalatainak felhasználását 
a testületi ülések előterjesztéseinél is. A testületi előterjesztések között szinte 
alig van olyan napirend, amelynek előkészítésénez a tömegpropaganda vala- 
melyik tanfolyamán ne lehetne tapasztalatokat gyűjteni. Ezeket szintén szük- 
séges természetesen összevetni más módon szerzett ismeretekkel, értékelések- 
kel, a tendenciák, az arányok stb. ellenőrzése céljából. Ezt a gyakorlatot akar- 
juk elősegíteni azzal is, hogy az irányító pártbizottságok és a megyei pártbi- 
zottság osztályainak felhívjuk a figyelmét, a tömegpropaganda milyen tanfo- 
lyamain, mikor és hol szerezhetnek ismereteket előterjesztéseikhez. Növelheti 
ennek az ismeretnek az értékét, hogy nemcsak témánként, hanem üzemen- 
ként és társadalmi rétegenként is szerezhető tapasztalat. Ez esetenként alkal- 
mat, lehetőséget adhat arra is, hogy más vizsgálatok számát, arányát csök- 
kenthessük. 

Mind több pártbizottság ismeri fel, hogy az oktatást végző propagandis- 
ták felkészítése nemcsak módszertani feladat, hanem az alapszervezetet segítő 
politikai munka is, hiszen a propagandista munkája befolyásolja a hallgatók 
eszmei-politikai fejlődését, emberi magatartását. Olyan fórum ez, ahol az el- 
mélet és a gyakorlat között élő, eleven kapcsolatot hozhatunk létre. Ennek a 
kapcsolatnak az erősítése egyik tényezője lehet az alapszervezeti munka fej- 
lesztésének is. 

Munkánk során felvetődött, hogy az alapszervezetek információs rend- 
szere támaszkodjon-e a tömegpropagandában elhangzott kérdésekre, adjon-e 
hírt, politikai értékelést a foglalkozásokon is megnyilvánuló politikai hangu- 
lati elemekről? 

Az alapszervezeti információnak jelenleg kettős feladata van. Egyrészt 
tartalmazza a szélesebb közvélemény alakulását, másrészt informál a párt 
belső életének eseményeiről. Nem lenne helyes, ha az információs munka so- 
rán a kettő között nem tennénk különbséget. Ebből az is következik, hogy a 
párt belső életéről készített információknak meghatározott szerepük van. Ezek 
azonban akkor lehetnek teljesek, ha tartalmazzák a pártélet minden fórumá- 
nak tapasztalatait. Ma még sok alapszervezet és nem kevés pártbizottság a 
párt belső életéről készített információjában több pártfórumot figyelmen kí- 
vül hagy. Így például az aktívákat, pártcsoportgyűléseket, s nem utolsósor- 
ban a pártoktatást. E tapasztalatok alapján az elmúlt évben kezdeményeztük, 
segítettük a pártoktatási viták felhasználását. Egyes információs helyeknek te- 
matikusan is megadtuk, hogy a pártoktatás milyen témáiról informáljanak. 
Így a párt belső életéről teljesebb képet kaphatunk, s ezek ismeretében konk- 
rétabb segítséget nyújthatunk. 

Az alapszervezeteket segítő tömegpropaganda-munka néhány Nógrád me- 
gyei tapasztalatáról szóltam, nem a teljesség igényével. Terveink, elképzelé- 
seink egy részét majd az életben, a gyakorlatban hosszabb idő után kell meg- 
mérnünk. másik részét a testületi döntés alapján kötelesek vagyunk alkal- 
mazni, sikeréért legjobb tudásunk szerint dolgozni. 

Batta István 
a Nógrád megyei PB osztályvezetője 


kesssszssszezille duna 


TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A falu társadalmi struktúrájának, 
összetételének változása 


Békés megye területi és települési szerkezetének sajátossága, hogy a változá- 
sok üteme több szempontból lassúbb, illetve gyorsabb az országosnál. Mező- 
gazdasági jellegű, nagy falvas településszerkezet jellemzi, a lakosság többsége 
falvakban és tanyai településeken él. i 

1949 és 1970 között 25 ezer fővel csökkent a megye népessége. A falun 
élő lakosság aránya 1949-ben 73 százalék volt, napjainkban megközelítően 64 
százalék. Az össznépesség kb. 15 százaléka külterületeken él. 1949-ben az ak- 
tív keresőknek közel 3/45-e a mezőgazdaságban dolgozott, ma viszont nem éri 
el a felét sem. A községek átlagos területe és népességszáma az átlagosnál jó- 
val magasabb, közel duplája. Az elmúlt évtizedben a megyék közül itt volt 
az elvándorlási veszteség a legnagyobb. 


EÉLELMISZERGAZDASÁG ÉS FE JLÖDŐ IPAR 


Megyénk főbb jellemzője az élelmiszergazdaság:és a fejlődő ipar. Az utóbbi 
három évtizedben a megye székhelyének népessége nagyobb arányban nőtt, 
míg a többi városoké kevésbé. A népesség számának csökkenése a községekre 
jellemző (1949—1972 között 12 százalékkal). Gyors ütemű volt az elvándorlási 
és elöregedési folyamat. Az idős népesség 60 százaléka él falun. 

A mezőkovácsházi, orosházi, szarvasi és szeghalmi járásokban az átla- 
gosnál nagyobb volt a népesség ésökkenése. A községek csaknem 84 százaléka 
a fogyó települések közé tartozott, az elmúlt 10 évben ez a tendencia leginkább 
a kis létszámú, 3000-nél kevesebb lakosú községekre volt jellemző. 

Még mindig sokan élnek tanyákon (kb. 70000-en), 1970-ben mintegy 
18000 külterületi lakásban. Ez főleg a kedvezőbb tanyai megélhetési lehető- 
ségekkel van kapcsolatban, illetve azzal, hogy többségükben gyenge vonzású 
községek körül helyezkednek el. 

A munkaerőmozgást alapvetően a különböző területek gazdasági fejlett- 
ségében mutatkozó eltérések határozzák meg. A községekből eljárók aránya 
a helyben dolgozó aktív keresőkhöz viszonyítva meghaladja a 27 százalékot. 

Az ,ingázók" száma csaknem 30000, ebből más megyékbe 4200 jár el, 
míg a szomszédos megyékből 2200-an járnak be. Az eljárók 66 százaléka 
(véleménykutatás alapján) munkavégzés céljából jár el, ugyanis többségük 
nem talál megyén belül szakmájának megfelelő munkahelyet. 
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A megye mezőgazdaságának súlya és szerepe főleg abban van, hogy az 
ország fontos élelmiszerbázisa. A felszabadulás óta eltelt három évtized alatt 
gyökeresen átalakult a megye mezőgazdasága. Megváltoztak a tulajdonviszo- 
nyok, a termelőalapok, általánossá vált a korszerű technika alkalmazása, más 
lett a megye társadalmi, gazdasági összetétele. Korszerű üzemi és munka- 
szervezetek alakultak ki. A falvakban a mezőgazdasági jellegű foglalkoztatot- 
tak száma megközelíti az 52000 főt. Szocialista nagyüzemek mellett a háztáji 
gazdaság is jelentős szerepet tölt be a termelésben és a termelőszövetkezeti 
családok jövedelmének kiegészítésében, a szabad családi munkaerő foglalkoz- 
tatásában. A falusi lakosságra, illetve a foglalkoztatottak többségének élet- és 
:munkakörülményeire döntő hatással van a szocialista mezőgazdasági üzem. 

A megye másik jelentős ágazata az ípar. A szocialista iparban és építő- 
iparban ma már több mint 64000 -—- ebből falun valamivel több mint 17 000 
— fő dolgozik. A III. ötéves terv idején 2,9 milliárd forint ipari beruházás 
történt a megyében, többek között a Forgácsoló- és Szerszámgyár, az Üveg- 
gyár, a Kner Nyomda, a Tejporgyár, a Kötöttárugyár stb. Az építőipart nem 
számítva 1965-ben 34 000-en, 1970-ben 52500-an dolgoztak a szocialista ipar- 
ban, lényegében a beruházások megvalósulásaként. Ennek hatására — ha sze- 
rényen is — csökkent az elvándorlás. 

Jelentős a megye szövetkezeti ipara, amelynek tekintélyes része falun te- 
lepül. 


GAZDASÁGI, TÁRSADALMI, POLITIKAI HATÁSOK 


A foglalkozási átrétegződés a falvakban nagyobb arányú, mint a városban, 
hiszen az ipari foglalkozásúak több mint 1/4-ét, míg az egyéb foglalkozásúak 
1/5-ét érintik a községek összfoglalkoztatottain belül. A változás létrehozta 
a kettős foglalkozású, falusi életformájukat lényegében megtartó munkások 
tömegét, akik az iparból eredő jövedelmüket mezőgazdasági árutermesztés- 
sel egészítik ki. Az ipari munkahely, ha nem is automatikusan, de tenden- 
ciájában kialakítja a munkásöntudatot, új szemléletet visz a falusi politikai 
légkörbe, életformába. A helyben dolgozó falusi emberek jelentős részét szer- 
vezett keretek között aktivizálták, bevonták a politikai, társadalmi, kulturá- 
lis életbe. A községi szövetkezeti és vállalati párt- és társadalmi szervek 
rendszeres kapcsolatot tudnak teremteni a dolgozók többségével, hiszen hely- 
ben laknak, illetve dolgoznak. Munkájuk, életük a nagyközségen belül zajlik. 


Nem így van ez viszont a naponta eljáró emberekkel. Művelődésre, szó- 
rakozásra, a munkahelyi és a lakóhelyi közösségi életben való részvételre alig 
jut idejük. Mind az üzemeknek, mind a községi szerveknek nagy gond az ,in- 
gázó" emberek bekapcsolása a politikai, társadalmi, kulturális életbe. 


A falvak mindinkább ipari telephelyekké is válnak, saját kis vonzáskör- 
zetük alakul ki. Az ott élő emberek számára ez lehetőséget nyújt a jobb életre, 
de a városi településekkel szemben hátrányban vannak kulturális téren, a víz- 
és csatornahálózat, valamint a közlekedés vonatkozásában. A kis települések, 
a tanyarendszer különösen kedvez a háztáji gazdálkodásnak, ezért felszámolá- 
suk rövid távon nem valósítható meg. Az elkövetkező évtizedekben a tanyák 
megszűnése mérséklődni fog, számítások szerint megyei átlagban évi kb. 2,7 
százalékkal, ami évente mintegy 600 tanya megszűnését jelenti. 

Az új társadalmi körülmények hatására egységesebbé vált a parasztság 
poiitikai szemlélete. Megyénk falusi lakossága bizalommal támogatja pártunk 
politikáját. A szocialista világnézet terjedése is meggyorsult a községekben. 


A szocialista világnézet terjedése a paraszti gondolkodásban a környezeti vál- 
tozások hatása mellett elsősorban a községi párt- és KISZ-szervezetek nevelő- 
nunkájának erősödésével függ össze. 1971—72-ben a pártoktatás hallgatói- 
nak 38 százaléka volt falusi dolgozó, s ma már valamivel meghaladja a 40 
százalékot. A mezőgazdasági fizikai dolgozók létszáma a  pártoktatásban 
9700-ra emelkedett. A termelőszövetkezetekben folyó politikai oktatás szín- 
vonala bizonyos fokig még elmarad az ipari üzemektől. Ennek elsősorban az 
az oka, hogy a résztvévők általános műveltsége alacsonyabb, 50 százalékuk 
még nem végezte el az általános iskolát sem. 

A mezőgazdasági üzemek fejlődésével párhuzamosan halad a községek 
városiasodása., Ennek köszönhető, hogy a falvakban folyó közművelődési 
munka sokat fejlődött. Emelkedett a művelődési szolgáltatások színvonala. 
A mezőgazdaságban dolgozók 1/4-e már szakmai képesítést szerzett. Az ok- 
tató-nevelő munka feltételei is fokozatosan javulnak. Az elmúlt 10 évben 111 
külterületi iskola felsőtagozatos tanulóinak szakrendszerű oktatását sikerült 
megoldani. Az általános iskolák körzetesítése befejezéshez közeledik. A köz- 
ségek jelentős részében azonban nincs bölcsőde, pedig a nők munkavállalása 
a falvakban is növekvő igény. Az óvodáskorú gyermekeknek mintegy 30 szá- 
zalékát tudjuk elhelyezni. Az általános iskoláknak a városoknál rosszabb hely- 
zetére jellemző, hogy a tantermek közel 1/4-e szükségtanterem. A kisebb köz- 
ségekben növekszik a képesítés nélküli nevelők száma. Ezeknek a problémák- 
nak megoldására már megfelelő megyei és helyi döntések születtek. Közsé- 


SZENTENDRÉN. A Felső-Tisza-vidék építészetét 


bemutató skanzen már megnyitásának első napjaiban is számos 


(MTI totó — Fényes) 


geinkben nagyon jelentős az értelmiség összetételének átalakulása is. A fa- 
lusi értelmiség száma is nőtt, de a belső átrétegződés még számottevőbb. A po- 
litikai, államigazgatási és gazdasági vezető, valamint az agrár és a műszaki 
értelmiség száma, súlya ma már általában meghatározó. 

A gazdasági, kulturális élet centrumaivá mindinkább a falusi nagyüze- 
mek válnak. Ezzel párhuzamosan az ott dolgozó értelmiség társadalmi és poli- 
tikai súlya is megnövekedett, viszont a politikai munkába még nincsenek 
ilyen arányban bevonva. A községek szellemi kapacitásának jobb felhasználása, 
aktivizálása a politikai munka egyik fő feladata. 


KÖVETKEZTETÉSEK, TENDENCIÁK, FELADATOK 


A szocialista forradalmi átalakulással a falu társadalmi és gazdasági helyzete, 
összetétele jelentősen megváltozott az elmúlt 30 évben, de ez a folyamat még 
nem fejeződött be. A falu szerepe továbbra is jelentős, ezért az ott élő embe- 
rek életkörülményeinek javítását helyben kell megoldani. A felszabaduló 
munkaerőt zömmel a kialakított ipari körzetekben célszerű foglalkoztatni. 
A megye fejlesztési terveiben, a programokban ez általában úgy is szerepel. 
A gyakorlati megvalósításnál szükséges ennek nagyobb figyelmet szentelni. 

Kialakultak a termelés és a foglalkoztatás alapvető szervezeti formái. 
A foglalkoztatottak nagyobb része a mezőgazdasági jellegű üzemekben, ipari 
szövetkezetekben és a szolgáltatásban helyezkedik el. A falusi lakosság szer- 
vezettségének legáltalánosabb formája a termelőszövetkezet, amely az anyagi 
javak közös termelésén kívül fontos szerepet játszik a falusi lakosság szel- 
lemi, szociális és kulturális szükségleteinek kialakításában is. A megye fal- 
vainak többségére már nem a tiszta profilú mezőgazdasági jelleg a jellemző. 

A falvak változását néhány ellentmondás is kíséri. A kis létszámú tele- 
pülések és a kedvezőtlen termőadottságú területek településeinek fejlődése pl. 
még mindig a mezőgazdaság fejlődésének a függvénye. A falvakban élő dol- 
gozók között nagy a differenciálódás az élet- és munkakörülményekben, a jö- 
vedelem nagyságrendjében és a szemléletben. A mezőgazdaság iparszerű ter- 
melési rendszerre való áttérésével számolni kell további munkaerő-felszaba- 
dulással, aminek fogadására a vonzási központoknak fel kell készülni. 

A szétszórt kisebb falusi településekről a mozgás valószínűleg további el- 
költözést von maga után. Viszont a tanyarendszeren belül a bokor-, tanyacso- 
portok fennmaradása tartós lesz. . 

Az , ingázók" egy része hosszabb időre utazó marad, a háztartási és ki- 
segítő gazdálkodás anyagi előnyei miatt. A távolabbi és közelebbi munkaerő- 


mozgással kapcsolatban számolni kell a dolgozók szállítási igényeinek növe- 
kedésével. 


A pártszervek feladata, hogy a tanácsok, társadalmi szervek, termelőüze-— 
mek tapasztalataira, terveire támaszkodva az 1975. év második felében össze- 
gezzék a falu változásának főbb kérdéseit, tekintsék át fejlesztési elképzelé- 
seiket, s többet foglalkozzanak a lakosság általános politikai, társadalmi hely- 
zetével, feladataival. Kísérjék figyelemmel a termelési, foglalkoztatási felté- 
telek fejlesztésének lehetőségét, s a szövetkezeti vállalati együttműködés fej- 
lesztésével, társulások létrehozásával, változatlanul feladatuk a korszerű te- 
rületi és termelési szerkezetek kialakításának szorgalmazása, a lakossági szol- 
gáltatás továbbfejlesztése, a szociális, kulturális helyzet javítása. 


Balogh János 
a Békés megyei PB munkatársa 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


Tervszerűen és szervezetten 


A Pártélet hasábjain immár fél esztendeje kiterjedt vita folyik a pártélet 
mozgalmi jellegéről. Maga a kérdés felvetése is vitára ösztönöz. Pártunk, párt- 
szervezeteink tevékenységében a szocializmus építésének jelenlegi szakaszá- 
ban — amikor már lezajlottak a nagy osztály-csaták, végbementek a terme- 
lési viszonyokat, az osztályok jellegét és kapcsolatát gyökeresen átalakító for- 
radalmi változások, és a gazdasági építés, a kultúra, az ideológia és a nevelés" 
feladatai kerültek előtérbe — dominálhat-e a mozgalmi jelleg, s ha igen, mit 
értünk rajta? 

Munkásmozgalom, pártmozgalom ma is csak a munkásosztály, a dolgozó 
nép igazi érdekeiből táplálkozhat, azoknak a céloknak és feladatoknak tuda- 
tos vállalására épülhet, amelyekért küzdve, megvalósításukért dolgozva a szo- 
cializmus győzelmén munkálkodunk. Ezért a szocialista építés időszerű fel- 
adatainak helyes kijelölése, teljesítésükhöz a tömegek támogatásának meg- 
nyerése, az egyetértő emberek tevékenységének célszerű megszervezése a dol- 
gunk. Mit kell tennünk azért, hogy pártszervezeteink ezt a feladatukat jobban, 
magasabb színvonalon lássák el? A pártmunka , mozgalmi jellegéről" szóló 
vita középpontjába ez a kérdés került. A fő figyelem ezért — meggyőződé- 
sem szerint szükségszerűen — a pártmunka módszereinek és stílusának fej- 
lesztésére irányul. Valódi, reális feladatokra: a demokratikus centralizmus he- 
lyes értelmezésére és gyakorlására, a bürokratikus, formális vonások elleni 
harcra, a pártszervek és -szervezetek, a kommunisták aktivizálására, a való- 
ságból fakadó, igazi problémák felismerésére és megoldására. 


A helyzet és a megoldandó feladatok jellege ma ritkábban igényli, hogy 
politikai tömegakciókban emberek sokaságát mozgósítsuk tüntetésekre, gyű- 
lésekre, demonstrációkra. Erre is szükség van. A tapasztalat azonban arra ta- 
nít, hogy az ilyen akciók sikerének is fontos feltételei vannak. Találkozniuk 
kell az emberek megértésével, mert csak így telítődhetnek eszmei és érzelmi 
tartalommal. S még akkor is, ha a tömegek szinte spontánul feltörő vélemé- 
nyét, akaratát és érzelmeit fejezik ki, helyesen kell megválasztani a formát és 
gondosan megtervezni, részleteiben megszervezni és folyamatosan irányítani 
az akciót. Minden ilyen akciót munkánk aktuális fő feladataival összehangol- 
tan, körültekintő gondossággal kel! lebonyolítani. 


Minden tevékenységünknek a valóságos folyamatok elemzésével, ellent- 
mondásainak feltárásával, a megérett szükségletek és megoldásra váró prob- 
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lémák felismerésével kell kezdődnie. Minden akció, minden pártpolitikai te- 
vékenység eredményességének előfeltétele, hogy a valóságból fakadó, reális 
feladatok elvégzésére irányuljon. A párt életének és tevékenységének demok- 
ratikuson centralizált rendszerében ez a követelmény azt a feladatot támaszt- 
ja, hogy a párt felsőbb szerveinek határozatait — amelyek a szintetizált és 
gondosan elemzett tapasztalatok tömegére támaszkodva szabják meg cselek- 
vésük vezérfonalát — az egyes pártszervezeteknek és pártszerveknek saját- 
jukká kell tenniük. Ezen azt értem, hogy csak a konkrét, sajátos feltételek- 
hez igazodva, azokra alkalmazva érvényesíthetjük helyesen és következetesen 
azokat. Arról is szó van azonban — s ez a feladat mivel sem könnyebb —, 
hogy időben és érzékenyen észleljük, helyesen megfogalmazzuk és megfelelő 
módon, késedelem nélkül megoldjuk a munkaterületünkön keletkezett helyi, 
sajátos ellentmondásokat, problémákat. 


A XI. kongresszusnak és felszabadulásunk 30. évfordulójának megünnep- 
lésére kibontakozó munkaverseny tömegmozgalommá terebélyesedik. Város- 
fejlesztési céljaink teljesítésére, az ,egy üzem — egy iskola" akció kereté- 
ben, vagy a Forradalmi Ifjúsági Napok időszakában tömegmozgalom bonta- 
kozott ki. Ennek magyarázatát abban látom, hogy az üzemekben, a dolgo- 
zók, a lakosság, az ifjúság körében egyetértésre talált ezeknek az akcióknak, 
mozgalmaknak a célja, és ez a cél konkrét, valóságos, teljesíthető feladatok- 
ban fogalmazódott meg. 


Az egyetértés és a tenniakarás az ügy érdekében ugyanolyan fontos, mint 
az, hogy a cselekvőkészség alkalmas formát és teljesíthető feladatot kapjon 
megvalósulásához. 


A tömegdemonstráció példája is alkalmas gondolatom megvilágítására. 
Március 21-én Kispesten ifjúsági tömegtüntetés volt fáklyás felvonulással, 
gyűléssel. Fiatalok igazi lelkes tötnegdemonstrációja volt ez — jelszavaktól, 
énektől, zenétől volt hangos a kerület. A Tanácsköztársaság évfordulóján fel- 
tört a fiatalok szenvedélyes tiltakozása a világon bárhol tapasztalható fasiszta 
terror, elnyomás, kizsákmányolás, jogtiprás ellen, forró együttérzésük a hala- 
dás, a demokrácia, a béke harcosai iránt. Kifejeződött szocialista hazaszerete- 
tük, építeni akarásuk. De hogy így legyen, ahhoz gondos előkészítés és pontos 
szervezés, irányítás kellett. Jelszavakat harsogtak — de meg kellett fogal- 
mazni a találó, a lényeget és szándékaikat pontosan kifejező jelszavakat. Éne- 
keltek, mert ismerték az alkalomhoz illő dalokat. Versek, zeneszámok hang- 
zottak el — jól megválasztott, szép, a mai fiatalok nyelvén beszélő alkotások. 
A tömeggyűlés ifjú szónoka tömör, csattanó mondatokkal hallgatóinak szí- 
véből szólt. Nyoma sem volt feszélyezettségnek, vagy céltalan, formátlan téb- 
lábolásnak. A tömegdemonstráció azt fejezte ki, amit résztvevői egyenként 
akartak, de úgy, ahogyan azt közösen tehették. A spontán szándék tudatos 
tartalmat és alkalmas formát kapott. Ez kitartó politikai előkészítést, gondos 
tervezést és szervezést, pontos irányító munkát követelt. 


Mennyire így van ez a pártmunka-.minden fő területén: az üzemekben, az 
intézményekben, a városépítő-rekonstrukciós munkában, az oktatás, a műve- 
lődés terepein! Nap mint nap keletkeznek problémák, megfogalmazódnak igé- 
nyek, feltárulnak ellentmondások. Ezek egy része a munka természetes mene- 
tében megoldódik, teljesül. Mások elodázódnak, eltűnnek, ismét mások felhal- 
mozódnak és feszítő erővel telítődnek, politikai horderejűvé válnak. A párt- 
szervezeteknek és pártszerveknek érzékelniük kell a problémák súlyát és je- 
lentőségét, méghozzá időben. Erejüket és figyelmüket az adott körülmények 
között fontos kérdésekre kell összpontosítaniuk: a megoldást váró és megol- 
dásra érett problémákra. S ahhoz, hogY az erőt összpontosítani lehessen, el- 
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engedhetetlen a feladatok rangsorolása és összehangolása. De az csak a 
munka kezdete, a gondos elemzés, mérlegelés, előkészítés szükséges stádiuma. 
Utána következik a teendők konkretizálása, elvégzésük feltételeinek biztosí- 
tása, az emberek meggyőzése-megnyerése, a végrehajtás megszervezése, irá- 


. nyitása és ellenőrzése, majd pedig az értékelés és a tanulságok leszűrése. 


Ahhoz tehát, hogy a dolgozók : demokratikus részvétele a problémák fel- 
tárásától a feladatok kijelöléséig és azok végrehajtásáig érvényesülhessen, a 
párt vezetésére van szükség: gondos elemző, körültekintő tervező és szervező, 
kitartó és következetes irányító munkára. Enélkül a demokratizmus verbálissá 
válik, célját veszti, szócséplésbe fullad, vakvágányra fut. Célratörő és haté- 
kony, a kezdeményezést, az erőket nemcsak felszabadító, hanem összefogó, tet- 
tekké formáló demokrátizmusra van szükség, aminek nem ellentéte, hanem 
feltétele a vezetés, a tervezés és a szervezés, az irányítás és az ellenőrzés. 

Említettem a tömegmozgalommá terebélyesedő kongresszusi munkaver- 
senyt. Ez a mozgalom gazdaságilag a IV. ötéves terv jó teljesítésére irányul. 
A helyzet és feladatok azonban vállalatonként eltérőek. Ha az anyagellátás 


, vagy a piaci helyzet nem engedi a vállalat éves termelési feladatainak túltel- 


jesítését, akkor nem lehet a mennyiségi feladatokat középpontba állítani. Gon- 
dos elemző munkával kell konkretizálni tehát a munkaverseny vállalati irány- 
elveit. Ezeket műhelyenként, brigádonként, a vezetők és dolgozók együttmű- 


. ködésével lehet csak tartalommal telíteni, célirányos feladatokká formálni. 


A feladatok teljesítéséhez az emberi és anyagi feltételeket meg kell teremteni. 
A munkát szervezni, vezetni, az eredményeket mérni és ellenőrizni, értékelni 


I kell 


A pártszervezeteknek és pártszerveknek — a kommunista vezetőknek fő- 
ként — a különböző rendelkezésre álló eszközök, kialakult fórumok és a párt-— 
tal együttműködő szervezetek lehetőségeit mindig együttesen kell számba ven- 
niük és mérlegelniük. A pártszervezetek nagy ereje éppen abban rejlik, hogy 
mai életünk feladatai, a párt céljai a pártonkívüli dolgozók, a szalkszerveze- 
tek, a KISZ és más tömegszervezetek és mozgalmak egyetértésével és támo- 
gatásával találkoznak. Azért van ez Így, mert a dolgozók kisebb-nagyobb kö- 
tzösségeinek és összességének igazi érdekei fejeződnek ki azokban a célokban és 
feladatokban, amelyeket a párt és annak szervezetei maguk elé tűznek. Ezért 
a párt sohasem zárkózik önmagába, s szervezeteinek törekvései is arra kell 
irányuljanak, hogy a műhelyben, a vállalatban, az iskolában, a kereskedelmi- 
szolgáltató intézményben stb. jelentőssé, aktuálissá váló, az embereket érzé- 
kenyen érintő és szolgáló feladatokat fogalmazzák meg, és szervezzék, irányít- 


. sák, ellenőrizzék azok végrehajtását. Ebben számíthat, és számítania is kell a 


dolgozók más szervezeteinek, fórumainak, a pártonkívüliek sokaságának se- 


. gítésére. 


Természetesen csak helyeselni tudok mindazoknak, akik a pártmunka 
mozgalmi jellegéről szóló vitában is arról szóltak, hogy a tömeges kezdemé- 
nyezés felkeltéséhez, a cselekvő, segítő szándék erősítéséhez, az aktivitás fo- 
kozásához elsőrendű fontosságú a párt életének és tevékenységének fejlesz- 
tése a demokratikus centralizmus alapján, a párt munkamódszereinek és stí- 
lusának javítása, a formalizmus, a bürokratikus vonások, a közömbös bele- 


. törődés, a , ne szólj szám, nem fáj fejem" opportunizmusa elleni harc. 


Molnár Endre 
a XIX. ker. PB első titkára 
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Beszélgetés 
egy tanfolyam résztvevőivel 


A Pártélet szerkesztőségének kezdeményezésére eszmecserére került sor a 
mozgalmi munkáról a budapesti pártiskola egyik hathetes munkástanfolyamá- 
nak hallgatóival. A beszélgetésen részt vevőknek megelőzően ajánlottuk a 
folyóiratban megjelent vitaindító cikk és a megjelent hozzászólások elolvasását. 
Azt kértük tőlük, hogy a vita alapgondolatainak és saját tapasztalataiknak 
egybevetése alapján mondják el gondolataikat, észrevételeiket. Elmondták 
— keresetlen, egyszerű, tömör és világos, a tartalomhoz igazodó stílusban. 
A beszélgetésen elhangzottakat érdemes közreadni, mert azok egyrészt meg- 
erősítik az eddigi vita által feltárt igazságokat, másrészt pedig a követendő út 
megépítéséhez is hozzájárulnak. 

A beszélgetéseket három általános alapgondolat hatotta át: 

1. A pártélet és pártmunka mozgalmi jellege, a párttagok öntevékeny, 
aktív, mindenre reagáló, kezdeményező és magávalragadó, a pártnak a min- . 
dennapi életben is ösztökélő, cselekvésre, vállalkozásra és tettekre serkentő 
szerepe nélkülözhetetlen. 

2. A pártélet és a pártmunka mozgalmi jellege nem mindenütt érvénye- 
sül, sokhelyütt lanyhult és elhomályosodott. 

3. Törekedni kell nagyobbrészt visszaállítani és kisebbrészt fejleszteni és 
megújítani a párt egész tevékenységének mozgalmi oldalát, vonásait. 

Az általában azonos megítélés mellett sokszínűen, eredetien fejeződtek ki 
az egyéni vélemények és felismerések. Ezeket kívánjuk a továbbiakban is- 
mertetni : 

Tóth Imréné, az Egyesült Izzó meósa, pártcsoportbizalmi fogalmazta meg 
a többi között: a pártszervezetek foglalkozzanak többet és jobban a mai idők 
élet-eleven, spontán születő mozgalmaival. Az ilyen mozgalmak keletkezésére 
figyeljenek fel, segítsék megteremteni ezek megszületésének, kibontakozásá- 
nak feltételeit, karolják fel és használják fel azokat, támaszkodjanak rájuk. 
Sokféle társadalmi szervezet, mozgalom és kisebb-nagyobb közösség tesz kez- 
deményező lépéseket, de gyakori, hogy a pártszervezet nem ismeri fel a 
benne feltörni készülő friss kezdeményezést és erőt. A ma legerőteljesebb . 
mozgalmára, a társadalmi fejlődést legjobban szolgáló szocialista brigádokra . 
is érdemes több figyelmet fordítani. Vegyen részt a pártszervezet a szocia- 
lista brigádok értekezletein, rendezvényein, mert ott kerülnek felszínre leg- 
inkább az emberi és közösségi élet valóságos problémái. Legyen egyes kom- 
munisták pártmegbízatása a szocialista brigád irányítása és segítése, mert ott 
az okos szó, a felvilágosítás és a dolgok tisztázása sokat és jó helyen segít, de . 
a feladat lendületbe hozhatja, serkentheti a megbízatást teljesítő párttagot is. 

Halmos József, a VERTESZ erősáramú szerelője, pártcsoportbizalmi egy- 
szerűen, tömören fejezte ki, hogy a párt milyen módon erősítse mozgalmi 
jellegét. Abból indult ki, hogy a párt jelöli meg a társadalom számára a kö- 
zelebbi és távolabbi célokat, de magára vállalja az aktivizáló, mozgósító sze- 
repet is. Újra és újra fel kell rázni az embereket, fel kell pezsdíteni valami- 
vel őket. Ebben nagy szerepe lenne az országos és helyi akcióknak, tervek- 
nek és kitűzött céloknak. 

Többen szóvá tették, hogy politikai fórumokon, taggyűléseken és más ér- 
tekezleteken olyan beszédstílus, nyelvezet terjedt el, ami nem fűti, mozgósítja 
cselekvő gondolatokra és tettekre az embereket. Tóth Imréné erről így be- 
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szélt: A beszámolók sablonosak, szürkék, nem tárják fel a helyi gondokat és 
problémákat, mechanikusan és általános tartalommal adják tovább a fontos 
határozatokat és információkat, nem kapcsolják az adott munkahely kommu- 
nista közösségének életéhez. A beszédek nyelvezete nem a mindennapi élet- 
hez. az emberek gondolkodás- és beszédmódjához igazodik, sok bennük a 
műszó, a zsargon és az idegen kifejezés. Akik hallgatják, hamarosan kedvü- 
ket vesztik, nem értik, várják.a végét, és úgy távoznak, hogy megtették köte- 
lességüket, végighallgatták a beszédet. Azt javasolta, hogy a kommunistákat 
tanítsák meg a világos, értelmes magyar beszédre, a beszéd tartalmi és for- 
mai szabályaira, mert az sokat segítene, ötleteket, gondolatokat, egyéni el- 
képzeléseket és aktív öntevékenységet hozna felszínre, és színessé, elevenné, 
tartalmassá tenné a mozgalmat éppúgy, mint az emberek közötti kapcsola- 
tokat. 

Budai János, a Villanyszerelő Ipari Vállalat gépkezelője, pártcsoportbi- 
zalmi más oldalról világította meg ezt. Mint mondotta, a beszámolókat 
számok, adatok tömege teszi érthetetlenné, így azok nem tudnak egyetértő, 
aktivizáló, mozgósító hatást kiváltani. A taggyűlést a vezetők sajátítják ki. Ök 
és a notórius ,okos" hozzászólók töltik ki terjengős és tudásukat csillogtató 
beszédekikel és hozzászólásokkal az idő nagy -részét, így az , egyszerű" tagok- 


. nak kevés idő jut, apró gondjaik, észrevételeik és kérdéseik elsikkadnak. 


Szóvá tette azt is, hogy egyes vezetők , elszoktak" a párttagoktól, az alapszer- 
vezetektől, nélkülözik a kommunistákkal folyó :-rendszeres eszmecserét és 
együttműködést. Javasolta, hogy a kommunista fizikai munkások nagyobb 


! számban tanulhassanak, legyen megalapozott szakmai-politikai tudásuk, 
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amelynek birtokában bátrabban vállalnak szerepet a tanácskozásokon és a 
döntésekben. 

A beszélgetés során néhányan foglalkoztak azzal, hogy a párt mozgalmi 
munkájában fontos szerepe van a pártcsoportnak és a pártcsoportbizalmi- 
nak. A pártcsoportok életében az emberi, termelési, politikai problémák nem 


. elvontan, hanem megfogható, érzékelhető módon kerülnek felszínre. Ott nyíl- 


— - 


tabb, közvetlenebb az érintkezés és a kapcsolat az emberek között, a szavak 


., és a tettek, a kérdések és a válaszok szinte nyomban szembesíthetők. Radics 


dánosné, a VOR munkása, pártvezetőségi tag, a pártcsoport és pártcsoportbi- 
zalmi szerepéről szólva azt hangsúlyozta, hogy ott zajlik a mindennapos élet 
és érintkezés, ott tűnik ki a tevékeny, lendületes és a passzív, szótlan párt- 
tag is. Ezért tartja fontosnak, hogy a fásult, kiábrándult párttagoktól meg 


. kell szabadulnia a pártnak, mert ez a rossz példa erejével is fékezi a mozgal- 


mat. De éppen ilyen fontos a bizalmiak munkája is, akik között szintén szük- 
ség van frissítésre, új erőkre. 
Csik László, a FÖLDGÉP gépésze, alapszervezeti titkár, a pártmunka moz- 
talmi oldala erősítésében egyik degfontosabb teendőnek tartotta a párt ön- 
tisztulását. A passzív, elfáradt és , kihűlt" párttagoktól megtisztulva eleve- 
nebbé válik a párt munkája. A párt felfrissítése fiatal erőkkel, főleg munká- 
sokkal a legfontosabb biztosítéka a lendületes, öntevékeny pártéletnek, a sza- 

kadatlan forradalmi mozgalomnak. 
Dr. Tóth József 
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A mozgalmi jelleg tartalma 


és erősítésének módjai 


Az e rovatban eddig megjelent írások szerzői közül egyet kell érteni azokkal, . 
akik a téma jelentőségéről és a vita hasznosságáról szóltak. De ennek a hasz- 
nosságnak — a vitaindítóban megfogalmazott céloknak — csak akkor felel meg - 
ez a vita, ha a hozzászólók jobban koncentrálnak erre. Az ís hasznos lenne, ha : 
valóban sikerülne erősíteni e téma vitajellegét. Ezek figyelembe vételével kí- 
vánok az eddigiekhez néhány megjegyzést fűzni. 3 

Az egyik hozzászóló — egyébként érdekes fejtegetésében — a pártélet 
mozgalmi jellegét a pártmozgalom meghatározásával cserélte fel és a párton- 
kívüliek aktivizálására szűkítette a témát. Ha csak arra a folyamatra szorít- : 
koznánk, melynek során a párt a pártonkívüliek széles tömegeinek bevonására, : 
aktivizálására törekszik, ezt még el is lehetne fogadni. Bár e munkában is az : 
a jellemző, hogy a pártszervezetek a pártonkívüliek bevonását nem elsősorban : 
a pártszervezeteken belüli megbízatásokkal kezdik, hanem egyéb mozgalmi te- : 
rületen (szakszervezet, KISZ, Vöröskereszt, HNF stb.) adott megbízatásokkal!. : 
Tehát a pártmozgalom az e területekről való megkülönböztetést, elhatárolást . 
jelöli. 

A pártélet mozgalmi jellége; vagyis vitatémánk lényege a pártélet minő- : 
ségi, tartalmi jegyeit húzza alá, emeli ki. Éppen ezért szükségesnek tartom az- : 
zal folytatni — kapcsolódva a vitaindítóhoz —, hogy mit jelent a pártélet moz- - 
galmi jellege, mi ennek a fogalomkörnek a tartalrna. 

A pártéletben a mozgalmi jelleg — a vitaindító szerint is — azt a jeg 
kenységi folyamatot jellemzi, mely az elhatározástól a feladatok megvalósítá- 
sáig történik. Ez feltételezi a párttagok önkéntes és öntudatos részvételét ab- . 
ban a munkába, mely a dolgozó tömegek meggyőzésére és mozgósítására irá- . 
nyul. Eközben jellemző minden párttag ügybuzgalma politikai felelősségének 
erősítése a cselekvési egység érdekében. A mozgalmi jelleg azonban nemcsak . 
ennyit jelent. Nagyon fontos kiemelni a pártélet mozgalmi jellegének azt a vo- . 
nását — mondhatjuk követelményét —, amely azt igényli, hogy a párttagság . 
és a munkában résztvevő pártonkívüliek is olyan konkrét feladatokat vállalja- . 
nak, melynek elvégzése nem mindig van szinkronban a törvényes munkaidő . 
kereteivel. A mozgalmi tevékenység igen sok esetben átlépi ezeket a kereteket. . 

A rendezvényekre és a testületi ülésekre vannak irányadó határozatok, de. 
ennek a túllépésnek a mértékét a mindennapi munka során mégis a konkrét. 
helyi sajátosságok, feltételek alapján kell és lehet meghatározni és kialakítani. 
A mozgalmi jellegnek ezt a követelményét szükséges kiemelni, mert az utóbbi. 
években ezzel kapcsolatban sok a jogos kívánnivaló. Az illegalitás éveiben és. 
a felszabadulást követő években is ez a jelleg természetes velejárója volt a párt- 
életnek, párosult azzal. Ma már ez nem egészen így van, bár ezt sem szabad" 
általánosítanunk. Egyes helyeken ma is természetes a mozgalmi jelleg, annak. 

a , plussznak", többletmunkának az önkéntes, öntudatos vállalása, mely a kom-. 
ERZÉSEREZÉNSK a munkásosztály élcsapatának tagjait mindig is jellemezte és a jö-. 
vőben is kell, hogy jellemezze. 


Ennek a követelménynek tesznek eleget pl. azok az elvtársak, akik munkás- . 
őrként végzik pártmunkájukat, ahol a munkaidőn túli, vasárnapi, ünnepnapi 
tevékenység dominál. Ugyanez mondható el azokról, akik a körzeti pártszerve- 
zetekben regisztrált tagként végzik pártmunkájukat akár mint pártvezetőségi 
tagok, vagy éppen párttitkárok. Ez vonatkozik szinte teljesen a Hazafias Nép-. 


frontban dolgozó kommunisták munkájára is. A pártapparátusokban dolgozó 
kommunisták jelentős része tevékenységének is jellemzője ez a mozgalmi jelleg. 
Annak ellenére, hogy munkaidejük behatárolt, mégis a feladatkörük — mely 
gyakran túlnyúlik ezen —, megköveteli a többletmunka vállalását. 

Természetesen mai életünk körülményei nem igénylik ugyanazt a tevékeny- 
séget, mint a felszabadulás előtti, vagy az azt követő időszak. Nem azt az idő- 
szakot és annak túlhajtásait reklamálom, amikor sok helyen az volt az érték- 
mérő, a jó munka mércéje: ki, meddig marad bent a munkahelyén, , meddig ég 
a lámpája". Az viszont már nem természetes és nem is fogadható el, ami a 
pártéletben elég gyakran és elég sok helyen tapasztalható e téren. Nem akarom 
itt most a negatív példákat felsorakoztatni. Az utóbbi években a párt belső 
életével kapcsolatban hozott határozatok is arra utalnak, hogy esetenként nem- 
csak a forradalmi éberség terén van lanyhulás, hanem a pártélet mozgalmi jel- 
legében is. 

A mozgalmi jelleg erősítésének és a X. kongresszus határozatai alapján e 
munka minden irányú javításának elsődleges feltétele az alapszervezetek erő- 
sítése, munkafeltételeinek, munkája hatékonyságának javítása. Ez vonatkozik 
minden területre, az iparban, a mezőgazdaságban éppúgy, mint az , aprófalvas" 
településű járásokban vagy a budapesti kerületekben. 

A mozgalmi jelleg szempontjából alapvető a párttagság bevonásának, ak- 
tivitásának növelése, önállóságának fokozása. Az aktivitásról nagyon alapos, 
sokoldalú elemzést olvashatunk a Pártélet 1973. 11. számában, Gyenes László- 
tól. Témánkkal összefüggésben most egy fontos szempontot emelnék ki ezek 
közül: mit ismerünk el politikai tevékenységnek, pártmunkának? 

A legutóbbi év végi beszámoló taggyűlések is azt mutatták, hogy sok he- 
lyen ez még ma sem eléggé tisztázott. A pártszervezetben, az üzemi tömegszer- 
vezetekben végzett munkát, a választott testületi tagságot, az aktivista tevé- 
kenységet értékelik általában ilyennek. Sokszor megfeledkeznek azonban az 
üzemen kívül, a lakóterületen végzett politikai tevékenységről (tanácstagság, 
HNF, MHSZ, sportegyesület, ifjúsági klub stb.) és azt nem értékelik, legjobb 
esetben utalnak rá. Még kevésbé minősítik ilyennek a párttagság javaslatait, 
bírálatát, harcát a káros jelenségek ellen, hangozzék az el taggyűlésen vagy a 
mindennapi munkában. Pedig elsősorban ezekkel, ilyen követelmények támasz- 
tásával lehetne erősíteni a pártélet mozgalmi jellegét nemcsak az új tagok fel- 
vételénél, hanem a párttagokkal szemben is. 

Elősegíti ezt, ha a párttagság minél szélesebb rétegeit vonják be a mun- 
kába, s kérik ki véleményüket. Ennek érdekében nagyon hasznos módszer 
lehet a kihelyezett PVB-ülés egy-egy terület munkájának napirendre tűzése 
alkalmával, amiről e vitasorozatban is olvashattunk. Ez azonban csak akkor jó, 
ha a VB-tagok az adott területen nemcsak a pártirodát látják. Jó és eredményes 
módszer az, amit az utóbbi években a budapesti XII. kerületi PVB alkalmaz. 
Több napirendre tűzött téma előkészítése során a PVB tagjai egyéni és cso- 
portos beszélgetéseket folytatnak az adott terület párttagságával. Ugyanezt a 
célt szolgálják a kötetlen PVB-ülések, amit Budapest több kerületében alkal- 
maznak. Ennek előkészítése során minden VB-tag csoportos beszélgetéseket 
folytat meghatározott terület kommunistáival, aktivistáival. Mindezzel és ha- 
sonló módszerekkel elősegíthető a párttagság, az alapszervezetek önállóságá- 
nak, felelősségének növelése is, hogy az egyes feladatok megoldásánál ne vár- 
janak mindig külön , felső" intézkedésekre, hanem találják meg a helyi tenni- 
valókat. 


A mozgalomban való öntudatos, önkéntes részvétel nem jelent ösztönössé- 
get. A hatékony munka egyik fő feltétele a tudatosság, a tervezés és a szer- 
vezés. Helyenként azonban ennek túltengésével is találkozhatunk, ami szintén 
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fékezi a mozgalmi jelleg erősödését. Olyan jelenségekre gondolok, amikor a 
vezetőségből, egyes személyek — általában a titkár és gazdasági vezető — szinte 
rátelepszenek a pártszervezetre. Ennek káros következménye ezeken a terüle- 
teken az aktívitás csökkenése (,majd megmondják az okosok, hogy mit kell 
tenni"), a javaslatok és kritikai észrevételek hiánya. Ez egyúttal a mozgalmi 
élet uniformizálásához vezet, ami szintén fiagy veszélyeket rejt magában. 

Az egyik hozzászóló cikkében olvashattuk, hogy a politika realizálása a két 
taggyűlés között történik, nem a rendezvényeken. Ez így igaz, hiszen minden 
határozat annyit ér, amennyit megvalósítunk belőle. Mégis a fentiek szempont- 
jából szeretném kiemelni a taggyűlések nagy szerepét. A taggyűlés színvona- 
lának, az ott elhangzott hozzászólásoknak, bírálatoknak, dicséreteknek, a konk- 
rét döntéseknek hallatlanul nagy a nevelő ereje és hatása a tagságra, jól 
segítik a pártélet mozgalmi jellegének erősítését. 

A mozgalmi jelleg erősítéséhez tartozik a gazdasági vezetők politikai fele- 
lősségének növelése is. Ezen a téren sajnos nem egyedi példa a debreceni 
gyógyszergyár negatív tapasztalata — melyről korábban olvashattunk — ahol 
a gazdasági vezetés nem mindig számol a gazdasági döntések politikai, emberi 
tényezőivel. A megoldás itt is a pártszervezetek határozottabb követelmény- 
támasztása, ha szükséges megfelelő kádercserékkel, a hármas követelmény ér- 
vényesítésével. A KB határozata a kádermunkáról ebben a vonatkozásban is 
növelte az alapszervezetek szerepét, jogkörét. Nemcsak a pártmunkásoknak kell 
együtt élni és érezni a dolgozókkal — mint az egyik cikkben olvashatjuk — 
hanem minden vezetőnek, még ha pártonkívüli is. 

Többen írtak a bürokratizmus veszélyéről, s ezzel összefüggésben az Írásos 
anyagok csökkentésének szükségességéről. A bürokratizmus veszély, szükséges 
foglalkozni! vele. Nem halad megfelelően az írásos anyagok csökkentése ott sem, 
ahol erre lehetőség volna. Sőt ellenkező tendencia észlelhető. Az 1974. első fél- 
évi kerületi munkatervek értékelésénél is meg kell állapítani, hogy kevés a 
szóbeli előterjesztés, néhány kerületi pártbizottság kivételével alig alkalmazzák 
ezt a módszert. 

Mindezek ellenére most azt a véleményt szeretném erősíteni, hogy nem 
minden írásos forma erősíti a bürokratizmust. Ezt azért is szükséges kiemelni, 
mert még mindig találkozunk olyan párttitkárral, aki a bürokratizmus elleni 
harc jegyében sem munkatervet nem akar készíteni, sem a rendszeresített , Em- 
lékeztető"-t nem akarja vezetni. 

Vitatható az az elképzelés, mely a testületi ülések ritkításában látja a moz- 
galmi jelleg erősítésének egyik lehetőségét. Ha két hétnél ritkábban ülésezik 
egy testület, fennáll annak a veszélye, hogy 1—1 alkalommal sok napirendet 
kell megtárgyalni, ami nemcsak megnyújtja az értekezlet idejét, de nem teszi 
lehetővé, hogy minden témát érdemben megtárgyaljanak. Másrészt viszont, ha 
a sok napirendet el akarják kerülni, akkor el kell tekinteni olyan témák meg- 
tárgyalásától, melyek éppen emiatt okozhatnak politikai problémákat. 

A pártélet mozgalmi jellegének ily módon történő megközelítését, körül- 
határolását és erősítését nem akarom kiszakítani a pártmunka sokrétűségéből 
és elhatárolni az előttünk álló sokirányú feladatok végrehajtásától. Az ezekről 
a feladatokról szóló határozatok végrehajtása — a politikai munka erősítése, 
a párt munkás jellegének erősítése, a tagfelvételi követelmények szigorítása, a 
kádermunka javítása, stb. — hozzájárul a mozgalmi jelleg erősítéséhez is. Mégis 
az általános jellegű munkamódszerekről (területfelelősi rendszer alkalmazása, 
stb.), a választott testület és az apparátus munkájának tapasztalatairól, inkább 
ennek a vitának lezárása után volna érdemes külön új vitasorozatot indítani. 


Kázsmér István 
övdozsast 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


kunkások az igazgatói tanácsban 


Az ország minden vállalatánál egy- 
aránt követelmény, hogy a vezetők 


., és a vezető testületek körültekintően, 


a ását a 


. a párt politikájával összhangban, a 


népgazdaság igényeinek megfelelően 
döntsenek. — Fontos követelmény 
azonban az is — s ez a vezetői mun- 
ka másik oldala —, hogy a döntések 


. összhangban legyenek az adott gyár 


dolgozóinak közvetlen érdekeivel. 
Aki csak egy kicsit is járatos az 


űzemi dolgokban, az tudja: ilyenfaj- 


ta döntést hozni egyáltalán nem egy- 
szerű. Leginkább azért, mert a pilla- 
natnyi érdekek az esetek túlnyomó 
többségében nagy erővel jelentkez- 
nek, másrészt, mert nem is könnyű 
felismerni a különböző köntösben je- 
lentkező érdekeket. Annyi azonban 


" bizonyos: szüntelenül törekszünk ar- 


ra, hogy a döntések mindjobban 
megfeleljenek az igényeknek. 

A kérdés azért is izgalmas, mert az 
általános vezérelvek — ilyen például, 
hogy a helyi érdeket alá kell rendel- 
ni az általánosabbnak, hogy egy-egy 
csoport áldozatvállalása hosszabb tá- 
von rendszerint előnyös stb. — ön- 
magukban nem biztosítják sem a he- 
lyes döntést, sem annak kedvező fo- 
gadását. Tanúi lehetünk nem egyszer 
annak, hogy a gyári közvélemény ér- 
tetlenül és türelmetlenül áll szemben 


egy-egy döntéssel, holott az hasznát 
szolgálja. Ennek megvan a maga, na- 
gyon is érthető magyarázata: a dön- 
tések előtt a gyári kollektívának csak 
egy kisebb része — rendszerint a ve- 
zetők, a különböző szakemberek — 
értik, esetleg érzik a szükségletet, 
látják, hogy a többféle lehetőség kö- 
zül melyik a legoptimálisabb megol- 
dás. Ezen a helyzeten sokat változ- 
tat, ha a vezetők megismertetik a 
döntést azokkal, akikre az vonatko- 
zik, akiknek annak megvalósításáért 
valamit tenni kell. 

Az intézkedés indoklását nem aka- 
rom lebecsülni, az nagyon fontos te- 
vékenység, meg is követeljük veze- 
tőinktől. Sőt, mi több: még ezen a 
téren is sok a tennivalónk, mert a 
zajló életben többen hajlanak az 
, utasít — végrehajt" stílusra akkor 
is, amikor nem annak van ideje. 
Mégis fontosabbnak tartom — mert 
a döntést is reálisapbbá teheti, s a 
problémákat is csökkenti —, ha a 
döntések előkészítésébe is mind szé- 
lesebb körből vonnak be munkáso- 
kat, tanácskoznak, alternatívákat vi- 
tatnak meg velük stb. 

Vállalatunknál hagyomány már, 
hogy fontosabb döntések előtt a dol- 
gozók különféle csoportjaival tanács- 
kozunk, véleményüket kikérjük. 
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Eközben sok nézet tisztázódik, vagy 
hasznos javaslatokkal egészül ki az 
előterjesztés. Az év elején például a 
párt-, gazdasági és társadalmi szer- 
vek vezetői különféle csoportokban 
beszélgettek a gyár dolgozóival. 
Olyan kérdésekre kerestünk választ: 
mennyire érzi a vállalat kollektívája, 
az egyes csoportok magukénak a 
gyárat, a munka eredményeit; mi a 
véleményük a vállalat politikai és 
gazdasági vezetőinek, vezető szervet- 
nek a munkájáról; mit javasolnak a 
vezetői munka módszereinek tovább- 
fejlesztésére stb. Célunk az volt, 
hogy a vezetői munkát mind a válla- 
lati kötelezettségek teljesítése, mind 
a dolgozók érdekeinek, igényeinek fi- 
gyelembevételével továbbfejlesszük. 


A beszélgetés meggyőzött bennün- 
ket arról. hogy a dolgozók maguké- 
nak érzik a gyárat. büszkék a gaz- 
dasági eredményekre és türelmetle- 


nül bírálják az olyan jelenségeket, , 


amelyek ellentétes irányban hatnak. 
Örültek annak. hogy kifejthették vé- 
leményüket és szóvátették : szükséges 
volna, hogy a vezetés több ésszerű 
javaslatukat fogadja el. Kérésük nem 
volt hiábavaló. Ezt néhány javaslat 
gyors megvalósításával igyekeztünk 
bizonyítani. 

Az elhangzott észrevételekre a vi- 
tavezetők nagyrészt a helyszínen vá- 
laszoltak. Visszamaradt 36 olyan kér- 
dés, amelyre vállalati szintű intézke- 
dést kell tenni és ezek nagy része be- 
került a vállalati intézkedési tervbe, 
vagy a helyi munkaprogramokba. 
Ezekre a kérdésekre a vitavezetők a 
helyszínre visszatérve adtak választ, 
illetve magyarázatot. 

Két észrevétel figyelemre méltó az 
üzemi demokrácia, a vezetés demok- 
ratizmusának fejlesztése szempontjá- 
ból. Az egyik így hangzott; ,a felső 
vezetők tanácskozzanak gyakrabban 
a beosztott dolgozók, a. munkások 
egy-egy csoportjával". Ez a javaslat, 
bár nem teljesen új, hiszen — mint 
említettük — ezt korábban is gya- 
koroltuk, jelentőségét mégis abban 
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látjuk, hogy ez az egyes vezetők szá- 
mára kötelező és rendszeres legyen. 

Megállapodtunk abban, hogy a 
PVB tagjai és az Igazgató Tanács 
tagjai félévenként egy-egy alkalom- 
mal, a dolgozók különböző csoport- 
jaival, aktuális témákról kötetlen 
eszmecserét folytatnak. Ezt meg le- 
het úgy is szervezni, hogy egy-egy 


csoport (pl. szocialista brigád) meg- . 
hívja valamelyik vezetőt, vagy a ve- 
zető érdeklődése, illetve munkája 


szempontjából fontos területre kéri 
magát. Követelmény az, hogy ez nem 


lehet a hivatalból kötelező megbeszé- 


lések egyike, hiszen így csupán for- 
mai változást jelentene, s nem érin- 


tené a lényeget: azt, hogy a vezetők . 
közvetlenebb kapcsolatot teremtse- ; 


nek munkatársaikkal. 


A másik javaslat így hangzott: i 


, vonjanak be fizikai dolgozókat is az — 


Igazgató Tanácsba". 
A vállalatnak több testülete van. 


ahol a munkások képviselete megfe- j 


lelő. Ilyen a pártbizottság, a Szak- 
szervezeti Tanács, 


a szakszervezet — 
különféle munkabizottságai, a KISZ- " 


bizottság és még más területek. Az" 


Igazgató Tanács elsősorban tanács- 
adó testület. A gazdasági kérdések 
nagy részének eldöntése a vezérigaz- 


gató feladata. Mégis úgy láttuk, hogy " 


a dolgozók javaslata helyes és a ve- 


jé 


ag 


zérigazgató is szívesen tett eleget a - 
kérésnek. Így január óta három szak- 
munkás rendszeresen részt vesz az 


Igazgató Tanács munkájában. 
Indoklásra szorul: miért láttuk 
most úgy, hogy ebbe az irányító ap- 
parátusba fizikai dolgozókat is be 
kell vonni. Mindenekelőtt le kell szö- 
geznem, hogy nem valamiféle mun- 
kásromantika, vagy statisztikai meg- 
fontolás miatt. Alapvetően nem vál- 
toztattuk meg a gyár vezetésének 
munkastílusát, de felismertük, hogy 
a vezetésben való közvetlen részvétel 
több is és más is, mint a közvetett 
részvétel. A munkások a termelési 
folyamat szakemberei, az ő vélemé- 
nyük, javaslatuk, hozzáállásuk a 
megvalósítást alapvetően befolyásol- 


a 


Fat a HP 3 


nt . 


erat 


Log TF ar 


A A ORF YO AY 


T. 
El 


ja. Olyan oldalt világíthatnak meg, 
amely azok előtt, akik a munkapad 
másik oldalán állnak, akik a terme- 
lés feltételeit teremtik meg, rejtve 
maradnak, amelyre gyakran nem is 
gondolhatnak. 

Mindez természetesen attól is függ: 
kire esik a választás, milyen szak- 
munkás, milyen ember az, aki az 
Igazgatói Tanácsba kerül. A kívá- 
lasztás helyi javaslatok alapján tör- 
tént, és bár csak három személyről 
van szó, nagyon szigorú és sokféle 
követelménynek tesznek eleget: ki- 
váló szakemberek, köztiszteletben 
állnak, egy-egy nagy kollektíva bi- 
zalmát élvezik. 

Megbízatásuk időleges és idősza- 
konként valamilyen váltás rendsze- 
rét szeretnék kialakítani, módot ad- 
va, hogy a gyár más szakmai terüle- 
tet is egy-egy időszakra képviseletet 
nyerjen. A gyár dolgozói, vezetői, de 
esetenként más vállalattól is érdek- 
lődnek: mi várható ettől a formától? 
Hangsúlyoznám, hogy ezzel nem 
tartjuk elintézettnek a munkások be- 
vonását a vezetésbe. Mint ahogy ed- 
dig, ezután is nyíltan, a vállalat ve- 
zetőinek gondját a dolgozók elé visz- 
szük. 


A munkások segítsége azt jelenti, 
hogy személyük révén közvetlen és 
gyors információcsere alakulhat ki. 
Egy-egy . kezdeményezésre már a 


, megvalósulás pillanatában hangozhat 


el helyeslő, vagy ellentmondó véle- 
mény. Jelenlétük és véleményük ki- 


" fejtése segít eloszlatni az esetenként 


jelentkező — bizalmatlanságot. Úgy 
gondoljuk, nincs szüksége e testület- 
nek sem arra, hogy hitelességét for- 
málisan igazoljuk, de a vezetői mun- 
kastílus nyíltságát feltétlenül erősíti, 
ami egyébként legjobb eszköz az 
őszinteség szavatolására. 

Üzek a formák, bár eltérnek a 
megszokott, kötelező gyakorlattól, 
azokat nem helyettesítik, viszont a 
vezetői munka, a döntések helyszíni 
szembesítése, a hangulati tényezők 
fokozottabb figyelembevétele szem- 
pontjából nagyon fontosak. 


Feltétlenül ösztönzően hatnak e tö- 
rekvések a vezetők és munkatársaik 
közötti őszinte szókimondásra, az 
ügyek egyértelmű képviseletére. A 
demagógia legjobb ellenszere a nyílt 
beszéd. Ez nem jelenti semmi eset- 
re sem azt, hogy ez megkerüli a he- 
lyi vezetést, mert nem történik köz- 
vetlen beavatkozás. Végül pedig e 
formák nem mindenhatóak és nem 
oldják meg az esetleges problémákat, 
ahol a vezetői munkastílussal egyéb- 
ként is bajok vannak. De néha segít 
ezeket is feltárni! 

Minden fórumnak — Így az igaz- 
gatói tanácsnak, a dolgozók különbö- 
ző csoportjaival való tanácskozásnak 
is — csak akkor van értelme, ha az 
valami többletet ad, ha az segíti a 
vállalat dolgainak  előbbrejutását. 
Ezért arra törekszünk, hogy mind a 
hagyományos, mind az újabb fóru- 
mok egyre jobban betöltsék szerepü- 
ket, hatékonyan segítsék a vállalat 
előtt álló feladatok megoldását. A 
formális megoldások ugyanis éppen 
azok számára a legkevésbé szimpati- 
kusak, akik a közvetlen termelésben 
dolgoznak. A látszatszereplés nem 
méltó a dolgozó emberhez! 

A pártbizottság rendszeresen fi- 
gyelemmel kíséri a különböző fóru- 
mok tevékenységét, a dolgozók véle- 
ményének, javaslatának útját, sorsát. 
Az aktivitás alapjának tartjuk, hogy 
az elhangzott gondolatok, javaslatok, 
észrevételek megfelelő fogadtatásban 
részesüljenek. Ebben változatlanul 
azt az elvet valljuk, és követjük, 
hogy a lényeg azon van: mit vet fel 
valaki, s nem azon, hogy ki mondta. 

Az Igazgatói Tanács munkásokkal 
való kiegészítése óta több hónap telt 
el. A tárgyalások formája és tartal- 
ma nem változott: megtárgyaltuk a 
múlt év tanulságait és ez évi gaz- 
dálkodási feladatainkat. Megtiszte- 
léssel fogadtuk a kollektívánkat ért 
Kiváló Vállalat cím ismételt elnyeré- 
sét is. 


Az elmúlt hónapok tapasztalatai- 
ról beszélgettem az Igazgatói Tanács 
három új tagjával. Elmondták, hogy 
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noha az ismerkedés időszakában még 
nem vállalkoztak átfogó felszólalá- 
sokra, de van véleményük és ezt a 
jövőben mind gyakrabban igyekez- 
nek kifejteni. A felszólalásban a 
szakmai összefüggések felismerésé- 
nek hiánya gátolja még őket, de ezen 
rövid idő alatt úrrá lesznek. Ami az 
Igazgató Tanács munkáját illeti el- 
mondták, hogy komolyabb és elmé- 
lyültebb, mint korábban gondolták. 
Eddig is tudták, hogy a vezetők fele- 
lősséggel döntenek, de meglepő szá- 
mukra az a szenvedélyesség, őszinte- 
ség és nyíltság, ami a vitára jellemző. 
A testületben való részvétel legna- 
gyobb előnyét abban látják, hogy 
sok segítséget nyújt napi munkájuk- 
hoz. Sok információt kapnak és azt 
felhasználják, hisz munkatársaik kö- 
zül többen keresik fel őket kérdé- 
sekkel, kérésekkel egyaránt. Előfor- 
dulnak természetesen csipkelődő 
megjegyzések is, kaptak már , igaz- 
gatói" címet is kollégáiktól, de mind 
több az olyan jellegű érdeklődés, 
amely erősíti munkájukat, és bizta- 
tást ad. 

A tanácsban végzett munkájuk 
személyes fejlődésükhöz is hozzájá- 
rul. Ahogy elmondták, , felér egy 
újabb iskolával". Átfogóbban, reáli- 
sabban látják a vállalati munkát, a 
más területen dolgozók helyzetét. Ki- 
fejtették azt is, hogy egy-egy napi- 
rendre való felkészülés során felke- 
resik az adott témát legjobban isme- 
rő szakembert, vezetőt, s információt 
kérnek, hogy véleményük megalapo- 
zottabb legyen. Javasolják  egyéb- 
ként, hogy az Igazgató Tanács ülései- 
nek végén a , különfélék" között el- 
mondhassák azokat a problémákat, 
amelyeket munkatársaik, a gyár kü- 
lönböző dolgozói vetettek fel nekik, 
melyre választ, illetve megoldást 
kérnek. 


A rövid idő tapasztalatai alapján 
igazolódott a dolgozók kérésének he- 
lyessége, vezetői munkánkban nélkü- 
lözhetetlenek a közvetlen elemek ép- 
pen úgy, mint a tudományosan meg- 
alapozott szakmai elemzések. A ve- 


zetői munkát könnyíti, hogy gond- 
jainkban többen osztoznak és a ve- 
zetésnek a munkások közvetlenül fi- 
zikailag is részesei. 


Suga János 
a MOM pártbizottságának titkára 


Kongresszusi munkaverseny 


A IX. kerület vállalatainál, intézmé- 
nyeinél dolgozó pártszervezetek, kom- 
munisták tevékenyen segítik a XI. 
pártkongresszus és a felszabadulás 30. 
évfordulója tiszteletére kibontakozott 
munkaverseny kiszélesítését. Az ezzel 
kapcsolatos tapasztalatok megbeszélé- 
sére a kerületi pártbizottság nemrég 
nagyaktívaértekezletet szervezett. Ezen 
részt vettek a kerületi pártszervezetek 
titkárai, több vállalat és intézmény 
igazgatója, KISZ-titkára, szocialista 
brigádok tagjai és élenjáró munkások. 


A kerület minden egyes vállalata, 
intézménye két kommunista műszakot 
szervez. Az egyik műszak bevételét 
a helyi szociális ellátottság javítására, 
a másikat kerületi célok megvalósí- 
tására ajánlották fel. Ez utóbbiak kö- 
zött szerepel az óvodai, bölcsődei fé- 
rőhelyek számának bővítése, egy tan- 
uszoda megépítése, a Kis-Duna-part 
rendezése üdülés, sportolás céljára, a 
Határ úti Kiserdő ligetté. fejlesztésé- 
nek megkezdése, a kereskedelmi ellá- 
tás korszerűsítése, fejlesztése, a par- 
kok, terek fásítása. A Budapesti Hús- 
ipari Vállalat 11 vagonnal több sza- 
lámit készít, és bővíti az olcsóbb ter- 
mékek körét, A ZÖLDÉRT Vállalat 
több konyhakész terméket forgalmaz, 
ami nagymértékben megkönnyíti a 
háziasszonyok munkáját. A Konzerv- 
ipari Tröszt szocialista brigádjai, dol- 
gozói vállalták, hogy 100 millió fo- 
rinttal túlteljesítik az éves tervet, s 94 
ezer óra társadalmi munkát végeznek. 
A Budapesti Vegyiművek dolgozói 
munkáslakások építésére és a kerület 
játszótereinek felújítására 3 millió fo- 
rintot ajánlottak fel. A Magyar Gyap- 
júfonó és Szövőgyár munkásai az ol- 
csó iskolai ruházati cikkek alapanya- 
gait készítik el határidő előtt. Ezenkí- 
vül a kerületi KISZ-bizottság kezde- 
ményezésére a fiatalok vállalták, hogy 
társadalmi munkában felépítik az út- 
törő- és KISZ-vezetőképző tábort. 


! 
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A tanácsok pártirányításának fejlesztéséért 


A tanácsok pártirányítása és párt- 
ellenőrzése mindig jelentős helyet 
kapott a pártmunkában. Nem is le- 
hetett ez másként. A párt politikája 
megvalósításának legfontosabb esz- 
köze — a szocializmus építésének 
egész időszakában — az állam. A 
tanácsok, mint az államszervezet 
legfontosabb alapegységei határoza- 
taikkal, hatósági döntéseikkel, intéz- 
kedéseikkel közvetítik és hajtják 
végre a párt politikáját — szinte 
személyre szólóan az állampolgáro- 
kig. Pártirányításuk és ellenőrzésük 
végső soron azt szolgálja, hogy mű- 
ködési területükön a párt politiká- 
ja torzulás nélkül, helyesen való- 
suljon meg. Erre törekszik Pest 
megye valamennyi pártszervezete, 
ezen munkálkodnak a tanácsok tes- 
tületeiben és apparátusában dolgo- 
zó kommunisták. 

Megyénk 181 község-települését 
148 községi, városainkat hat városi 
tanács igazgatja. Községi tanácsaink 
közül 48 nagyközségi, 27 közös köz- 
ségi tanács. A megyei tanács irá- 
nyításával kilenc járási hivatal mű- 
ködik. 

A tanácsok életében a közigazga- 
tási szervezet reformja mellett a 
legjelentősebb változás a jellegüket, 
hatáskörüket és működésük rendjét 
szabályozó 1971. évi I. tanácstör- 
vény életbelépésével következett be. 
A pártmunka gyakorlatában ezt kö- 
vetően tovább fejlődött a tanácsok 
pártirányítása és ellenőrzése. Az 
egymást követő és kiegészítő jog- 
szabályokban kifejezett változások 
több irányban is új feladatokat rót- 
tak a megye pártszerveire. 

Meg kellett teremteni a közigaz- 
gatás egységeihez igazodó és annak 
megfelelő színvonalú pártirányítás 
és ellenőrzés feltételeit. Ezt is szol- 
gálta, hogy létrehoztunk 43 községi 
pártbizottságot és 48 községi csúcs- 
vezetőséget. Ezenkívül a Politikai 


Bizottság állásfoglalása alapján meg- 
alakult a megyei tanács apparátusi 
pártbizottsága. 

Gazdagítjuk, fejlesztjük a politikai 
irányítás módszereit. Ennek alapvető 
eleme, hogy felkészítsük e felada- 
tokra a kevés ilyen irányú gyakor- 
lattal vagy még azzal sem rendel- 
kező községi pártszerveket, és a te- 
rületfelelősi rendszer  követelmé- 
nyeinek megfelelően a járási párt- 
bizottságok munkatársait. Arra tö- 
rekedtünk, hogy tájértekezleteken, 
tanfolyamokon a pártirányítás köve- 
telményeiről és módszereiről gyak- 
rabban váltsunk szót községi titká- 
rokkal, tanácselnökökkel és a tanácsi 
pártalapszervezetek titkáraival. 

Több járási párt-végrehajtóbizott- 
ság — a váci, a gödöllői, a monori 
—, s néhány nagy községi pártbi- 
zottság is testületi ülésen értékelte 
működési területén a tanácsok párt- 
irányításának helyzetét és tapaszta- 
latait. Nemrég a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság előtt a monori járási 
párt-végrehajtóbizottság számolt be 
arról, hogyan érvényesül a járás te- 
rületén a tanácsok pártirányítása és 
ellenőrzése. Tennivalóikat intézkedé- 
si tervben rögzítették. A városi 
pártbizottságok titkáraival is tanács- 
koztunk e témáról. Mindezek alap- 
ján megállapíthattuk: széles a ská- 
lája azoknak az eszközöknek, mód- 
szereknek, amelyekkel a tanácsokat 
irányító politikai munkát javítani, 
fejleszteni lehet. Megállapíthattuk 
azt is, hogy eddigi intézkedéseink, 
ajánlásaink hasznosak voltak. 

A járási pártbizottságok és vég- 
rehajtó bizottságaik határozatai kö- 
zött ma már gyakrabban találko- 
zunk olyanokkal, amelyek útmuta- 
tást adnak a községi pártszerveze- 
teknek a helyi tanács politikai irá- 
nyítására, sőt ellenőrzésére is. Na- 
gyobb gondot fordítanak arra is, 
hogy a titkári értekezleteken az idő- 
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szerű tanácsi feladatokról tájékoz- 
tassanak. A pártirányítás tapaszta- 
latairól vagy a községpolitikai fel- 
adatok kialakításában és végrehaj- 
tásában végzett munkájukról is 
gyakrabban számoltatják be a köz- 
ségi pártbizottságok és csúcsvezető- 
ségek títkárait. ; 

Igaz, előfordul még, hogy olykor 
a tapasztalatlanság, máskor a helyi 
állami vezetéssel szembeni jogos tü- 
relmetlenség háttérbe szorítja a po- 
litikai módszereket, és a pártszervek 
közvetlen , beavatkozással" szorgal- 
mazzák az állami döntést, illetve át- 
veszik a végrehajtást. Ezeket az 
eseteket természetesen nem hagy- 
hatják szó nélkül az irányító párt- 
és állami szervek. Az is tény vi- 
szont, hogy nagyközségeinkben a 
fejlődés az átlagosnál jobban fel- 
gyorsult, s ebben nem kevés szerepe 
van az igényes és következetes po- 
litikai irányításnak, a helyi párt- 
szervek és a tanácsok vezetői közötti 
. elvszerű kapcsolatoknak. 


Az igazgatásban dolgozó 
kommunisták felelőssége 


A tanácsok színvonalas pártirányí- 
tásának és pártellenőrzésének felté- 
telei tehát adottak. A megyei párt- 
bizottság arra törekszik, hogy a 
pártirányítás hatékonyan segítse a 
tanácsok — népképviseleti, — önkor- 
mányzati jellegének kibontakoztatá- 
sát, a színvonalas igazgatási mun- 
kát, a lakosság ügyeinek gyors, pon- 
tos és kulturált intézését. 

A pártszervek választott testüle- 
tei változatos témák napirendre 
tűzésével és megfontolt állásfogla- 
lásokkal, ajánlásokkal segítik a ta- 
nácsi munka fejlesztését. Ahol szük- 
séges, új kezdeményezésekre báto- 
rítják a tanácsok vezetőit. A megyei 
pártbizottság ülésén, a járási, városi 
párt-végrehajtóbizottságok  — ülésein 
napirendre kerültek a tanácstörvény 


végrehajtásának, a tanácsi munka :- 


korszerűsítésének tapasztalatai. 
A dabasi járásban az állami fel- 
ügyeleti tevékenységről számolt be 
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a járási hivatal elnöke pártbizott- 
sági ülésen. A ceglédi járási párt- 
végrehajtóbizottság a járási hivatal 
pártalapszervezetének munkáját 
tűzte napirendre. Ezek mellett nem 
marad el a gazdálkodás, az ellátás. 
a lakásépítési programok teljesíté- 
sének számonkérése sem, s ugyan- 
így napirendre kerül a tanácsok kul- 
túrpolitikai, oktatáspolitikai  tevé- 
kenysége. 

Említést érdemel, hogy a járási 
hivatalok szervezésének helyességé- 
ben, célszerűségében kezdetben so- 
kan kételkedtek. Így több olyan 
nézettel, — aggállyal találkoztunk, 
amely szerint nem lehet  össze- 
egyeztetni a hivatal járási szintű 
pártirányítását azzal, hogy a hiva- 
tal a megyei tanács kihelyezett szak- 
igazgatási szerve. Néhányan aggód- 
tak azért is, hogyan jutnak , lent" 
érvényre a járási tanács nélkül a 
párt központi szerveinek és a kor- 
mánynak a határozatai. Ezekre az 
aggályokra — a korábban ismerte- 
tett módszerek is bizonyíthatják — a 
gyakorlat , rácáfolt". A járási párt- 
bizottságok ma sem , partner-nél- 
küliek". Testületi üléseken beszá- 
moltatják a járási hivatal elnökét, 
politikai határozatot hoznak a mun- 
kára, melynek végrehajtásáért a hi- 
vatal kommunista vezetői és párt- 
alapszervezetének tagjai felelősség- 
gel tartoznak. Világos tehát, hogy 
közvetlenül a járási hivatal párt- 
irányítását gyakorolják és nem a 
községi tanácsokét. A járási hiva- 
talban dolgozó kommunisták terü- 
leti munkájában kell hogy érvény- 
re jusson a pártbizottság állásfogla- 
lása, határozata. 

Pest megyében az a tapasztala- 
tunk, hogy az új helyzetben a já- 
rási pártbizottságok egyre tudato- 
sabban építenek a járási hivatal 
pártalapszervezetére, mind nagyobb 
figyelmet fordítanak munkájukra, 
gyakrabban vesznek részt taggyű- 
léseiken, jobban ismerik a hivatal 
apparátusát, gondjait és eredmé- 
nyeit. 


Az elmúlt időszakban a városi ta- 
nácsok apparátusai pártalapszerve- 
zeteinek munkája bizonyult a leg- 
kiegyensúlyozottabbnak. A párt- és 
a kormányhatározatok végrehajtá- 
sának politikai-szervezeti feltételei 
a községi tanácsok apparátusában 
biztosíthatók viszonylag a legnehe- 
zebben, mert ezekben csak kevés 
párttag dolgozik. A 148 községi ta- 
nács apparátusában 22 alapszervezet 
működik, 392 párttaggal. Többségük 
kis létszámú, vagy összetételük olyan 
vegyes, hogy a sajátos tanácsi, igaz- 
gatási munkával nem képesek haté- 
konyan foglalkozni, mert a pártta- 
gok közül csupán néhányan dolgoz- 
nak az igazgatásban. (A többiek 
munkahelye az OTP, az Állami Biz- 
tosító vagy valamelyik egészségügyi 
intézmény.) Ugyanakkor a hatósági 
döntések zömmel ezen a szinten szü- 
letnek, itt fordulnak meg ügyes-ba- 
jos dolgaikkal leggyakrabban az ál- 
lampolgárok; a gyors és pontos ügy- 
intézést, illetve a munka fogyaté- 
kosságait, a bürokratizmust itt ér- 
zékelik legközvetlenebbül, s ennek 
alapján ítélik meg a Politikát is. 
Éppen ezért e területen a pártirá- 


nyításnak még sok a tennivalója, 


nem utolsósorban amiatt is, mert a 
tanácsi ügyintézők többsége fiatal. 


Nagyobb megbecsülést 
a tanácstagi munkának! 


Felelősségteljesen dolgoznak minden 
szinten a tanácstagok. Pest megyé- 
ben 6633 a számuk, s 45,2 száza- 
lékuk párttag. Ez utóbbiak feladatu- 
kat pártmegbízatásként kapták, 
amikor a pártalapszervezetek egyet- 
értésével jelöltnek javasolták és 
tanácstaggá választották őket. Meg- 
biízatásuk azzal a politikai kötele- 
zettséggel jár, hogy a választott tes- 
tületek — döntéseiben és választóik 
között juttassák érvényre — meg- 
győző politikai érvekkel és állásfog- 
lalásukkal — a párt politikáját. 
Ezért munkájuk nagyobb figyelmet, 
gondosabb segítséget, felkészítést és 


számonkérést igényel az illetékes 
pártszervezetektől. 

A kommunista tanácstagok egy 
része ma még sok esetben nem is- 
meri a helyi pártszervek fontos ha- 
tározatait, állásfoglalásait. A szüksé- 
gesnél jóval ritkábban hívják össze 
őket az illetékes pártszervek. Több 
helyen a választások óta egyszer sem 
került sor erre. Így fellépésük, poli- 
tikai kiállásuk a tanács testületeinek 
döntéseiben nem mindig érvényesül; 
pártmegbízatásuk teljesítése — és 
számonkérése — formális lesz. 

Megyénkben a tanácstagok — kö- 
zöttük a párttagok — nem elhanya- 
golható hányada lakóhelyétől távol 
dolgozik. Ma még nem megoldott, 
hogy a munkahelyi pártszervezethez 
tartozó tanácstagok ismerjék a la- 
kóhely politikai,  községfejlesztési 
kérdéseiben a községi pártszerveze- 
tek álláspontját. A dolog még azzal 
is bonyolódik, hogy a munkahely 
sem érdeklődik a tanácstagok ott- 
honi tevékenysége iránt. Esetenként 
nem is tudják, hogy munkatársuk 
helyi tanácstag, még kevésbé. azt, 
hogy milyen a tevékenysége. 

A megye tanácstagjainak közel 
egyharmada ipari munkás. Több- 
ségüket a nagyközségekben válasz- 
tották meg. Legutóbbi tájékozódá- 
sunk szerint a területi és a munka- 
helyi szerveknek nagyobb figyelmet 
kell fordítani munkájukra. Vonat- 
kozik ez mind az illetékes pártszer- 
vekre, mind a Hazafias Népfrontra, 
de a szakszervezeti bizottságok mun- 
kájában is helyet kell kapjon tevé- 
kenységük sokoldalú, érdemi segí- 
tése. A tanácstagi munkának jobb 
feltételeket és nagyobb nyilvánossá- 
got kell biztosítani a lakóhelyen és 
a munkahelyen egyaránt, hogy ön- 
zetlen munkájuk társadalmi megbe- 
csülését, erkölcsi elismerését előse- 
gítsük. Ennek kapcsán a munkás- 
közvélemény alakításáért is többet 
kell tenniük pártszervezeteinknek és 
tanácsainknak. Ezenkívül a gazda- 
sági vezetők mellett többször kell 
munkásokat, kisebb munkáskollek- 
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tívákat, — választókat  tanácsülésre 
meghívni. Módot kell adnunk arra, 
hogy betekinthessenek a döntések 
kialakításába, érzékelhessék as mun- 
kásérdekek képviseletét, részt vál- 
laljanak a megvalósításban és annak 
társadalmi ellenőrzésében is. 

Erősíteni szeretném azt az ismert 
következtetést, hogy a tanácsok 
pártirányításának és pártellenőrzé- 
sének hatékonysága azon múlik, 
hogy a pártszervek határozatait és 
állásfoglalásait  ismerik-e, értik-e, 
képviselik-e és  végrehajtják-e az 
erre önként kötelezettséget vállaló 
kommunisták. — Ennek biztosítása 
nélkül nincs előrehaladás és meg- 
újulás, hiába egyhangú a javaslatok 
elfogadása. Ebben a törekvések és 
eredmények ellenére igényesebbnek 
kell lennünk. 


A megyei tanács apparátusának 
pártbizottságával együtt 


A megyei tanács apparátusának te- 
vékenysége a megye egészére kisu- 
gárzik. A hatáskörébe tartozó igaz- 
gatási szervezetben és hivatalokban 
dolgozó ezer alkalmazott közül 308 
a párttag. Az alsóbb szintű tanácsi 
szervek irányításának hatékonysá- 
gát az apparátusban folyó színvo- 
nalas politikai munka jelentősen 
növelheti. Ezért arra törekszünk, 
hogy a megyei tanács apparátusi 
pártbizottságának működése a me- 
gye politikai célkitűzéseinek végre- 
hajtásában minőségileg is mérhető 
legyen. 

Ebből kiindulva jelöltük meg a 
tanácsi pártbizottság legfontosabb 
feladatait. Ezek nem mindegyike 
oiyan, amivel korábban az ottani 
pártszervezetek valamilyen formá- 
ban ne foglalkoztak volna. Mégis 
szükségesnek tartjuk, hogy a me- 
gyei tanács apparátusi bizottsága 
abból kiindulva dolgozza ki saját 
feladatait, hogy a párt politikájá- 
nak a megyei tanács apparátusában 
történő végrehajtásáért a tanács 
tisztségviselőivel együtt felelősséggel 
tartozik. 
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A tanácsi pártbizottság sajátos 
feladatait és tevékenységének  je- 
lentőségét a megyei pártbizottság 
osztályainak figyelembe kell ven- 
niük. Így szükséges, hogy minden 
olyan kérdésben, amely a tanácsi 
apparátusi pártbizottság hatáskörébe 
tartozik, elsősorban annak titkárá- 
val, testületeivel egyetértésben és 
rajtuk keresztül kezdeményezze- 
nek, tapasztalataikat velük osszák 
meg. Javaslataikat, észrevételeiket 
a fontos megyei pártpolitikai kér- 
dések (gazdaságpolitikai, kultúrpo- 
litikai és közigazgatási koncepciók) 
kimunkálása során figyelembe kell 
venniük. Fontos, hogy az osztályok 
gyakrabban vegyenek részt a mű- 
ködési 
gyei tanácsi pártalapszervezetek tag- 
gyűlésein. Az is szükséges, hogy a 
megyei pártbizottság osztályai igé- 
nyeljék a megyei tanács szakigazga- 
tási szerveinek vezetőitől a fontos 
döntések egyeztetését az apparátu- 
si pártbizottság titkárával. A helyes 
módszerek kialakítása, az apparátusi 
pártbizottság munkájának eredmé- 
nyes segítése és ellenőrzése a me- 
gyei pártapparátus osztályai közötti 
koordináció fejlesztését igényli. 

A tanácsok pártirányításának ha- 
tékonysága Pest megyében összessé- 
gében megfelel törekvéseinknek, s 
mérhető a IV. ötéves terv végrehaj- 
tásának eredményeivel is. Javultak 
a lakosság életviszonyai, a terv tel- 
jesítése biztatóan alakult, néhány 
területen túlteljesítés is várható. Az 
óvodai helyek bővítésében például 
már jelenleg a tervezettnek a két- 
szeresét értük el. A tervben szerep- 
lő 220 általános iskolai tanteremből 
a most befejeződött tanévre 196 ké- 
szült el. A közművek fejlesztése, a 
víz-, csatorna-, villanyhálózat bő- 
vítése . kiemelkedően nagyarányú. 
Mindezekben a gazdasági szervek 
közreműködése, a lakosság anyagi 
hozzájárulása, a társadalmi munka 
értéke szinte kifejezhetetlen. 


Gelencsér Árpádné dr. 
a Pest megyei PB osztályvezetője 


területükkel egybeeső me- . 


A Békés megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság megvizsgálta a járási és vá- 


rosi pártszervek határozatalkotó te-" 


vékenységét, a határozatok végrehaj- 
tásának, megszervezésének és ellen- 
őrzésének gyakorlatát. 

A párttagság, de mindenekelőtt az 
alapszervezeti vezetők évek óta han- 
goztatják, hogy sok az érvényben le- 
vő határozat. A vizsgálat is erre irá- 
nyult, illetve azt kutatta, mennyi be- 
lőlük a kívánatos, a szükséges. 


A számok tükrében 


A szóban forgó pártszervek 1970 óta 
3730 határozatot hoztak (ebben nem 
vettük figyelembe a tagfelvételt, a 
kizárást tartalmazó döntéseiket). Kö- 
zülük 2030 úgynevezett szervezé- 
si. technikai jellegű (pl. munkater- 
vek, rendezvények stb.). Tartalmi 
. feladatokkal, az ún. alaphatározatok 
végrehajtását szolgáló intézkedések- 
kel 1720 határozat foglalkozik (pl. a 
nő- és az ifjúságpolitikai határozat 
járási, városi végrehajtására készí- 
tett intézkedési tervek stb.). A kiala- 
kult arányok kétségtelenül figyel- 
meztetőek. A határozatok száma az 
utóbbi egy-két évben fokozatosan 
csókken, s minőségük javul. 

A X. pártkongresszust követően a 
pártmunka egyik központi kérdésé- 
vé vált a párt belső életének fejlesz- 
tése, vezető szerepének erősítése. A 
határozatok 4199-a ezekkel a felada- 
tokkal foglalkozik. A pártélet kérdé- 
seivel foglalkozó határozatok köré- 
ben a munka természeténél fogva is 
túlsúlyban vannak a szervezési és 
technikai jellegűek. Kedvező jelen- 
ség. hogy a pártélet legfontosabb tar- 
talmi feladatait pártbizottsági hatá- 
rozatok szabályozzák. Az ilyen szin- 
tű határozatok 4199-a e kérdéskör- 
ben született. A társadalmi szerve- 
zetek munkájának továbbfejlesztésé- 


A pártbizottságok határozatalkotó munkája 


vel a határozatok egytizede foglalko- 

A pártszervek — mindenekelőtt a 
járási pártszervek — munkastílusá- 
ban és munkamódszerében bekövet- 
kezett változásokat mutatja, hogy a 
gazdaságpolíitikai, gazdaságszervezé- 
si kérdésekkel 385 határozat foglal- 
kozik. Döntő többségük tartalmi fel- 
adatokat rögzít. 

Viszonylag alacsony az ideológiai 
nevelőmunka, a propaganda, az agi- 
táció, a kultúra és a közművelődés 
feladataival foglalkozó határozatok 
száma. E kérdésekkel a határozatok- 
nak alíg több, mint 139.9-a foglalko- 
zik. Kedvező viszont, hogy e terüle- 
teken több átfogó koncepciót tartal- 
mazó határozat született. Megélén- 
kült az állami élet pártirányításával 
való foglalkozás is. 


A végrehajtás 


A határozatok 859/--át végrehajtot- 
ták. Jellemző, hogy a szervezési, 
technikai jellegű határozatok végre- 
hajtása viszonylag rövid idő alatt 
megtörténik. A tartalmi kérdésekkel 
foglalkozó döntések megvalósítása 
hosszabb időt igényel. A fejlődés el- 
lenére két figyelmeztető jelenség ta- 
pasztalható. Az egyik: a határozatok 
alkotásánál előfordul a semmitmon- 
dó, a feladatok megoldását nem, 
vagy nem megfelelően szolgáló dön- 
téshozatal. A másik: gyakran a kö- 
vetkezetlenül végrehajtott határoza- 
tokat is megvalósítottnak értékelik. 

Jelenleg 360 úgynevezett tartalmi 
jellegű határozat van érvényben, 
aminek bizottságonként kb. 209/9-a 
idejét múlta, elavult. Az érvényben 
levő járási és városi szintű határo- 
zatok száma önmagában véve nem 
túlzottan sok. Természetesen pusztán 
a számszerűség oldaláról sem közelít- 
hető meg a kérdés, mert annyi hatá- 
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rozat szükséges, amennyit a párt po- 
litikájának végrehajtása megkövetel, 
amennyit helyileg a politikai viszo- 
nyok megkívánnak, amennyi bizto- 
sítja a folyamatos munkát, a túlsza- 
bályozottság veszélyének elkerülésé- 
vel. Az érvényes határozatok száma 
viszont áttekinthetetlenül sok az 
alapszervezetek titkárai és vezetősé- 
gi tagjai számára. 

Növeli a gondokat, hogy a párt- 
bizottságok egy része a határozatok 
továbbítása során továbbra sem dif- 
ferenciál megfelelően: melyik hatá- 
rozat tájékoztató jellegű, s melyik ír 
elő az  alapszervezetek számára 
konkrét feladatokat. Esetenként ez a 
határozatok szövegéből sem olvasha- 
tó ki. 

A határozatokból 125-öt nem haj- 
tottak végre. Ezt még súlyosbítja, 
az utóbbi időkig a felelősöket csak 
nagyon ritkán marasztalták el. 


Nagyobb figyelem 
a végrehajtás szervezésére 


A Központi Bizottság 1972. novem- 
ber 14—15-i határozatának megjele- 
nése óta a pártszervek tevékenységé- 
ben központi feladat a határozatok 
végrehajtásához szükséges feltételek 
megteremtése, folyamatos szervezése 
és következetesebb ellenőrzése. 
Rendszeresen megtartják a határo- 
zatokat feldolgozó titkári és reszortos 
tanácskozásokat, tanfolyamokat. 
Megkülönböztetett figyelmet fordíta- 
nak a feladatok megkívánta eszkö- 
zök és módszerek ismertetésére. Szá- 
mottevően megnövekedett és minő- 
ségében javult a helyszíni segítés. 
Fokozott figyelmet szentelnek a 
végrehajtást jól szolgáló tapaszta- 
latok ismertetésének. Kezd gyakor- 
lattá válni az alapszervezetek jelle- 
gét, helyzetét, erejét figyelembe ve- 
vő feladat-meghatározás. A járási és 
városi szintű határozatok ismerteté- 
sének, továbbításának fő formája a 
szóbeli tájékoztató. Rendszeresebben 
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ismertetik az alaphatározatokat a ve- 
zetőkkel is. 

A határozatok végrehajtásának fo- 
kozottabb ellenőrzését bizonyítja, 
hogy a járási, városi pártszervek elé 
kerülő anyagok 639/9-a ezzel foglal- 
kozik. Az első titkárok és a titkárok 
munkájának most már szerves része, 
hogy egy-egy állami szerv, intéz- 
mény, tömegszervezet vagy gazdasá- 
gi egység vezetőjét, illetve a vezetők 
egy csoportját beszámoltatják a 
munkájukra hozott párthatározatok 
végrehajtásáról. 

A határozatok mennyisége tekin- 


. télyes, illetve sok. Való igaz, hogy 


1970 óta több határozatot alkot- 
tak, mint az azt megelőző idők- 
ben. Ez irányban ösztönzött a helyi 


politika alakítása is. A növekedés . 


irányába hat a testületi irányítás tö- 
kéletesítése, a feladatok differenciál- 
tabb bontása, a határozatok helyi vi- 
szonyokra való alkalmazása, cselek- 
vési programok készítése is. Minden- 
képpen számolni kell azzal, hogy éle- 
tünk mind sokrétűbbé és differen- 
ciáltabbá válik. Az új jelenségek és 
az új feladatok megkívánják a párt- 
állásfoglalások határozat formájában 
való megfogalmazását is. 


A csökkentés lehetőségei 


A határozatok számának növekedé- 
sét fékező, sőt csökkentő lehetősé- 
geink is jelentősek, s ezekkel min- 
denképpen élnünk kell. Alapvető an- 
nak az ismert tételnek az érvényesí- 
tése, hogy felsőbb szintű határozattal 
rendezett kérdésekre ne hozzanak al- 
sóbb szinten új határozatot. Új ha- 
tározatot csak akkor indokolt alkot- 
ni, ha az adott területre korábban 
nem hoztak döntést, vagy. szükséges- 
sé vált a kiegészítése módosítása. 

A számszerű csökkentésre nagy le. 
hetőséget kínál a testületek és a tes- 
tületi vezetők közötti munkamegosz- 
tás. A választott pártszerveknek ki. 
zárólagos elsődlegességet kell biztosí- 
tani a tartalmi és lényeges kérdések 
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ved . szervezési, technikai feladatok 
egy részét — a testületi hatáskör sé- 
relme nélkül — saját hatáskörben 
végezhetik. (Pl.: ünnepségek, rendez- 
vények szervezése stb.) 

A határozatok meghozatalánál 
pontosan meg kell! jelölni a , címzet- 
tek" körét. A határozatok számának 
relatív csökkentését teszi lehetővé, 
ha az alsóbb pártszervekre, szerve- 
zetekre — vonatkozó határozatokat, 
vagy azon belül egy-egy feladatcso- 
portot, a határozatok egyes pontjait 
kifejezetten megjelölik azzal, hogy az 
konkrétan mely alapszervezetekre 
vonatkozik. 

Megkülönböztetett figyelmet kell 
fordítanunk arra, hogy formális ha- 
tározatok ne szülessenek, óhaj jelle- 
gű elképzelések ne kerüljenek hatá- 
rozat formájában kimondásra. Szük- 
ségesnek látszik a határozatoknak 


élöéten. Az operatív. intézkedé- 


írásban váló eljuttatása is a , cím- 


zettekhez". A határozatok feldolgo- 
zásának és ellenőrzésének rendjét a 
határozat kimondásával egyidőben 
szükséges megjelölni. 


Békés megyében a soron követke- 
ző hónapokban a pártszervek és szer- 
vezetek felülvizsgálják a határozatok 
végrehajtásának helyzetét és az ide- 
jét múltakat hatályon kívül helyezik. 
Ennek kapcsán megvizsgálják a vég- 
rehajtás elmulasztásának körülmé- 
nyeit is. 

A jövőben kerüljük a határozat 
, toldozgatását", s minden újabb ha- 
tározatnál a korábbi hatálytalanítá- 
sa is megtörténik. Ez nagy segítsé- 
get jelent a pártalapszervezeteknek, 
tekintve, hogy csekélyebb számú ha- 
tározat alapján végezhetik munká- 
jukat. 

Dr. Szigeti Gábor 
a Békés megyei PB munkatársa 


IFJÚSÁGI PARLAMENT. A Finomkerámiai Művek tizenegy gyárának fiataljai Kőbányán, a 
Móricz Zsigmond Kultúrotthonban találkoztak a vállalat vezetőive! 


(MU totó — Benkő) 


Teligsítik mnnkaverseny-vállalásaikat 


Az elmúlt másfél évtizedben jelen- 
tős eredményeket ért el a tompai 
Kossuth termelőszövetkezet. Nem- 
csak a nagyüzemi gazdálkodás alap- 
jait rakták le, hanem megteremtet- 
ték a belterjes mezőgazdasági kul- 
túrát is. Azt a gazdasági ágazatot, 
amely ebben a községben korábban 
ismeretlen volt. Sok nehézséggel kel- 
lett megküzdenünk — mondja Faze- 
kas Bálint, a Kossuth termelőszövet- 
kezet elnöke —, amíg kialakítottuk 
a szántóföldi  zöldségtermelést. A 
kezdeti időszakban csák három-négy 
fajta zöldséget termeltünk, annak is 
80—85 százalékát konzervipari fel- 
dolgozásra. A kormány zöldségter- 
melési programjának meghirdetése 
után bekapcsolódtunk a népgazda- 
sági igények kielégítését szolgáló 
áruk termelésébe. Ma már rendsze- 
resen 12—14 fajta friss zölséget szál- 
lítunk a piacra. . 
Figyelemre méltóak a tsz termés- 
átlagai is: paradicsomból például 


hét év átlagában 450 mázsát ter- 
pritamín- 


meltek hektáronként, 


paprikából 200, étkezési paprikából 
220 mázsás átlagtermést értek el 
öt év átlagában. Kiemelkedően ma- 
gas a 150 mázsás hektáronkénti fű- 
szerpaprika termésük is, nyolc év 
átlagában. Sárgarépából 320 mázsás 
átlagot értek el három év átlagá- 
ban, s mindezt öntözés nélkül! 

A lelkiismeretes jó munka az 
alapja annak, hogy a termelőszövet- 
kezet halmozott termelési értéke a 
múlt évben már meghaladta a 110 
millió forintot, az egy tagra jutó jö- 
vedelem pedig elérte a 36 ezer fo- 
rintot. Ez az alapja annak is, hogy 
az idén nyolcadszor részesültek kor- 
mány, illetve miniszteri elismerés- 
ben. 

A tsz dolgozói elsőként kezdemé- 
nyezték — a párt XI. kongresszusa 
tiszteletére és hazánk felszabadulá- 


. sának 30. évfordulójára — a mun- 


kaversenyt. A dolgozók 80 százalé- 
ka brigádokba tömörült. Sőt, a zöld- 
ségtermelésben valamennyi dolgozó 
tagja a szocialista brigádnak. Nem 


véletlen, hogy éppen az ő vállalá- 
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suk a legjelentősebb. Vállalták — a 
többi között —, hogy az 1974/75-re 
tervezett 873 súlyvagon helyett, 1503 
súlyvagon zöldséget termelnek, 
amely 172 százalékos többletterme- 
lésnek felel meg. 

Nemcsak a zöldségtermelési üzem- 
ág fiatal, hanem a vezetők, a dol- 
gozók is: átlagéletkoruk 28 év. A 
150 dolgozó közül ez év végére — 
ez szintén egyik vállalásuk — öt- 
venen végzik el a zöldségtermeszté- 
si tanfolyamot. 

Minden brigádtag tudja, hogy mit 
kell tennie azért, hogy a negyedik 
ötéves terv célkitűzéseit jóval a ha- 
táridő előtt, lehetőleg négy év alatt 
teljesítsék. Ezért vállalták például, 
hogy az előző években bevezetett új 
technológiai eljárások betartásával 
növelik az egységnyi területre jutó 
termelés mennyiségét. A minőség 
javításával pedig két százalékos ár- 
bevételi többletet érnek el, s ugyan- 
ennyivel csökkentik a költségeket. 

Az első félévben arról győződhe- 
tünk meg, hogy a közös gazdaság- 
ban eddig mindent határidőre be- 


Mán E BT skot 4 ; 
A fólia barlangok utóhasznosítását uborka-, paprika- és paradicsomhajtatással oldják meg. 
A kertészeti brigád tagjai uborkát palántáznak 


fejeztek, s minden feltétel adott ah- 
hoz, hogy a második félévi terveket 
is teljesítsék. 

Tóth Ferenc 


Jogképviselet 


A Csepel Vas- és Fémművekben a 
dolgozók érdekeinek fokozottabb vé- 
delme és a problémáikkal való jobb 
törődés érdekében létrehozták a mun- 
kásjogsegély-képviseletet. Feladata, 
hogy a vállalat jogászainak közremű- 
ködésével a dolgozók között széles kö- 
rű jogi tanácsadást, jogpropagandát 
folytasson, és egyéni, sőt a vállalattal 
szembeni jogvitás ügyeikben teljesen 


. ingyenesen eljárjon. A kezdeményezés 


a dolgozók körében igen jó visszhan- 
got váltott ki, amit az is bizonyít, hogy 
sokféle ügyben keresik fel bizalom- 
mal a jogképviseletet. A helyi jogá- 
szok szívesen vállalták ezt a megtisz- 
telő társadalmi megbízatást, az ezzel 
járó többlet elfoglaltságot. A vállalati 
munka szempontjából is hasznos ez a 
kezdeményezés, mert a munkások ke- 
vesebbet hiányoznak ügyeik intézése 
miatt. 
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Kongresszusi versenyvállalás 
a , December 4" Drátművekben 


A , December 4." Drótművek, az 
ország egyedüli acélhuzal- és sod- 
ronykötél gyártó üzeme. Fontos sze- 
repet tölt be a népgazdaság fejlesz- 
tésében, termékeit minden ágazat- 
ban felhasználják. Emellett gyárt- 
mányait az ország határain túl is 
megismerték és megelégedéssel hasz- 
nálják. 

A jelentkező igények — hosszú 
évek óta — meghaladják az üzem 
erőforrásait, ezért nagy a jelentősé- 
ge annak, hogy a gazdálkodás haté- 
kony, a termelés erőteljesen emel- 
kedő és javuló minőségű legyen. 
Dolgozóink tudatában vannak en- 
nek. Ezt bizonyítja, hogy a IV. öt- 
éves tervünk első három évének cél- 
kitűzéseit eredményesen teljesítet- 
tük, illetve túlteljesítettük. 

A feladatok túlteljesítésében rend- 
kívül nagy szerepe van a szocialista 
munkaversenynek. Az utóbbi évek- 
ben nagyobb figyelmet fordítunk 
arra, hogy a munkaverseny mozga- 
lom segítse a dolgozók cselekvő köz- 
reműködését a vállalat előtt álló 
gazdasági és politikai feladatok tel- 
jesítésében, a szocialista demokra- 
tízmus munkahelyi elmélyítésében. 


A Központi Bizottság 1971 decem- 
beri határozata irányt mutatott a 
szocialista munkaversennyel kapcso- 
latos vállalati feladatok meghatáro- 
zásához. Ennek alapján a szervező 
és irányító munka egyik legfonto- 
sabb feladatának azt tartjuk, hogy 
a szocialista munkaversenyben rejlő 
lehetőségeket fokozottabban a ter- 
melés, a gazdálkodás hatékonysága 
növelésének szolgálatába állítsuk. 

Elengedhetetlenül fontos felada- 
tunknak tekintjük annak elérését, 
hogy gyárunk minden dolgozója vi- 
lágosan lássa a szocialista munka- 
verseny értelmét, s tudatosan, ön- 
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ként vállalt, a munkaköri elváráso- 
kat meghaladó  felajánlásokkal is 
bekapcsolódjanak a magunk elé tű- 
zött célok teljesítéséhez. 


Az elmúlt években sok gondot 
okozott a tervfeladatok és a válla- 
lások összehangolása s annak a 
különválasztása: mi tekinthető mun- 
kahelyi elvárásnak, s mit tartunk 
vállalásnak. 


Ebben az ellentmondásos helyzet- 
ben alakult ki vállalatunknál az 
úgynevezett kettős tervezés rendsze- 
re. Ennek lényege, hogy a IV. ötéves 
terv évi feladatait, tervmutatóit fe- 
lülvizsgáltuk, a piaci helyzet és a 
vállalati erőforrások ismeretében el- 
készítettük azt a komplex tervdoku- 
mentációt, amely reálisan tartalmaz- 
za a vállalat termelési, gazdálkodá- 
si, életszínvonal-politikai célkitűzé- 
seit. Ezzel párhuzamosan elkészült 
a vállalat munkaverseny-felhívása, 
amelyben a párt-, tömegszervezeti és 
gazdasági vezetés meghatározta azo- 
kat a népgazdaságilag legfontosabb 
célkitűzéseket, területeket, amelyek 
terveinkhez viszonyítva magasabb 
szinten többletigényként jelentkez- 
nek, s amelyek teljesítése csak dol- 
gozóink önkéntes többletmunkájá- 
val, áldozatvállalásával lehetséges. 
Ennek alapján vállaltuk például, 
hogy a IV. ötéves tervünk termelési 
mutatóját 1975. augusztus 20-ra tel- 
jesítjük és 1975 végéig 340 millió 
forint értékben adunk át többlet- 
terméket a népgazdaságnak. Ebben 
szerepel például az, hogy a lakás- 
program megvalósításához az ötéves 
terv során terven felül csaknem 
17000 tonna beton-acélhuzalt, több 
mint 6000 tonna hegesztett hálót 
gyártunk. 

Munkásaink helyzetének további 
javítására vállaltuk, hogy az ötéves 


terv időszakára tervezett 18 száza- 
lékos — bérszínvonal-növelés helyett 
saját erőből 33 százalék, a központi 
bérintézkedéssel együtt 40 százalé- 
kos bérfejlesztést hajtunk végre. 

A népgazdasági fizetési mérleg 
javítására 1974-ben 2 millió és 1,9 
millió rubel értékű exportot telje- 
sítünk, a belföldi igények csorbítá- 
sa nélkül. 

A legmesszebbmenő takarékossá- 
got valósítjuk — meg a különféle 
anyagoknál, különös tekintettel az 
energiahordozókra: ebben az évben 
1,5 millió forinttal, 1975-ben továb- 
bi 0,5 millió forinttal csökkentjük 
energiaköltségünket. 

Különféle szervezési intézkedések 
bevezetésével erőteljesen feltárjuk 
belső tartalékainkat. Ezek közül leg- 
jelentősebbnek azt tartjuk, hogy a 
jövő év elején bevezetjük a ,,Dol- 
gozz hibátlanul" mozgalmat. 

Ígéretet tettünk továbbá arra, 
hogy a termelésnövekedés 75 szá- 
zalékát a termelékenység növelésé- 
vel érjük el. 1974-ben vállaljuk nye- 
reségünk 31 százalékos növelését, 
150 millió forint elérését. A külön- 
böző intézkedések eredményeként a 
hatékonyság 19 százalékos javítását 
vállaljuk. 

Más vállalatok többletvállalásai- 
nak teljesítéséhez — melyek terven 
felüli igényként jelentkeznek — 
minden lehetséges támogatást és se- 
gítséget megadunk. 

A termelési tanácskozások, brigád- 
értekezletek hangulata, a megszüle- 
tett vállalások egyértelműen bízo- 
nyítják, hogy a fejlődés kimeríthe- 
tetlen tartaléka a dolgozók bevo- 
nása a vezetésbe, annak a szemlé- 
letnek a tudatosítása, hogy munká- 
Saink, alkalmazottaink tulajdonosai 
a gyárnak, a vállalat gondjai az ő 
gondjuk ís. az elért eredmények az 
ő eredményeik. 

A dolgozók, a brigádok. a gyár- 
egységek vállalásai lehetővé teszik 
a reális terveinket meghaladó, ún. 
belső terv kialakítását. Erre bizto- 


síték a vállalások önkéntessége és 
a többlettevékenység tudatos vál- 
lalása. A megvalósítás során még 
ezek túlteljesítésére törekszenek. Az 
eddig elért eredmények bizonyítják; 
hogy erőfeszítéseiket siker koronáz- 
za. 


A szocialista munkaverseny szé- 
lesítése nemcsak a gazdasági több- 
letfeladatok teljesítését eredménye- 
zi. Ezzel párhuzamosan a verseny 
igen jó lehetőség a politikai-nevelő, 
tudatformáló tevékenységre. Nem 
áll meg a vállalat , kerítésénél", a 
szűkebb kollektíva körén túllépve a 
város gondjait is magukévá tevő 
felajánlások születnek és valósul- 
nak meg. 


Ígéretet tettünk arra — a többi 
között —, hogy a városfejlesztési 
hozzájárulás összegét a IV. ötéves 
terv időszakában nyereségtervünk 
túlteljesítésének eredményeként 15 
millió forinttal túlteljesítjük. A vá- 
rosi  gyermekintézmények építésé- 
hez, fejlesztéséhez 1974-ben 120 ezer 
forinttal, 1975-ben 150 ezer forint- 
tal járulunk hozzá. Vállalatunk dol- 
gozói évente egynapi bérüknek meg- 
felelő összeggel járulnak hozzá a vá- 
ros óvodai hálózatának fejlesztésé- 
hez. Öt miskolci játszótér kerítésé- 
nek felújítását szocialista brigád- 
jaink társadalmi munkában vállal- 
ják. KISZ-bizottságunk szervezésé- 
ben társadalmi munkával járulunk 
hozzá az Avason épülő Ifjúsági Park 
építéséhez stb. 


Vállalatvezetésünk egységesen 
vallja és legfontosabb feladatának 
tekinti a munkahelyi demokrácia to- 
vábbi elmélyítését, a tulajdonosi 
szemlélet erősítését, a dolgozók fo- 
kozottabb bevonását a vezetésbe. 
Ehhez elengedhetetlenül szükséges- 
nek tartjuk új utak keresését, hogy 
dolgozóink alkotó kezdeményezései 
mind teljesebben valósulhassanak 
meg. 

Dr. Imre Ferenc 


a , December 4" Drótművek 
igezgatója 
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Írősüdő testvéri kapcsolatok 


Bács-Kiskun megye és a Szovjet- 
unió krími területe kommunistái, 
munkakollektívái, dolgozói közötti 
elvtársi és baráti kapcsolatok fejlő- 
dését, további erősítését igen jól szol- 
gálta az a látogatás, melyet az Uk- 
rán Kommunista Párt krími terüle- 
tének küldöttsége N. K. Kiricsenkó 
elvtársnak, a pártbizottság első tit- 
kárának vezetésével június elején 
tett a megyében. 

Ezek a kapcsolatok, amelyek Kecs- 
kemét és Szimferopol városok kö- 
zött kezdődtek, az évek során fo- 
lyamatossá és sokoldalúvá váltak, és 
Bács-Kiskun megye egész területére 
kiterjedtek. 

Bács megye kommunistái, dolgo- 
zói a delegáció egyhetes látogatása 


során sokoldalúan bizonyították, 
hogy a felszabadulás óta eltelt idő- 
ben sokat tettek a szocializmus épí- 
téséért. Tapasztalták ezt a Kecske- 
méti Konzervgyárban, a Hosszúhe- 
gyi Állami Gazdaságban, a Bajai Fi- 
nomposztó Vállalatnál, a Kalocsai 
Paprikaipari Vállalatnál, a Kecske- 
méti Magyar—Szovjet Barátság Tsz- 
ben, a Kiskunfélegyházi Egyesült 
Lenin Tsz-ben éppúgy, mint Kecske- 
mét és Kalocsa városok kulturális 
életével, a diákok, tanárok, kutatók 
munkájával való ismerkedés közben. 

A delegáció látogatása magyar— 
szovjet barátsági nagygyűléssel ért 
véget, melyre a kecskemétiek még 
nagyon hosszú ideig szívesen emlé- 
keznek. 


A delegáció tagjai Kecskeméten megkoszorúzták Lenin szobrát 
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A Hosszúhegyi Állami Gazdaságban a vendégek a nagyüzemi szőlő- és gyümölcstermesztés 
eredményeit, módszereit tanulmányozták (Tóth Sándor felvételei) 
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A politikai munkában nincs vakáció 


Még nem is olyan régen ilyenkor 
nyár közepén a napilapok, folyóira- 
tok hasábjait elárasztották az ara- 
tásra, a dologidő egyéb más aktuá- 
lis — bár mindenki által ismert — 
feladataira való felhívások, mozgó- 
sítások. Ma már csak mosolygunk 
rajta, pedig talán akkor nem vol- 
tak ezek teljesen feleslegesek. A ke- 
vés gépet, az anyagi ösztönzés szű- 
kebb lehetőségeit bizonyára jócskán 
megtoldották a lelkesítő vagy annak 
szánt szavak. Ha nem is mindent, 
de — az objektív helyzet kényszere 
folytán — bizonyára sok mindent 
tudtak helyettesíteni, pótolni. 

Ma már természetesen egészen 
más a helyzet. De a mai feltételek 
között is az ember változatlanul 
alapvető tényezője a feladatok sike- 
res elvégzésének. Talán frázisnak is 
tűnik ez a megállapítás, hiszen any- 
nyit használjuk, emlegetjük, mégis 
annyiszor megfeledkezünk róla, vagy 
nem a jelentőségének megfelelő 
súllyal kezeljük, amikor a feladatok 
megoldásának sokféle tényezőjét 
számba vesszük. Rendszerint gon- 
dosan mérlegeljük: mennyi a gép, 
mire képesek ezek, mire lehet mű- 
ködésük közben számítani, milyenek 
a közgazdasági hatékonyság muta- 
tói stb. Az ilyen mérlegelések való- 
jában nélkülözhetetlen tényezői a 


korszerű termelésnek, s minél ma- 
gasabb színvonalúak a termelés tech- 
nikai-technológiai feltételei, annál 
nagyobb a jelentőségük. Viszont az 
is igaz, hogy ezzel párhuzamosan 
vagy még erőteljesebben növekszik 
a termelés szubjektumának, a dol- 
gozó, a termelést irányító ember- 
nek a szerepe, jelentősége. 


Ma már csak roppant viszonyla- 
gos módon lehet az év különböző 
időszakait a dolgos teendők nagy- 
sága szerint megkülönböztetni. 
Nagyjából csaknem minden időszak- 
ra azonos intenzitás a jellemző. A 
tarisznyát ma már úgyszólván az év 
egyetlen szakában sem lehet a 
, szegre akasztani". Ennek ellenére 
a nyári hónapoknak vannak bizo- 
nyos sajátosságai. A , dologidő" jel- 
zőnek, ha nem is a régi módon, de 
meghatározott vonatkozásban még 
mindig van bizonyos időszerűsége, 
létjogosultsága. A gyárakban, hi- 
vatalokban dolgozók zöme nyáron 
veszi ki jól megérdemelt, a fizikum 
regenerálása szempontjából oly fon- 
tos pihenő szabadságát. Szinte min- 
denütt csökkent létszámmal kell 
megoldani az azonos feladatokat. Ez 
nemcsak többletmunkát követel e 


dolgozóktól, de jobb szervezést, na- 
gyobb kollektivitást, mélyebb fele- 
lősségérzetet. A termelést nem lehet 
csökkenteni azon a címen, hogy a 
dolgozók 10—15 százaléka szabad- 
ságon van, mert a gépek ebben az 
időszakban is amortizálódnak és a 
"kapacitás-kihasználatlanság termelés 
nélküli értékcsökkenést jelent. 


Általában a hivatalokban, az ad- 
minisztrációban sem lehet az ügye- 
ket félretenni a szabadság utánra, 
hiszen ez a társadalmi-termelési Ío- 
lyamat folytonosságát úgy megza- 
varná, hogy abból súlyos károk 
származnának. Az egyéni ügyek el- 
intézése sem tűrhet sok esetben ha- 
lasztást. A beteg nem várhat a sür- 
gős gyógykezeléssel, míg .az orvos 
a szabadságról visszatér, és az or- 
vos sem várhat sürgős ügyeinek el- 
intézésével hetekig a tanácsi ügyin- 
tézőre. Egyszóval biztosítani kell a 
működés zavartalan folyamatosságát. 
Pótolni kell a távollevőket, olyan 
dolgokkal is foglalkozni kell, ame- 
lyekben nincs kellő jártasság, ame- 
lyek nemcsak mennyiségileg jelen- 
tenek többletet, hanem a munka mi- 
nőségében is különböznek, eltérnek 
a megszokottól. 


Az emberek szinte kivétel nélkül 
nagyobb feladatok elé vannak állít- 
va, minden vonatkozásban nagyob- 
bak a követelmények. A nagyobb 
feladatok, az erősebb leterhelés, a 
magasabb követelmények és a mind- 
ezekből fakadó nagyobb veszélye a 
konfliktusoknak és feszültségeknek 
fokozott igényt támasztanak a Ppoli- 
tikai munkával szemben. A politikai 
munkának, amely a nagyobb telje- 
sítményekre ösztönöz és több türe- 
lemre, megértésre, egymás iránti fi- 
gyelemre bíztat ebben az időben, fo- 
kozott jelentősége van. Nyilvánvaló 
tehát, hogy a pártszervezetektől, a 
szakszervezetektől, az ifjúsági szer- 
vezetektől a politikai munka ebben 
az időben fokozott intenzitást köve- 
tel. Ez egyaránt vonatkozik a Doli- 
tikai — tömegmunkára, az agitációs 
feladatokra és a vállalati, intézmé- 


nyi munka jobb megszervezését 
szolgáló akciók kezdeményezésére. 
Ez utóbbinak különösen fontos sze- 
repe van. A tapasztalatok azt bi- 
zonyítják, hogy a jó szervezéssel és 
koordinálással meg lehet előzni a 
munkatorlódásokat. Ha viszont ez 
hiányzik, a nagyobb teljesítmény- 
re ösztönző szavak hatástalanok ma- 
radnak, elszálinak a levegőben. 


A munka egyenletesebb megoszlá- 
sa a mezőgazdaságban is jellemző ma 
már. De az is igaz, hogy a nyári hó- 
napok bizonyos sajátosságokkal ren- 
delkeznek a munka mennyiségének 
és jellegzetességének szempontjából. 
Ma számszerűen kétségtelenül keve- 
sebb embert érintenek a nyári nagy 
dologidő mezőgazdasági munkái, de 
a termelés mennyisége és értéke, 


aminek a sorsa ebben az időben el- 


dől, jóval meghalad minden koráb- 
bit. Éppen ezért nagyon sok múlik 
azokon az embereken, akik ennek 
a munkának a dandárját végzik. 


A nyári mezőgazdasági munka 
központi személyisége ma már nem 
a kaszáló, kapáló ember, hanem el- 
sősorban a kombájnos, a traktoros, 
a szállítók és nem utolsósorban a 
műszaki javító-karbantartó szerelők. 
A gépek megfelelő üzemeltetése, a 
maximális üzemidő kihasználása, a 
karbantartás, javítás jó elvégzése 
központi helyet kell kapjon az agi- 
tációban és a politikai tömegmun- 
kában. A helyes gazdasági ösztön- 
zők mellett nem elhanyagolható fi- 
gyelmet kell hogy kapjon az em- 
ber felelősségére, találékonyságára, 
szorgalmára, . lelkiismeretére való 
apellálás. Ha az ember változatla- 
nul központi tényezője a feladatok 
jó elvégzésének, akkor nyilván a 
róla való sokoldalú gondoskodás. 
figyelem szintén fontos része a poli- 
tikai munkának. 


Amikor az ember szerepéről és 
ezzel kapcsolatban a politikai mun- 


káról szólunk, nemcsak azokra gon- 
dolunk, akik közvetlenül az , első 
vonalban" vannak, akik a kombájn, 
a traktor kormánykerekénél ülnek. 
Szólunk azokról is, akik e munka 
megszervezésével, a beszerzéssel, az 
üzemanyagellátással stb. foglalkoz- 
nak. Rajtuk semmivel sem keve- 
sebb múlik. A politikai munkának 
ezen a területén is fontos feladata az 
olyan kezdeményezések ösztönzése, 
amelyek megkönnyítik, meggyorsít- 
ják a feladatok elvégzését. 

A politikai munkának nem csak 
az ilyen  kezdeményezésekre kell 
ösztönöznie, hanem azok gyakorlati 
megvalósítását is segítenie, biztosí- 


tania kell. Ez utóbbival kapcsolat- 
ban tisztában kell lennünk azzal, 
hogy a legjobb akciók sem válnak 
egycsapásra egyértelművé és főleg 
nem egyformán előnyösek minden- 
ki számára. Olykor a nagyszerű el- 
gondolások is csupán elgondolások 
maradnak a meg nem értés vagy 
éppen különböző szűkkörű érdekek 
keresztezése miatt. E tekintetben is 
sokat tehet a jól szervezett és ha- 
tékony politikai munka: abban is, 
hogy az általánosabb érdek, a közös 
ügy felülkerekedjen, és abban is, 
hogy a megoldás időben ne tolód- 
jon el a végtelenségig. 
R. 1. 


Szabó László: Ember és gépe 
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Törődni az emberekkel 


A ,tűz" — kialszik? .,. 
— Az otthonülők vélemé- 
nye ez, meg a bíürokra- 
táké. Bár a tüzek sosem 
égnek egyformán. Van, 
akiét a szél is elfújja, 
van, akiét éppen a vihar 
élesztgeti magasabb láng- 
ra. 
De kezdjük, amiért itt 
szót kértem. Ez évben 
rendkívül sok ünnepi meg- 
emlékezésen, viharosan 
élénk beszélgetéseken, vi- 
tákon vettem részt. Bizony, 
nem szótlanok az emberek, 
sem a párton kívül, sem 
azon belül, sem a legídő- 
sebb, sem a legfiatalabb 
generáció nem hallgat — 
ha kérdik! 

Ünnepélyes szónoki 
emelvények borultak vi- 
rágdíszbe Budapest két 
körzetében. De mennyire 
különbözően! Az elnöki 
emelvényen itt is, ott is 
öszhajú- veteránok ültek 
együtt ifjakkal, középko- 
rúakkal, hangulatkeltő esz- 
közökben — iskolai ének- 
kar, szavalat stb. — sem 
volt hiány. Várakozás és 
lelkesedés is volt mindkét 
helyen addig, amíg a szó- 
nok fellépett az emelvény- 
re. 
S aztán kiderült, meny- 
nyire tudjuk tartani a lel- 
kesedést, amelyet a kö- 
zönség ide elhozott. Mert 
az az elvtárs, ott, abban 
a parányi körzetben, ér- 
tette a dolgát. Szokatlanul 


kezdte — ünnepi beszédét. 
Elmondta, hogy második 
fia születésénél nem le- 


hetett jelen, mert az elfo- 
gás elől bújkált. A gye- 
reket — orvos ma egy kli- 
nikán — szovjet katonaor- 
vos segítette a világra. 
Nem beszélt ő szovjet— 
magyar barátságról, a há- 
ború és béke nagy elvi- 


politikai kérdéseiről, még 
ötéves tervünkből is csak 
annyit, amennyi emberkö- 
zelbe hozhatta ezt az ün- 
nepet. e 

Az a közönség nem osz- 
lott széjjel, sokáig együtt 
maradt. 

Szívükhöz is szóltak, 
nem csak az eszükhöz. 

A másik szónok számta- 
lan ténnyel, közismert sze- 
mináriumi  alaptételekkel 
kívánta ülve tartani hall- 
gatóságát. Kínos : percek 
voltak. A részvevők , sér- 
tetten" ültek, hiszen olyas- 
mit adott tudtukra, amit 
elolvoshatnak, — hallgatnak 
naponta a rádióban, lát- 
hatnak-hallhatnak a tele- 
vízióban. Pedig ők tinne- 
pelni jöttek ide! 

Kapott tapsot — de ez 
csak afféle hálataps volt: 
csakhogy véget ért, mehe- 
tünk haza. S mentek is. 

A lelkesedés, az áldoza- 
tok vállalása nem hunyt ki 
— s ott, ahol állítólag 
, nyugdíjba vonultak?" a 
kommunisták, — elsősorban 
a pártunka módszereiben 
kell keresni a hibákat. Ér- 
demes ezen elgondolkodni 
mostanában is, amikor a 
tagkönyv  — egyeztetésekkel 
együtt tulajdonképpen 
egész politikai tevékenysé- 
günkről kell, hogy szó es- 
sék. 

Ahol kérik, kérdik, bő- 
ven esik ís szó erről. 

De ahol csak a személy- 
azonosságot egyeztetik a 
tagkönyvvel? Ott a pártta- 
gok ugyancsak elégedetle- 
nek, hiszen ők mást, töb- 
bet, tartalmat várnak a 
kongresszusi előkészületek 
nek ettől a látszólag admi- 
nisztratív lépésétől ís. És 
igazuk van. 

Hosszú idő után most 
körzeti megbeszélésre hív- 


ták a veteránokat. A ke- 
rületi pártbizottság képvi- 
selője megértéssel, érdek- 
lődő figyelemmel fogadta 
még az úgynevezett , túlzá- 
sokat" is. Volt szó a mun- 
kásmozgalmi filmek ,pon- 
tatlanságáról", a párt- és 
állami szervek kapcsolatá- 
ról. a körzet szolgáltató 
vállalatainak, közlekedésé- 
nek hiányosságairól — de 
fontos elvi-politikai kérdé- 
seket is érdekesen, tapasz- 
talat-gazdagon közelítették 
meg. S végül elmondták, 
milyen régen vártak már 
erre a kiadós, elvtársi be- 
szélgetésre. Hát miért 
nem lehet többször össze- 
jönni, miért nem kíván- 
csiak gyakrabban az Ő vé- 
leményükre? 


Valóban, miért nem? Az 
idő rohan, egy-egy terü- 
letre, néha egy-egy ember- 
re is kevés jut belőle... 


S talán ez lehetne kong- 
resszusí előkészületeink 
egyik fő igénye: több időt 
az emberre, még ha fárad- 
ságos is, még ha gyakori 
vitával terhes is. Szerin- 
tem ezt pedig valahol ott 
kell kezdeni de sok- 
szor elmondtuk, határoza- 
tokban leírtuk! —, hogy a 
pártbizalmi ne csak bélyeg- 
árus legyen, hanem eszme- 
társ, vitapartner, informá- 
cíós forrás és türelmes ne- 
velő. 


Azok a pártcsoport-gyű- 
lések, amelyeken nemcsak 
a tagkönyvek adatait 
egyeztették, hanem jó- 
szívvel, kedvvel vitatták is 
az ország és a világ dol- 
gait — nos, ezek a tanúi, 
hogy a lelkesedés nem 
húnyt ki, sosem húnyhat ki 
ott, ahol a , tüzet" folya- 
matosan élesztgetik. 


Gáti Jolán 
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Köpeczi Béla: Az , új baloldal " ideológiája 


A politikailag tájékozódó emberek a 
sajtó és a tömeghírközlő eszközök 
különböző csatornáin már közel egy 
évtizede találkozhatnak a fejlett ka- 
pitalista országok bizonyos társa- 
dalmi-politikai áramlatainak , új bal- 
oldal"-ként való megjelölésével. Az 
elnevezés, mint maga e társadalmi 
jelenség is, mai keletű, de sokunkat 
zavarba ejtene, ha röviden meg kel- 
lene határozni ennek az ideológiai 
tartalmát. Köpeczi Béla a címben 
jelzett könyvében .vállalkozik arra, 
hogy megvizsgálja és feltérképezze 
az egyesült államokbeli és a nyugat- 
európai , új baloldal" eszmei arcu- 
latát. 

Jogosan tehető fel azonban az a 
kérdés is, hogy mit kell értenünk 
egyáltalán az , új baloldal" elneve- 
zésű mozgalmak alatt (mielőtt esz- 
mei-ideológiai tartalmukat vizsgál- 
nánk)? A szerző ezt nem tekinti 
vizsgálódása tárgyának, de könyvé- 
nek legelején megállapítja, hogy a 
szakirodalomban e körül sok vita 
folyik és többféle nézettel találko- 


zunk: egyesek szerint az , új balol- 


dal" elnevezés azokra a csoportok- 
. ra vonatkozik, amelyek különösen 
1956 után alakultak meg a kommu- 
nista pártokból kikerült értelmisé- 


giekből; mások az anarchistákat, a" 


trockistákat és a maoistákat sorol- 
ják ide; van olyan vélemény, hogy 


az , új baloldal" elsősorban azokból 
az értelmiségiekből áll, akik sem- 
milyen szervezethez nem tartoznak, 
elégedetlenségüknek és tiltakozásaik- 
nak nincsenek kötött keretei. Kö- 
peczi Béla úgy foglal állást, hogy az 
,új baloldal" mindezeknek a fen- 
tebb felsorolt csoportosulásoknak az 
összessége, pontosan körvonalazható 
határok nélkül. Mind az elmélet, 
mind a politikai gyakorlat szempont- 
jából nincs e csoportok között éles 
, választóvíz". Emiatt tartja a szerző 
helyesebbnek az ,új baloldal" kap- 
csán az áramlat kifejezést a moz- 
galom helyett, mert ez utóbbi elne- 
vezés politikailag feltételez valami- 
féle szervezettséget, ideológiailag 
körülhatároltabb,  kikristályosodot- 
tabb tartalmat. 

A szerző tehát nem könnyű fel- 
adatra vállalkozott, amikor eztknek 
a sokféle és többnyire széthullóban 
vagy éppen újraátalakulóban levő 
csoportosulásoknak az eszmei arcu- 
latát akarja felvázolni. Köpeczi Béla 
a nyugat-európai , új baloldal" szé- 
les körképét vetíti könyvének olva- 
sója elé. Sorra veszi az Egyesült Ál- 
lamok, Nyugat-Berlin és az NSZK, 
Franciaország, Olaszország és Nagy- 
Britannia , új baloldali" csoportosu- 
lásainak sajátosságait, majd pedig 
ideológiai jellemzőiket mutatja be. 

Az ,új baloldal" egységesen kriti- 


zálja a kapitalizmust, de ez a bírá- 
lat különféle hamis megoldási lehe- 
tőségeket kínál: igen gyakori a mai 
kapitalista társadalom és a tudomá- 
nyos-technikai forradalom összekap- 


csolása oly módon, hogy ez az , ipa- . 


ri társadalom" elméletéhez vezet, 
amely összemossa a szocializmust és 
a kapitalizmust. Vannak, akiknek 
antikapitalizmusa beéri pusztán az 
életmód megváltoztatásával. Szub- 
jektív módon közelítik meg a kapi- 
talizmus megváltoztatását a trockis- 
ták, maoisták, anarchisták, akik a 
legkisebb akciót elegendőnek tart- 
ják a fennálló társadalmi-politikai 
rend összeroppantására. 

Az , új baloldal" a társadalmi fej- 
lődésben, a forradalom végigvitelé- 
ben egyoldalúan emeli ki a tudat 
fontosságát. Döntő jelentőséget az 
értelmiségből jött , militáns kisebb- 
ségnek" tulajdonítanak. 

Általános elméleti  jellemzőként 
tárgyalja a szerző a szubjektív ele- 
mek abszolutizálását. A különféle 
csoportok egységesen csak a szub- 
jektív feltételeit ismerik el a for- 
radalomnak, csak ezeket veszik fi- 
gyelembe. Tehát kizárólagosan a tu- 
dati tényezőket ismerik el a for- 
radalom feltételeként, amivel na- 
gyon leegyszerűsítik a hatalom meg- 
ragadásának aktusát. 

Sajátos álláspont nyilvánul meg 
abban is, hogy elvetik a forradalmi 
elmélet és a párt, a szervezettség. a 
szigorúan centralizált szervezeti 
fegyelem szükségességét. . 


Az , új baloldal" egységes az an- 


. tikommunizmusban is. Ehhez az ér- 


veket a kommunista mozgalom és 
a szocialista országok meg nem ér- 
tett történetéből és jelenéből merí- 
tik. A kapitalizmussal együtt eluta- 
sítják a létező szocializmust is, s 
ehelyett — nem véve tudomást a 
társadalmi fejlődés és az osztály- 
erők harcának reális menetéről — 
az utópia birodalmát festik le a pa- 
radicsomi jövő perspektívájaként.  . 

Kik a társadalmi hordozói és el- 
sődleges befogadói ezeknek a néze- 
teknek? Nyomon kísérve a Nyugat- 
Európában bekövetkezett szociális 
változásokat és társadalmi átréteg- 
ződést, a szerző kimutatja, hogy 
mindenekelőtt az értelmiség azon ré- 
tegei, amelyek sem állami, sem gaz- 
dasági vezető posztokat nem tölte- 
nek be (talán leginkább műszakiak, 
pedagógusok, közgazdászok) s emel- 
lett a fiatalok, közülük is elsősor- 
ban a diákok. Vagyis azok a réte- 
gek, amelyek a burzsoázia és a 
munkásosztály között helyezkednek 
el, s közbülső helyzetükből követ- 
kezően  politikai-ideológiai arcula- 
tukra is ez a felemásság és ingado- 
zás nyomja rá bélyegét. 

Köpeczi Béla munkája a politikai 
irodalomnak az a példája, amely 
napjaink eseményeiről, történéseiről 
számol be a népszerűsítés szintjén, 
de a tények gazdag ismeretének bir- 
tokában tudós alapossággal. (Kossuth 
Könyvkiadó, 1974). 

Iván Géza 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1974. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Szenes Sándor: 
Nem előny, hanem többlet (V. 11. A 
párttaggal szemben támasztott köve- 
telményekkel, a példamutatással, áldo- 
zatvállalással foglalkozó cikk); Interjú 
dr. Maróthy Lászlóval, a KISZ KB 
első titkárával az ifjúsági szövetség 
időszerű feladatairól (V. 12.); Máté 
György: Párttitkár a munkapadnál (V. 
16. A székesfehérvári KÖFÉM alap- 
szervezeti titkárainak tapasztalataiból); 
Füleki József: Pártmunka és közmű- 
velődés (V. 19.); Horváth József: Min- 
dennapi elkötelezettség (V. 21. A párt- 
politika elveinek mindennapi alkalma- 
zásáról); Maros Dénes: Az alapszerve- 
zetekben is (V. 22. Az elvi-politikai 
kérdések ismertetéséről); Szenes Sán- 
dor: Alapszervezeti vezetők iskolája (V. 
25.); Tóth Pál: Pártfórum és felelősség 
(V. 29.) ; Interjú Somogyi Imrével, a bu- 
dapesti IV. kerületi pártbizottság első 
titkárával a munkásművelődés és párt- 
munka kérdéseiről (VI. 4.); Rózsa 
László: Könnyített menet? (VI. 9. A 
taglétszám nagyságával és a tagsággal 
szembeni követelménynormákkal fog- 
lalkozó cikk). 


IFJÚKOMMUNISTA — Maróthy László 
előadói beszéde, Pullai Árpád felszó- 
lalása a KISZ központi bizottságának 
áprilisi kibővített ülésén (6.); A KISZ 
központi bizottságának határozata a 
KISZ néhány időszerű feladatáról (6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Faragó Jenő: De- 
mokrácia és hozzáértés (V. 14.); Az 
Üttörőszövetség Országos Tanácsának 
üléséről közölt tudósítás (V. 23.); Do- 
lecskó Kornélia: Számadás a válasz- 
tóknak (V. 26. A tanácstagi beszámo- 
lókhoz kapcsolódó cikk); Komornik 
Ferenc: Demokratikusan és hatéko- 
nyan (V. 31. A Szolnok megyei Tanács 
végrehajtó bizottsága saját tevékeny- 
ségéről (V. 31.); Kiss Lajos vezérőr- 
nagy: A honvédelmi nevelés közös 
ügyünk (VI. 2.); Szabó László: Harc a 
visszaesők ellen (VI. 2.); Mesterházi 
Lajos: Tizenhét esztendő tanúsága (VI. 
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2. Kádár János válogatott beszédeiről 
és cikkeiről); Maros Dénes: Az osztály 
és ifjúsága (VI. 6.); Maros Dénes: A 
fiatalok fórumán (VI. 9. Az ifjúsági 
parlamentekkel foglalkozik); dr. Mar- 
kója Imre: A bűn megelőzése (VI. 9.). 


MAGYAR HÍRLAP — Korom Mi- 
hály igazságügyi miniszter előadása a 
Magyar Jogász Szövetség munkaérte- 


kezletén Siófokon (V. 13.). 


MAGYAR NEMZET — A Hazafias 
Népíront Országos Tanácsának kibőví- 
tett üléséről közölt tudósítás (VI. 8.). 


MUNKA —-— Beszámoló a Szakszer- 
vezetek Országos Tanácsa 1973. évi 
munkájáról (5. Melléklet.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Csikós-Nagy 
Béla államtítkár tájékoztatója és ki- 
egészítő információja az 1975. január 
1-i termelői árrendezésről (V. 15.); 
Szabó László: Differenciáltabb adózás 
(V. 16.); Buzási János: A tulajdonos 
jogán (V. 19. A vállalati felügyelő bi- 
zottságok munkájával foglalkozó cikk) ; 
Serény Péter: Politika és gazdaság- 
irányítás (V. 23. A gazdaság irányítá- 
sának megjavítása a Szovjetunióban, ; 
Sőtér Edit: Régi kérdések, új válaszok 
(V. 26. A munkaerő-helyzettel foglal- 
kozó cikk); dr. Sütő Kálmán: Több 
gondot a minőségre (V. 29.); Cserkúti 
Ferenc: Közös erővel, közös felelős- 
séggel (VI. 4. A termelőszövetkezeti 
társulásokkal foglalkozik); Földes Ist- 
ván: És a normák? (VI. 5.); Kozma 
Ferenc—Szőnyi Péter: A specializáció 
korszerű formái (VI. 5.); dr. Bodnár 
Ferenc: Ipartelepítés Borsod megyé- 
ben (VI. 7.); dr. Belák Sándor: Kor- 
szerűség és foglalkoztatottság a ter- 
melőszövetkezetekben (VI. 8.). 


BEKE ÉS SZOCIALIZMUS — A szo- 
cializmus győzelmes előretörése (5. Té- 
nyek és adatok). 


IFJÚKOMMUNISTA — Nádor György : 
Az új tervidőszak és az ifjúság (6.). 


FIGYELŐ — Interjú Faluvégi Lajos 
pénzügyminiszterrel pénzügypolitikai 


kérdésekről (V. 15. Az MNB tájé- 
koztatója a hitel- és pénzgazdálkodás 
első negyedévéről (V. 20.). 


MUNKA — Fábri Tibor: Munkaver- 
seny pártunk XI. kongresszusa és fel- 
szabadulásunk 30. évfordulója tiszte- 
letére (5.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csi- 
kós-Nagy Béla: Tartható-e a felgyor- 
sult gazdaságnövekedés? (5.); Pócs Er- 
vin: A fejlett tőkésországok gazdasági 
fejlődésének főbb vonásai 1975-ben 
(5.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — K.  Var- 
lamov: A gazdálkodás elve — a de- 
mokratikus centralizmus (6.); Grigorij 
Prohorov: A KGST-országok együtt- 
működése a fejlődő országokkal (6.); 
A. Pamor: A KGST a pekingi teoreti- 
kusok koholmányaiban (6.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Dimény Imre mezőgazdasági és élel- 
mezésügyi miniszter előadása a Deb- 
receni Agrártudományi Egyetemen tar- 
tott tudományos tanácskozáson a ter- 
melésfejlesztés időszerű kérdéseiről (V. 
29. Részletek.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Grigorij Gilezer- 
man: Hogyan oldja meg a szocializ- 
mus a társadalmi ellentmondásokat? 
(V. 19.); Kálmán Endre: Marx újságja 
(V. 25.); A. Fava argentin kommu- 
nista vezető cikke a Japán KP nacio- 
nalista nézeteiről (V. 29.); Faragó 
Jenő: Nemcsak gazdasági verseny (V. 
30.); Öt esztendővel a nagy tanács- 
kozás után (VI. 5. A kommunista és 
munkáspártok öt év előtti moszkvai 
tanácskozása óta elért eredményekkel 
és a további feladatokkal foglalkozó 
cikk). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — 0 And- 
rzej Werblan: A létérdekek és a célok 
közössége (5.); Idris Cox: A kapi- 
taliízmus válságának néhány új vo- 
nása (5.); Ali Jata: A nemzetközi kap- 
csolatokban végbemenő fordulat és 
a nemzeti felszabadító mozgalom (5.); 
Alekszandr Lilov: Az eszmei párvia- 
dal ma (5.); Henry Winston: Egyesült 
erővel a fajgyűlölet ellen (5.); Cikkek 
a kommunistáknak az összes antiim- 
perialista erők  összefogásáért vívott 
harcáról (5.: A kommunisták forra- 
dalmi tapasztalatai (5. A latin-amerikai 


antiimperialista harc problémáiról ren- 
dezett eszmecsere anyaga). 


IFJÚKOMMUNISTA — Dr. Gutter 
József: A mai forradalmiság tartalmá- 
ról (5—-6.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — 6 Minősé- 
gi fordulat a párt és a társadalom fej- 
lődésében (6. A Rudé Právó szerkesz- 
tőségi cikke a CSKP Központi Bizott- 
sága 1969. április 17-i ülésének ötödik 
évfordulója alkalmából). 


VILÁGOSSÁG —. G. Márkus Gyorgy : 
Szocialíizmus és az ultrák , Szocializ- 
musa" c 5.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Hajdú János: A 
jobboldal támadása a ,keleti politika" 
ellen (V. 12. A nyugatnémet jobbol- 
dalnak az enyhülés elleni tevékenysé- 
gével foglalkozó cikk); Kányó András: 
A fejlődő országok gondjai (V. 14.) ; 
Allende asszony felszólalása a sport- 
csarnoki szolidaritási nagygyűlésen és 
a sajtóértekezletéről közölt tudósítás 
(V. 15.); Rudnyánszky István: Kurd 
szakadár törekvések (V. 15.); Árkus 
István: A portugál kormányalakítás 
(V. 17.); Gus Hall magyarországi lá- 
togatásáról kiadott közlemény (V. 17.) ; 
Öt szocialista ország hanoi tudósító- 
jának közös beszámolója a testvéri se- 
gítséggel újjáépülő VDK-ról (V. 17.); 
Gus Hall nyilatkozata a Watergate- 
ügyről, Nixon helyzetéről, Edward 
Kennedyről, a szovjet—amerikai kap- 
csolatokról, a maoizmus szerepéről (V. 
19.); Böcz Sándor: Osztályok és fe- 
szültségek (V. 21. Egyiptommal foglal- 
kozó cikk); S. P.: Szovjet javaslatok — 
kínai hallgatás (V. 24.); Kanyó And- 
rás: Fejlődő kapcsolatok (V. 24. A ma- 
gyar—iráni — kapcsolatokkal foglalko- 
zik); Várnai Ferenc: Kína Ázsiából 
nézve (V. 26.—VI. 2.); Titó beszámoló-. 
ja a Jugoszláv Kommunisták Szövet- 
ségének X. kongresszusán (V. 28.); Az 
-MSZMP KB üdvözlete a JKSZ X. 
kongresszusán (V. 28.); Nagy János 
külügyminiszter-helyettes előadása kon- 
tinensünk békéjéről, biztonságáról (V. 
31.); Vajda Péter: A Golantól Genfig 
(VI. 2.) ; Lukács József: A Vatikán és 
korunk realitásai (VI. 2.); Puja Fri- 
gyes szíriai látogatásáról kiadott kö- 
zös közlemény (VI. 4.); Böcz Sándor: 
Vita a szabadság értelmezéséről (VI. 
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4. Egyiptomi problémákkal foglalkozó 
cikk); Alvaro Cunhalnak, a Portugál 
Kommunista Párt főtitkárának nyilat- 
kozata (VI. 5.); Interjú Harilaosz Flo- 
rakisz-Jotisszal, a Görög KP első tit- 
kárával (VI. 6.); Puja Frigyes iraki lá- 
togatásáról kiadott közlemény (VI. 7.); 
Serény Péter: Hatvanötmilliós sereg 
(VI. 8. A munkásosztálynak a szovjet 
társadalomban való szerepével foglal- 
kozik); A Rudé Právó cikke a nyugat- 
német jobboldali ellenzék kínai látoga- 
tásáról (VI. 9.); Hajdú János: Afrika — 
Lisszabonból nézve (VI. 9.); Várnai Fe- 
renc: Ki csinál békét a Közel-Keleten? 
(VI. 9.). 


BÉKE ES SZOCIALIZMUS — Osz- 
tálycsaták a tőke világában (5. Tények 
és adatok); Harcoló kontinensek "5. 
Tények és adatok); A nemzetközi fe- 
szültség enyhülése és a munkásosztály 
(5. William Kashtannek, a Kanadai 
Kommunista Párt főtitkárának és Her- 
mann Gautier-nek, a Német Kommu- 
nista Párt elnökhelyettesének párbe- 
széde); Dél-Ázsia a békés együttmű- 
ködés útján (5. Kerekasztal beszélge- 
tés); Enrigue Rodriguez: Uruguay az 
államcsíny után (5.); Vádirat az ím- 
perializmus ellen (5. Tények és ada- 
tok). 


MAGYAR HÍRLAP — Tatár Imre: 
Mi történik a Német Szövetségi Köz- 
társaságban? (V. 19.); Molnár S. Edit: 
Új szakasz — megszilárdult egységben 
(VI. 4. A Jugoszláv Kommunisták Szö- 


Megjelent! 


412 oldal 
Ára: 43, — Ft 
Kossuth Könyvkiadó 


vetségének X. kongresszusához kap- 
csolódó cikk). 


NÉPSZAVA — Krajczár Imre: Illú- 
ziók és realitások a Közel-Keleten (V. 


12.); Gáspár Sándor nyilatkozata az 


SZVSZ lapjának az európai szakszer- 
vezeti konferencia előkészítésének je- 
lenlegi helyzetéről (V. 19.); Barabás 
Péter: A valóság és annak pekingi 
mása (VI. 2.); Thurzó Tibor: Válto- 
zások a Szajna és a Rajna part- 
ján (VI. 2.); Diósdi László: Dél-Viet- 
nam — béke nélkül (VI. 6.); Nguyen 
Van Hieunak, a DIFK államminiszte- 
rének nyilatkozata a  dél-vietnami 
helyzetről, a párizsi megállapodás vég- 
rehajtásáról (VI. 7.). 


MAGYAR NEMZET — Lovas Gyu- 
la: Az argentin valóság (VI. 9.). 
MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Ha- 


led Bagdassal, a Szíriai Kommunista 
Párt főtitkárával (V. 17.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE -— Andrej 
Gromiko szovjet külügyminiszter fel- 
szólalása az ENSZ rendkívüli közgyű- 
lésén (6.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — 6 Marx György: 
Tudomány és műveltség (V. 11.); Illés 
Lajosné: Pedagógiai kutatások a SZzo- 
cialista országokban (VI. 7.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Ga- 
ramvölgyi József művelődésügyi mi- 
niszterhelyettessel közművelődési kér- 
désekről (V. 26.). 


HERMANN ISTVÁN 


A mai kultúra 
problémái 


KAPITALISTA KULTÚRA 
SZOCIALISTA KULTÚRA 


Kongresszusi 
verseny 

a 
mezőgazdasági 
üzemekben 


Az allami gazdasagok 
2.5 a termelő- 
szövetkezetek tagjai 
koreben 15 

élenk visszhangra 
talalt a part 

XI. kongresszusa 

es hazank 
felszabadulásanak 

30. évfordulója 
tiszteletére kezdemé- 
nyezett munkaverseny. 
A mezőgazdasági üzemek 


Az apátfalvi Arany Kalász ts 
ben a nemrég alakult, szocia- 
lista címért küzdő Május 9. bri- 
gád tagjai — akik az iparszerű 
tobbsegeben kukoricatermesztésben — dolgoz- 


; szocialista nak — azt vállalták, hogy terven 
brigádok, munka- felül elvégzik 200 hektár kuko- 
elyi kollektívák rica és 200 hektár búza talaj- 
számán GEÉK munkáit. A brigád tagjai meg- 


adottságaikat, beszélik a teendőket. 


lehetőségeiket, 
negtették 

feelajanlasaikat, TEGYEN GSTBS K 
A makói Úttörő Tsz korszerű ser- 


ran NE tobbe deggéjs téstelepén dolgozik a Petőfi 
1 ELROSigg ISSz ér Sándor szocialista brigád. Ver- 
szeles körű senyfelajánlásukban vállalták: a 
nunkaverseny. malacelhullást , 3 százalékkal 
(épriportunkban csökkentik, a napi súlygyarapo- 
harom gazdaság dást 20 grammal növelik, vala- 
olgozóinak mint az eddigieknél kevesebb 
rállalásárál takarmány felhasználásával ál- 
átadta áá lítanak elő egy-egy kiló húst. 


Demeter Pálné brigádtag mun- 
ka közben. 


A Pankotai 

Állami Gazdaságban 
a 27 szocialista 
brigád közül 

a Május 1. brigád 
kezdeményezte 

a versenyt. 


Képünkön: 
Pádár István 

és Sebesi Sándor 
brigádtag. 


(Bállnt Gyula felvételei) 


150 forint 


iviédgjelént 


ANTONIO BANFI 
Válogatott írásai 

384 oldal Ára: 40, Ft 

GUS HALL 

Az amerikai imperializmus ma 
364 oldal Ára: 30. Ft 


izlés és kultúra 
Tanulmánygyűjtemén 


492 oldal 1 lap Ára: 46- Ft 

Békés egymás mellett élés — ideológiai harc 
126 oldal Ára: 12— Ft 

PÁLOS TAMÁS 


Mi az antikommunizmus 
160 oldal Ára: 8— Ft 


Mit kell tudni a KGST-ről 

Írta: dr. Meisel Sándor 

256 oldal Ára: 11, Ft 

Mit kell tudni a Kínai Népköztársaságról 
Írta: Polonyi Péter 

216 oldal Ára: 10 Ft 

Mit kell tudni a Közös Piacról 


Írta: Martin József 
224 oldal Ára: 10- Ft 


J. BERGIER 

Ipari kémkedés 

220 oldal Ára: 15— Ft 

DOME PIROSKA 

Harcoló bányász 

204 oldal -t 8 old. kép Ára: 16— Ft 


P. SZABÓ JOÖZSEF 


72 nap a Távol-Keleten 
188 oldal -t- 32 old. kép Ára: 28— Ft 


Fel) 
144 


MigSroletárjai, egyesül jetek! öt —— 
el gfsgaa MI) PARTELET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTS NAK FOLYÓIRATA 


 ZABADSÁGOT] 
4 CHILEI 
JÉPNEK ! 


nepélyes felhívást 
ézett a világ közvéle- 
snyéhez a Párizsban 
ésezett európai 
olidaritási konferencia. 
felhívás a chilei nép 
inti szolidaritási akciók 
ervezésére szólítja fel 
világ haladó erőit. 
magyar dolgozók ország- 
erte tiltakozó gyűléseken 
jezték ki együttérzésüket 
bebörtönzött és üldözött 
ilei hazafiak iránt, 
övetelik a junta terrorjának 
egszüntetését, többek között 
is Corvalánnak, a Chilei 
ommunista Párt főtitkárának 
abadonbocsátását 


1 
ez gú 


Párizs: 

Beatriz Allende, 

a meggyilkolt chilei 
elnök lánya és 
Etienne Fajon, az FKP 
Politikai Bizottságának 
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GÁSPÁR SÁNDOR 
o Politikai Bizottság togja, 
a SZOT főtitkára : 


A magyar szakszervezetek 
társadalmi szerepéről 
és kötelezettségeiről" 


Pártunk gyakorlatában általános munkamódszerré vált, hogy Időről időre ellen- 
őrzi, értékeli határozatainak, állásfoglalásainak megvalósítását. Ez történt most 
is. A Politikai Bizottság 1974. június 14-i ülésén megvizsgálta , A szakszervezetek 
gyakorlati tevékenysége és pártirányításuk továbbfejlesztése" 1966. május 10-i 
határozatának végrehajtását. Ezzel a Politikai Bizottság újabb támogatást nyúj- 
tott a szakszervezeteknek. 


A nyolc évvel ezelőtt hozott határozatot a szakszervezetek helyéről, szerepé- 
ről nogy politikci jelentőségűnek tekinthetjük. Az MSZMP helyreállította és to- 
vábbfejlesztette a magyar szakszervezetekre vonatkozó marxista-leninista elveket. 
A szocializmus építésének időszakában a társadalomirányítás különböző terü- 
letein működő szervezetek — a munkásosztály céljainak megfelelően — nemcsak 
közösen és együttműködve dolgoznak, hanem olyan munkamegosztásban látják 
el felodataikat, amelyben mindegyik szervezet elsődlegesen saját hivatásának 
tesz eleget. 


A Politikai Bizottság 1966-os határozata éppen a társadalmi szervezetek kö- 
zötti jobb, helyesebb munkamegosztás kialakításában és megvalósításában je- 
lentett előrelépést. Korábban a proletárdiktatúra kivívásának, kezdeti megszilár- 
dításának, valamint az 1956-os ellenforradalmat követő konszolidáció időszaká- 
ban a szakszervezeteknek is — mint a munkáshatalom többi politikai szervezeté- 
nek - alapvető feladatuk a munkásosztály politikai hatalmának megvédése, meg- 
szilárdítása, a nép közös érdekeinek védelme volt. Ennek kellett mindent aló- 
rendelni, ezt kellett mindenkinek közösen és csaknem azonos módon csinálni. 
A hatalom megszilárdítása, a szocialista építőmunka kibontakozása, az épí- 
tés egyre bonyolultabb és szerteágazó feladatai azonban a proletárdiktatúra 
mechanizmusában helyet foglaló politikai szervezetektől nagyobb önállóságot, s 
mindenkitől felelősségteljesebb munkát követeltek. Ez csak megfelelő munkameg- 
osztással érhető el. 

A párt által irányított munkamegosztás kialakításában, megvalósításában je- 
lentett történelmi jelentőségű lépést a Politikal Bizottság 1966-os határozata. A 
határozat a szakszervezetek tevékenységét tekintve ozt eredményezte, hogy ma 
oz MSZMP és a kormány nemcsak azt kéri a szakszervezetektől, hogy részt vegye- 
nek és segítsék a politikai feladatok megoldását, hanem azt is, hogy aktív és 


" Az MSZMP Polttikal Bizottságának állásfoglalása olopjón. 
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cselekvő részesei legyenek annak a politikánök, mely gazdasági, kulturális, szo- 
ciális életünk és az egész társadalom továbbfejlesztését szolgálja. Csak ennek a 
munkamegosztásnak a kialakításával támaszthatott a párt a szakszervezetekkel 
szemben olyan igényt, hogy a végrehajtás segítése mellett egész tevékenységük- 
kei, jelzésetkkel, javaslataikkal, a dolgozó tömegek tapasztalatainak összegezé- 
sével, véleményük, reális vágyaik megfogalmazásával részeseivé váljanak a poli- 
tika alakításának is. 


A Politikai Bizottság határozatainak megvalósítását követően javult a szok- 
szervezetek hazai és nemzetközi munkája, nőtt a tekintélyük, fejlődött pártirányíi- 
tásuk és erősödött önállóságuk. 


Eredményeink azt is bizonyítják, hogy a szakszervezetek csak a párt irányi- 
tásával dolgozhatnak igazán jól. A pártnak a szokszervezeteket irányító mód- 
szerei változnak, fejlődnek. Volt olyan időszak, amikor ez az irányítás elsősor- 
ban operatív módon, a szakszervezetek tevékenységébe, életébe való közvetlen 
beavatkozással érvényesült. 

A párt vezető szerepe, élcsapat jellege, a párt és tagjainak felelőssége 
azonban nem ozt jelenti, hogy mindent a pártszervezeteknek kell közvetlenül 
megoldaniok. A szakszervezetek pártirányítása csak eszmei-politikai módszerek- 
kel lehet eredményes. Ezt bizonyította az elmúlt évek gyakorlata is. 

A szakszervezetek eszmei-politikai irányítása azt jelenti, hogy a pártirányi- 
tás nem a szakszervezeti szervezetekre hozott határozatokkal, hanem az itt dol- 
gozó párttagok, kommunisták tevékenységével valósul meg. Ez növeli a párt tag- 
jainak felelősségét és kötelezettségeit, megkívánja tőlük, hogy alkalmazni tudják 
a párt politikáját. Meggyőző, szervező tevékenységük a legfontosabb ösztönzője 
és biztosítéka a szakszervezeti mozgalom kibontakozásának. Így érvényesülhet a 
szakszervezetek önállósága, működni és érvényesülni tudnak demokratikusan vá- 
lasztott vezető szervei, testületei. 

Érvényesíteni a párt eszmei-politikai irányítását, a szakszervezetekre gyako- 
rolt hatását, azt jelenti, hogy erősítjük a szakszervezetekben dolgozó kommu- 
nisták munkáját, valamint a párt és a szakszervezetek közötti eredményes együtt- 
működést, a szakszervezetek pártirányítását. 

Az 1966-ban elfogadott elvek módosítására nincs szükség. Szükség van azon- 
ban arra, hogy még hatékonyabbá váljon, még jobban, teljesebben érvényesül- 
jön a szakszervezetek pártirányítása. Hogyan érhető ez el? Mindenekelőtt azzal, 
hogy a pártszervek következetesen, minden politikai kérdésben tájékoztatják a 
szakszervezetekben dolgozó kommunistákat, a szakszervezeti vezetőket. Tudatosan 
bevonják őket az országos, a területi, a helyi politika alakításába, s mindazok- 
nak a kérdéseknek vizsgálatába, elemzésébe és eldöntésébe, amelyek a mun- 
kásügyeket, a szakszervezetek működési területét érintik. Szükség van arra is, 
hogy a pártszervezetek rendszeresen igényeljék a szakszervezeti vezető testüle- 
tek véleményét, tapasztalatait, kérjenek tőlük információkat, ezeket hasznosítsák, 
a szakszervezeti jelzésekre, jovaslatokra, kezdeményezésekre pedig érdemben vá- 
laszoljanak. 

Fokozott kötelezettsége a pártszervezeteknek, hogy felkészítsék a szakszer- 
vezetekben dolgozó kommunistákat pártmegbízatásuk teljesítésére, s egyben 
számon is kérjék annak elvégzését. Ellenőrizzék, hogy a kommunisták hogyan és 
milyen eredménnyel képviselik a párt politikáját, hogyan és milyen eredménnyel 
erősítik tevékenységükkel a munkások és a párt kapcsolatát, a tömegkapcsola- 
tokat. : 
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A még hatékonyabb pártirányítás megvalósításához azonban már nem ele- 
gendő, ha a pártszervezetek , csupán" a szakszervezetekben dolgozó kommunis- 
tákkal foglalkoznak. A szakszervezetek pártirányítása jelenlegi időszakunkban 
mind jobban igényli azt is, hogy a párt egész tagsága lássa és értse a szak- 
szervezetek helyét, szerepét, ismerje kötelezettségeit. Értsék, hogy a.szakszerve- 
zetek, amikor érdekvédelmi tevékenységük során fellépnek a törvényesség betar- 
tásáért, amikor védik a vállalatok, az üzemek dolgozóinak, a szakszervezeti to- 
goknak a jogos érdekelt, amikor bírálatot gyakorolnak, s reális követelményeket 
támasztanak a gazdasági vezetőkkel szemben -—- a dolgozók munkakörülményeli- 
nek javításáért és más ügyekben -, akkor a párt politikáját képviselik, a mun- 
káshatalom pozícióit erősítik, a párt és a dolgozók közötti kapcsolatokat építik. 


A munkásosztály helyzetével, valamint a káder- és személyzeti munkával 
foglalkozó határozatok támasztják azt a követelményt, hogy a pártszervezetek a 
szakszervezeteket -— a korábbi hagyományoknak és a szakszervezetek ,.iskola"- 
szerepének megfelelően is - a kádernevelés és az utánpótlás egyik legfőbb bá- 
zisának tekintsék. A szakszervezetekben végzett munka olyan társadalmi tevé- 
kenység, amely lehetőséget ad ahhoz, hogy tömegesen nevelődjenek ki káde- 
rek a fizikai munkások, a fiatalok és a munkásnők köréből. 


Bátorítsák tehát a pártszervezetek a szakszervezeteket, hogy a vezetésre al- 
kalmas, tehetséges dolgozókat bevonják munkájukba, hogy fejlesszék rátermett- 
ségüket, segítsék elő a munkásügy, a szocializmus iránti odaadásuk növekedé- 
sét. Küldjenek a pártszervezetek nagyobb számban és tervszerűbben szakszer- 
vezeti tisztségviselőket, aktivistákat pártiskolákra, tanfolyamokra és valósítsanak 
meg tudatos, tervszerű kádercserét a párt- és a szakszervezeti szervezetek kö- 
zött. 


A szakszervezetek helyes pártirányítása egyben meghatározó az államí-gaz- 
dasági szervezetek és a szakszervezetek kapcsolataiban, munkamegosztásában 
Is. Az államigazgatási és szakszervezeti szervek tevékenységüket a dolgozó tö- 
megek és az állam érdekeinek azonossága alapján végzik. A munkásosztály és 
a többi bérből és fizetésből élők életkörülményeit érintő rendelkezések előtt a 
kormány, a minisztériumok, főhatóságok általában kikérik a SZOT, Illetve az 
iparógi szakszervezetek véleményét. 


A vállalati élet demokratizmusát tekintve bebizonyosodott, hogy a szocialista 
vállalat vezetésében helyes és elengedhetetlen az az alapelv, amely kimondja, 
hogy együttesen és egyidejűleg kell érvényesíteni és erősíteni az igazgató egy- 
személyi vezetését és a dolgozók kollektív részvételét. 


Az állami, a gazdasági szervek és a szakszervezetek együttműködése a meg- 
jelölt irányban fejlődik, erősödnek a munkakapcsolatok, minden szinten meg- 
történt oz együttműködés szabályozása is. A követelmények és a lehetőségek 
azonban még többet kívánnak.- Jogosan várják el a szakszervezetek, hogy a 
gazdasági vezetők tartsák tiszteletben a szakszervezetek jogait, számoljanak 
a gazdasági intézkedések politikai hatásával, továbbá az iparági, vállalati, üzemi 
tervekben szerepeltessék a dolgozók élet- és munkakörülményeinek, szociális 
helyzetüknek javítását szolgáló intézkedéseket is. A szakszervezetek nem fogad- 
nak el olyan , munkamegosztást", amelyben az egyes gazdasági vezetők az in- 
tézkedések magyarázatát, a dolgozók meggyőzését, mozgósítását, tehát a politi- 
kal munkát a társadalmi szervezetektől, a szakszervezetektől várják el, ők ma- 
guk pedig ebben nem kívánnak aktívan részt venni. 


A szakszervezetek arra kívánják ösztönözni az állami, a gazdasági vezetőket 
— és ehhez kérik a pártszervek, -szervezetek segítségét is -, hogy ismerjék jól 
meg a párt szakszervezeti politikáját, erre vonatkozó határozatait, a szakszer- 
vezeteknek politikailag és államilag is biztosított jogait. Értsék meg, hogy a 
szakszervezeti jogok gyakorlása állami, gazdasági érdek és ennek elősegítése a 
gazdasági vezetésnek is kötelessége. 


Az állami, a gazdasági szervekkel és vezetőkkel való kapcsolatok újabb for- 
mái is kialakultak, illetve megerősödtek az utóbbi években. Rendszeressé váltak 
a tárgyalások a Minisztertanács tagjai és a SZOT vezetői, a minisztériumok ve- 
zetői és az iparági, ágazotai szakszervezetek elnökségei között. A közvélemény 
érdeklődéssel kíséri a tárgyalásokról megjelent tájékoztatókat. Jogosnak ítél- 
hetjük meg a dolgozóknak, a szakszervezeti tagságnak azt az észrevételét, hogy 
a SZOT és a kormány megbeszéléseiről, a szakszervezetek és a miniszterek ta- 
nácskozásairól, de a megyei tanácsok és szakszervezeti testületek, valamint az 
igazgatók és a szakszervezeti bizottságok megbeszéléseiről több tájékoztatást 
kapjanak. Helyeselhető annak a munkamódszernek a gyakoribb és szélesebb 
körű alkalmazása, hogy a dolgozókat érintő fontosabb kérdésekben, az előké- 
szítés szakaszában nyilvános vitát is rendezzünk, oly módon, hogy az a szocia- 
lista demokratizmust, a szocializmus társodalmi, politikai pozícióit erősítse. 


A gazdasági szervezetekkel történő együttműködésben és munkamegosztás- 
ban Is meghatározó szerepe van az üzemi, a munkahelyi demokráciának. A párt 
irányításával, a szakszervezetek közreműködésével fejlődhetnek az üzemi demok- 
rácla fórumai és válhat erőteljesebbé a dolgozók közvetlen és képviseleti jogali- 
nak érvényesülése, érdemibb részvételük és beleszólásuk a vállalati gazdasági 
ügyekbe, a vállalati kérdések eldöntésébe, különösen a dolgozók élet- és mun- 
kakörülményeit érintő intézkedésekben, gazdasági döntésekben. Az üzemi de- 
mokrácia adhat megfelelő kereteket és lehetőségeket a gazdasági vezetők mun- 
kájának megítéléséhez is. 


A Politikai Bizottság 1966-os határozatának végrehajtása közben kibontako- 
zott a szakszervezetek kettős szerepe, a szakszervezeti munka mindkét oldala. 
Tovább fejlődött szervező és nevelő tevékenysége társadalmunk politikai, gaz- 
dasági erejének növelésére, és erősödött a dolgozók anyagi, szociális és kultu- 
rólis igényeinek kielégítését szolgáló - törvényekben és rendeletekben biztosí- 
tott — jogokat védelmező érdekvédelmi munka. 


A szakszervezeti munka eredményei fejeződnek ki abban, hogy a szakszer- 
vezeti szervezetek és testületek az utóbbi években több fontos politikai, gazd a- 
sági és kulturális kérdésben tárták fel a dolgozók helyzetét, összegezték véle- 
ményüket és reális elgondolásokat, javaslatokat dolgoztak ki a munkások, dol- 
gozók még meglevő gondjainak enyhítésére, A szakszervezeti szervezetek és 
tisztségviselők - annak ellenére, hogy esetenként tapasztalható még bátortalan- 
ság - élnek politikai — és törvényekben megfogalmazott — jogaikkal. Az egysé- 
ges magyar szakszervezeti mozgalmon belül helyes irányban bontakozik ki az 
iparági, ágazati szakszervezetek tevékenysége. Hozzáértőbbé vált és válik a 
foglalkozás a gazdálkodással, a termeléssel és a dolgozók termelési aktivitásá- 
nak kifejeződését szolgáló szocialista munkaversennyel. A szakszervezeti szervek 
a kezdeményezői és szervezői a mind nagyobb dolgozó tömegeket átfogó kong- 
resszusi és felszabodulási munkaversenynek. A javuló szakszervezeti munka 
eredményeként nőtt a dolgozók bizalma a szakszervezetek iránt. 


Szocialista viszonyaink között működő szakszervezetelink tevékenységének ki- 
bontakoztatása természetesen még nem tekinthető befejezettnek. Tovább kell ja- 
viítanunk a szakszervezetek politikai és nevelő szerepét, munkáját. Itt is a haté- 
konyság, a következetesség fejlesztése a fő feladat. A szakszervezetek ,.iskola"- 
szerepét még Lenin fogalmazta meg. Ennek mai megvalósítása különösen azt kí- 
vánja, hogy a dolgozók felvilágosítása, a politizálás; a politikai kérdések magya- 
rázata, a harc a szocializmustól, világnézetünktől idegen szemlélet, nézetek és 
magatartás ellen a szakszervezeti testületek állandó tevékenységévé váljék és 
átszóje a szakszervezetek egész munkáját és működését. A nevelő, meggyőző 
munka a legalkalmasabb módszer a dolgozók mozgósítására, a termelési munka- 
mozgalmak fellendítéséhez a munkásokban rejlő alkotókedv, tettvágy széles körű 
kibontakozására, annak megértésére, hogy a jobb élet feltétele a termeléke- 
nyebb, a jobb minőségű munka. Szerepet kell vállalnunk a szocialista életforma 
és életmód elterjesztésében, és nevelőmunkánkat úgy kell tekintenünk, hogy a 
munkósosztály szellemi, kulturális, művelődési felemelése egyben érdekeinek vé- 
delme is. 

A szakszervezeti munka , másik oldala", az érdekvédelem is csak akkor le- 
het színvonalas, ha a nevelési tevékenység jól érvényesül. A szakszervezeti tes- 
tületek a párt előtt is felelősek érdekvédelmi munkájukért. A munkás, a dolgozó 
kollektívák érdeke sokrétű és személyenként még ma is különböző. A munkás- 
érdeket azonban helyenként és esetenként még ma is leszűkítik, csupán a köz- 
vetlen fogyasztási szükségletekre. Bár ez nem hanyagolható el, az igazi érdek- 
védelem azonban a jobb, a szebb emberi élet alapfeltételeinek, a növekvő és 
bővülő anyagi lehetőségekkel együtt a kulturális szükségleteknek is mind maga- 
sabb színvonalú kielégítése. 

A szakszervezeti érdekvédelmi munka ellátásához megvannak a szükséges 
feltételek. Ismeretes, hogy a Munka Törvénykönyve és mós állami jogszabályok 
a szakszervezetek számára elegendő és széles körű jogokat biztosítanak. Több 
jogra nincs szükség, e jogok következetesebb, céltudatosabb alkalmazására azon- 
bon igen. Ezt a pártszervezeteknek is segíteniök kell. Ösztönözni kell a szak- 
szervezeti tisztségviselőket arra, hogy a szakszervezeti szervek által gyakorolt dol- 
gozói jogokat bátrabban érvényesítsék. 

A Politikai Bizottság 1974. június 14-i ülése felhívta a szakszervezetekben 
dolgozó kommunisták figyelmét arra Is, hogy kezdeményezőbben keressék a 
szakszervezeti demokrácia erősítésének, a hatékony szervezeti életnek a legjobb 
módszereit, megoldásait. Ez még jobban szélesíti a szakszervezetek tömegbefo- 
Íyósát, tovább erősítve ezzel Is a párt tömegkapcsolatolt. A szakszervezetek tevé- 
kenysége társadalmilag szükséges és nélkülözhetetlen. Tömegbefolyásuk növe- 
lésére, a Jogok és kötelességek érvényesítésére irányuló széles körű nevelőmunká- 
iuk a szocialista építőmunkának, a munkáshatalom erősítésének olyan társadal- 
mi tényezője, amelyre a párt mindig bizton építhet. 

A szakszervezetek iránti növekvő bizalom, az eredmények, munkánk helyes 
vonásai a párt politikájának, a munkásosztály ügyének még fokozottabb szolgó- 
latára köteleznek bennünket. Ez mindnyájunknak, a szakszervezetekben dolgozó 
kommunistáknak elsőrendű kötelessége. 


VÁRKONYI PÉTER 
államtitkár, a Minisztertanács Tájékoztatási 
Hivatalának elnöke: 


Alkotmányunk 
25. évferdulójának ünnepén 


ugusztus 20-a nagy múltú, hagyományos ünnepe népünknek. E na- 
pon emlékezünk az államalapításra és örvendünk az aratás ered- 
ményének, az új kenyérnek. Ennek az ünnepnek tartalma akkor tel- 
jesedett ki, $ vált valóban hazánk lakosságának igaz ünnepévé, ami- 
kor 25 esztendővel ezelőtt a szocialista építés útjára lépett dolgozó nép kül- 
döttei e napon törvénybe iktatták az Alkotmányt. Azóta augusztus 20-a az Al- 
kotmány ünnepe, amelyen tisztelettel adózunk az államalapító István király em- 
lékének és örömmel köszöntjük az életet jelképező új kenyeret. A történelmi 
múltnak és a jövőnek Jelképelt ötvözi egységbe augusztus 20-án az alkotmány 
ünnepe. 

Az Alkotmány negyedszázados jubileumára emlékezve első gondolatunk az, 
hogy a Szovjetunló felszabadító tette nyomán a dolgozó magyar!"nép helyes 
utat választott, amikor, élve a lehetőséggel, kezébe vette sorsának irányítását és 
felszámolva a kizsákmányolást, hozzákezdett a szocialista társadalmi rendszer 
felépítéséhez. E nagy társadalmi átalakulást és dinamikus fejlődést kijelölő és 
biztosító alaptörvény az Alkotmány, amelyet 1972. április 19-én az Országgyűlés 
abban az értelemben módosított, hogy két évtized nagy jelentőségű változásalt 
is rögzítette. Az országgyűlési vitában e napon felszólaló Kádár János elvtárs 
az Alkotmány tartalmát és lényegét elemezve a következőket mondotta: , Hazánk 
munkásósztálya magára vállalta a felelősséget a nemzet sorsáért. A hatalmat 
történelmünk során első ízben birtokolja olyan osztály, amely a hatalmat nem 
arra használja fel, hogy a maga számára kiváltságos helyzetet biztosítson, ha- 
nem a jogokkal arányos részt kér és vállal a felelősségből is." 


A munkásosztály a maitól merőben eltérő nemzetközi és belső feltételek kö- 
zött vállalta a felelősséget a nemzet sorsáért. Emlékezzünk csak vissza arra, 
hogy néhány évtizeddel ezelőtt milyen fenyegetően lépett fel az amerikai impe- 
rializmus a világ haladó erői ellen az atomzsarolás politikájával, a hidegháború 
eszközeivel és az állandó világháborús feszültség fenntartásával. S akkor ha- 
zánkra súlyos történelmi örökség nehezedett: elmaradott agrár-ipari ország vol- 
tunk, s mindenütt a háborús pusztítás nyomaival találkozhattunk. Sokakon úrrá 
lett a kétségbeesés, nem bíztak abban, hogy helyreállítható az ország gazda- 
sága, s új élet teremthető e hazában. 


munkásosztály volt az a szervezett társadalmi erő, amely pártjának 
vezetésével vállalta a dolgozó emberek összefogását, mozgósította 
az újjóépítésre és az új építésére. Felelősséget vállalt, de meg is 
osztotta a felelősséget szövetségeseivel, mindenekelőtt a dolgozó pa- 
rasztsággal. Ez az osztályszövetség vált kezdettől fogva társadalmi rendszerünk, 
szocialista úton haladó államunk alapjává. A munkásosztály vezető szerepének, 
a munkás-paraszt szövetségnek a bázisán alakult ki a magyar dolgozó nép min- 
den rétegét és csoportját átfogó széles népi, szocialista nemzeti egység, amely 
elért eredményeink fő biztosítéka volt és marad a jövőben is. 


Az eltelt évtizedek történései minden szónál ékesebben igazolják a mun- 
kásosztály társadalmi vezető szerepének, a munkás-paraszt szövetség erősítésé- 
nek helyességét és nélkülözhetetlenségét a szocialista társadalom építésében. 
A munkásosztály szövetségeseivel együtt képes volt megoldani az ország újjá- 
építésének és szocialista iparosításának hatalmas feladatait. Szilárdnak bizo- 
nyult a történelmi megpróbáltatások óráiban, leszámolt az ellenforradolommal és 
annak következményeivel. Döntő szerepe volt a mezőgazdaság szocialista át- 
szervezésében és a szocialista mezőgazdasági nagyüzemek megszilárdításában, 
s elsők között volt a népgazdaság intenzív fejlesztésének beindításánál, a gaz- 
daságirányítási rendszer reformjának sikeres megvalósításáért végzett munkában. 


z ország gazdasági, anyagi és kulturális jólétének, virágzó és dina- 

mikus fejlődésének szembesítése azzal, ahonnan elindultunk akkor, 
amikor a mogyar munkásosztály megtette a történelmi felelősség- 
vállalást a nemzet sorsáért, vitathatatlanul alátámasztja annak az 
Alkotmányban megfogalmazott tételnek helyességét, hogy ,A Magyar Népköz- 
társaságban a társadalom vezető osztálya a munkásosztály, amely a hatalmat 
a szövetkezetekbe tömörült parasztsággal szövetségben, az értelmiséggel és a 
társadalom többi dolgozó rétegével együtt gyakorolja." 


A magyar munkásosztály következetessége a szocialista építés belső felté- 
teleinek megteremtésében és állandó erősítésében, a szövetségi politikában nyil- 
vánult meg a legszemléletesebb módon. A párt mindenkor osztálypolitikát kép- 
viselt és valósít meg, mint a magyar társadalom vezető ereje. Ez a politika ozt 
tartja szem előtt, hogy a szocializmus az egész magyar népnek épül és ugyan- 
akkor nem nélkülözheti az egész nép aktív támogatását és közreműködését a 
szocialista célok megvalósításáért folyó munkában. I 


A szocialista átalakulás évtizedeinek története azzal a tanulsággal szolgál, 
hogy amikor torzulásokat szenved e szövetségi politika és gyengül az osztály- 
szövetség, akkor akadozik a fejlődés és veszélybe kerülnek az alapvető szocio- 
lista vívmányok is. Amikor azonban erősödik a munkásosztálynak és pártjának 
vezető szerepe az osztályszövetség bázisán, akkor széles nemzeti összefogás teszi 
lehetővé a fejlődéssel járó minden nehézség és akadály leküzdését, újabb nagy- 
szerű eredmények elérését. Nem véletlen, hanem tudatos politika következménye, 
hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt kongresszusai és a Központi Bizottság 
ülései mindenkor a legnagyobb fontosságot tulajdonították a munkásosztály 
vezető szerepe és a szövetségi politika marxista-leninista elemzésének és. erő- 
sítésének. 

Ez állt és áll a párt tevékenységének homlokterében a X. kongresszus ha- 
térozatainak végrehajtása során, s e politika további erősítésével, még követ- 
kezetesebb képviseletével készíthetjük elő méltóképpen a XI. pártkongresszus 
előremutató állásfoglalásainak és célkitűzéseinek megfogalmazását. 


szocialista társadalom építése Magyarországon elképzelhetetlen lett 
volna a marxista-leninista párt vezette munkásosztály, a parasztság, 
az értelmiség és más dolgozó rétegek összefogása, szövetsége nél- 
kül. Ez biztosította és biztosítja a szocialista építés belső feltételeit. 
Természetesen a kedvező nemzetközi feltételek is nélkülözhetetlen elemei a 
békés építő munkánknak. S itt ismét arra kell utalnunk, hogy amikor a magyar 
nemzet sorsáért a munkásosztály vállalta a felelősséget, akkor mint a hatalmat 
gyakorló osztály, továbbra is a nemzetközi munkásosztály részének vallotta ma- 
gát és biztosította, hogy hazánk a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal 
szoros szövetségben, összefogva a nemzetközi munkásosztállyal és minden haladó 
emberrel, az emberi haladás oldalán vállaljon részt a nemzetközi élet eseményei- 
nek alakításában, a békéért, a haladásért folytatott világméretű harcban. S ha 
ismét évtizedekre pillantunk vissza összehasonlítás céljából, akkor minden rész- 
letezés mellőzésével, nyugodtan állíthatjuk: ez volt az egyedüli helyes út, ez 
tette lehetővé, hogy a Magyar Népköztársaság az elmúlt évtizedekben az emberi 
haladásért folyó világméretű küzdelem élvonalába kerüljön és megbecsülést vív- 
jon ki népünknek, ügyünknek. S amint az áll a belpolitikai életünkre, hogy tár- 
sadalmunk haladása, népünk boldogulása, szocialista hazánk virágzása és to- 
vábbi fejlődése az osztálypolitikán nyugvó szövetség és összefogás erősítésén 
múlik, úgy áll ez a tétel nemzetközi vonatkozásban is. Ezt fogalmazza meg Al- 
kotmányunk: , A Magyar Népköztársaság, mint a szocialista világrendszer része, 
fejleszti és erősíti barátságát a szocialista országokkal; a béke és az emberi ha- 
ladás érdekében együttműködésre törekszik a világ valamennyi népével és or- 
szágóával." I 


zociolista államunk negyedszázados alaptörvényének ünnepén, szám- 

ba véve a megtett út eredményeit és tanulságait, azt tapasztalhat- 
juk, hogy az jól szolgálta és jól szolgálja a továbbiakban is a ma- 
gyar dolgozó nép, a Magyar Népköztársaság törekvéseit és minden 
egyes becsületes, dolgozó ember érdekeit. Betartása és betartatása erősíti a 
néphatalmat nálunk, javára szolgól barátainknak, szövetségeseinknek és általó- 
ban a nemzetközi haladás ügyének. 
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A népírontmozgalom a párt politikájának 


A Hazafias Néptíront Országos Tanácsa a közelmúltban megtartott ülésén — 
a párt XI. kongresszusára és a felszabadulás 30. évfordulójára való felké- 
szülés jegyében — elemezte munkánk tapasztalatait. Az elemzés összegezése 
jelentős fejlődésről szólt, megállapítván, hogy a bizottságaink irányításával 
dolgozó társadalmi munkások hazánk településein mindenütt részt vállalnak 
a helyi feladatok megoldásából. A pártnak a lakosság által helyeselt és támo- 
gatott politikája fokozza a közéleti tevékenység iránti érdeklődést, s ezért 
mind többen keresik annak a lehetőségét, hogy társadalmi munkával is elő- 
segítsék fejlődésünk felgyorsulását. De éppen a jó tapasztalatok vezettek és 
vezetnek el annak a felismeréséhez, hogy ha átgondoltabban, nagyobb kez- 
deményező erővel, az adott helyzet gondosabb elemzésével alapozzuk meg a 
munkánkat, akkor bővíthetjük működési területünket és sokszínűbbé tehetjük 
tevékenységünket. 

Társadalmunk szocialista fejlődésének jellemző vonása az átgondolt és 
politikailag is indokolt következetesség, aminek alapja az MSZMP több mint 
másfél évtizede megvalósuló politikája. Ez a következetes, s egyúttal rugal- 
mas és mindenre érzékenyen reagáló politika következményként állítja elénk 
az új iránti igényt, és a szándékot, hogy a társadalom ügyét szolgáljuk. 


Növelni a helyi szervek önállóságát 


Az évek során kialakult politikai egység tette és. teszi lehetővé az egység 
fokozódását a cselekvésben, mind a munkahelyeken, mind a társadalmi te- 
vékenységben. A munka és a társadalmi tevékenység szervezettsége és össze- 
hangoltsága segíti megvalósítani azt a célkitűzésünket, hogy a szocialista mó- 
don dolgozó emberek szocialista módon éljenek és művelődjenek. Ez általá- 
ban érvényesül is — erről tanúskodnak gazdasági eredményeink és hazánk 
általános fejlődése. A reánk váró feladatok azonban — a fejlődés következ- 
ményeinek megfelelően — egyre sokasodnak. Ezért válik szükségessé, hogy 
a Hazafias Népfront bizottságai településenként elemezzék, milyen sajátos 
helyi feladatok megoldásában kell részt venniük. 

Ez az elemzés már eddig is színesebbé és változatosabbá tette munkán- 
kat. Most azonban — miként tzt az országos tanács ülésén sokan kifejtették 
— előbbre kell lépnünk, hogy a helyi szervek önállóságának növekedésével 
egyidejűleg a tervek kidolgozásában, a többletmunka megszervezésében, a 
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fejlődést elősegítő javaslatok kidolgozásában fokozódjék a Hazafias Népfront 
bizottságainak kezdeményező készsége. Ez a kezdeményező készség — éppen 
azért, mert a lakosság igényeinek ismerete jegyében jön létre és mert a szo- 
cialista építés céljaival összhangban van — mindig igényli a helyi pártszervek 
.: és -szervezetek támogató és irányító tevékenységét. 

Úgy vélem, hogy ez az irányítás két fontos következménnyel jár. Egy- 
részt mindenki számára világossá válik, hogy a HNF a párt és az állam cél- 
kitűzéseit érintő fontos politikai tevékenységet folytat, másrészt bizottságaink 
így kapják meg a működésükhöz szükséges információt és útmutatást. 

Tapasztalataink arról tanúskodnak, hogy a pártszervek a népfrontot 
egyre ínkább cselekvő és alkotó mozgalomnak tekintik, amelyet be lehet 
és kell kapcsolni a felvilágosító, a területfejlesztést elősegítő, a. demokratiz- 
must erősítő tevékenységbe. Kiemelkedő jelentőségűnek tartom, hogy a Köz- 
ponti Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztálya ez év májusában külön 
tanfolyamot szervezett a megyei pártbizottságok azon munkatársai részére, 
akiknek feladatuk a HNF helyi bizottságaival való törődés. Ezen a tanfolya- 
mon nem egyszerűen a gyakorlat módszertani kérdéseiről esett szó, hanem 
mindenről, ami meghatározó szerepet játszik a világpolitika formálásában és 
hazánk belső fejlődésében. Az ilyen átfogó politikai elemzés alapján .válhat 
világossá, hogy a HNF miben, hol és milyen módon tudja elősegíteni a 
közös célok megvalósulását. 

Egyre rendszeresebbé válik az ís, eres a pártbizottságok testületi ülése- 
ken tárgyalnak a népfront helyi működésének egészéről, vagy egy-egy fon- 
tosabb feladatáról. A párttestületek vitájában a fő szerepet rendszeresen an. 
nak a vizsgálata játssza, hogy önálló-e, és ennek alapján kezdeményező-e a 
helyi népfrontbizottság. Rendszerint szó esik arról is, hogy milyen a moz- 
galom és a társadalmi szervek kapcsolata, és hogy milyen akciókban, prog- 
ramokban alakul ki együttműködés a tanácsi szervekkel. A munka természe- 
téből adódik, hogy nem egyszerűen a statisztikailag kifejezhető tevékenység 
számonkérése a téma, hanem az, hogy a helyileg fontos ügyek megoldásá- 
ból mit és milyen módszerrel vállal át a népfront, s tevékenysége közben 
hogyan alakul kapcsolata a különböző társadalmi rétegekkel. 


Kommunisták, munkások a mozgalomban 


Helyes, ha a pártszervek rendszeresen ellenőrzik az ún. rétegpolitika ér- 
vényesülését. Mind teljesebben kell megvalósítani azt a célkitűzést, hogy a. 
mozgalomnak a társadalom minden osztályával és rétegével legyen politikai 
kapcsolata. A politikai kapcsolat azonos vagy hasonló politikai nézetek alapján 
jön létre az egyes emberekkel, azzal a szándékkal, hogy a közös munka 
eredményeként teljes legyen a nézetazonosság. Ennek a politikai nézetazonos- 
ságnak a kialakítása teszi hatékonnyá az ,aki nincs ellenünk, az velünk 
van" jelszót. Ugyanis az ilyen alapon velünk tartó állampolgárra a munká- 
ban és a mindennapi érintkezésben úgy kell hatnunk, hogy a passziv egyet- 
értés előbb-utóbb tettekben is megnyilvánuló egyetértéssé alakuljon át. A ma 
még kívülállókra elsősorban azzal tudunk hatni, ha a mozgalom akcióiban 
növekvő számban vesznek részt politikailag képzett, a közéleti tevékeny- 
ségben jártas párttagok és pártonkívüliek. 

Pártszervezeteink felismerték annak fontosságát, hogy a HNF tevékeny- 
ségével erősíti a nemzeti egységet, s ezért irányítanak tervszerűen nagy 
politikai gyakorlattal rendelkező kommunistákat mozgalmunkba. Itt is elv- 
szerű politikai munkát kell végezniük, talán nehezebb körülmények között, 
mint a pártszervezetekben, hisz nap mint nap kell a párt és a kormány hatá- 


rozatait magyarázniuk, gyakorlati végrehajtásukat szervezniük egy hetero- 
gén közegben. Ez a heterogenitás abból adódik, hogy aktivistáink a társa- 
dalom minden rétegét és a létező munkahelyek csaknem mindegyikét képvi- 
selik — ugyanakkor a dolog természetének megfelelően fellelhetők közöttük 
ideológiai különbségek is. Növekvő erőnk fontos forrása az, hogy az ideoló- 
giai különbségek nem összeütközésben csúcsosodnak ki, mert céljaink a kü- 
lonböző nézetek létezése mellett is lehetővé teszik a cselekvési és a politikai 
egységet. j 

A párt lényegéből adódik politikájának osztályjellege, munkásjellege. Eb- 
ből viszont az következik, hogy minden társadalmi szerv és mozgalom, Így a 
HNF is, e politika talaján működik és erősödik, amely minden társadalmi ré- 
teg érdekét szolgálja. 

E politika szükségessé teszi a munkásosztály képviselőinek közvetlen je- 
lenlétét mindenütt, ahol politikai, mozgalmi munka folyik. A munkás jelen- 
-éte szükséges feltétele a mi tevékenységünknek is. A jelenlét cselekvést, a 
döntések meghozatalában való részvételt és a legkülönbözőbb foglalkozású 
emberekkel való mindennapos érintkezést jelent. Ahhoz, hogy erre alkalmas 
vagy azzá váló munkások dolgozzanak a Hazafias Népfront bizottságaiban, 
igényelnünk kell a pártszervek, a szakszervezetek és a KISZ segítségét. Tőlük 
már sok munkás került át a HNF bizottságaiba és vált az itt kifejtett köz- 
életi tevékenység révén vezetésre képes káderré. Az új feladatok rnegoldá- 
sa természetesen nem könnyű. Ezért szükséges, hogy a munkában nagy gya- 
korlattal rendelkező aktivisták legyenek segítségükre. 

Többirányú feladatunk van a munkások bevonásával kapcsolatban. 
Egyrészt segítségükkel erősíteni kell mozgalmunkban a munkásosztályra jel- 
lemző öntudatot és aktivitást. Másrészt közreműködésükkel elevenebbé tesz- 
szük a társadalmi rétegek együttműködését. Harmadrészt gondolnunk kell 
arra is. hogy a nálunk közéleti szempontból tevékennyé vált munkások — 
amikor erre szükség lesz — a párt-, szakszervezeti, KISZ- vagy állami vona- 
lon kapjanak fontos feladatokat. A pártszervezetek sokat segíthetnek ebben. 
ha rendszeresen figyelemmel kísérik, hogyan fejlődnek a mozgalmunkban te- 
vékenykedő munkások. 


A páértszervezetek feladatai 


A terület életéért, fejlődéséért politikai felelős  pártszervezetek szinte 
naponta fel kell hogy hívják a HNF bizottságainak a figyelmét arra, milyen új 
feladatokra kell vállalkozniuk. Itt az a fontos, hogy ráirányítsák a figyelmet a 
teendőkre, bátorítsanak önálló tevékenységre, és időnként . számoltassák be 
az illetékeseket arról, mit tettek, milyen gondjaik vannak. E munka leghaté- 
konyabb formája a népírontmozgalomban dolgozó kommunistákkal vaió ta- 
nácskozás a teendőkről és — a felelős pártszervek velük szemben támasztott 
igényei alapján — tevékenységük ellenőrzése. 

Végül szükséges az is, hogy a pártbizottságok a működési területükön 
kívül funkcionáló magasabb szintű népfront-testületekkel is tartsanak rend- 
szeres kapcsolatot. A HNF Országos Tanácsa ennek megfelelően tart kap- 
csolatot a budapesti és a megyei pártbizottságokkal. E kapcsolatnak csak 
egyik célja az. hogy a helyi népfrontbizottság munkájáról konzultáljunk. 
A fontosabb a kölcsönös tájékozódás, hogy e megismerés is szerepet játsz- 
hasson azokban az ajánlásokban, amelyeket a HNF Országos Tanácsa ad a 
megyei pártbizottságoknak. 

. Sarlós István 


a Hazafias Népíront 
Tanácsának 


A gazdaságpolitika hatékonyabb Érvényesítése 


A Központi Bizottság számos határozatában utalt arra, hogy a társadalmi, 
gazdasági fejlődés meghatározó tényezője: a várt politikájának érvénye- 
sülése. A megyei pártbizottságok gazdaságpolítikai osztályai — mint azt a 
KB Titkárságának határozata ís megállapította — eredményesen segítik és 
ellenőrzik a párt gazdaságpolitikájának megvalósítását, kezdeményezik a te- 
rületi gazdasági munka javítását. Munkájuk jelentősen hozzájárul a gaz- 
daságfejlesztési célok kialakításához, a végrehajtás megszervezéséhez és ellen- 
őrzéséhez. 


A gazdasági, társadalmi folyamatokkal összhangban változnak a gazda- 
ságfejlesztés soron levő tennivalói. Nem könnyű annak az eldöntése, hogy az 
átfogó gazdaságpolitikai határozatok ütemes és a kialakított feltételekhez iga- 
zodó teljesítése milyen konkrét, gyakorlati gazdaságszervező munkát igényel. 
Mégis, a célok ismeretében, rendelkezve a szükséges információkkal és a való- 
ságból közvetlenül szerzett tapasztalatokkal, az illetékes testületek által hozott 
intézkedések erősítik a célok elérését, a tervek teljesítését. Ebből következik, 
hogy a gazdaságpolitikai osztályok — a megyei pártbizottsági apparátus része- 
ként — munkájuk során a jövőben is a központi és helyi párthatározatokból 
indulnak ki, azok teljesítésére összpontosítják tevékenységüket. 


A tartalom, a módszer, a szervezet továbbfejlesztése 


A folyamatos ellenőrzés, a gazdasági élet jelenségeinek időbeni és meg- 
alapozott felismerése, a párthatározatok eredményes és következetes meg- 
valósítása, továbbá a területi kapcsolatok erősítése érdekében szükséges 
az osztályok munkájának fejlesztése, tevékenységük céltudatosabbá tétele. 
Ezért mondja ki a titkárság határozata: , Az osztályok tevékenységének jő 
irányát megtartva a gazdaságszervező és pártellenőrző munka mai követel- 
ményeinek figyelembevételével szükséges a munka tartalmának, módszerei- 
nek és a végrehajtást biztosító szervezetnek a továbbfejlesztése." 


A határozat alapján a megyei pártbizottságok áttekintik a gazdaságpolíti- 
kai osztályok helyzetét, személyi feltételeit. Ez utóbbira általában az jellem- 
ző, hogy az osztályok jó személyi feltételekkel rendelkeznek. Ezt tükrözi 
egyebek mellett az is, hogy a munkatársak 75"o-a egyetemi végzettségű, s 
mintegy fele felsőfokú politikai végzettséggel is rendelkezik. A sokirányú 
gazdasági és politikai tapasztalatot jelzi, hogy az apparátus négyötöde dol- 
gozott a termelésben, jelentős részük gazdasági vagy politikai vezető funk- 
ciót töltött be. A politikai munkában szerzett közvetlen gyakorlat átlagosan 
meghaladja az öt évet. E személyi feltételek lehetőséget teremtenek az appa- 
rátus helyes politikai-gazdasági működéséhez, a pártbizottságok, végrehajtó 
bizottságok testületi tevékenységét segítő munkához. 


Az osztályok tevékenységének továbbfejlesztésében tehát hasznosítani le- 
het a gyakorlati munkában szerzett tapasztalatokat. Másrészt — csupán uta- 
lunk rá — a X. kongresszus óta számos olyan gazdaságpolitikai határozat. 
kezdeményezés, elvi-gyakorlati útmutatás született, melyek tanulságait a gaz- 
daságszervező és ellenőrző munkában is hasznosítani szükséges. 


A gazdaságpolitikai osztályok munkájának továbbfejlesztésénél abból 
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kell kiindulni, hogy a párt felelőssége a gazdaságban a politikáért való fe- 
lelősséget jelenti. Azt, hogy a szocialista gazdasági építőmunka során jelent- 
kező feladatokat a párt politikája szellemében, a gazdaságpolitikai határo- 
zatoknak megfelelően kell megoldani. A továbblépés fő iránya tehát az al- 
kalmazott gazdaságfejlesztési, szervezési és pártellenőrzési gyakorlat javítú- 
sában jelölhető meg. Az osztályok működésében rejlő tartalékokat valameny- — 
nyi megyénél azért kell feltárni, hogy növekedjék a gazdaságszervező mun- 
ka aktivitása, fokzódjék gazdasági, társadalmi hatása. — 


Mindez azzal függ össze, hogy az eddigiek során az osztályoknál főleg 
a fontosabb gazdaságfejlesztési feladatok követésében, a végrehajtási folya- 
mat hatásainak felismerésében és a korrekciós, a fejlődési felkészültségeket csök- 
kentő intézkedések gyors megtételében mutatkoztak nehézségek. Helyenként 
a gazdasági és politikai előrelátás fejlesztésére, a poltikusabb munkastílus for- 
málására is gondot kell fordítani. Szükséges áttekinteni néhány, a működés- 
sel összefüggő feltételt (munkakapcsolatok javítása, szemléleti egység erősí- 
tése stb.). Több megyénél egyértelműbbé kell tenni a gazdaságszervező munka 
tartalmi követelményeit, a területi pártszerveket segítő tevékenység mód- 
szereit. 


A gazdaságpolítika területi érvényesítése 


A titkársági határozat is megerősíti, hogy az osztályok tevékenysége változat- 
lanul a párt gazdaságpolitikájának területi érvényesítésére irányul. Ez termé- 
szetesen feltételezi azt, hogy minden terület rendelkezzék a gazdaságfejlesztés 
és szervezés olyan távlati irányelveivel, amely egyfelől az országos célok meg- 
valósításának helyi feladataiból indul ki, másfelől számításba veszi az adott 
körülményeket, a sajátos tennivalókat. Az Így létrejött szintézisben azonban 
az általános a meghatározó, a speciális csak annak alárendelten, azzal össz- 
hangban érvényesülhet. Vagyis ha pl. létrejön valamilyen érdekütközés, 
a megoldást csak a társadalmi (a magasabb rendű) érdek elsődlegességének 
érvényesítése mellett lehet. keresni, annak megfelelő módon és formában. 
Körültekintően kell tehát vizsgálni mindazokat a folyamatokat, amelyek — 
esetleg a népgazdasági érdek köntösében, de nem azt kifejezve — érvényre 
kívánnak juttatni olyan megoldásokat, amelyek ellentmondanak a párt 
gazdaságpolítikájának. Az ilyen törekvések felismerése, időbeni korrigálása 
és a folyamat helyes irányba terelése a gazdaságszervező és ellenőrző munka 
erősítését kívánja. Erre is érvényes: nem jó, ha csak az utolsó gombnál derül ki, 
hogy rosszul gomboltuk be a kabátot. Az újragombolás ugyanis a gazdasági 
életben gyakran igen sokba kerül. , 

A jelenségek felismerésének és helyes minősítésének azonban olyan fel- 
tételei is vannak (pl. informáltság, helyesen kialakított értékelési rendszer 
stb.), amelyek csak a folyó tevékenység kritikus vizsgálatával, annak segit- 
ségével teremthetők meg. Ez azt igényli a gazdaságpolítikai osztályoktól, hogy 
rugalmasan keressék mindazokat a módokat, amelyek segítik a színvonalas, 
eredményes feladatteljesítést, abból az elvből kiindulva, hogy ugyanazon ha- 
tározat gyakorlati végrehajtása különböző körülmények, feltételek között el- 
térő megoldásokat, módszereket igényelhet. Ez egyben azt is jelzi, hogy a 
munkastílus folyamatos formálása természetes velejárója a párt vezető sze- 
repe érvényesítésének. A formálás pedig esetenként a módszerekben hol na- 
gyobb differenciálást, hol azok egységesítését, közelítését követelheti meg. 
Közelítést a szemléleti, tartalmi kérdésekben, . differenciálást a megoldások 
formáiban. 
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A gazdaságszervező és ellenőrző munka hatékonysága — más tényezők 
mellett — attól is függ, mennyire képes formálni a környezetet, másrészt ru- 
galmasan igazodni a gazdasági élet körülményeihez, differenciálódó és nö- 
vekvő követelményeihez. E követelmények egyértelműen jelzik, hogy a gya- 
korlati munka során erősíteni kell a politikai szempontok érvényesítését a 
területi gazdaságfejlesztési célok kialakításától kezdve a gazdaságszervező 
munka egész folyamatában. A gazdaságban jelentkező tennivalók nem vál- 
nak szét csak gazdasági, vagy csak politikai részekre, azok szoros kölcsön- 
hatásban állnak egymással, ugyanazon tevékenység elemeit képezik. 

A gazdasági építőmunka bonyolultabbá vált körülményei között a gazda- 
ságpolitikai határozatok jelentős része komplex feladatokat jelöl meg (pl. 
munka- és üzemszervezés javítása, a vezetési színvonal emelése, a termelés 
gazdaságosságának fokozása stb.). E feladatok sematikusan, formális intézke- 
désekkel nem oldhatók meg. Ezért — miután e határozatokban felvetett prob- 
lémák mindenütt adnak tennivalót — a politikai munkában a konkrét, gya- 
korlati megoldások kerülnek előtérbe, gondot fordítva a végrehajtás feltéte- 
leinek megteremtésére és a tényleges, eredményekben megtestesülő teljesí- 
tésre, s elkerülve a kampányszerűséget, a csak az intézkedések megtervezéséig 
jutó megoldásokat. 

Az átfogó határozatok végrehajtásának ellenőrzése és értékelése körülte- 
kintő munkát kíván. A hosszabb távra szóló feladatok ugyanis rendszeresen 
ismétlődő, a különböző munkaterületek tapasztalataira épülő ellenőrzési te- 
vékenységet és közbeeső intézkedéseket követelnek. A határozatok akkor te- 
kinthetők teljesítettnek, ha az abban foglalt elvek a mindennapi munka gya- 
korlatává válnak, a közvetlen feladatok pedig érdemileg megoldást nyernek. 
Ha azonban változnak a határozathozatal alapját jelentő körülmények, az 
alapelvek változatlansága mellett új feladatok és megoldások válhatnak indo- 
kolttá (pl. egy adott üzemben kialakított üzemszervezési modell nem tekint- 
hető minden körülmények között örökérvényűnek). 

A megyei pártbizottságok gazdaságpoliítikai osztályai e követelményeket 
úgy érvényesítik, hogy nagyobb figyelmet fordítanak — már a döntés elő- 
készítésének szakaszában — a területi, vállalati célok kialakítására. Előre- 
látóbban ösztönzik a gazdaságfejlesztés és -szervezés időszerű feladatainak 
megoldását, közvetlen közreműködéssel! is segítik az ütemes végrehajtást. 


A végrehajtás közvetlen segítése, ellenőrzése 


A gazdaságszervező és ellenőrző munka tartalmának, módszereinek tovább- 
fejlesztését a gyakorlati munka oldaláról indokolt vizsgálni. Az alapvetően 
bevált, eredményekkel igazolt munkastílust megtartva, egyes elemekben a 
finomítás, a belső összhang növelése a soron levő feladat. 

A tevékenység tartalmi fejlesztésének fő iránya meghatározza az egyes 
részfeladatokban követendő utat. Alapvető, hogy a párt gazdaságpolitikájá- 
nak helyi érvényesítése során a feladatok nagy része konkrétan, közvetlen 
tennivalóként jelentkezik, Ez azt jelzi, hogy a termeléspoliítikai kérdésekkel, 
különösen az ipari és a mezőgazdasági nagyüzemek fejlődésével, helyzetével 
hatékonyan, közvetlenül is foglalkozni kell. A területi gazdaságfejlesztés 
egyes kérdéseit csak funkcionális megközelítéssel nem lehet megoldani. Mind- 
ez szükségessé teszi, hogy az osztályok kezdeményezők legyenek a gazdasági 
munka javításában, erősítsék kapcsolataikat a területükön meghatározó szere- 
pet betöltő nagyüzemek pártszervezeteivel, munkásaival. 

Ennek feltétele azonban, hogy gyakoribbá és célratörőbbé kell válnia a 
személyes, közvetlen tapasztalatszerzésnek is. Csak az áttételes, közvetett 
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vagy írott információk alapján nehéz felismerni és , megfejteni" a gazdasági, 
társadalmi folyamatokat, jelenségeket. A politikai munka igazi területe min- 
dig is a valóságban, a munkások, az emberek között van. 


Az osztályok gyakorlati munkája iránti igény tehát növekszik. Helytelen 
lenne azonban ezt úgy értelmezni, hogy ugyanakkor csökkent az elvi mun- 
kával szembeni követelmény. Ezt a kérdést úgy kell felfognunk, hogy az elvi 
és gyakorlati munka egymás kiegészítője. Elvi alap nélkül nem lehet 
eredményes gyakorlati gazdaságszervező munkát végezni, ugyanakkor a gya- 
korlat tapasztalatai nélkül nem válhat folyamatossá az elvi-politikai feladat- 
meghatározás. A párt munkastílusának szerves tartozéka mind az elvi iírá- 
nyítás, mind a gyakorlati végrehajtás segítése és ellenőrzése. A gazdaságpoli- 
tikai osztályok számára is az elvi alapot a központi és helyi párthatározatok 
adják. Ezek végrehajtásában azonban — ha szükséges —, a közvetlenebb se- 
gítségnyújtás is indokolt. I 

Fontos feladat az ellenőrzés hatékonyságának növelése. A titkársági ha- 
tározat nyomán: megteremtődtek ennek szervezeti feltételei is. Soron levő 
tennivaló a területen kialakult ellenőrzési rendszer átfogó áttekintése. Indokolt 
abból kiindulni, hogy koordinálni kell a különböző párt-, állami és gazdasági 
szervek által a területen végzett ellenőrzési tevékenységet, az ellenőrzési ta- 
pasztalatok szervezett hasznosítását és a szükségessé váló intézkedések követ- 
kezetes megtételét. Figyelmet kell fordítani az ellenőrzési tervek egyeztetésére, 
a módszerek és formák helyes megválasztására, az ellenőrzések tartalmi köve- 
telményeinek közelítésére. Mindezt annak érdekében, hogy az ellenőrzések 
mennyisége mellett azok eredményessége növekedjék. 

Az ellenőrzések által feltárt eredmények és elmaradások elemzése, a ta- 
pasztalatok szervezettebb hasznosítása lehetőséget ad az időbeni kezdeménye- 
zések felkarolására, a tényleges segítségadásra a városi-járási pártbizottságok- 
nak és az üzemi pártszervezeteknek. 


Azonos elvi alapon -— együttes végrehajtás 


A párt gazdaságpolitikájából eredő követelmények érvényesítése az adott te- 
rületen dolgozó valamennyi pártszervezet együttes feladata. Ez szükségessé 
teszi az eddig kialakult munkakapcsolatok tartalmi gazdagítását, a rendsze- 
res együttműködés gyakorlattá válását. Több megyénél e feladathoz szerve- 
zeti feltételt is csatoltak, területfelelősi rendszert alakítottak ki. Az alapköve- 
telmény egyértelmű: azonos elvi alapon együttes végrehajtás. Ennek feltétele 
a célok és tervek rendszeres egyeztetése, mert az egyeztetett célkitűzés az 
első lépés a közös gazdaságfejlesztési politika kialakításához. A munkakap- 
csolatok javításánál figyelemmel kell lenni a területi feladatok bizonyos át- 
rendeződéseire is (pl. a várospolitika szerepének növekedése, a gazdasági-ter- 
vezési körzetek együttműködése stb.). 

Az osztályok tevékenységük továbbfejlesztésével mindinkább a párt gazda- 
ságpolitikája érvényesítésének szilárd tényezőivé, a gazdaságszervező és ellen- 
őrző munka tevékeny közreműködőivé válhatnak. Alapfeladatuknak megfe- 
lelően érzékenyen kell követniök a gazdaság, a társadalom változásait, szám- 
ba venni és közvetíteni testületeiknek, vagy más felsőbb szerveknek a gazda- 
ság alakulásának társadalmi jelzéseit, legyen az akár helyi, egyedi sajátos- 
ság, akár általános, országos, esetleg ágazatilag megoldandó probléma. 


Bonifert Ádám 
a KB munkatársa 
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Az inari termékek és szolgáltatások 
minőségének javítása 


Gazdasági fejlődésünk jelenlegi szakaszában a termelés hatékonyságának to- 
vábbi növelése, a lakossági szükségletek jobb kielégítése és a nemzetközi pia- 
cokon való versenyképesség fokozása érdekében különösen fontos feladattá 
vált az ipari termékek minőségének javítása. 


Az utóbbi években az ipari fejlesztések eredményeként növekedett a kor- 
szerű gyártmányok aránya az anyagok és a beruházási javak termelésében 
bővült, korszerűsödött a fogyasztási cikkek választéka. A termékek minősége 
azonban a termelési lehetőségeknél, a gazdaságilag indokoltnát lassúbb ütem- 
ben javul, s tartósan problémák jelentkeznek a minőség színvonalának állan- 
dóságában, a termékek minősítésének megbízhatóságában, a felhasznált anya- 
gok, alkatrészek és a szerelési tevékenység minőségének egyenletességében, 
a technológiai fegyelem betartásában, a minőségellenőrző szervezetek műkö- 
désében, a szállításnál, a raktározásnál és a csomagolásnál. Egyes ipari ter- 
mékeknél a vásárlók, illetve a felhasználók megkárosítására vezethet az a 
. tény, hogy a termékek gyári minősítése, minőségi osztályozása gyakran kifo- 
gásolható. A gyártók számos esetben gyenge minőségű árut szabványosként, 
vagy az indokoltnál magasabb minősítéssel szállítanak a kereskedelemnek. 


A felelősség és az anyagi érdekeltség 


A termékek minőségével kapcsolatos kifogásokat leggyakrabban a követ- 
kező hiányosságok okozzák: 


— A technológiai fegyelem betartásában előforduló lazaságok, a szerelési 
tevékenység hiányosságai minőségi hibákhoz vezetnek, melyek a kibocsátott 
termékek használati tulajdonságait lerontják. 


— A minőségellenőrző szervezetek szakmai felkészültsége egyes terüle- 
teken nem felel meg a követelményeknek, tevékenységükkel nem gyakorol- 
nak kellő hatást a termelésben a minőség javítására, a kibocsátott termékek 
minősítésénél pedig előfordul, hogy rosszul értelmezett vállalati érdeket ér- 
vényesítve, nem a valóságnak megfelelően minősítik a termékeket. 


— Esetenként nem az előírt minőségű anyagokat és alkatrészeket, rész- 
egységeket használják fel a termelésben, s ezek hibáit figyelmen kívül hagy- 
ják a feldolgozás, a szerelés további fázisaiban. 

— A késztermékek csomagolása nem mindenütt biztosítja a minőség 
megőrzését a szállításnál és a raktározásnál. 


A minőségromlást előidéző hiányosságok jelentős része olyan, ami vi- 
szonylag kis ráfordítással, gondosabb munkával, a felelősség és az anyagi ér- 
dekeltség fokozásával az üzemekben megszüntethető. 


Termékeinkkel szemben mind a hazai, mind a külföldi piacokon foko- 
zódnak a korszerűségi és minőségi követelmények. A minőség javítása elen- 
gedhetetlen feltétele az exportképesség növelésének és a szocialista nemzet- 
közi gazdasági együttműködésbe való intenzívebb bekapcsolódásnak. Rossz 


minőségű termékek előállítása a munkaidő és az anyagok pazarlásához ve- 
zet, rontja a termelés hatékonyságát, s akadályozza a termékek rendeltetés- 
szerű használatát. 


Az ipari termékek, a tartós fogyasztási cikkek és a lakások minőségi hiá- 
nyosságai egyrészt a lakosság számára társadalmilag indokolatlan többlet- 
kiadásokat okoznak, másrészt túlzottan növelik a munkaigényes javító-szol- 
gáltató, karbantartó tevékenység iránti igényeket. 

A termékek minőségének javításához fűződő társadalmi, gazdasági érdekek 
következtében a minőséggel való foglalkozás fontos politikai, gazdaságpoliti- 
kai feladat. Az irányító szervek, vállalatok munkájukban fontos szerepet tu- 
lajdonítanak a minőség javításának. Ezt bizonyítja az is, hogy az elmúlt évek 
során átfogóan értékelték a termékek minőségének alakulását, s ennek alap- 
ján a kormányzati szervek intézkedéseket tettek a minőségszabályozási rend- 
szer továbbfejlesztésére, hatékonyságuk fokozására. 


A minőség javítását akadályozó hiányosságok feltárásáért és megszünte- 
téséért azonban a legtöbbet maguk a termelési folyamat résztvevői, közvet- 
len irányítói tehetik. A dolgozók kezdeményezéseinek, akitivitásának kibon- 
takoztatása, tevékenységük tudatossá, szervezetté és eredményessé tétele a 
pártszervezetek politikai segítségét igényli. A minőség javításának társadalmi 
és gazdasági jelentősége szükségessé teszi, hogy ez az ipari termelésben dol- 
gozó pártszervezetek termelést segítő és ellenőrző munkájának fontos fel- 
adatává váljon. 

A tapasztalatok szerint a termékek minőségének alakulására kedvező ha- 
tást gyakorol, ha a vállalati pártszervezetek napirendre tűzik a minőség javí- 
tását elősegítő politikai feladatokat, s beszámoltatják a gazdasági vezetést a 
termékek minőségének javításáról. A gazdasági vezetést ennek során arra ösz- 
tönzik, hogy tárja fel a kibocsátott termékek minőségi hibáit kiváltó okokat, 
határozza meg a minőség javításával kapcsolatos konkrét üzemi feladatokat. 


A pártszervezetek gazdaságszervező és ellenőrző munkájuk során igé- 
nyeljék. hogy a vállalatok rendelkezzenek átfogó, több évre szóló minőség- 
fejlesztési koncepcióval — a vállalati terv részeként —, mely a jó minőség 
biztosításához szükséges intézkedések alapja. A termelés fejlesztésénél, a 
gyártástechnológia korszerűsítésénél a gazdasági vezetés fordítson fokozott 
figyelmet az előállítandó termékekkel szemben támasztott növekvő minőségi 
követelményekre, alakítsa ki a minőség javítását tartósan megalapozó , Dol- 
gozz hibátlanul" munkarendszer alkalmazásához szükséges szervezési, mód- 
szertani és ösztönzési feltételeket. 


A dolgozók szakmai továbbképzésének korszerűsítése 


Az előrehaladás fontos feltétele az ís, hogy a termelés műszaki fejlesztésével 
összhangban javuljanak és korszerűsödjenek a dolgozók szakmai továbbkép- 
zésének feltételei, hogy az új technika bevezetése a fokozódó  korszerűségi 
színvonal mellett jó minőséget is eredményezzen. 


A munkafolyamat jó megszervezésével el kell érni, hogy a technológiai 
és szerelési előírások megfeleljenek a jó minőséghez szükséges követelmé- 
nyeknek, s a késztermékek csomagolása tegye lehetővé a minőség megőrzését 
a raktározásnál és a szállításnál. Az anyagi érdekeltségi és a bérezési rend- 
szer üzemi és műhelyenkénti alkalmazása jobban segítse elő a jó minőségű 
munkára való ösztönzést. 


A vállalatoknak fokozott figyelmet kell fordítani a minőségellenőrző szer- 
vezetek szakmai felkészültségének emelésére, hogy tevékenységük megszer- 
vezése biztosítsa a termelés technológiájának megfelelő minőségű anyagok, 
alkatrészek, részegységek felhasználását, zárja ki a kifogásolható minőségű 
munkadarabok továbbfelhasználását a termelésben, szüntesse meg a kibocsá- 
tott termékek olyan minősítését, ami a felhasználók, illetve a fogyasztók meg- 
károsításához vezet. El kell érni, hogy a minőségellenőrző szervek — indokolt 
esetben a szervezet megerősítésével — megfeleljenek a jó minőség biztosítá- 
sához szükséges követelményeknek. 


A pártszervezetek a minőség javításáért 


A minőségjavítás kampányszerűségének elkerülésére, a jó minőségű termelés 
folyamatosságának elősegítésére a vállalati pártbizottságok készítsenek munka- 
programot a minőség javításával kapcsolatos politikai munka támogatására 
és ellenőrzésére, adjanak útmutatást az alapszervezeteknek ahhoz, hogy 
munkaterületükön a minőség javításához milyen feladatok megoldását kell 
politikai munkájukkal alátámasztani. 


A termelési tanácskozásokat az eddigieknél hatékonyabban kell felhasz- 
nálni azoknak a termelés minőségével összefüggő problémáknak — elsősor- 
ban a munkafegyelem és a technológiai fegyelem lazaságainak, a munkaszer- 
vezés hiányosságainak, a gyártásközi minőségellenőrzés hibáinak — a feltárá- 
sára, melyek megszüntetése a minőségi színvonal emelését eredményezi. 


A termelés minőségének javítását indokolt a munkaverseny-mozgalom, 
elsősorban a szocialista brigádmozgalom egyik alapvető céljává tenni, hiszen 
ezen a területen az egyes kollektívák számára olyan tennivalók határozhatók 
meg, melyek teljesítése jól mérhető, s konkrétságuk maga is mozgósító erőt 
jelent. A pártszervezeteknek, a szakszervezetekkel együtt a munkaverseny 
szervezésénél támogatni, segíteni kell gyártmánytervezőkből, technológusok- 
ból, szervezőkből és munkásokból álló komplex versenybrigádok megalakulá- 
sát és tevékenységét, mivel ezek a brigádok — tagjaik célszerű együttműkö- 
désével — a legtöbbet tehetik a minőség javításáért. A kongresszusi és a fel- 


szabadulási munkaverseny szervezése során bebizonyosodott, hogy a SzOo- 


cialista brigádok, a munkások helyesen látják a minőség javításával kapcso- 
latos feladatokat, mivel a vállalások jelentős része ilyen" célok elérésére irá- 
nyul. 

A területi pártszervek a vállalatok munkájának értékelésénél tekintsék 
egyik alapvető szempontnak a minőség javítását. Politikai irányító munká- 
jukban rendszeresen hívják fel a pártszervezetek figyelmét a területükön ta- 
pasztalt jelentősebb minőségi problémákra, és folyamatosan kérjék számon a 
vállalatok vezetőitől a minőség javítása érdekében tett intézkedéseik ered- 
ményeit. ; 

A kereskedelmi vállalatok pártszervezetei gazdaságszervező munkájuk- 
ban követeljék meg olyan áruátvételi módszerek alkalmazását, melyekkel a 
szállított termékek minőségi hiányosságai feltárhatók, s ennek alapján a 
gyártó vállalatok anyagi felelőssége érvényesíthető minőségi kötbér, árenged- 
mény alkalmazásával, végső esetben az áru átvételének megtagadásával. Igé- 
nyeljenek olyan magatartást, mely a kifogástalan minőségű termékek átvéte- 
lét és forgalmazását tekinti társadalmi normának, s megfelelően tájékoztatja 
a vásárlókat a termékek minőségéről, használati tulajdonságairól, s a minő- 
séggel kapcsolatos vásárlói reklamációk gyors, megbízható intézéséről. 


. Sajátos feladatai adódnak a minisztériumi pártszervezeteknek a minőség 
javításában. Figyelmüket elsősorban arra kell fordítani, hogy a minőségfej- 
lesztési politika kialakításában, a minőségi színvonal ellenőrzésében fokozód- 
jék az ágazati minisztériumok szerepe. Munkájukkal, politikai eszközökkel 
érjék el, hogy az ágazatok műszaki-gazdasági koncepcióinak szerves részévé 
váljon a termékek minőségi színvonalának fejlesztése. Indokolt, hogy az ága- 
zati minisztériumok a jelentősebb vállalati beruházások felülvizsgálatánál, az 
állami támogatásra vonatkozó javaslatoknál, műszaki fejlesztési alap juttatá- 
sánál, licencvásárlásnál követelményeket támasszanak a magasabb minőségi 
szint elérésére, 

A termékek minőségének javítása a politikai és gazdasági munka minden 
területén kiemelt fontosságú feladat. A jó minőségű termékek gyártása nö- 
veli a nemzeti jövedelmet, s kedvezőbb feltételeket teremt a termékek bel- 
földi és külföldi értékesítéséhez. 


Horváth Ferenc 
a KB munkatársa 


Huszonöt éves a Borsodi Vegyi Kombinát, az ország legnagyobb műanyaggyára. A képen: 
a PVC gyáregység (MTI fotó — Érczi) 
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SZEMLE 
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VÁLASZÚTON A TŐKÉS EURÓPA 


A kapitalista világ három nagy bázisa: az Amerikai Egyesült Államok, 
Japán és Európa tőkés fele közül az utóbbival kívánunk ezúttal rész- 
letesebben foglalkozni, annak hangsúlyozásával, hogy minden problé- 
májuk egyben közös is. A külön vizsgálódást az teszi indokolttá, hogy 
a szocializmus és a kapitalizmus, a két ellentétes világrendszer fő ereje 
Európában létezik egymás mellett, s áll szemben egymással. Nem kö- 
zömbös tehát számunkra, hogy móyen partnerral van dolgunk az együtt- 
létezés időszakában. 


A tőkés Európát mintegy két évtizeddel ezelőtt a fölényes magabiz- 
tosság jellemezte, hiszen felhőtlennek tűnt összeforrottsága az Egyesült 
Államokkal, gazdasága és politikája pedig rendíthetetlennek tetszett. 
A születőben levő szocialista közösség kemény küzdelmet folytatott a 
szocializmus alapjainak lerakásáért, az évszázados gazdasági hátrány 
leküzdéséért, az öröklött szegénység felszámolásáért, a társadalmi sta- 
bilitásért. A tőkés világ félt ugyan a születőben levő szocialista Európá- 
tól, de le is nézte. A félelem oka abban rejlett, hogy a változásra érett 
kapitalizmus alternatíváját jelentette a gyakorlatban. 


A burzsoázia első és , természetes" reflexe a hidegháború volt, 
hogy nemzetközileg elszigetelje, majd megfojtsa a kibontakozó szocia- 
lista közösséget. A katonai fenyegetéstől a társadalmi és gazdasági 
nehézségek előidézéséig és kihasználásáiíg minden elképzelhető arzenált 
bevetett. Az , igazolást" a , szovjet fenyegetés" sötét propagandájában 
kereste és szolgáltatta hozzá. 

A burzsoázia — kevésbé tudatosan - versenyre is kényszerült az 
újjal, a születendő szocialista közösséggel. Hatalmas anyagi erejét, 
tudományos bázisát, az akkor még szinte maradéktalanul rendelkezésére 
álló gyarmati világ kincseit fejlődési lehetőségeinek biztosítására hasz- 
nálta fel. Összességében mindent megtett, hogy elleplezze a tőkés rend- 
szer általános válságát, s igazolja, bizonyítsa életképességét. A belső 
osztályküzdelmek hevességét pedig szociális engedményekkel, ,a sza- 
badság", ,a demokrácia" és a jóléti állam miítoszával igyekezett le- 
szerelni, tompítani. Másfél-két évtizeden át magabiztosan reménykedett. 


Közben Európa helyzete gyökeresen megváltozott. A változás leg- 
fontosabb forrása: a szocialista Európa megerősödése, legyőzhetetlenné 
válása. A Szovjetunió a legerősebb európai gazdasági hatalommá fejlő- 
dött. A kelet-európai szocialista országok leküzdötték a kezdeti időszak 


nehézségeit és megbirkóznak a társadalmi változások ellentmondásai- . 


val, és fejlett, lendületes népgazdaságot teremtettek. Ma Európa stabil 
része a szocialista közösség, ahol a gazdaság tervszerűen fejlődik, az 
életszínvonal ütemesen emelkedik, az emberi élet tartalmában kiterebé- 
lyesedik, gazdagszik. A szocialista közösség összefogásában rejlő erőt 
bizonyította és bizonyítja mind a nehéz időszakok leküzdése, mind az 
egyre hatalmasabb és egyeztetett tervek pontos megvalósítása. Ezek a 
szocialista Európa egyre vonzóbb, egyre meggyőzőbb képét vetítik a 
tőkés Európa dolgozói elé. 

A változás másik oka, hogy mind több szakadék, válságjelenség töri 
meg a tőkés világ magabiztosságát, fejlődését. A gyarmatok felszaba- 
dultak, gazdasági erőforrásaik, energia- és nyersanyag alapjuk egyre 
nehezebben tartható meg az imperialista kizsákmányolás forrásaként. 
Az infláció és a pénzügyi válság a mai kapitalizmus állandó kísérője. Az 
újult erővel jelentkező energiaválság kemény figyelmeztetés a burzsoá- 
ziának: közeleg az idő, amikor mind kisebb hatalmuk lesz a világ kin- 
cseinek megszerzéséhez. A legnagyobb félelem azért tölti el az uralkodó 
köröket, mert állandósult -— különösen Európában — a burzsoá állam 
kormányzati válsága, mind nehezebb kormányozhatósága. 


A tőkés Európában is jelen vannak a haladó társadalmi erők. Az 
objektív tényezők a változás, a forradalmi átalakulás irányába viszik a 
világnak ezt a részét is. Ez tükröződik, fejeződik ki a Nyugat-Európa or- 
szágalban folyó hatalmas társadalmi-politikai küzdelmekben. A baloldali 
társadalmi erők, mozgalmak, politikai pártok ma még nem tudják le- 
küzdeni a végső akadályt a forradalmi átalakulás útjában, de létük és 
harcuk mindenre kihat. Ma már nincs olyan kormányzó burzsoá erő - 
legyen az bármilyen konzervatív is -, amelynek ne kellene számolnia a 
néptömegek akaratával, a baloldal lépéseivel, véleményével. 


A baloldal összetett társadalmi erő. Egy része túlmutat a tőkés 
rend keretein és a jövő, a szocializmus hordozója. Másik része tagadja 
a kapitalizmust, de még nem ismeri el az új szocialista alternatívát. 
Megint másik része csak az uralkodó köröket tartja bűnösnek, nem az 
egész tőkés rendszert túléltnek, és így tovább. Ezért a legtudatosabb, a 
programot adó erők a baloldal cselekvési céljául azt tűzik ki, hogy 
egységes fellépésükkel megtörjék a reakció befolyását, eltorlaszolják a 
tőkés rend szélsőséges, fasiszta ,.konszolidációjának" lehetőségeit. 

A régi rend legkövetkezetesebb védelmezői a nagy nemzetközi mo- 
nopóliumok, amelyeknek a gazdái, haszonélvezői minden retrográd tö- 
rekvés hordozói. A baloldal programjának ezért egyik legélőbb eleme 
a nagy monopóliumok ellen folytatott harc, hogy korlátozzák politikai 
befolyásukat, gátat vessenek társadalmi konzervativizmusuk érvényesülé- 
sének. Ebből is kitűnik, hogy a demokrácia legkövetkezetesebb védelme- 
zói a társadalom baloldalán levő erők és mozgalmak, amelyek tovább 
is akarják fejleszteni annak vívmányait. Ezek hordozzák ma mind azt az 
értéket, amelyet a tőkés társadalom a tömegek alkotó ereje révén fel- 
halmozott, azokat a társadalmi vívmányokat, amelyeket a haladás erői 
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kivívtak és egyre közelebb viszik a társadalmat a gyökeres változásokhoz, 
a szocialista forradalomhoz. 

A burzsoá rend képviselői történelmi méretekben védekezésre kény- 
szerülnek még akkor is, ha időnként véres ellentámadásokat indítanak. 
Szélsőséges képviselőik a szélsőséges eszközökben hisznek. A görög ez- 
redesek megrendült hatalmát tábornoki puccsal kívánták szilárdabbá 
tenni. Ugyanez a görög szoldateszka -— élvezve a NATO titkos támogatá- 
sát — agressziót indított a demokratikus, el nem kötelezett politikát 
folytató független Ciprus kormánya megdöntésére, s ezzel véres há- 
borút robbantott ki az Észak-Atlanti Szövetség soraiban. Ez a háború 
önmagában is leleplező bizonyítéka a NATO agresszív természeté- 
nek. A spanyol diktátor bizodalma az elnyomás fokozásában rejlik. 
A reakciós nyugatnémet erők már a burzsoá tisztességet sem ismerik 
a politikai haroban és a vad antikommunista uszításhoz, hidegháborús 
légkörhöz szeretnének visszatérni országos és világméretekben egyaránt. 
Az olasz belpolitika legveszélyesebb eleme a társadalom legkülönbözőbb 
területeit átfogó fasiszta terrorista összeesküvés. De mindezek jövőjének 
kiúttalanságát és ideiglenességét bizonyítja a közel öt évtizeden át 
fenntartott portugál fasiszta rendszer dicstelen összeomlása. Hasonló 
bizonyítékot szolgáltat a görög katonai junta kalandor politikájának 
teljes csődje is. 

A nemzetközi burzsoázia a tőkés Európa védelmét a termelőerők 
fejlettsége által lehetővé tett, sőt megkövetelt, de a burzsoá rend termé- 
szetével nehezen összeegyeztethető integrációban és politikai unióban 
látja. 

A tőkés Európa egy részének gazdasági integrációja az első sza- 
kaszban sikereket ért el. A ,hatok" összefogása újabb lehetőségeket 
teremtett a termelőerők koncentrációjához és ezért a termelés fejlesz- 
téséhez. Az előnyösebb feltételek gyorsabban érvényesültek, a gyengébb 
gazdasági erők kidőltek a sorból, míg az erősek azok meghódításával 
fejlődtek, növelték gazdagságukat. Az egyes országok dolgozóinak ki- 
zsákmányolása ,internacionalizálódott" és bizonyos tartalékok meghódi- 
tásával átmenetileg eredményesebb lett. Ezek a lendület és megújulás 
jeleiként tűntek fel az európai burzsoázia előtt és vezetői hosszabb 
tervezgetésbe kezdtek. A ,hatok" megnőttek, újabb három ország csat- 
lakozásával ,.kilencek"-ké bővültek. Fokozták a megkülönböztető intéz- 
kedéseket és gazdasági szembenállásukat a kívülállókkal. Megnőtt sze- 
mükben az esélye annak, hogy  1980-ig tető alá hozzák a Közös Piac 
tagországainak politikai unióját is. 

E folyamatot újabb ellentmondások születése, a meglevők elmélyü- 
lése kísérte. A tőke nemzetközi összefogásával, a nagy nemzetközi mo- 
nopóliumokkal szemben fokozódott a szembenállás, a különböző nem- 
zeti erők internacionalista összefogása. Az egyes országok munkás- 
szervezetei mind jobban felismerték, hogy egymásra vannak utalva a ki- 
zsákmányolás ellen, a nemzetközi monopóliumok gátlástalan elnyomá- 
sával szembeni akcióikban. Ma a munkásosztály szervezetei — bármilyen 
politikai befolyás alatt állnak is — egyre inkább egész Nyugat-Európára 
kiterjedő összefogásra és akcióegységre törekszenek a monopóliumok 
urai elleni harcban. A munkásosztály összefogása hatást gyakorol oz 
anyagi termelés folyamatában részt vevő más rétegekre is, s a társa- 
dalom mind szélesebb tömegei fordulnak szembe a gazdaság és a ha- 
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fellendült és kiszélesedett a tőkés Európában. 


A tőkés Európa néhány országának gazdasági integrációja növelte 
a kapitalista világ belső ellentmondásait. Valóságos gazdasági háború 
bontakozott ki a Közös Piac és az Egyesült Államok monopóliumai kö- 
zött. Az évek folyamán, a politikai erőfeszítések ellenére, a gazdasági 
konfliktusforrások halmozódtak, míg az 1973 végén kirobbant energia- 
válsóg idején bizalmi válsággó mélyült a tőkés világ e két pólusa 
között. 

A Közös Plac integrációja kettéválasztotta Nyugat-Európát. Minél 
több szó esett az , európai egységről", az , európai összefogásról", an- 
nál világosabbá vált, hogy mindez közös piaci ködösítés. Ugyanis mi- 
féle , európai" az a folyamat, amely nem tartalmazza a szocialista 
Európát. De még Európa tőkés része egészét sem értették, értik alatta, 
mert a ,kilencek" monopolizált Európájáról lenne csak szó. Ez is azt 
tükrözi, hogy a Közös Piac és Európa más tőkésországai között jelen- 
tös érdekellentétek léteznek, amelyek különösen a nemzetközi munka- 
megosztás területén járnak éles konfliktusokkal. 


A Közös Piac kibővülése sem okozott egyértelműen csak örömöket, 
a szélesedő integrációt megterhelte a brit gazdaság az összes bajaival, 
nehézségeivel. A kisebb tőkésországok várakozásaikkal együtt ellen- 
érzéseiket és igényeiket is magukkal vitték a közösbe. Mindez meg- 
törte az integrációs folyamat lendületét és a keserves újravizsgálódás, 
egyezkedés időszakába jutottak a ,.kilencek". Problémáik vizsgálatát, a 
megoldására való törekvést pedig akadályozták azok a kormányzati vál- 
ságok, amelyek felváltva, néha egyszerre érintették Angliát, Olaszorszá- 
got, Belgiumot, a Német Szövetségi Köztársaságot, Franciaországot stb. 
Ez a folyamat megrendítette az európai burzsoáziát és arra ösztönözte 
még a , legeurópaibb" ,.kiseurópai" szárnyát is, hogy demonstrálja at- 
lantizmusát, összefogási készségét az Egyesült Államokkal. Ennek is ter- 
méke a legutóbbi NATO-nyilatkozat. 


Az új NATO-nyilatkozat olyan kompromisszum terméke, amely sen- 
kit nem elégít ki teljes mértékben, de leginkább a , közös európaiak" ér- 
zéselt sérti, korábbi törekvéseit keresztezi. A NATO tagjai Ismét szen- 
tesítették , sorsközösségüket és megerősítették, hogy ,közös védelmi 
szövetségük egy és oszthatatlan". Az általános emberi jogokról, társa- 
dalmi haladásról, a nyílt és igazságos világrendszerről szóló frázisokon 
túl, a többi kinyilatkozás zöme elsősorban az USA érdekeit tükrözi. Az 
USA vállalja, hogy csapatai továbbra is Nyugat-Európában maradnak, 
s ennek ellenértékeként az európaiak több terhet vesznek magukra a 
fegyverkezés költségetből. Ennél fájdalmasabb vállalás, ami már önálló- 
sodási, partneri törekvéseiket érinti, hogy bevezetik , oz őszinte, és meg- 
felelő időben történő konzultációk gyakorlatát". A legnehezebben vég- 
rehajtható, mert objektív érdekeiket és ellentéteiket érinti, a következő 
kijelentés: , azon lesznek, hogy kiküszöböljék a gazdaságpolitikájuk kö- 
zötti konfliktusforrásokat és bátorítsák gazdasági együttműködésüket". 
Ezzel, természetesen, a tőkés Európa egy részének integrációja és az 
USA gazdasága közötti érdekellentétek nem szűntek meg. Az atlantiz- 
mus fátyolként szolgál, amely mögött még jelentősebb gazdasági versen- 
gés és időnként kemény összeütközés fog folyni. 


A vázolt nyugat-európai folyamatok konkrét nemzetközi helyzetben 
zojlanak és nem választhatók el azoktól. A nyugat-európai tőkésálla- 
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mokban zajló események kopcsolatban vannak egész Európával és köl- 
csönösen befolyásolják egymást. Sajátos módon, de az új NATO-nyi- 
latkozat részben tükrözi, hogy megváltozott az atlanti összefogás nem- 
zetközi helyzete. Elsősorban katonai szervezetről lévén szó, ezért a ka- 
tonai erőviszonyokra gondol, amikor megállapítja: , az Egyesült Államok 
és a Szovjetunió közötti stratégiai viszony elérte a csaknem-egyen- 
súly pontját". A következtetésük ismét nem egyértelmű, s itt dől el, 
hogy Nyugat-Európa merre kíván haladni az új Európa építésében. 


A következtetés egyrészt a katonai terhek növelésére vonatkozik. 


A népek érdekeivel ellentétesen, Európa tőkés részének vezetői tovább 


kívánják szolgálni a fegyvergyártó monopóliumokat az újabb fegyver- 


kezési program teljesítésével. A dolgozók által termelt értékek jelentős 


részét továbbra is feláldozzák a militarizmus oltárán. A politikának 
ezen az oldalán találhatók a legreakciósabb erők, amelyek fenn akar- 
ják tartani a , szovjet fenyegetés" lejáratott lemezét, hogy védjék, kli- 
szélesítsék a megbukott hidegháborús politika hadállásait. Európa egé- 
szének tényleges érdeke, hogy végleges és megsemmisítő csapást mér- 
jen a hidegháború maradványaira és elszigetelje, sorsának alakításától 
távol tartsa a szélsőséges reakciós, militarista köröket. 


A stratégiai megállapításból, másrészt, reális következtetésre is ju- 
tottak a NATO-országok vezetői: Elismerték és üdvözölték az enyhülési 
folyamatot. Kijelentették: ,A szövetségesek üdvözlik azt a haladást, 
amely az enyhülés és a nemzetek közötti harmónia kialakítása felé 
vezető úton történt... .", majd támogatóan szóltak az európai biztonsági 
értekezlet tevékenységének tényéről. Támogatóan szóltak, de nem egy- 
értelműen cselekszenek. 


Európa tőkés részének vezetői nehezen tudnak dönteni arról, hogy 
milyen Európát akarnak. A dédelgetett ,kis Európa" politikájuk, amely 
egész Európa sorsát meghatározná és diktálná a feltételeket a szocia- 
lista Európának Is, keresztülvihetetlen. Ezt a fájdalmas felismerést meg 
kell szokniuk és a hidegháborús politika maradványaival együtt le kell 
róla mondani. Nem megy könnyen. Ezt tükrözi az Európai Biztonsági 
Konferencia egész menete, amely 1973. július 3-án Helsinkiben kezdte 
meg munkáját és a második szakasza Genfben folytatódik a közös 
érdekű dokumentumok kidolgozásával. 


Az Európal Biztonsági Konferencia menete tükrözi a jelenlegi euró- 
pai helyzetet. A szocialista országok, kifejezve saját népük és Európa 
népeinek egyetemes érdekeit, konstruktív, nyugodt és kezdeményező ma- 
gatartással járulnak hozzá a tartós béke, a kölcsönös biztonság, és a 
gyümölcsöző együttműködés elveire épülő Európa létrehozásához. Csak 
szűk társadalmi csoportoknak nem érdeke ez a törekvés, ezért nyiltan 
támadni nehéz, 

. Európa nem szocialista kormányköreinek többsége szintén részt vesz 
a közös érdekű biztonsági rendszer létrehozásában, az ehhez első fo- 
kon szükséges szabályozó, utat kijelölő dokumentumok kidolgozásá- 
ban. Részvételük nem oly egyértelmű, mint a szocialista országoké, de 
konstruktív közreműködésük feltétlenül hasznos és elismerésre méltó. 
A Konferencia sikeres befejezése ennek ellenére várat magára. Az ok: 
a Közös Piac tagországainak egy része nehezen tud lemondani saját 
Európa-koncepciójáról és nem akar alkalmazkodni az új valósághoz. 
Ha már nem lehet kizárni Európából a szocialista országokat, akkor 
olyan követeléseket állítanak fel, amelyek elfogadása esetén némileg 
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beleszólhatnak azok belső ügyeibe, egyes problémáik eldöntésébe. Ez 
a magatartás még a hidegháború időszakában is megbukott. Hiába 
kísérik a szocialista országok politikáját, belső viszonyait támadó propa- 
ganda-hadjárattal, minket visszavetni nem tudnak. A tőkés Európa volt 
már magabiztosabb helyzetben, a szocialista országok ugyanakkor je- 
lentős gondokkal birkóztak. Ma más a helyzet: a szocialista országok 
tejlődését nem akadályozzák meg egyes közös piaci országok bajaitól 
átfűtött propagandatámadások. Gondjaikat nem lehet a szocialista 
országok rovására megoldani, mint ahogy a mi problémáinkkal is mi 
magunk számolunk. 


A tőkés Európának nemcsak tudomásul kell venni, hogy a szocialista 
országok léteznek és legyőzhetetlenek, hanem el is kell fogadni őket 
Európa jövőjének alakítóiként. Közösen teremthetünk olyan összeurópai 
viszonyokat, amelyek nem fenyegetnek senkit, de lehetővé teszik, hogy 
minden társadalom, minden közösség belső fejlődésével, feladatainak 
megoldásával bizonyítsa életképességét, s bízza sorsát saját népe aka- 
ratára, döntésére. 


Dr. Berecz János 
a KB osztályvezetője 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A marxista—leninista szemléletmód 


Marxista szemléletmód — ez napjaink egyik leggyakrabban használt kifeje- 
zése, mely a szocialista építés általános előrehaladásának tudati és magatar- 
tásbeli szükségleteivel függ össze. A szocializmus teljes felépítése ugyanis 
csak magas fokú társadalmi tudatosság alapján valósulhat meg, a tudatos- 
ság belső magva, , kötőszövete" pedig éppen a marxista—leninista szemlélet- 
mód. 

A marxista szemléletmód olyan elméleti-módszertani nézőpont, amelynek 
alapján megítéljük a természeti, társadalmi valóság jelenségeit, mérlegeljük a 
bel- és külpolitika eseményeit, a vezetőtestületek döntéseit, véleményt formá- 
lunk embertársaink és önmagunk magatartásáról, gondolkodásmódjáról, a jö- 
vőről stb. Ezért a marxista szemléletmód tevékenységünk alapvető orientáló 
elve, mely ha beépül a személyiség struktúrájába, cselekvésének legmélyebb 
eszmei indítékává válik. Ily módon koordinálja és a közös cél felé tereli az 
emberek résztörekvéseit, valamennyiünk cselekedeteit. Innen a marxista—le- 
ninista szemléletmód helyes értelmezésének és mind szélesebb tömegekben 
való kialakításának jelentősége. 

A marxizmus—leninizmus szisztematikus oktatásának, a szocialista ideo- 
lógia különböző formákban történő propagandájának is a legfőbb feladata, 
hogy az emberek sokaságában kialakítsa és terjessze ezt a szemléletmódot. 
A marxista szemléletmód tömegeket formáló hatása csak úgy lehet eredmé- 
nyes, ha azt a propagandamunkában is következetesen érvényesítjük. Ennek 
pedig az a feltétele, hogy valamennyien helyesen és egységesen értelmezzük. 
A tapasztalatok szerint a marxista szemléletmódot propagandistáink sem ér- 
telmezik mindíg egységesen, annak hol az egyik, hol a másik oldalát állítják 
egyoldalúan előtérbe. 


Osztályérdek és szocialista tudatosság 


Az egyik ilyen — talán a leggyakoribb — torzítás a marxista szemléletmódot 
a helytelenül értelmezett pártosságból, az ,.elvékonyított" osztályérdekből ve- 
zeti le. Ez kifejezésre jut abban, hogy a saját egyéni, vagy a szűkebb közös- 
ségek érdekeit indokolatlanul , osztályérdeknek", esetleg , össztársadalmi ér- 
deknek" tüntetik fel. Olykor a marxista pártosság lényegét a párttagok elő- 
nyösebb pozíciójában látják, vagy abban, hogy a munkások többet keresse. 


nek, mint mondjuk a mérnökök, orvosok stb. Mások a munkásosztály érde- 
keit kizárólag az osztálylétre szűkítik, és mindent eszerint ítélnek meg. Pe- 
dig Lenin már Mi a teendő? című művében figyelmeztet arra, hogy aki a 
munkásosztály tudatát kizárólag a munkásosztályra irányítja, az nem mar- 
rista. Ahogyan a munkásosztály önmaga nem képes a saját tudományos ideo- 
lógiáját létrehozni, még kevésbé tudná egyedül a szocialista társadalmat fel- 
építeni. De a szocializmus nem is csak munkásérdek, hanem olyan kizsákmá- 
nyolástól mentes társadalom, amelynek felépítésében minden értelmes életre 
vágyó ember érdekelt. S a munkásosztálynak éppen az a feladata, hogy a 
társadalom különböző osztályainak, rétegeinek közös érdekében vezesse, szer- 
vezze a szocializmus építését. 


A parasztság, az értelmiség alapvető érdekei megegyeznek a munkásosz- 
tály érdekeivel. A parasztság a mezőgazdasági termelés korszerűsítését, élet- 
viszonyainak javítását, műveltségének fejlesztését csak a munkásosztály, a 
fejlődő szocialista ipar segítségével valósíthatja meg. A munkásosztály viszont 
abban érdekelt, hogy a mezőgazdaság az ipart és az egész társadalmat bősé- 
ges, széles választékú, jó minőségű és olcsó termékekkel lássa el. 


Minél fejlettebb a szocialista ipar és a mezőgazdaság, annál több és késs 
zettebb. szellemi dolgozóra van szükség. Az értelmiségi rétegnek is érdeke te- 
hát, hogy minél fejlettebb legyen gazdaságunk, mert annál inkább lesz ő is 
szükséglete annak. Ugyanakkor a munkásosztály és a modern termelés sem 
létezhet szellemi dolgozók nélkül. A szocialista politika lényege pedig éppen 
ez: minden embert összefogni a szocialista társadalom teljes felépítésére. 


Miért kell akkor mégis politikánk munkásjellegét hangsúlyoznunk, s 
minden korábbinál jobban erősítenünk —- ahogyan ezt pártunk határozatai 
is teszik? Azért, mert a munkásosztály a szocialista építésért vívott harc ve- 
zető ereje. S itt nemcsak az ismert osztálytulajdonságairól van szó, hanem 
mindenekelőtt arról, hogy a szocializmusban a munkásosztály a hatalom bir- 
tokosa és a termelésben is uralkodó szerepet tölt be, a nemzeti jövedelem- 
nek közel a 60 százalékát állítja elő. Ez az osztály hozza létre a korszerű me- 
zőgazdaság fejlesztéséhez szükséges gépeket, agrotechnikai eszközöket, a fa- 
lusi élet városiasodásához, a parasztság kulturálódásához szükséges feltétele- 
ket. Döntően ennek az osztálynak a munkájától, életkörülményeinek válto- 
zásától, életmódjának és műveltségének fejlődésétől függ az egész társadalom 
felemelkedése. A munkásosztály érdekei magában foglalják az egész társa- 
dalom alapvető érdekeit. Éppen ezért valamennyi társadalmilag jelentős fel- 
adat értékelését és megoldását szükségszerűen a munkás osztályérdek alapján 
kell megtennünk, amely koncentrált formában a párt és szocialista államunk 
politikájában, hosszabb és rövidebb távra szóló intézkedéseiben jelenik meg. 
Ezért a munkásosztály érdekei, a , politika-központúság", a marxista szemlé- 
letmód kiindulópontja és elengedhetetlen feltétele. 


A pártos osztályálláspont tehát a marxista szemléletmód szerves része. Ez 
azonban önmagában még nem meríti ki a marxista szemléletmód fogalmát. 
Ahhoz ugyanis, hogy a munkásosztály és az egész dolgozó nép érdekeit sike- 
resen érvényre juttassuk, nemcsak a pártosság hangoztatására van szükség 
hanem magas fokú tudatosságra is, arra, hogy kellően ismerjük valamennyi 
dolgozó osztály és réteg érdekeit, és a megvalósításukhoz vezető reális uta- 
kat. A munkásosztály érdekei, történelmi szerepe, a társadalmi haladás szük- 
séglete, és a valóság általános összefüggései közvetlenül a marxizmus—leni- 
nizmus elméletében tükröződnek. De ha valaki ebből azt a következtetést 
vonja le: ha megtanulja ideológiánk alapvető tételeit, akkor a marxista 
szemléletmód birtokába jutott — bizony nagyon téved. 


Marxista szemléletmód persze nem létezhet a marxizmus alapelveinek, leg- 
fontosabb igazságainak ismerete nélkül. Ez azonban önmagában még nem te- 
szi a marxista szemléletmódot élővé és teljesítőképessé. Miért? Azért, mert a 
marxista szemléletmód elméletileg az objektív valóság sokoldalú megiísmeré- 
sén alapszik és annak átalakítását szolgálja. 


Széles körű általános műveltség, alkalmazási készség 


A marxizmus—leninizmus azonban egymaga — tudományossága, gazdag- 
sága és sokirányú differenciáltsága ellenére — nem képes a valóság sokoldalú 
megismerésére, hiszen nem is ez a feladata. A valóság különböző oldalait, 
konkrét összefüggéseit, specifikus sajátosságait a szaktudományok, továbbá. az 
irodalom és a művészetek tárják fel, konkrét valóságismeretek nélkül pedig 
nincs és nem is lehet marxista szemléletmód. 

A marxista szemléletmód lényegéből következik tehát, hogy aki ennek a 
szemléletmódnak a birtokába akar jutni, annak nemcsak a marxizmus fő té- 
teleit kell ismernie, hanem legalább a természetre, a társadalomra és az em- 
berre vonatkozó speciális ismeretek alapjait is. Egyszóval alapos tájékozott- 
sággal, széles körű általános műveltséggel kell rendelkeznie. 

Bármily mélyek és szélesek is a valóságra vonatkozó általános és speciá- 
lis ismereteink, ezek még mindig nem merítik ki a marxista szemléletmód 
fogalmát. A marxista szemléletmód ugyanis nem a különböző ismeretek me- 
chanikus összessége. ,, ... Sajnos igen gyakran hiszik azt — írja Engels —, 
hogy egy új elméletet teljesen: megértettek és minden további tanulmányo- 
zás nélkül alkalmazni tudnak, mihelyt annak fő tételeit — és ezeket sem 
mindig helyesen — elsajátították. Ezt a szemrehányást kell tennem néhány 
újabb , marxistának", akik bizony jó néhány fura dolgot írkáltak . .." Köz- 
ismert, milyen élesen bírálta Lenin is azokat a ,kommunista betűrágókat", 
akik sok mindent elsajátítottak anélkül, hogy azokat végiggondolták volna, 
vagy a gyakorlatban alkalmazni tudnák. 

A gondolkodás, az igazságra való , rádöbbenés" élményének megkerülé- 
sével elsajátított ismeretek formálisak, nem adnak és nem is adhatnak telje- 
sítőképes tudást, ellenkezőleg, csak , betűrágóvá", sőt , vaskalapossá" teszik 
az embert. Hiszen a tudás nem az , ismeretek mechanikus működtetése", mint 
ahogy az igazságoknak sincs önálló életük, hanem a mindennapok teendői- 
ben megvalósítjuk őket, s helyes cselekvéseink eredményeiben öltenek testet. 
Másrészt a valóság sem valami mozdulatlan, , homogén erőtér", hanem szün- 
telenül változik, mind összetettebb problémahelyzeteket produkál, új és újabb 
konkrét feladatokat, ellentmondásokat tár elénk. 

Továbbá a tudomány törvényei, így a világnézetünk alapelvei is , sze- 
mélytelenek", , csak" a kiszűrt lényeget tartalmazzák. A marxizmus egyetlen 
művében sem kapunk pl. választ arra, hogy kinek-kinek itt és most, ebben 
és ebben a sajátos, új problémahelyzetben mit kell tennie. De ha a konkrét 
szituációban nem tesz mást, csak a fejében levő tételeket ismételgeti, vagy a 
kész válaszok után kutat, s azt hiszi, hogy ezekkel együtt a megoldás kulcsa 
is a kezében van — ugyancsak téved. Menthetetlenül elszakad a gyakorlat- 
tól és tényleg olyan vaskalapos emberré válik, aki nem hogy segítené, ha- 
. nem úton-útfélen nehezíti a feladatok jó megoldását. 

A kész igazságok, alapelvek alól valahol mindig kibújik — ahogyan Le- 
nin mondta — a ,ravasz valóság". Ezért a szabványokhoz szokott tudat az 
új problémahelyzetek, ellentmondások előtt menten zavarba jön, s minthogy 
ezek nem felelnek meg a fejében levő fogalmaknak, nem szereti őket, el- 


fordul tőlük, sőt sopánkodni kezd, és sok-sok ismerete ellenére is csak ösztö- 
nösen cselekszik. 

Ez nem azért van Így, mert a marxizmus—leninizmus tételei sablonok, 
hanem azért, mert sablonokká merevítik, s helytelenül alkalmazzák őket. 
Nem a konkrét problémahelyzetek, tények elemzésére használják, hanem egy- 
szerűen csak általános elvei, igazságai alá próbálják , besorolni" az egyedi 
jelenségeket, ahelyett, hogy az alapelvek segítségével igyekeznének meg- 
érteni ezek sajátosságait. A marxizmus alapelvei nem általános sémák, ha- 
nem a tények elemzésének eszközei. Ezzel kapcsolatban csupán az MSZMP 
Központi Bizottságának utóbbi határozataira utalok, amelyek nem abból in- 
dulnak ki, hogy hol, mikor, mit mondott Marx, Engels és Lenin, hanem az 
ő módszereik segítségével gondosan elemzik az adott helyzetet, s a klassziku- 
sok szellemében jelölik ki a történelmileg szükségszerű konkrét feladatokat. 


A Központi Bizottság határozatainak szerepe és jelentősége éppen abban 
van, hogy az egyes marxista tételeket nem , kívülről" erőszakolják rá a dol- 
gokra, hanem a pártvezetés azokat mint elméleti és módszertani elveket ösz- 
szekapcsolja a társadalmi problémák konkrét elemzésével. Ez a forrása a kü- 
lönböző párthatározatok, állásfoglalások termékenységének és annak, hogy 
ezek a dokumentumok szinte kivétel nélkül nagy érdeklődést váltanak ki. 


A magxista szemléletmód tehát nem azonosítható a világnézeti és egyéb 
ismeretek összegével sem, hanem mint szerves részét, mindig magában fog- 
lalja az önálló gondolkodási, kritikai-elemző, értékelő képességet is, az elvek 
és a valóság szüntelen egybevetését, egyszóval az elmélet és a gyakorlat szo- 
ros egységét. 


A forradalmiság 


A marxista szemléletmód következetes érvényesítése mindig megköveteli az oly 
sokat emlegetett konkrét helyzet konkrét elemzését, azt, hogy a korszak fő 
tendenciáit szem előtt tartva megtaláljuk a helyi és a napi teendőket ís, szün- 
telenül kutatva az elért eredmények továbbfejlesztésének lehetőségeit. Ebből 
következik, hogy a marxista szemléletmód egyik lényegi jegye a forradal- 
miság, a cselekvés olyan átgondoltsága, amely a szocialista építés alapvető 
vívmányait úgy akarja állandósítani, hogy nem konzerválja azokat az adott 
színvonalon, hanem az elértnél jobb, magasabb színvonalra törekszik. 

A mi társadalmunkban is azok a haladás képviselői, akik, ahol csak te- 
hetik, latba vetik képességeiket, legjobb tudásukat az elavult, a kevésbé jó 
megszüntetéséért, az előremutató, a jobb győzelméért. Ez pedig feltételezi a szé- 
les néptömegek alkotásából sarjadó új gondolatok, esetleg merész javaslatok 
támogatását, a jövőbe mutató döntések kockázatának vállalását. 

Az új feladatok megoldása mindig feltételezi, magában foglalja az új 
megalkotásának konkrét elemzését, , dialektikájának" valamilyen szintű ma- 
gyarázatát is. Éppen ezért sokan hajlanak arra, hogy a marxista dialektika, 
általában a dialektikus módszer és a marxista szemléletmód közé egyenlőségi 
jelet tegyenek. Eszerint a dialektikus módszer és a marxista szemléletmód 
tartalmában egybeeső fogalmak. A materialista dialektika — mindenekelőtt 
a valóság jelenségeinek egyetemes összefüggéséről, a determinizmusról, az el- 
lentmondásról, a fejlődésről, a történetiség elvéről, az igazság konkrétságáról 
szóló tanítás — valóban a marxista szemléletmód legalapvetőbb tartalmát ké- 
pezi, amely nemcsak a valóság ellentmondásait, a társadalmi életünk külön- 
böző területein jelentkező feszültségeket írja le, hanem meg is magyarázza 
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keletkezésüket és segíti megoldásukat. Ezért a marxista szemléletmódnak 
mindig a materialista dialektika fegyverzetében kell fellépnie. 

A dialektika a marxista szemléletmód sarkköve. E belső kapcsolatuk el- 
lenére sem volna helyes azonban őket a puszta azonossággal jellemezni. 
Azért sem, mert a dialektika önmagában nem tartalmazza a valóság sok- 
oldalú ismeretét, hanem annak elsősorban a legjellemzőbb sajátosságait Írja 
le, mint pl. a mozgás, a változás, az ellentmondás stb. A dialektika tehát nem 
ad világképet, de még megközelítően pontos , helyzetképet" sem, minthogy 
elsősorban a valóság helyes megismerésének és sikeres átalakításának ,,csu- 
pán" egy, bár egyetlen tudományos megközelítési módja. Ezért a dialektika 
a marxista szemléletmód módszertani vezérelve, de nem maga a szemlélet- 
mód. A szemléletmódunknak a dialektika mellett — ahogyan erről már szó 
volt — magában kell foglalnia legalább egy szűkebb világképet is (bizonyos 
világnézeti-ideológiai, az általános és szakismeretek meghatározott körét). 

A szemléletmód közvetlenebbül kötődik a gyakorlat különböző oldalaihoz, 
a konkrét társadalmi jelenségek megértéséhez, az egyes feladatok értékelé- 
séhez és megoldásához, ennélfogva a tárgya ís mindig konkrét. A dialektika 
is csak azáltal válhat a marxista szemléletmód módszertani vezérelvévé, hogy 
szervesen beilleszkedik az adott problémahelyzetek konkrét elemzésének ke- 
reteibe, de nem úgy, hogy egy adott jelenségben akarjuk kimutatni a dialek- 
tika , összes lehetséges jegyeit". Egy jelenség ugyanis nem egyesítheti a dia- 
lektika valamennyi törvényét, hanem annak csak bizonyos sajátosságait, egyes 
mozzanatai előtérben állnak, míg mások háttérbe szorulnak. 

A marxista szemléletmód alapja és a legfőbb sajátossága a gyakorlattal 
való szoros kapcsolata. Ez megköveteli következetes megvalósítását, a társa- 
dalmi élet valamennyi területén a polgári-kispolgári nézetekkel szembeni vé- 
delmét és érvényesítését. A marxista szemléletmód érvényesítése harc, meg- 
győződés nélkül pedig nem lehet harcolni. Ezért a marxista szemléletmódhoz 
szorosan hozzátartozik e szemléletmóddal, a szocializmus ügyével való teljes 
értelmi és érzelmi azonosulás is. Meggyőződés az eszmében, a használni akaró 
emberek nemzetközi összefogásának erejében — a marxista szemléletmód el- 
engedhetetlen vonása. A szocialista társadalomnak is, a marxista szemlélet- 
módnak is középpontjában az ember áll, azért lényegéből következik a má- 
sokkal szembeni türelem és figyelmesség, a kölcsönös tapintat, egyszóval a 
kollektivizmus, az elvtársiasság. 

A marxista szemléletmód tehát nem szűkíthető egyik összetevőjére sem. 
Olyan gyakorlati, értelmi és érzelmi elemek állandóan gazdagodó, fejlődő 
komplexumát képezi, amely alapvetően a munkásosztály érdekeit és maga- 
tartását fejezi ki. Cselekvésünk belső indítéka, meghatározza a jelenségek- 
hez való viszonyunkat, vezérli gondolkodásunkat. Egységbe foglalja, s egy 1lo- 
gikai, módszertani tengelyen rendezi tapasztalatainkat, ismereteinket, íÍtéle- 
teinket és céljainkat. Áthatja élettevékenységünk valamennyi szféráját, meg- 
szabja annak irányát és az elméleti tudatosság szintjére emeli azt. Ezért a he- 
lyes értelmezése, következetes alkalmazása és széles körű terjesztése semmi- 
vel sem póolható feladat. 


Dr. Gutter József 


Előtérben a továbbképzés 


A budapesti és megyei oktatási igazgatóságok marxizmus-—leninizmus esti 
egyetemein hagyományossá váltak és kiterjedtek a magas fokú eméleti-poli- 
tikai képzettséggel rendelkező káderek továbbképzését szolgáló speciális kol- 
légiumok. Úgy is mondhatnánk, hogy a speciális továbbképző tanfolyamok 
rendszere tulajdonképpen már az esti egyetem önálló tagozatává vált. A párt- 
szervek igényei, elvárásai — különösen a káder- és személyzeti munkára és a 
vezetők továbbképzésére vonatkozó párthatározatok és állami rendelkezések 
következtében — növekedtek, és a vezető káderek, értelmiségiek érdeklődése 
is fokozódik a továbbképzés e lehetősége, formája iránt. A Fejér megyei ta- 
pasztalatok is jelzik azonban, hogy még jelentős tartalékaink, kihasználatlan 
lehetőségeink vannak. E tapasztalatainkat a közelmúltban összegeztük, majd 
a megyei pártbizottság agitációs és propaganda bizottságának vitája és aján- 
lása után a megyei végrehajtó bizottság megerősítette törekvéseinket, megha- 
tározta további feladatainkat. 

Esti egyetemünkön a képzés egyik dinamikusan fejlődő, sokágú, többféle 
elméleti-politikai és gyakorlati igényt egyidőben és komplex módon kielégítő 
formájává, módszerévé vált a továbbképzést célzó tanfolyamok rendszere. 
Tanfolyamaink elsősorban a politikai, gazdaságpolítikai és ideológíai terüle- 
ten dolgozók továbbképzését szolgálják, erre adnak lehetőséget. Az 1987— 
88-as oktatási évben elindult munka meghozta eredményeit. A speciális to- 
vábbképző tanfolyamok száma és hallgatóik létszáma folyamatosan növeke- 
dett, az oktatási struktúra szerves részévé váltak, és mind szervezeti, mind 
tartalmi szempontból stabilizálódtak. Az 19687. évi indulás óta szervezett 16 
tanfolyamunkat több mint 300 hallgató végezte el eredményesen. A most be- 
fejeződött oktatási évben öt tanfolyam működött, 140—150 hallgatóval. 

Tanfolyamaink kezdetben időszerű, konkrét világnézeti és politikai fel- 
adatok előmozdítását szolgálták. Az első évek tanfolyamai közül tartalmuk- 
kal és eredményességükkel kiemelkedtek az ateista-valláskritikai és az eszté- 
tikai tanfolyamok. Az első öt év tanfolyamai jelentős feladatokat segítettek 
megoldásukhoz: hozzájárultak a világnézeti nevelés kiterjesztéséhez (a vallás- 
kritikai, esztétika, etika és a , Világnézetünk alapjai" tanfolyamok révén); a 
tömegpropaganda tartalmi és módszertani fejlesztéséhez (a valláskritikai és 
propagandista tanfolyamok révén); továbbá különösen a propagandisták, a 
pedagógusok és a megye művészeinek elméleti-politikai továbbképzéséhez. 
Jelentős szerepük volt a tanfolyamoknak az államigazgatási vezetők, vala- 
mint az igazságügy és a bűnüldözés területén dolgozók továbbképzésében is. 

Kezdetben a tanfolyamok munkáját nagymértékben és előnytelenül be- 
folyásolta a hallgatóság heterogén összetétele, az előadók szerzésének nehéz- 
sége, a szervezéssel járó sok munka és egyéb tényezők. A tanfolyamok bi- 
zonyos mértékben , kilógtak" az oktatási struktúrából, a tanszékek hatás- és 
figyelemköréből; a hallgatók megjelenése rendszertelen volt, nagymértékű le- 
morzsolódás, sok rögtönzés, program-elmaradás jellemezte a tanfolyamokat. 
E gondok nagy részét már magunk mögött tudjuk. Tanfolyamaink körét és 
bővítésük lehetőségeit azonban még ma is erősen korlátozza a helyi előadók, 
szakemberek, társadalomtudományi, illetve felsőoktatási intézmények hiánya. 
Ezen úgy Ígyekszünk segíteni, hogy — kihasználva a főváros közelségét — 
a központi pártszervektől és tudományos műhelyekből hívunk . előadókat. 

Az esti egyetem speciális továbbképző tanfolyamai elsődlegesen a politi- 
kaiíi-ideológiai ismeretek elmélyítésére, továbbfejlesztésére hivatottak, a veze- 
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tők és az aktivisták lépéstartását szolgálják, különösen olyan helyzetben, ami- 
kor politikai-ideológiai fejlődésük, irányított önképzésük előtérbe került. Ez 
utóbbihoz is indítást, eligazítást és segítséget adnak tanfolyamaink. 

Az 1971—-72. oktatási évtől kezdve igyekszünk még jobban a vezető párt- 
szervek igényeihez, döntéseihez és a politikai szükségletekhez igazodva előké- 
szíteni, megszervezni és lebonyolítani a továbbképző tanfolyamokat. Célkiltű- 
zéseinket, törekvéseinket — amelyek a vezető pártszervek határozatain ala- 
pulnak —, az intézmény keretei között kialakított továbbképzési rendszer, 
tanfolyamstruktúra távlati elveit a következőkben foglalhatjuk össze: 

1. A továbbképző tanfolyamok rendszere legyen alkalmas az esti egyete- 
met végzett vezető káderek többségének rendszeres és folyamatos továbbkép- 
zésére. Emellett tanfolyamaink teremtsék meg az egyes szakterületeken dol- 
gozó, az elméleti-politikai kérdések iránt mélyebb érdeklődést tanúsító, meg- 
felelő felkészültségű dolgozók továbbképzési lehetőségeit is. 

2. Tanfolyamaink tegyék lehetővé a pártmunka, a politikai munka tar- 
tós feladatait, területeit szolgáló tevékenység ideológiai-elméleti megalapozá- 
sát, az e területeken dolgozó vezetők elméleti-politikai felkészültségének fej- 
lesztését. 

3. A speciális továbbképző tanfolyamoknak hozzá kell járulniuk a párt- 
munka egyes területein (gazdaságpolitika, pártépítés, tömegpropaganda, agi- 
táció stb.) tevékenykedő tisztségviselők, aktivisták elméleti és módszertani fel- 
készítéséhez, továbbképzéséhez. j 

4. Segítsék elő a megye szempontjából fontos rétegek között és területe- 
ken folyó eszmei-politikai munka színvonalának és hatékonyságának emelé- 
sét. össznangban a központi törekvésekkel. 


5. Rendszeresen gondoskodjanak a párt- és a szélesebben vett politikai 
apparátus dolgozóinak továbbképzési lehetőségeiről. 


Mindezekre figyelemmel terveztük meg és készítjük elő az új oktatási 
évre speciális továbbképző tanfolyamainkat, szám szerint tizet. Újra megin- 
dítjuk a pártépítési és politikai vezetési ismeretekkel, az ifjúságpolitikával, a 
tudományos-technikai forradalom világnézeti kérdéseivel és a marxista eti- 
kával . foglalkozó tanfolyamokat. Folytatjuk az adminisztratív területen dol- 
gozók részére szervezett pszichológiai tanfolyamot. Felújítjuk a propagandista- 
módszertani és az esztétikai tanfolyamokat. Új tanfolyamként hirdettük meg 
a szocialista gazdaságpolitika időszerű kérdéseit és az agitációs munka elvi- 
módszertani problémáit tárgyaló, valamint a közművelődési tanfolyamot. 


Úgy véljük, hogy tanfolyamaink fontos politikai-ideológiai kérdéseket 
tárgyalnak, előtérben álló gazdasági és politikai feladatokhoz kapcsolódnak. 
Ha szerény mértékben is, de elősegítik az elmúlt évek jelentős párthatároza- 
tainak, politikai döntéseinek végrehajtását, hogy az ezekkel kapcsolatos nagy 
feladatainkra felkészítsenek. Bízunk benne, hogy a pártszervezetek a políiti- 
kai-állami-gazdasági és egyéb vezetők — mindenki, aki valamilyen indíték- 
ból, felismerésből tanulásra kötelezett — élnek e lehetőségekkel. 


Az eddig végzett munka megvetette az alapját a továbbképző tanfolya- 
mok hatékonyságának, szélesítésének, a beiskolázás következetességének, 
rendszerességének, az általános fejlesztésnek. Ezért úgy tervezzük, hogy a kö- 
vetkező évekre — összhangban pártunk következő kongresszusának határo- 
zataival és a megyei párthatározattal — kidolgozzuk a továbbképző tanfolya- 
mok rendszerének távlati tervét. 

Ahhoz, hogy a továbbképző tanfolyamok hatása a politikai munkában 
megfelelően — tehát jobban — érvényesüljön, határozottan javítanunk kel! 
a felvételek tervszerűségét, a jelentkezések irányítását. Ehhez az MLEE végzős 
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hallgatói és az ideológiailag képzett dolgozók között tömegméretekben kell ki- 
alakítanunk, tudatosítanunk a rendszeres továbbképzés, a szinttartás és a dif- 
ferenciált ismeretszerzés, az elméleti-politikai ismeretek elmélyítésének szük- 
ségességét és igényét. A párt-, a társadalmi és az állami szervek tervszerű 
ideológiai tanulásra ösztönző munkája eddig érthetően elsősorban az alapisme- 
retekre irányult, nem fordíthattak kellő figyelmet a továbbképzés ösztönzésére, 
szervezésére. A megyei végrehajtó bizottság most felhívta a járási-városi 
pártbizottságok, a megyei pártbizottság osztályainak és a megye társadalmi, 
állami, gazdasági vezetőinek figyelmét, hogy a továbbképző tanfolyamokra 
történő irányítást, beiskolázást ís hozzák összhangba káderfejlesztési elképze- 
léseikkel, hogy a területükön dolgozó vezetőket ösztönözzék az elméleti-poli- 
tikai továbbképzésre, tudatosítsák ennek fontosságát, fejlesszék a beiskolázás 
tervszerűségét és a résztvevők felelősségérzetét. Ezáltal a továbbképzés még 
inkább a politikai munka javára szolgál, s elkerülhetjük a felületes, kellően 
meg nem alapozott, megfelelő indítékokat és szükségletet nem tartalmazó je- 
lentkezéseket és az ezzel járó esetlegességeket, formális megoldásokat. 

A pártoktatásban, a káderképzésben a továbbképzés elsőrendű szüksé- 
gességét és jelentőségét ma már nem lehet vitatni, kisebbíteni. Mindent el 
kell követnünk azért, hogy ennek lehetőségeit és eredményeit még jobban po- 
litikai feladataink megoldása és a kommunista vezetők, aktivisták nevelésé- 
nek, ideológiai-politikai fejlődésének javára fordíthassuk. 

Dr. Strasszer György 
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ÉLETÉBŐL 


Verseny az évforduló tiszteletére 


Romániában augusztus 23-án ünneplik az ország felszabadulásának 30. évfor- 
dulóját. A harmincadik esztendő méltó megünneplésére készülnek a gyárakban, 
a gazdaságokban, a legkülönbözőbb munkahelyeken. A cél: határidő előtt telje- - 
síteni, túlteljesíteni az ötéves és éves tervben meghatározott feladatokat. A ver- 
seny, amely a felszabadulást, s a közelgő pártkongresszust köszönti, szép sike- 
reket eredményez: mind több terméket gyártanak, csökkentik a termelési 
költségeket, lerövídítik a határidőket, jelentős anyag- és energia-takarékosságot 
érnek el. 

Néhány napig tanúja lehettem az ünnepi készülődésnek, olyan Üzemek- 
ben, amelyek jelentős erőt képviselnek a román népgazdaság fejlődésében, és 
a szocialista rendszer nagy alkotásai! A tapasztalatokból egy-egy mozzanatot 
villantunk fel. 


A brailai nagy szigetről szinte csodálattal beszélt a megyei pártbizottság egyik 
títkára: Linca Radu. Nem a természeti szépsége miatt, hiszen alig tíz évvel 
ezelőtt a Duna mocsaras területe volt: a sás, a nád, a fűzfaerdő tartotta távolt az 
embert, csak egynéhány halászfalu dacolt az árral, barátkozott a vízzel, amelyből 
megélhetését , merítette" — hanem azért, mert a sziget ma már nemcsak en- 
nek a megyének, hanem az országnak is egyik legnagyobb állami gazda- 
sága. j i 

Hihetetlen nagy munka áll mögöttük. Moldoveanu Bristache, a gazdaság 
párttitkára és Vlad Joan igazgató ad róla ízelítőt: szóban, képen és a való- 
ságban. I . 

— Nagyon nehéz körülmények között kezdtük a munkát tíz évvel ez- 
előtt — mondja Moldoveanu párttitkár. — Az innen-onnan érkezett emberek, 
amikor látták, mi vár rájuk, ugyancsak elkeseredtek: víz, sár, barakklakás. 
Voltak, akik meg sem , melegedtek" s máris továbbmentek. De a többségü- 
ket sikerült megnyerni a nagy programnak — a sziget termővé tételének. 

S ez a Duna-sziget, mivel háromszor első helyen állt a versenyben, ter- 
mékeinek mennyiségével és minőségével elnyerte a nagy kitüntetést, a mun- 
kaérdemrend első fokozatát. 

A sziget 72 ezer hektárából 64 ezer az állami gazdaságé. Fő termelvényük 
a kukorica (35 ezer hektár), a búza (13 ezer hektár), a szójabab (9 ezer hek- 


tár). Két sertéstelepünkön évente 150 ezer sertést nevelnek. Kísérleteket vé- 
, geznek a növény- és állatvilág különböző meghonosítására. Úgy tervezték, 
hogy a gazdaság 16 év alatt fizeti vissza a ráfordításokat, de hat évvel hama- 
rabb érték el a rentabilitást. 

Amikor Vlad igazgató elmondta a gazdaságot jellemző számokat, ténye- 
ket, a párttitkár hozzátette: 


— Mindnyájan nagyon büszkék vagyunk ezekre az eredményekre. Ez ter- 
mészetes, az ember becsülje a munkáját, amit itt elértünk, azért nagyon kemé- 
nyen megbirkóztunk a természettel és az emberi problémákkal is. Én mégis 
a legfontosabb eredménynek azt tartom, hogy egy nagyon értékes munkás- 
kollektívát sikerült kialakítani. Gazdaságunknak 2100 állandó alkalmazottja 
van, ennek fele traktorvezető, gépkarbantartó. Szakembereink többségét mi 
tanítottuk, 32 agrármérnökünk van és sok technikusunk, 150 tengerészünk a 
saját hajónkhoz... / 


Az állami gazdaságban 35 tagú pártbizottság, 47 alapszervezet működik 
700 párttaggal, vagyis a gazdaságban dolgozók közül minden harmadik ember 
párttag. 

A követelményekről, a párttagok neveléséről Moldoveanu párttitkár a kö- 
vetkezőket fejtegette: 


A brajlai nagysziget térképe a meliorációs munkálatok megkezdése előtt és befejeztével 


INSULA MARE A BRAHLE/ 4 A. 6. INOULA MARÓ 
INAINTE DE INDIGUIRE ab a BRÁHC/ 


A párttagok többségét ezen a munkahelyen vették fel. Annyi bizonyos, 
hogy a munkában példamutatóak, a tanulás iránt ís érdeklődőek, de sokat 
kellett eddig is, ezután is dolgozni a párttagok ESZES RÉTRE fejlettségének 
növeléséért. 


Mit tartanak mégis a legfontosabbnak? A párttitkár, aki a sgsásbi PB 
tagja is — és aznap éppen pártbizottsági ülésre sietett —, röviden két dolgot 
emelt ki: a nevelőmunkát, s azt, hogy minden párttagnak legyen pártmegbíza- 
tása. 


— Én a nevelőmunkát két részre bontanám — mondta. — Az egyik a 
leendő párttagok, a másik a már párttagok nevelése. Mindkettő fontos, de úgy 
vélem, hogy addig, amíg eljut valaki a párttagságig, talán nagyobb figyelmet 
érdemel, mint amennyit eddit tudtunk fordítani rá. Ma már valóban nem 
élégséges, hogy valaki becsületesen, példamutatóan dolgozzék. Bár ez nagyon 
döntő, mert egy ilyen nehéz munkahelyen, mint a miénk, naponta vízsgáz- 
nak az emberek, s ugyancsak jónak kell lennie a munkához való viszony- 
nak, hogy leküzdjék a természet kiszámíthatatlanságából vagy éppen a szer- 
vezésből adódó nehézségeket. 


Fiatal üzem a brajlai papírgyár. 1956-ban határozták el felépítését, s tizenöt 
éve, hogy termel a ma már négyezer fős üzem. A felszabadulási versenyben azt 
vállalták, hogy négy és fél év alatt teljesítik az ötéves tervet. . 


— Az eddigi eredmények szerint — mondja Krajovánó elvtárs, a gyár 
párttitkára — teljesíteni fogjuk vállalásunkat. Szinte minden mutató kedvező. 
Természetesen sokat kell dolgozni ezért nemcsak a termelő helyeken, hanem a 
pártmunkában ís. 


— Fiatal ez a gyár, az átlagos életkor 28 év, ezért egyik fontos feladatunk 
— magyarázza tovább —, hogy az idekerülő fiatalok megszeressék a munkát, 
jó szakemberek legyenek. Sokat foglalkozunk a szakmai, politikai képzéssel. 
A munkások 909/9-a gyárunkban tanulta a szakmát, itt lett mester. S büszke 
vagyok rá, hogy a többség kiválóan dolgozik. Mi sem bizonyítja ezt jobban, 
minthogy tavaly óta nincs reklamáció a gyár termékeire. 


Ahogy elmondják, kiderül: ebben a gyárban nagy gondot fordítanak az 
emberek magatartásának formálására. Dicsérettel, és néha elég kellemetlen 
bírálattal is. Karikatúrák, röplapok sokasága jelzi az agitáció élő eleven- 
ségét. Mozgalmak indulnak a takarékosságra, a minőség javítására. Ezek 
kezdeményezői a pártszervezetek. Az egyik alapszervezet minőségi mozgalma 
így szól: , én termelek, én ellenőrzök, én felelek", s ezen belül minden munkás 
tudja, hogy neki konkrétan mit kell tennie. Szokás még a kipellengérezés, 
amelyik műhely, üzem elmarad, ott egy úgynevezett sündisznó táblát helyeznek 
el, amelyen az áll: , addig innen el nem megyek, amíg nem szüntetik meg a 
következő hibákat..." Mondják, hogy egyszer az is megtörtént, hogy az éj 
leple alatt eltünt a sündisznó. 


Érdekesen fejtette ki a párttikár, hogy az emberek nem akkor határozzák el, 
hogy kilépnek a gyárból, amikor a felmondólevelet beadják, hanem amikor be- 
lépnek a gyárba. Ezért tartja fontosnak: milyen a fiatal munkások fogadtatása, 
a velük való törődés. A párttitkár szerint valamennyi belépővel és kilépővel 
beszél a párt-, a szakszervezet és az ifjúsági titkár, s írásban ís köszöntik mind 
az új belépőt, mind a nyugdíjba vonulót. Az új dolgozó egy füzetecskét is kap, 


a fiatal munkások ábécéjét. Ebben található: a gyár története, technológiája, 
munkarendje, milyen ügyben kihez kell fordulni stb. 


És ami nagyon lényeges, ezek a munkásoknak szóló írásos anyagok rövi- 
dek, s ahogy kivehető volt, egyszerűek és meleghangúak. 


A Galati kohászati kombinát építése a Román Kommunista Párt VIII. kong- 
resszusának határozata alapján 1981-ben kezdődött. Az első üzem 1963-ban 
már termelt. Az acélkombinát építésével egyidőben kezdték meg a munkás- 
lakónegyed és a szociális létesítmények építését is. A kombinát még nem ké- 
szült el teljesen, az alkatrészgyártó üzem például most épül. 


Baroga Gheorghe, a pártbizottság titkára mutatja be a gyáróriást. Nem 
túlzás annak nevezni: több mint 34 ezer embert foglalkoztat. Ebből 19 ezren 
a kohászatban, mintegy 4 ezren az alkatrészgyártában, 11 ezren. a kombináthoz 
tartozó építőiparban, nyolcszázan a kombinát kutatóintézetében dolgoznak... 
Össztermelési értéke 11 milliárd lei évente. A kombinát beruházására 23 mil- 
liárdot fordítottak, az évi amortizáció 3,5 milliárd. A berendezések fele hazai 
gyártmány. Termékeik több mint 40 százalékát 25 országba exportálják. A 
kombinátban 12 ezer párttag van, s több mint 290 alapszervezet. 


A felszabadulási és a kongresszusi versenyvállalásokról beszélgetünk, meg 
arról, hogyan végzik a pártmunkát: 

— A tűz nem alszik ki — jegyzi meg Baroga Gheorghe párttitkár —, vagy- 
is egy ilyen folyamatos üzemben mindent menet közben kell csinálni. Még a 
pártoktatás is folyamatos, nincs nyári szünet. Nagyon alaposan meg kell szervez- 
nünk az oktatást, hogy ne legyen fennakadás, hiszen ötezer ember tanul egy- 
szerre. Nemcsak az üzem, hanem a dolgozók is nagyon fiatalok, az átlagos 
életkor 28 év. Így aztán adódik feladat bőven nemcsak a termelésben, hanem 
az emberek ügyes-bajos dolgaiban is. Gondoskodnunk kell például arról ís, 
hogy a munkásoknak ne kelljen az üzletekben sorba állniuk, hogy a szüksé- 
ges árukat megvásárolják, lakásokat és korszerű szállodákat építünk, ma- 
gunk biztosítjuk a közlekedési eszközöket ís, hogy a környező vidékről időben 
beérjenek dolgozóink a munkahelyre. 


-— Különösen nagy feladat számunkra -a kombinát terveinek teljesítése, az 
egyre növekvő igények kielégítése. Hogy őszinte legyek, a terv szélsőkig van 
feszítve, s mégis azon kell gondolkodnunk: hogyan lehetne növelni a terme- 
lést. Ennek számos módja van — csak egyet említenék. Bevezettünk egy olyan 
technológiai módszert, amellyel például egy-egy szériát három perccel hama- 
rabb végzünk el. 

— Erre a feszített tervre jön a kollektíva versenyvállalása, amely 45—50 
tonnát tesz ki. Mondanom sem kell, hogy ezek nem jönnek maguktól. Első- 
rendű feladatunknak tartjuk, hogy mindenki ismerje: a maga területén mit 
kell tennie egyrészt a terv sikeres teljesítéséért, másrészt a versenyben vállalt 
többlettermelés biztosításáért. Eddig álljuk szavunkat, és mindent megteszünk, 
hogy a kombinát méltó legyen jó hírnevére. 

-— Hogyan? 

A párttitkár nagy tapasztalatú pártmunkás, kemény ember, nehezen vallja 
be, hogy ez bizony azzal jár, hogy ő maga 12—16 órát dolgozik, s a pártakti- 
vistáknak is elég nagy a terhe. Megemlítik például, hogy telefonhálózat köti 


össze a pártbizottságot a különböző gyárakkal. Csak felveszik a kagylót, s már- 
is tudják: hogy állnak a termeléssel. Fontos ez — mondják —, mert egy nap 


is kevés volna, hogy a mintegy 700 hektáron fekvő gyár különböző részlegeibe 
eljussanak. 

. Az , izzó munkahangulatban" — igaz, fő dolog a termelés —, de ismét és 
ismét visszakanyarodunk a pártmunka más kérdéseire. 

— Hol szorít a , cipő"? I 

— Aki azt vallja, hogy csak öröm az élet, az nem mond igazat — vála- 
szol Baroga párttitkár, sok a gondunk is, nemcsak a termelésben, hanem a 
pártmunkában is. Hogy mást ne mondjak, úgy érzem, túl sok a párthatározat. 
A központi is és a helyi is. Így azután mindig kevesebb és kevesebb idő jut 
a végrehajtásra. Pedig a lényeg mégis azon van, mi valósul meg egy-egy ha- 
tározatból. Ezért — legalábbis, ami bennünket illet — arra törekszünk, hogy 
csak annyi határozatot hozzunk, amennyi reálisan megvalósítható. Ezt a véle- 
ményemet egyébként a megyei pártbízottságon is többször elmondtam, mert 
alapvetőnek tartom. Elég sok a gyűlés, ülés is. Mi ebben is szervezett rendre 
törekszünk: havonta tartunk taggyűlést, s tíznaponként pártcsoport-értekez- 
leteket. 

— Itt sohasem lehet elfelejteni — mondja búcsúzóul a párttitkár —, hogy 
az emberek keményen dolgoznak, pihenniük, tanulniuk is kell. S ahol . nem 
alszik ki a tűz", ott gondoskodni kell azokról is, akik a tüzet állandóan éleszt- 
getik: a munkásokról. 

S ahogy tapasztaltam, ebben a gyáróriásban is ténylegesen sokat tesznek 
az emberi és munkakörülmények javításáért, azért, hogy a munkás valóban 
magának érezze a gyárat, a szocialista rendszer nagy vívmányait. 


Balogh Mária 


DR. RITTER TIBOR 


A politikai agítációs munka 
különböző szintű irányítósának 
módszertani kérdései 


SEN NEEŰ 
HERCZEG KÁROLY 


A választott pártszervezetek 
és az agitációt irányító 
apparátus munkamegosztása, 
munkamódszere 


KTEGEGETSEERŰ 
JENEI GYORGY 


A munkahelyi agitáció 
termelést segítő szerepe, 
helyzete, irányelvei, feladatai 
és néhány problémája. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Ismeretterjesztés — fizikat dolgozóknak 


A szocialista társadalom építése során mind fontosabbá válik a széles általá- 
nos és szakmai műveltséggel, a megfelelő termelési kultúrával és munkaer- 
kölccsel rendelkező, munkáját tudatosan végző, közösségi gondolkodású dol- 
gozó szerepe. Ebből kiindulva a TIT Zala megyei szervezete alapvető felada- 
tának tekinti az ipari munkások és a mezőgazdasági fizikai dolgozók művelt- 
ségének gyarapítását, politikai és világnézeti fejlődésük előmozdítását. Ez a 
törekvés összhangban áll a közművelődés fejlesztésének feladatairól szóló köz- 
ponti és megyei párthatározatok szellemével és a TIT VI. küldöttértekezletén 
megszabott tennivalókkal. Ennek megfelelően az utóbbi időszak tudományos 
ismeretterjesztő munkájának középpontjában a közvetlen termelőmunkát 
végző rétegek közötti tevékenység állt. E munka zöme a munkahelyhez, a 
termelési közösséghez kapcsolódott. 

A megtartott előadások száma és aránya kifejezi a megye foglalkozta- 
tottsági és elhelyezkedési struktúráját. Az ipari munkások között tartott ís- 
meretterjesztő rendezvények növekvő száma mellett még ma ís a falvakban, 
a mezőgazdasági területeken megtartott előadások dominálnak. A múlt év 
során 599 előadás hangzott el ipari területen, a mezőgazdaság területén vi- 
szont 2142. Ez év első felében az ipari dolgozók előtt elhangzott előadások 
száma 585, a mezőgazdaságban pedig 1589 volt. 


A munkásműveltség fejlesztése 


A munkásművelődés fejlesztésében elsősorban üzemeinkre, vállalatainkra és a 
két város — Zalaegerszeg és Nagykanizsa — közművelődési hálózatára tá- 
maszkodunk. Ismeretterjesztő tevékenységünk előkészítése, szervezése és tár- 
gyi feltételei viszonylag a nagyobb üzemekben a legjobbak. Ezek többségé- 
ben kialakult a munkásművelődéssel hivatásszerűen vagy társadalmi munká- 
ban foglalkozók egy csoportja, akik a párt- és a szakszervezeti szervekkel 
közösen kialakítják és lebonyolítják az ismeretterjesztő programokat. Gondot 
okoz azonban, hogy munkájuk nem mindig tudatos és folyamatos, sok benne 
az ösztönösség, az esetlegesség. 

Az ipari munkásság körében végzett tudományos ismeretterjesztés mi- 
nősége és számszerűsége sokat javult, s többségében a termelési közösségekre 
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épült. Ebben nagy szerepet játszik, hogy az üzemi párt- és szakszervezeti 
szervek egy része már felismerte a közösségi művelődés jelentőségét, a gazda- 
sági és tudatformáló munka kölcsönhatását. Tükröződik ebben a munkás- 
osztály helyzetének, művelődési körülményeinek javítására hozott párthatá- 
rozatok hatása ís. Több üzemünkben, vállalatunknál (Zalaegerszegi Ruha- 
gyár, a Kozmetikai és Háztartási Vegyipari Vállalat helyi gyáregysége, az 
Állatforgalmi és Húsipari Vállalat, a Kanizsa Bútorgyár, a tanácsi építőipari 
vállalat stb.) a közművelődési — azon belül az ismeretterjesztő — progra- 
mokat a szocialista brigádokra építik, összekapcsolva ezeket a kulturális vál- 
lalásokkal és azok teljesítésével. A szocialista brigádok ilyen jellegű munká- 
jának segítésére és ősztől Szocialista Brigádok Akadémiája elnevezéssel át- 
fogó jellegű előadássorozatot kívánunk indítani, melynek meghallgatásával 
a brigádtagok életünk legfontosabb problémáival ismerkedhetnek meg. 


A munkásság körében folyó ismeretterjesztő munka tartalmi arányait 
évek óta a társadalomtudományok túlsúlya jellemzi. Az elhangzott előadások 
tudományágankénti megoszlásából kitűnik, hogy főként a szocializmus épí- 
tése szempontjából kiemelkedően fontos közgazdasági, jogi, pedagógiai, iro- 
dalmi, művészeti, nemzeti, nemzetközi politikaj és egészségügyi témák domi- 
nálnak. Nagy érdeklődés kíséri a népesedéspolítikai, az ifjúságpolitikai, a 
jogpolitikai előadásokat, az egyes nemzetközi eseményeket vagy társadalom- 
politikai problémákat tárgyaló témákat. Kevésbé eredményes viszont a termé- 
szettudományos propaganda. Bár az ilyen tárgyú előadások száma ís emel- 
kedett, még mindig jelentős tennivalók vannak főként a fizikai, a kémiai és 
a technikai-műszaki ismeretek terjesztésében. Ezt viszont nagyban akadá- 
lyozza a természettudományi jelenségeket bemutató demonstrációs lehetősé- 
gek hiánya, a kevés eszköz és az anyagiak szűkös volta. 


Tapasztalataink szerint a hagyományos előadásos módszerek mellett ke- 
resni kell azokat az új, demokratikus eszmecserét, konzultációt biztosító té- 
mákat, amelyek nemcsak lekötik, de aktivizálják is a hallgatóságot, és bevon- 
ják a kölcsönös informálódásba. Ily módon az elmúlt időszakban gyakrab- 
ban szerveztünk üzemi környezetben, munkáshallgatóságnak különböző fó- 
rumszerű rendezvényeket, alkalmaztunk kérdezz-felelek módszert stb. Ren- 
dezvényeink eredményesek voltak, a KHV zalaegerszegi gyáregységénél, a 
tanácsi építőipari vállalatnál, a Zala Bútorgyárban és másutt. 


Ismeretterjesztés falun 


Tudományos ismeretterjesztő munkánk jelentős része falun, a mezőgazdasági 
fizikai dolgozók körében folyik. Mivel megyénk lakosságának mintegy 60 szá- 
zaléka falun él, s a mezőgazdaságban dolgozók általános, politikai és szak- 
mai műveltsége ma még meglehetősen hiányos, tevékenységünk jelentős ré- 
szét ide irányítottuk. Különös figyelmet fordítunk a kisközségekre, ahol első- 
sorban a Hazafias Népfronttal és a Vöröskereszttel együttműködve szerve- 
zünk előadásokat. Felméréseink szerint a falusi előadások mintegy 55 száza- 
léka a mezőgazdasági fizikai dolgozók, 30 százaléka alkalmazottak, értelmi- 
ségiek, diákok, 15 százaléka bejáró ipari munkások, nyugdíjasok előtt hang- 
zott el. Az előadásokon alkalmazott módszerek alkalmazkodnak a tudomá- 
nyos ismeretterjesztéssel szemben támasztott magasabb igényekhez, s az adott 
réteg sajátosságaihoz. Bár a falusi rendezvények mintegy 60 százaléka ha- 
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gyományos előadás, általánossá vált összekapcsolásuk a gyakorlati élettel, s 
egyre több és jobb a szemléltetés is. A szakmai jellegű ismeretszerzést gyak- 
rabban kapcsolják össze kirándulásokkal, bemutatókkal és tanulmányutak- 
van A rendezvények mintegy 20 százaléka fórumszerű és komplex előadás 
volt. 

A jelentős előrelépés ellenére még mindig probléma, hogy az ismeretter- 
jesztő munkát nem illesztik be a községek, a termelőszövetkezetek egységes 
politikai nevelőmunkájába, s így nem minden esetben segíti az a helyi poli- 
tika kialakítását és megvalósítását. A jövőben a helyi párt- és gazdasági 
szerveknek jobban ki kellene használniuk ilyen vonatkozásban is ezt a ki- 
aknázatlan lehetőséget. 


A gyorsabb és hatékonyabb fejlődéshez, a művelődéspolítikai célok meg- 
valósításához szemléletváltozásra van szükség, a gazdasági vezetők egy ré- 
szénél, mivel nem mindegyikük nézi a termelési eredményeket összefüggés- 
ben a termelő ember politikai, szakmai képzettségével, erkölcsi állapotával, 
vagyis a tudományos ismeretterjesztést, annak tudatformáló hatását és jelen- 
tőségét lebecsülik. Pedig csak a szellemi és anyagi erők koncentrálásával, az 
egységes helyi művelődési politikai koncepció kialakításával lehet végrehaj- 
tani a közművelődésre hozott párthatározatot. 


A TIT-munka javítása og j 


A TIT megyei járási és városi szervezeteinek jók a munkakapcsolatai az íl- 
letékes párt-, állami, tömegszervezeti szervekkel és közművelődési intézmé- 
nyekkel. A legtöbb erkölcsi és politikai segítséget a különböző szintű párt- 
szervektől kapjuk. A közművelődési párthatározat nyomán az irányítás és az 
ellenőrzés hatékonyabb, eredményesebb lett. Eredményes munkakapcsolat 
alakult ki a megyei és a-városi tanácsok művelődési osztályaival, a járási 
hivatalokkal és a községi tanácsok döntő többségével. A tanácsok anyagi esz- 
közökkel és szervező-mozgósító munkával ís segítik az ismeretterjesztést. Ha 
nem is minden vonatkozásban megfelelően koordinált, de elfogadható az 
együttműködés a tudatformáló. munkában a tömegszervezetekkel és társa- 
dalmi mozgalmakkal is. Az együttműködés elveit és operatív feladatait a szer- 
vek egy részével már írásban is rögzítettük. 


Az elért eredmények, a TIT-munka tartalmi, módszertani korszerűsítése 
megköveteli a megyei szervezet munkájának további tökéletesítését, a moz- 
galmi jelleg erősítését, a tagság kor és tudományág szerinti összetételének 
javítását. Ennek a jövőben egyre inkább az üzemi és falusi szervezetek lesz- 
nek a bázisai. Az üzemekben vagy a falvakban dolgozó és élő értelmiség itt 
klubszerű formák között fejtheti ki szellemi, ismeretterjesztő és önképző te- 
vékenységét. Ez szükségessé teszi a TIT-munka szervezeti és tartalmi decent- 
ralizálását, egyben az alsóbb szervek felelősségének növelését és munkájá- 
nak javítását, valamint a több és színvonalasabb foglalkozást a tagsággal. 
Csak akkor tudunk előbbre lépni az üzemi és falusi ismeretterjesztésben, ha 
tagjainkat jobban felkészítjük a korszerű ismeretterjesztésre. Ehhez pedig 
— a jövőben még inkább, mint eddig — szükségünk van a pártszervek és 
eszervezetek útmutatásaira, támogatására. 

Lázár Tibor 
a TIT Zala megyei titkára 
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Az Országos Oktatástecbnikai Központ 


Világszerte sok problémát okoz az iskolai oktatás korszerűsítése mind tar- 
talmi, mind módszertani vonatkozásokban. A technikai fejlődés, a növekvő 
oktatási igények kielégítése megköveteli a korszerűbb módszerek alkalmazá- 
sát, ugyanakkor korszerűbb eszközöket is teremt a hatékonyabb oktatáshoz. 


A Központi Bizottság 1972. június 14-i ülésén az állami oktatás helyzeté- 
ről tartott beszámolójában mondotta Aczél György elvtárs, hogy ,a szocializ- 
mus építésével, a növekvő ismeretekkel összhangban korszerűsítenünk kell 
oktatásunk tartalmát és módszereit". A beszámoló azt is megállapította, hogy 
az oktatásügy fejlesztése az eddigieknél nagyobb anyagi eszközöket igényel, s 
az oktatási beruházások és a fenntartási költségekre fordított összegek folya- 
matos növelését is javasolta. A Központi Bizottság 1972. június 15-i határozata 
előírja, hogy , iskolarendszerünk anyagi és tárgyi feltételeit jelentős mérték- 
ben fejleszteni kell. Az oktatásügy fejlesztését a következő időszakban ki- 
emelt társadalmi feladatként kell kezelni, ezért a nemzeti jövedelemből a je- 
lenleginél nagyobb hányadot kell erre a célra fordítani." 

A határozat előírja azt is, hogy , gondoskodni kell az anyagi erőforrások 
hatékony felhasználásáról", s , általánossá kell tenni a korszerű eszközök hasz- 
nálatát, erre fel kell készíteni a pedagógus-jelölteket". Márpedig évente meg- 
közelítően ötezer új tanerő végez, akiket már képzésük folyamán meg kell ta- 
nítani a korszerű módszerekre, hogy működésüket ne mindjárt továbbképzés- 
sel kelljen kezdeni. 

A határozat megállapítja azt is, "hogy ,hosszú ideje megoldatlan a peda- 
gógusok továbbképzése és rendszeres oktatáspolitikai tájékoztatása. Az új tar- 
talmi elemek és módszerek — a feltételek hiányosságain kívül — azért is ter- 
jednek nehezen, mert bevezetésükre nem készítjük fel megfelelően a pedagó- 
gusokat." A pedagógus-továbbképzésből eredő feladatok nagyságai megítél- 
hető akkor, ha tudjuk, hogy a pedagógusok továbbképzése több mint százezer 
embert érint, s az oktatástechnika vonatkozásában nem is továbbképzésről, 
hanem kiképzésről van szó. Ez az adat csak a szervezett állami oktatás tan- 
erőire vonatkozik, ezért ehhez még hozzá kell számítanunk a népművelés, az 
ipari képzés és az átképzés területén, valamint számos egyéb területen okta- 
tással foglalkozó szakembereket is. 

Természetesen az oktatás korszerűsítésének és az ezzel kapcsolatos pe- 
dagógus-továbbképzésnek a problémája nem újkeletű, de most, a párt és a 
kormány határozata után jól átgondolt, szervezett, határozott intézkedésekre 
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került sor. Az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság kezdeményezésére a Mű- 
velődésügyi Minisztérium, az oktatásban legérdekeltebb társminisztériumok 
egyetértésével, 1973. február 15-én létrehozta az Országos Oktatástechnikai 
Központot. 

A tanácstörvény gazdasági vonatkozásban jelentős autonómiát biztosít a 
tanácsoknak, ami azzal jár, hogy a tanácsokat meg kell győzni a javasolt kor- 
szerűsítések hatékonyságáról, mert csak így érhető el, hogy a korszerűsítéshez 
szükséges anyagi eszközök helyi forrásokból is táplálkozhassanak. Ezért, va- 
lamint azért is, mert egyetlen országos központ sem tudja megfelelően átte- 
kinteni a helyi viszonyokat, a helyi kezdeményezéseket, és nem tudja azokat 
közvetlenül irányítani, azt tervezzük, hogy minden megyében kialakítunk egy 
oktatástechnikai bázist, amely szoros kapcsolatban áll a pedagógus-továbbkép- 
zéssel. Ezek a bázisok hivatottak a Központ által kidolgozott irányelvek és 
anyagok továbbadására, a pedagógusok tömegeinek oktatástechnikai kiképzé- 
sére, a helyi kezdeményezések ösztönzésére és országos elterjesztésük javaso- 
lására. A bázisok egyben olyan információgyűjtő központok ís lesznek, me- 
lyek az egész rendszer jó működéséhez szükséges állandó ellenőrzést, ,,vissza- 
csatolást" biztosítják, lehetővé téve azt, hogy az országos központ jól alkal- 
mazkodjék a viszonyokhoz. 


A KÖZPONT FŐ FELADATAI 


Az Országos Oktatástechnikai Központ feladatai a fent vázolt háttér figye- 
lembevételével az alábbiakban foglalhatók össze: a) oktatás; b) kutatás; c) el- 
osztás és koordináció. E három fő feladatkör szoros egységet alkot, és állandó 
kölcsönhatásban van egymással. 

Az oktatási feladat elsősorban a képzők kiképzését jelenti, azaz azt az 
oktatástechnikai alapképzést, amelyre a pedagógusok tömegeit továbbképző 
oktatástechnikai szakembereknek szükségük van. Ezeket az oktatástechnikai 
szakembereket, akik elsősorban a területi bázisok, a tanár- és pedagógus- 
képzők tanárai, a helyi, illetve szakmai bázisok kulcsemberei, a Központ 9 hó- 
napos bentlakásos tanfolyamon képezi ki, évente 25—50 főt, a legkorszerűbb 
módszerekkel és eszközökkel. A Központ a saját tanfolyama céljaira előállí- 
tott szemléltető anyagokat a pedagógusképzőkbe és a megyei bázisokba is el- 
juttatja, hogy azok a tömeges képzés és továbbképzés céljaira már a kezdeti 
időszakban is felhasználhatók legyenek, sőt ezen oktatási anyagok nemzetközi 
cseréjét is kezdeményezi. 

A Központ a 9 hónapos tanfolyamon kívül kéthónapos tanfolyamokat is 
tart, ezek azonban már bizonyos szakirányú csoportosításban adják az okta- 
tástechnikai képzést, mint pl. oktatástechnika a társadalomtudományokban, 
természettudományokban, oktatástechnika oktatási vezetőknek stb. 

Kéthetes tanfolyamokat csak egészen speciális témakörökben tartunk egy- 
egy új eszköz vagy módszer bevezetésére. A kéthetes tanfolyamokat koncent- 
rált vagy időben kissé széthúzott formában a területi bázisokon rendezzük meg, 
egyre jobban ösztönözve ezeknek a tanfolyamoknak a kiteljesítésére és ter- 
mészetesen mindenben maximálisan segítve a bázisokat ezek lebonyolítá- 
sában. 

A tervek szerint a kiképzettek száma évről évre mintegy megkétszerező- 
dik, s 1978-ban már megközelíti az évi 2000 főt. De ezt a számot is növelni 
kell, mert a szükséglet ennél több. 

A Központ oktatói kutatási feladatokat is végeznek. Természetesen ezekbe 
a kutatásokba külső munkatársakat és társintézményeket is bevonunk. A Köz- 
pont tervébe beállított kutatási feladatok: 


1. Pedagógiai kutatás, melynek legfőbb feladata az oktatástechnikai esz- 
közök integrált felhasználásának kutatása. A Központ tervében kiemelt fel- 
adatok az ellenőrzési és értékelési folyamatok, a felnőttoktatás és a távoktatás 
területén végzendő kutatások. 

2. Műszaki-gazdaságossági kutatás az eszközök és eszközrendszerek opti- 
malizálására és optimális kihasználásának biztosítására. Ennek kapcsán a Köz- 
pontnak ajánlásokat kell tennie egyrészt az iskoláknak, másrészt a vállala- 
toknak és a beruházóknak a távlati fejlesztés befolyásolására. 

3. Didaktikai-gazdaságossági kutatások a különböző oktatástechnikai esz- 
közök pedagógiai hatásfokának megállapítására, együttműködve a Magyar 
Rádió és Televízióval, valamint az oktatási eszközöket nagy tömegben előállító 
TANÉRT Vállalattal. 

4. A korszerű oktatási épületek és felszerelésük kialakítására irányuló 
kutatások, melyeknek célja a különböző oktatási feladatokra készülő létesít- 
mények optimális kialakításának és felszerelésének távlati biztosítása. 

A Központ harmadik feladata, az elosztás és koordináció olyan feladato- 
kat ölel fel, mint szemléltető anyagok gyártása, a gyártás koordinálása, szem- 
léltető anyagok elosztása, kiadványok kibocsátása és a fenti vonatkozásokban 
nemzetközi együttműködés létrehozása. A szemléltető anyag gyártása már 
megindult, természetesen a Központ saját oktatásához szükséges szemléltető 
anyagokkal. Ezek széles körű elosztása az idei évben kezdődik. 

A szemléltető anyagok gyártása kiterjed az oktatófilmekre, írásvetítő 
transzparensekre és diasorozatokra, hangszalagokra és kazettákra, videosza- 
lagokra, oktatási programokra és szemléltető, valamint tanulói kísérleti esz- 
közökre. Az oktatási szemléltető anyagok sorozatgyártását, illetve sokszoro- 
sítását a már működő vállalatok végzik, természetesen a Központ megrende- 
lésére és irányításával. 


AZ ORSZÁGOS BÁZISHÁLÓZAT 


Amint az már az eddigiekből is kitűnik, a Központnak nemcsak a közoktatás 
oktatástechnikai fejlesztése és koordinálása a feladata, hanem felelős a köz- 
művelődés és a szakminisztériumok területén folyó felnőttoktatás és tovább- 
képzés oktatástechnikai fejlesztéséért is. Ez egyrészt azt jelenti, hogy e terü- 
letek oktatóit is ki kell képezni a korszerű eszközök és módszerek haszná- 
latára, másrészt olyan rendszereket kell kimunkálni, amelyek ezen területek 
sajátos igényeinek megfelelő oktatási formákhoz illeszkednek. Ezek a felada- 
tok messze meghaladnák egy országos központ lehetőségeit, ezért ezeket a 
megfelelő bázisokra támaszkodva oldjuk meg. 

A bázisok kialakításánál a már meglevő alapokra építünk, azaz a bázis- 
hálózatot a már nagyrészt működő egységek koordinálásával, rendszerbe fog- 
lalásával és ésszerű szervezeti átalakításával óhajtjuk kialakítani. Három tí- 
pusuk létezik. 


Országos szakmai bázisok. Az egyes szakterületeken működő olyan okta- 
tástechnikai bázisok, melyek a Központnak a szakterületükön végzett mun- 
kájukkal és tudományos tevékenységükkel segítséget tudnak nyújtani. Ilye- 
nek pl. a Munkaügyi Minisztérium területén az Országos Továbbképzési Ku- 
tató Intézet, mely az ipari munkások és az ipari középfokú szakemberek to- 
vábbképzését hivatott megoldani; a Szakoktatási Pedagógiai Intézet, mely a 
szakmunkásképzés problémáival foglalkozik; a különféle szakminisztériumok 
módszertani intézetei stb. 

Területi bázisok. Az ország 19 megyéjében és Budapesten létrehozandó 


oktatástechnikai központok, melyeket a pedagógus-továbbképzés meglevő köz- 
pontjaira építünk rá. 

Helyi bázisok. Azok az iskolák, főiskolák, illetve egyetemek, melyek köz- 
vetlenül részt vesznek a Központ oktatástechnikai kísérleteiben, és szakterüle- 
tükön mintahelynek ís tekinthetők. 

A bázisok kiépítése és egységes rendszerének megteremtése nagy feladat. 
Ezért a tavalyi felmérés után három területi bázissal közösen kidolgoztuk a 
távlati fejlesztési tervet, és e bázisoknak egy-egy millió forint anyagi támo- 
gatást adtunk erre az évre, hogy a közösen meghatározott feladatokat vég- 
rehajthassák. A fejlesztéssel kapcsolatos alapelv az, hogy minden területi bá- . 
zis oldja meg azokat a feladatokat, amelyek a hozzá tartozó terület oktatás- 
technikai fejlesztése és továbbképzése terén ráhárulnak; ezenkívül a sajátos 
lehetőségek figyelembevételével végezzen olyan tevékenységet is, mely az 
egész ország érdekeit szolgálja. Így a három kiválasztott bázis közül a Hajdú- 
Bihar megyei bázis a közös feladatokon kívül speciális feladatként ,A televí- 
zió alkalmazása a pedagógus-továbbképzésben" című országos érdekű sajátos 
feladatot kapta. A Bács-Kiskun megyei bázis Kecskeméten az általános isko- 
lák szintkülönbségeinek megszüntetésére végzendő előkísérletet végzi, és en- 
nek kapcsán megoldja majd a kazettás hanganyagok sokszorosítását az Or- 
szágos Központ számára is. Természetesen a bázisok sajátos feladatait az or- 
szágos igényeknek megfelelően összehangolva szabjuk meg úgy, hogy ne fog- 
lalkozzék minden bázis mindennel, hanem ésszerű munkamegosztás alakul- 
jon ki. ; 

Terveink sikerének biztosítéka, hogy az oktatástechnika bevezetésének, az 
oktatás korszerűsítésének igénye hatalmas társadalmi igény, és hazánkban a 
tanárok ezrei tesznek áldozatos munkát igénylő erőfeszítéseket a korszerű ok- 
tatás érdekében. Ezeknek a munkáknak az összehangolása, irányítása és koor- 
dinálása nagy lehetőségeket teremt meg. Ezenkívül hazánkban jelentős ipari 
bázis ís van, mely már eddig is számottevő sikereket ért el oktatástechnikai 
eszközök, oktatógépek gyártásában. Ugyanakkor minden nemzetközi kapcso- 
latot is igyekszünk hasznosítani az oktatás korszerűsítésére. Mindez együttvéve 
jó lehetőségeket nyújt az oktatás korszerűségének fokozására, hatékonyságának 
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HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET MOZGALMI JELLEGÉHEZ 


A pártdemokrácia erősítésével 


Hozzászólásomban a Zala megyei, elsősoroban a Nagykanizsai Városi Pártbi- 
zottság és az irányításával dolgozó pártszervek, alapszervezetek tapasztalatai 
alapján a pártélet politikai, mozgalmi jellegét erősítő intézkedésekkel, mód- 
szerekkel — néhány vonatkozásban hatásukkal — kívánok foglalkozni. Meg- 
ítélésem szerint a pártélet politikai, mozgalmi jellege a X. pártkongresszus 
óta erősödött. Mivel lehet ezt bizonyítani? Azzal a vitathatatlan ténnyel, 
hogy az irányító pártszervek és a pártszervezetek a korábbi évekhez viszo- 
nyítva nagyobb gondot fordítottak a határozatok lényegének egységes értel- 
mezésére, az összefüggések megértetésére, a végrehajtás célszerű módszerei- 
nek kialakítására, a bevált tapasztalatok terjesztésére, a végrehajtás szerve- 
zésének ellenőrzésére, a beszámoltatásra stb. Előtérbe került a különböző 
szintű választott testületek, pártvezetőségek, a pártapparátus tagjai politikai 
képzettségének, általános műveltségének gyors ütemű növelése. 


A városi, járási pártbízottságok a megyei terv figyelembevételével a lehe- 
tőségeiknek megfelelő továbbképzési rendszert alakítottak ki. Nagykanizsán 
pl. a titkárok havi, a vezetőségi tagok negyedévenkénti, a pártcsoportbizal- 
miak félévi beszámoltató és feladatmeghatározó értekezleteit rendszeresen 
kihasználjuk a felkészültség növelésére, a módszertani ismeretek bővítésére. 
Kidolgoztuk és az új követelményekhez, határozatokhoz igazítjuk a csúcs- és 
alapszervezeti vezetőségek feladatkörét. A pártbizottság részéről történő be- 
számoltatással, a tennivalók meghatározásával növeltük a vezetőségi tagok 
önállóságát, felelősségét. Ezzel, valamint a társadalmasítás városunkban ki- 
alakult sajátos formájával, amelyről a későbbiekben részletesebben szólok, si- 
került csökkenteni a titkárok túlterhelését, amiről dr. Németh Pál írt hozzá- 
szólásában. 


A pártcsoportok tevékenysége 


Az elmúlt évben a végrehajtó bizottság irányelveket fogadott el a pártcsopor- 
tok tartalmi, módszertani feladataira. Az utóbbit azért tartom fontosnak, 
mivel a mozgalmi jelleg, az elevenen élő napi politikai munka, a párt poli- 
tikájának terjesztése, hirdetése a mellette való kiállás szempontjából külö- 
nös jelentőségű. 


A pártdemokrácia szélesedésének, az ezzel kapcsolatos igények napiren- 
den tartásának eredményeként nőtt a taggyűléseken felszólalók — hozzáte- 
szem, érdemi felszólalók — száma. A beszámoló taggyűléseken pl. 1971-ben 
a város pártbizottságának 213, 1972-ben 27,6 és 1973-ban 32 százaléka kért 
szót. Nem hagyható figyelmen kívül a párttagságnak az a nem kis része sem, 
akik a különböző pártfórumokon — eltérő okok miatt — nem hallatják hang- 
jukat. Tapasztalataink szerint a pártcsoport-megbeszéléseken, a kisebb, ösz- 
szeszokottabb kollektívában, ,maguk között" a véleményt mondók vagy kér- 
dést feltevők száma eléri az 50—680 százalékot, de nem ritka a 100 száza- 
lék sem. : 

A pártcsoport-értekezleteken általában, de még inkább az év végi be- 
számoló taggyűlések előtt, a pártmegbízatások személyre szóló értékelése al- 
kalmával nőtt a bírálatok, kisebb mértékben az önkritikát gyakorlók száma 
is. Ismeretes, hogy pártunk e fontos elvének alkalmazása a mindennapi mun- 
kában az utóbbi években háttérbe szorult. Érthetetlen és elfogadhatatlan a 
helyenként kialakult káros felfogás, hogy a párt- és állami vezetők , szégyen- 
lik" beismerni tévedéseiket, helytelen döntéseiket, mulasztásaikat, még ak- 
kor is, ha önmaguk ismerik fel azokat. Sürgősen fel kell számolni a , csalha- 
tatlanságban, tévedhetetlenségben" való tetszelgést. Az élet, a gyakorlat bi- 
zonyítja, hogy a hibákat elkövető és beismerő vezetők tekintélye nem csök- 
ken. Általában megkapják, ha kérik és komolyan gondolják, a kommunista, 
vagy az egész dolgozó kollektíva segítségét. 

A pártcsoportok az összeszokottság, az őszinteség, a közvetlen egyszerű 
megfogalmazások következtében hatékonyan működnek közre a különféle 
munkahelyi ellentmondások feltárásában és felszámolásában. Nagy erőt je- 
lentenek a vállalati, üzemi, intézményi szakmai feladatok megvalósításában. 
Többek között ezért is nagyon fontos kiemelten foglalkozni munkájukkal. Vá- 
rosunkban a pártcsoportok száma 1971-től több mint négyszeresére nőtt. Je- 
lenleg csaknem teljes egészében átfogja a különböző munkahelyeket. 

A pártcsoportokban dolgozó kommunisták naponta hallják, ismerik a dol- 
gozók véleményét, észrevételeit a kül- és belpolitikai eseményekről, a munka- 
helyi és egyéni gondokról. Ezért leghatékonyabb fegyverünkkel, a személyes, 
szóbeli agiítációval és példamutatással azonnal reagálhatnak az elhangzot- 
takra, képviselhetik politikánkat. 

A pártcsoportok munkájával kapcsolatos irányelveink jelentőségének 
megfelelően hangsúlyozzák a pártvezetőségek irányító feladatait is. Féléves 
munkatervükben kötelesek meghatározni a pártcsoportok főbb tennivalóit 
úgy, hogy ezzel ne csorbítsák önállóságukat, ne merevítsék rugalmasságukat, 
sőt állandóan növeljék kezdeményező készségüket. A pártcsoportok vezetői a 
kapott feladatokról, munkájukról rendszeresen beszámolnak a pártvezetősé- 
geknek, amelyek ezekre és saját tapasztalataikra alapozva határozhatják meg 
a politikai célokat és azok elérésének leghatékonyabb eszközeit. 

Alapszervezeteink egy részében gyakorlattá vált, hogy a pártcsoportok, 
illetőleg a tömegszervezetek jelzései alapján, azok figyelembevételével szer- 
vezik a pártnapokat, aktívaértekezleteket, fakultatív fórumokat. 


A pértdemokrácia és a munkahelyi demokrócia 


A pártszervezetek politikai, mozgalmi jellege erősítésének fontos eszköze a 
nagyobb üzemeinkben meghonosodott gyakorlat, miszerint a politikai infor- 
mációkban összegzett gazdasági, szociális, bér- stb. problémákra a munkab- 
lyek igazgatói, vagy megbízásukból az illetékes vezetők válaszolnak. (D 


túli Kőolajipari Gépgyár, Zalamegyei Erdő- és Fafeldolgozó Gazdaság, Vas- 
ipari Vállalat stb.). E módszerrel elejét lehet venni annak a helyenként ta- 
pasztalható pesszimizmusnak, mely szerint nincs értelme a kérdésfelvetések- 
nek, úgysem reagálnak rá. Az igazság az, hogy az effajta megnyilvánulások 
nem alaptalanok. A gyakorlatban még előfordul, hogy a termelési tanácsko- 
zásokon vagy más fórumokon elhangzott javaslatokra, észrevételekre nem 
adnak érdemi választ. Pártszervezeteinknek fontos feladata e helytelen, a dol- 
gozóknak mint tulajdonosoknak az érdekeit és önérzetét sértő gyakorlatnak 
a megszüntetése. 

A párt- és a munkahelyi demokrácia gyakorlati alkalmazásának, fejleszté- 
sének a jelentőségét a példák tízezreivel lehet bizonyítani. Segítette a tervek 
teljesítését, a hatékonyság növelését, a jó és alkotó légkör kialakítását. Vi- 
lágos, és ez is mai gyakorlatunkból következik: tartósan nem lehet megsér- 
teni, figyelmen kívül hagyni a dolgozók véleményét. A kommunisták, a kol- 
lektíva igazságérzete utat tör magának, eljut a felsőbb fórumokhoz, hiába 
próbálják a helyi vezetők rosszul felfogott presztízs-szempontból titkolni. 
A politikai, mozgalmi jelleg érvényesülése e tekintetben azt a követelményt 
állítja a párt szerveivel és szervezeteivel szemben: tartsák és tartassák be a 
határozatokat, lépjenek fel azok megsértőivel szemben, őszintén tárják fel a 
hiányosságokat, a kérjék megoldásukhoz az illetékesek útmutatásait, segít- 
ségét. 

A felkészültség növelésének szükségessége, a pártdemokrácia fejlesztésé- 
nek hangsúlyozása mellett a politikai, mozgalmi jelleg erősítésének —- sze- 
rintem — két másik fontos feltételéről, a pártmunka társadalmasításáról és 
az elkötelezettség kérdéseiről is szólni kell Az előbbinek ismert formái és 
hagyományai alakultak ki, pl. munkabizottságok, munkacsoportok, aktívák, 
instruktorok stb. Városunkban bevált és eredményesnek bizonyult a vezető- 
ségi tagok munkáját segítő két-három fős aktívagárda. Létrehozásával egy- 
részt azt akartuk elérni, hogy a reszortfelelősök feladatainak folyamatos el- 
látását segítsék az arra alkalmas párttagok, másrészt pedig azt, hogy minél 
több kommunistának legyen konkrét, állandó pártmegbízatása. E vonatkozás- 
ban figyelemre méltó eredményeket értünk el. Egyrészt a vezetőségi tagok 
távollétében az aktívák végrehajtják a munkatervből adódó feladatokat, más- 
részt a legjobb aktivisták a vezetőség utánpótlását is segítik. 


A kommunisták példamutatása 


A pártszervek és -szervezetek munkájuk végzése közepette egy pillanatra 
sem feledkezhetnek meg arról, hogy feladataik következetes és maradékta- 
lan végrehajtásának alapvető feltétele a kommunisták mindennapi példamu- 
tató szakmai és mozgalmi munkája. 

Olyan körülményeket kell tehát teremteni, hogy minden párttag értse és 
érezze áldozatkész munkájának fontosságát. Értse és érezze, hogy az ő egyéni 
munkája, kommunista mivolta, önként vállalt elkötelezettsége része az egész- 
nek, és bármilyen kihagyás, immorális magatartásbeli fogyatékosság a kom- 
munista közösséget károsítja meg. Véleményem szerint a pártéletben a po- 
litikai és mozgalmi jelleg gyengülése jelentős részben a követelmények, a 
célok ismeretének hiányából, a párttagság egy részének passzivitásából 
adódik I 

Szilárd meggyőződésem — és ezt tapasztalataink is igazolják —, hogy 
ahol a munka elvszerű vitelét sikerül kialakítani, ott nincs és nem is lehet 
talaja a bürokratizmusnak, a formalizmusnak. Itt nem az a lényeg, hogy a 


felsőbb szervek által előírt, vagy a testület által meghatározott napirendeket 
a formai megtárgyalás után , kipipálják", hanem a sajátos körülményeket fi- 
gyelembe vevő konkrét tartalmi munkára, a végrehajtásra, illetve annak el- 
lenőrzésére tevődik a hangsúly. Így érhető el az is, amelyeket Takács Ist- 
ván hozzászólásának befejező részében találóan fejteget. A párttagság szub- 
jektíve, belsőleg azonosul a hozott döntésekkel, hiszen aktívan részt vesz a 
döntések előkészítésében, a párt vezető szerepe munkahelyi érvényesítésében, 
a politika formálásában, alakításában. Ez lehetőséget teremt az egyes hatá- 
rozatok, feladatok konkrét, személyre szóló lebontására, amelyben a felké- 
szültség, az érdeklődés figyelembevétele egyben az eredményes végrehajtás 
feltétele ís. 

Végül egy, a vita tárgyává tett kérdéssel kapcsolatban szeretném véle- 
ményemet kifejteni. Dr. Német Pál felveti, hogy az apparátus túlzott írásbeli 
megterhelésének csökkentése érdekében járási szinten havonta kellene VB- 
ülést tartani. Véleményem szerint a járási, városi szintű irányítás, a határo- 
zatok végrehajtásának ellenőrzése, a beszámoltatás, az operativitás nem teszi 
lehetővé a VB-ülések számának csökkentését. Jelentősen megnövekedne a 
napirendek száma, csökkenne a testületi aktivitás, s több alkalommal vagy 
rendkívüli. ülést kellene tartani, vagy pedig a testületi vezetés szenvedne 
csorbát. 

Napjainkban a határozatok végrehajtásának ellenőrzése — a vitában él- 
hangzottakból következően is — igen jelentős központi feladattá vált. A szó- 
beli jelentések, tájékoztatók, a külső előadók növelésével — a Zala megyei 
tapasztalatok alapján — csökkenthető az apparátus írásbeli terhelése. A szer- 
vezés, a reszort- és területfelelősi munka helyes arányainak kialakításával, a 
társadalmasítás növelésével, a munkabizottságok önálló jelentéskészítésének 
növelésével elérhetjük a testület érdemi , kiszolgálását", a testületi irányítás 
színvonalának emelését. 

Gál Róbert 
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A közvetlen helyszíni segítés 


A vitát elindító cikk — úgy vélem — egyértelműen tisztázott igazságot erő- 
sít meg akkor, amikor úgy fogalmaz, hogy a pártélet — a pártmunka termé- 
szetéből fakadóan — politikai és mozgalmi jellegű. Politikai jellegű, mert a 
pártmunka osztálycélokat szolgál, a munkásosztály szerepét hivatott megvaló- 
sítani. Mozgalmi jellegű viszont, mert az egész tevékenység, az elhatározástól 
a gyakorlati megvalósításig, a párttagok önkéntes és öntudatos részvételével 
folyik és a dolgozó tömegek meggyőzésére és mozgósítására irányul. 

E megállapításon vitatkozni — éppen azért, mert igaz — felesleges. De 
lehet, sőt kell is vitatkozni a mozgalmi jelleg indoklásánál is megfogalmazott, 
az elhatározástól a végrehajtásig tartó folyamat , hogyanjáról"; e folyamat 
politikai befolyásolásáról; a párt politikájának emberközelbe viteléről; a po- 
litika megértetéséről, elfogadtatásáról; a dolgozó tömegeknek a párt politikája. 
végrehajtására irányuló reagálásának, készségének a vezető testületek szá- 
mára való visszaigazolásáról. 


E kérdéseket szeretném érinteni hozzászólásomban, az MSZMP Dunaúj- 
városi Bizottsága munkájának tapasztalatai alapján. Elsősorban a városi párt- 
bizottság irányító, segítő és ellenőrző tevékenységének oldaláról. 


, Indokolnám azt is, hogy miért. Megítélésem szerint a városi pártbizott- 
ságok munkájának bonyolultsága napjainkban a politikai irányítás folyama- 
tosságát, a folyamat állandó — de magasabb szinten való — megismétlését, 
sajátos politikai módszerek és eszközök alkalmazasát követeli meg. Pontosab- 
ban azt, hogy már a végrehajtás előkészítésének időszakában olyan rendszert 
kell kialakítani és olyan módszereket kell alkalmazni, melyek keretei között 
a további munka — a tájékoztatás, a végrehajtásra való mozgósítás, a végre- 
hajtás hatékony segítése és ellenőrzése — könnyen megszervezhető. Ugyanis 
csak így válik áttekinthetővé a vezető testület számára saját tevékenysége: 
politikai irányító és vezető szerepének folyamatos realizálása az elhatározástól 
— a politikai döntésektől — a gyakorlati megvalósításig. 


Ez a biztosítéka annak, hogy a párt tagjai és a párton kívüli dolgozók tö- 
megei helyesen értelmezzék a párt politikáját, határozatait. Mert politikai 
gyakorlatunkban, a pártéletben ezzel ellentétes helyzet eleve megengedhetet- 
len. Mint ahogy az is, hogy bizonyos politikai feladatok végrehajtásánál a 
,hogyan" kérdésének tisztázatlansága esetleg bizonytalanságot, passzivitást, 
vagy akár közömbösséget eredményezzen a párt soraiban, szervezeteiben. 
Ekkor történhet meg ugyanis az — amire a vitacikk is utal —, hogy mecha- 
nikusan átveszik a felsőbb pártszervek határozatait, azokat formálisan rmná- 
solják, a sajátos helyi viszonyok figyelembevétele és konkretizálása igénye 
nélkül. Ez utóbbi fakadhat abból a helytelen szemléletből is, hogy amikor a 
párt Központi Bizottsága határozatait tekintjük mindenkori politikai mun- 
kánk rendező elveinek, esetenként hajlamosak vagyunk a tényezők spontán, 
vagy valamiféle , automatikus" érvényesülését is feltételezni. Felmentve ez- 
által önmagunkat az alól, hogy a pártélet mozgalmi jellegének következetes 
megvalósításáért a munkahelyen, a kommunista közösségekben kell és lehet 
legtöbbet tenni. 


Dunaújvárosban a városi pártbizottság már korábban kialakította a te- 
rületfelelősi és a területlátogatási rendszert. Ezzel egyidejűleg, a politika igé- 
nyeinek megfelelően, hatékonyabbá tette az üzemi és közbeeső pártbizottsá- 


gok, csúcsvezetőségek közvetlen, valamint a  pártalapszervezetek közvetett 
irányítását. Alapvető célkitűzésként az alapszervezetek tevékenységének ja- 
vítását, munkájuk színvonalának emelését jelöltük meg. 

A pártbizottság politikai irányító munkája, a vezető testületek határoza- 
tai, állásfoglalásai végrehajtásának helyi segítése, figyelemmel kísérése és el- 
lenőrzése a területfelelősi és a területlátogatási tevékenységben realizálódik, 
a társadalmi szervezetek és tömegmozgalmak, az állami szervek vezető tes- 
tületei és a pb egyes reszortos csoportjai között kialakított jó munkakapcso- 
lat és együttműködés keretében. A konkrét helyszíni segítés és ellenőrzés fo- 
kozására, a pártélet mozgalmi jellegének erősítésére ezen a területen van 
leginkább lehetőség. Ugyanis a területfelelősi és az instruktori munka feladat- 
köre széles, hatása kiterjed a pártélet valamennyi területére, mert helyes ér- 
vényesítése nem sérti, nem fékezi a pártalapszervezetek önállóságát, kezde- 
ményezéseit. 

A területfelelős részvétele az alapszervezetek vezetőségi ülésein, taggyű- 
lésein, a terület gazdasági vezetőinek munkaértekezletein, a vonatkozó párt- 
határozatok végrehajtásának, a fontos helyi politikai döntések és állásfogla- 
lások kialakításának nemcsak a regisztrálását, hanem hatékony befolyásolá- 
sát, konkrét segítését és az ellenőrzés fokozásának lehetőségeit is megte- 
remti. De jelenti egyben a szélesebb körű áttekintés, a tájékozódás, a helyi 
politikai munka hitelesebb értékeléséhez szükséges információk megszerzését, 
és annak a vezető testületekhez való továbbításának kedvezőbb feltételeit is. 


A területlátogatási rendszer, a pártbizottság politikai irányító munkájá- 
nak érvényesítésében ugyancsak eredményes módszer, célravezető eszköz. 
A párt városi bizottsága a pártalapszervezetek látogatását meghatározott 
ütemterv alapján végzi. Azt, hogy mikor, mely alapszervezetnél kerül sor 
erre, azt alapvetően a szükségszerűség dönti el. A látogatás szükségességét 
pedig több tényező együttes figyelembevételével állapítjuk meg. Aszerint pl., 
hogy a terület politikai-gazdasági munkájának értékelése mikor szerepelt leg- 
utóbb a VB előtt; bizonyos okok, a terület esetleges problémái miatt a te- 
rületfelelős vagy a pártszervezet vezetősége kéri a látogatást; esetleg a terü- 
lettel kapcsolatosan több olyan panaszos észrevétel érkezett, amely indokolja 
a látogatást. 

A látogatás szükségessége tehát már eleve befolyásolja vagy befolyásol- 
hatja annak célját is. Alapvető feladata azonban mégis az, hogy erősítse, se- 
gítse a pártszervezet munkáját a politikai és a gazdasági, illetve az intézményi 
vezetés egységét, az együttműködést, a munkahelyi légkör kedvező alakítá- 
sát, a vezetők és a fizikai munkások jó kapcsolatát. Egyszóval a pártpoliti- 
kának a munkahely szintjén való megvalósítását, észrevételek, vélemények és 
állásfoglalások alkalmazásával. A területlátogatást minden esetben a pb első 
títkára, illetve a pb titkára vezeti. Részt vesz azon a területfelelős, a munka- 
hely párttitkára, valamint a társadalmi és gazdasági szervek vezetői. 

Amíg a helyi szervek vezetői részéről meghatározott szempontok alapján 
tájékoztatók hangzanak el, addig a munkatársak, a terület fizikai és nődol- 
gozóinak, középszintű vezetőinek, KISZ-korú fiataljainak egy meghatározott 
körével csoportos beszélgetést folytatnak. 

Végül a látogatás tapasztalatainak összegezésére kibővített pártvezető- 
ségi ülés keretében — a helyi vezetők jelenlétében — kerül sor. Itt már meg- 
fogalmazódnak a látogatás szükségességét kiváltó és azt igazoló megállapítá- 
sok, valamint a tapasztalatok alapján feltárt hiányosságok megszüntetését 
célzó igények. Ez egyben a terület politikai és gazdasági munkájának konk- 
rét értékelését is jelenti. A pártalapszervezetek egész tagságának tájékozta- 
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tása és a megfogalmazott feladatok végrehajtására való mozgósítás érdeké- 
ben a tapasztalatokat írásos emlékeztetőben is rögzítik. 

Eddigi tapasztalataink azt bizonyítják, hogy ennek a rendszernek a ki- 
alakítása és állandó fejlesztése, az ehhez szükséges feltételek következetes 
biztosítása elengedhetetlen. A célravezető módszerek alkalmazása jelentősen 
emeli a pártszervezetek tevékenységének színvonalát, fokozza a párt vezető 
szerepének helyi érvényesítését, és kedvező hatással van a pártmunka poli- 
tikai és mozgalmi jellegének erősítésére. 

Kóró Sándor 
Duncújvárosi Fő 


Megfelelő tartalommal 


A pártcsoport szerepe és helye a pártéletben meghatározza a nélkülözhetet- 
len kapcsolatokat a párton kívüli dolgozókkal. A pártcsoportok fórumain van 
lehetőség a közvetlen feladatok megbeszélésére, a tenni-végezni valók továb- 
bítására. Az aktív, vitatkozó, a feladatokat és a hozzá kapcsolódó módozatokat 
is ismerő kommunisták munkája így válik közéletformáló, véleményeket to- 
vábbító tevékenységgé. 

Jó példája volt nálunk ennek az évnek a tavaszán a felszabadulási és 
kongresszusi munkaverseny indulása. Mielőtt a Központi Bizottság határozata 
nyilvánosságra került, már voltak kezdeményezések hazánk felszabadulásá- 
nak harmincadik évfordulóját köszöntő, termelési sikereket indító megmozdu- 
lásokra. Sőt! Dunaújváros alapításának huszonötödik évfordulójára is szület- 
tek kezdeményezések, melyeket a felszabadulási versennyel összekapcsoltunk. 

Amikor ismert lett a Központi Bizottság határozata a XI. kongresszus 
időpontjáról, a termelési mozgalmak fellendültek. Ebben a helyzetben a párt- 
csoportok szerepe előtérbe került, a tennivaló kézzelfoghatóvá vált. A párt- 
munka élettel, aktív kezdeményezéssel . telítődött. A kommunisták és párton- 
kívüliek keresték a formát, a módot, hogy miként is tudják megfelelő tar- 
talommal megtölteni a kezdeményezéseket. 

Ahol a pártélet mozgalmi jellege nem korlátozódik a bizalmi értekezle- 
tekre és egyéb fórumokra, ott a pártmunka élettel telítődik. Tartalmat kap 
az egyes emberek tevékenysége, javulnak az emberi kapcsolatok. Ahol isme- 
rik a kommunisták és pártonkívüliek véleményét, összevetik azt pártunk po- 
litikájával és elemzik, ott alkotó módon formálódik a mindennapok tevékeny- 
sége. 

Lehet ezt a feladatot mozgalmi keret nélkül végezni? Meglátásom sze- 
rint — nem. Ezért lényeges, hogy a pártcsoportok, a bizalmiak tevékenysége 
a cél, a központi akarat irányába haladjon, mozgósítson, személyre szólóan 
politizáljon. Találja meg az egyén és a közösség kapcsolatának tartalmát, hu- 
manista módját. Találkozzon a közös cél és a cselekvés. Ez esetben két ren- 
dezvény — taggyűlés, pártcsoport-értekezlet — közötti időben is érvényesül 
a pártélet mozgalmi jellege, hatékonnyá válik az egyes kommunisták és a 
pártcsoport, az alapszervezet egészének munkája. Kétség nem férhet hozzá, 
hogy erre nagyon is szükség van. Ezt igazolja a kibontakozó kongresszusi és 
felszabadulási munkaverseny is. 


Gubacsi Gyula 
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Az emberi kapcsolatok formálása 


A pártélet mozgalmi jellegének jelentőségét már sokszor újra és újra felis- 
mertük, s szavakba öntve meg is fogalmaztuk. Ez Így volt és van rendjén. 
Mindez azon a felismerésen alapult, illetve alapul, hogy társadalmunk élő 
szervezet, a változásokat, az újonnan fellépő szükségleteket a fejlődés vele- 
járójaként kell felfogni. E témához hozzájárulni, erről beszélni, az ezzel ösz- 
szefüggő munkákat tökéletesebbé tenni, a mai életünk körülményeihez igazí- 
tani, aktuális feladat. 

Életünk mindennapos tevékenysége közepette megállva megállapíthat- 
juk, hogy sok esetben a problémák, a feladatok megoldásánál leegyszerűsít- 
jük a dolgokat. Elemzésünk gyakran gyenge vagy rutinszerű. Egy gyengén 
vagy kevésbé jól sikerült taggyűlésről pl. így mondunk véleményt, ítéletet: 
az elvtársak nem voltak aktívak, pedig az értesítésen a taggyűlés anyagának 
a címéről és az időpontról mindenki tudomást szerezhetett. A mozgalmi élet 
alapján vizsgálva a kérdést, felvetődik: van-e akadálya a taggyűlések jó, ala- 
pos előkészítésének? Itt arra gondolok, hogy ha a pártcsoport a taggyűlés 
előtt megismerné a beszámoló főbb kérdéseit, biztosan aktívabb, színvonala- 
sabb lenne a taggyűlés is. Ez nemcsak egy , befelé" mutató cselekményben 
öltene testet, hanem a pártcsoport minden tagjánál — előbb vagy utóbb — a 
tevékenyebb kezdeményezésben, a helyes közgondolkodás aktívabb kibonta- 
kozásában is jelentkezne. 

Tudjuk, hogy az alapszervezet legfőbb szerve a taggyűlés. A taggyűlés- 
nek akkor van gyakorlati jelentősége, ha nemcsak tudomásul veszi a hallot- 
takat, hanem felkészülten — és ebben van fontos szerepe a pártcsoportnak, 
valamint a két taggyűlés közötti mozgalmi életnek — bírálhatja és ki is iga- 
zíthatja azt. Fontos, hogy a döntéseket már előkészítésük folyamán — s ez ne 
a taggyűlésen" kezdődjön el — egészséges politikai hatás alá tudjuk venni. 
Ennek legfőbb záloga — a többi között — az egész párttagság aktív politikai 
élete, mely természetesen nem születik meg önmagától, csak az alapszerve- 
zet vezetőségének aktív munkája révén. E munkában is érvényesülnie kell 
annak, hogy a vezető és vezetett kapcsolata nem a tanító és a tanítvány vi- . 
szonya. Nem szabad megfeledkeznünk arról, hogy az erkölcsi nagyság ott 
bontakozik ki igazán, ahol megvan a tere és lehetősége az egyénnek a szabad 
megnyilvánulásra. — 

A mozgalom egyszerűen nem más, mint szervezetünk közös társadalmi 
célokért folytatott tevékenysége. Itt rögtön felvetődik, hogy tevékenységünk- 
ben — amit pártunk mozgalmi jellegével erősítenünk kell —-, mi az, ami nap- 
jainkban a legaktuálisabb. A teljesség igénye nélkül szólni kívánok ezekről. 

Munkánkban még jobban előtérbe kell hogy kerüljön az emberi kapcso- 
latok formálása, sokoldalú fejlesztése. A marxizmus az a tudomány, amely 
felismerte, hogy az aktivitás és a kiterjedt kapcsolatok segítik elő a szellemi 
fejlődést és a velejáró alkotó munkát, alkotó kedvet. A kapcsolatok fejlesz- 
tse munkahelyi vagy lakóhelyi területeken egyaránt indokolt. Ezt igazolják 
a pártunk által kitűzött célok, továbbá a társadalmunkban észlelt káros je- 
lenségek. Ezek minden olvasó előtt általában ismeretesek, hiszen sokszor és 
sokat olvashatunk róla. Gondolok itt pl. a különböző lapokban megjelent, 
Magatartást bíráló, s a közömbösséget kritizáló, elítélő stb. cikkekre. Moz- 
galmi életünk további fejlesztésével még jobban kell szolgálnunk, hogy egyé- 
niségünk minden megnyilvánulása — érzésünk. gondolkodásunk, akaratunk, 
cselekvésünk, ízlésünk -- , emberi" legyen. 


Továbbra is erősítenünk kell azt — s ezt elsősorban a gyakorlati mun- im 
kára értem —, hogy a párt alapszervezeti szinten is az adott gazdasági stb. 
terület politikai vezető testülete, és ezért minden tevékenysége. alapvetően 
politikai jellegű. A politikai vezetés még átmenetileg sem nélkülözheti a kol- 
lektíva véleményének ismeretét, álljon a legtehetségesebb vezetőkből is. 

Itt felvetődik az a gondolat: kit kérdezünk meg? Egy-egy kérdésben, a 
megoldandó feladatok megoldásáról mindenkinek van véleménye, elgondo- 
lása. Mózgalmunk feladata, hogy céljaink ismertetése és megvalósítása köz- 
ben megismerjük a különböző véleményeket, s a pozitív elemeket használjuk 
is fel. Nagyon fontos az összfolyamat, a tipikus jelenségek felismerése, érté- 
kelése, mert csak így érhető el, hogy a legfontosabb célok ne szoruljanak 
háttérbe. Természetesen az egyedi jelenségek mellett sem mehetünk el szó 
nélkül. Nem húnyhatunk szemet a destruktív magatartásformák fölött, s afe- 
lett sem, hogy az emberek egy része szívesen kitér a társadalommal szem-  .. 
ben reá háruló felelősség elől. 

El kell érnünk, hogy a munkában minden valóban a helyére kerüljön. Ez 
nem több és nem is kevesebb, mint politikai munka, mozgalmi élet. j 

Úgy gondolom, hogy tennivalóink között az egyik legfontosabb feladat . 
— volt, marad és lesz — az új iránti fogékonyság fejlesztése az emberekben. 
Ehhez azonban az is hozzátartozik, hogy saját sorainkban, önmagunkban is 
legyőzzük a konzervativizmust, a maradiságot, a rutint, a sablonos gondolko- . 
dást. Nekünk a közösségért, a társadalmunkért végzett munka alapján új ligé- . 
nyeket, követelményeket kell támasztanunk elsősorban önmagunkkal, s en- 
nek alapján másokkal szemben is. Életünk minden percében szembe kel . 
néznünk az új kérdések tömegével, köztük a társadalmi fejlődésünk során . 
keletkező gondokkal és ellentmondásokkal is. Mindezekre választ kell ad- o . 
nunk — a holnap igényével. 


Lakatos József 
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Készülnek az iskolai füzetek az új tanévre. A Papíripari Vállalat fűzfői gyárában készítik a 
különféle füzeteket MTI fotó — Jászoi) 
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A kommunisták felelőssége 


A gazdaságpolitikai feladatok végrehajtása nem azon múlik és nem azzal 
mérhető, hogy milyen határozatokat és állásfoglalásokat dolgoztunk ki — bár 
ez is fontos —, hanem azon, hogy a kommunisták mennyire érzik a feladatok 
fontosságát, mennyire tudják azt környezetükkel megértetni és a feladat 
végrehajtására a dolgozókat mozgósítani. I 

Nem elegendő, hogy az alapszervezetek taggyűlésein csak a vezetőség 
beszámolója foglalkozzon a feladatokkal, szükségesnek tartjuk, hogy a tag- 
gyűlésen az is kerüljön megvitatásra, hogy a két taggyűlés közötti időszak- 
ban mit tett a vezetőség és mit tettek a kammunisták a központi és az álta- 
lunk elfogadott határozatok végrehajtása érdekében. 

Indokolt és szükséges, hogy minél több párttag részt vegyen ebben a 
munkában, és minél több párton kívüli dolgozót meg tudjon nyerni a felada- 
tok végrehajtására. Ezt kívántuk tenni mi is, mikor éves gazdaságpolítikai 
feladatainkat még vállalatunk pártbizottságának döntése előtt szélesebb kör- 
ben, kommunistákkal, különböző szintű gazdasági vezetőkkel, szocialistabri- 
gád-vezetőkkel vitattuk meg. Így a végrehajtást magukénak vallják, hiszen 
saját véleményük, javaslatuk is tükröződik a feladatok meghatározásában. 

Környezetünkben olyan politikai morális légkört szükséges teremteni, 
hogy a dolgozók - érezzék: véleményüket figyelembe veszik, igénylik mind a 
politikai, mind a gazdasági vezetők, és ezáltal azt is érzik, hogy munkájuk- 
kal szocialista társadalmunk építését szolgálják. Ahol nemcsak a végrehajtás- 
ban igénylik az aktív részvételt, hanem a feladatok végrehajtásának hogyan- 
jában is számítanak dolgozóik véleményére, ott ezt a célt el is érik. 

A kommunista vezetőknek érezniük kell, hogy kettős felelősséget vállalnak : 
egyrészről a választóiknak, másrészről a kommunista kollektívának, a párt- 
nak tartoznak számot adni végzett munkájukról. A számonkérés azonban nem 
minden esetben történik meg. Egyes párttagok úgy vélik, hogy teljesítik a 
párttal szembeni kötelezettségüket azzal, ha a taggyűlésen részt vesznek, eset- 
leg véleményüket elmondják egy-egy kérdésről. 

Sok esetben nem lehetünk elégedettek nemcsak a párttagság, hanem a 
pértvezetőség aktivitásával sem. Főleg az alapszervezetek vezetőségében van 
olyan tapasztalat, hogy egy-egy vezetőségi tag csak saját reszortját tekinti 
feladatának, de még abban sem kezdeményező, nem önálló, s emiatt a párt- 
munka döntő része elsősorban a titkárra és néhány aktív vezetőségi tagra 
hárul. Törekednünk kell arra, hogy minden egyes kommunista cselekvő ré- 
szesévé váljon a párt minden irányú tevékenységének. 

Számolunk azzal is, hogy a vállalaton belül az alapszervezetek között is 
eltérő a pártmunka színvonala, de jelentős mértékben lehet növelni a társa- 
dalmi aktivitást, ha a számonkérés rendszeressé válik minden alapszervezet- 
nél, minden pártcsoportnál, ha a végzett munkát, annak eredményességét 
tűzzük a taggyűlések napirendjére és vitatjuk meg. I 

I Bálint László 


a Csongród megyei Állatforgalmi 
és Húsipari Vállalat PB-titkára 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A városi és járási pártbizottságok 


együltműkötlése 


A megyeszékhely, Eger vonzáskör- 
zetébe több mint tíz környékbeli 
község tartozik, zömében az egri 
járásból, de a füzesabonyi járás 
2—3 faluját is érinti a város közel- 
sége. 

A város és az érintett falvak la- 


kosainak érdekei is azt kívánták, 


hogy a közigazgatási egységek irá- 
nyító pártszervei, állami, társadalmi 
és tömegszervezetei is keressék és 
tegyék szorosabbá az együttműkö- 
dést a közös célokért. A minden- 
napi munkában már eddig is ki- 
alakultak bizonyos közös munka- 
formák, amelyeket azonban nem a 
rendszeresség, a tervszerűség jel- 
lemzett, hanem a váratlanul jelent- 
kező feladatok megoldása kénysze- 
rített ki. 

A Politikai Bizottság 1972. már- 
cius 21-i, a járási pártbizottságok, 
valamint az 1973. július 3-i, a vá- 
rosi pártbizottságok munkájáról, to- 
vábbfejlesztésének főbb feladatairól 
szóló határozatai konkrétan meg- 
szabták a hatékonyabb együttmű- 
ködés elvi alapjait a munka- és a 
fejlesztési tervek hatékonyabb ösz- 
szehangolására, különös hangsúly- 
lyal a közös székhellyel rendelkező 
pártbizottságok számára. Ez tette 
szükségessé az Eger városi és az 
egri járási pártbizottságoknál a te- 
vékenység jobb összehangolását. 


Sürgette a hatékonyabb együttmű- 
ködést az is, hogy a város számos 
üzeme, intézménye, hivatala 5500, 
a járásban lakó munkavállalónak 
teremt munkaalkalmat, az orvosi, 
kórházi gyógykezelés, a szülések 
döntő többsége a városi intézmé- 
nyekben zajlik és a falvak szakor- 
vosi ellátását is sok helyen még a 
városból kijáró orvosok végzik. 

A város középfokú tanintézetei, 
sport- és kulturális intézményei 
mind nagyobb számban fogadnak 
járásbeli tanulókat, s a jó közleke- 
dési viszonyok, a sok magángép- 
kocsi miatt megnőtt a városi ren- 
dezvényeket látogató falusiak szá- 


"ma. 


A várost övező közös gazdaságok 
jelentős segítséget tudnak adni a 
városi lakosságnak, kiemelten ke- 
zelve a zöldség- és gyümölcsellátást. 
A város kereskedelmi hálózatának 
bővítése is közös érdek. A fejlődést 
segíti a májusban átadott Centrum 
Áruház, a közös összefogást pedig 
jól példázza a megyei ÁFÉSZ-ek 
társulásával megépült Egri Szövet- 
kezi Áruház, amelynek fő szervezői 
között megtaláljuk az egri járásbeli 
parádi ÁFÉSZ vezetőit. 

A Heves megyei Tanácsi Építő- 
ipari Vállalat munkásainak jelentős 
részét adja Novaj, Noszvaj és Osto- 
ros község, míg az Egri Finomsze- 


relvénygyárban dolgozik Felsőtár- 
kány keresőképes lakosságának há- 
romnegyed része. Az egri öntödébe, 
a Hajtómű és  Festőberendezések 
egri gyáregységébe — és még le- 
hetne tovább sorolni a termelőegy- 
ségeket — több száz járásban lakó 
munkás , ingázik" naponta. 

A bejáró munkások közül többen 
párt-, állami, társadalmi és tömeg- 
szervezeti funkciókat viselnek lakó- 
helyeiken, de aktívan tevékenyked- 
nek a gyárakban, üzemekben, intéz- 
ményekben is. 

Mindezek arra ösztönözték városi 
pártbizottságunkat, hogy a járási 
pártbizottság vezetésével egyeztetve 
a párt-végrehajtóbizottság ülésére 
tűzzük a közös tennivalókból adódó 
feladataink sikeresebb végrehajtá- 
sát. A városi vezető párttestület el- 
fogadta az egri járási pártbizott- 
sággal való együttműködés alapel- 
veit és javaslatot tett a város és a 
járás azonos szintű szervei kapcso- 
latának tartalmára és formájára is. 

A szorosabb együttműködés meg- 
kívánja, hogy a városi, járási párt- 
szervek rendszeresebben, de éven- 
ként legalább egyszer összegezzék 
az együttműködés tapasztalatait és 
egyeztessék konkrét elképzeléseiket 
a jövőre vonatkozóan. 

Azokban a községekben, ahonnan 
egy vállalathoz többen járnak be 
dolgozni (KAEV, Finomszerelvény- 
gyár,  Építőipar, Finommechanika 
stb.), időnként szükséges, hogy a 
vállalatok és a községek vezetői ta- 
nácskozzanak a közös gondok (la- 
kás, bölcsőde, óvoda, iskola, ivóvíz 
stb.) megoldásáról. Ahol pedíg az 
indokolt, a bejáró dolgozók közül 
a kommunistákkal külön is tárgyal- 
ni kell az üzemek, intézmények és 
a lakóhelyek kapcsolatáról, a kom- 
munisták részvételéről a községi 
pártmunkában. 

A városban dolgozó és falun lakó 
kommunisták közül a felkészülteb- 
beket — ha igény jelentkezik rá — 
hosszabb, rövidebb időre pártmeg- 
bízatásként a falusi pártvezetősé- 


gekbe lehet küldeni. E témában a 
közelgő  vezetőségválasztások előtt 
konzultálni kell a két pártszerv il- 
letékes vezetőinek. 

A párt- és a tömegpolitikai mun- 
ka segítésére felkészült előadókkal, 
szemléltető eszközökkel segítjük az 
érintett falvak párt- és társadalmi 
szervezeteit. A pártapparátusok re- 
szortosai között rendszeressé tesz- 
szük a megbeszéléseket, hogy a 
kapcsolat szükségessége ne csak ak- 
kor jelentkezzen, ha a járásból tan- 
intézeti — elhelyezésben segítséget 
kell nyújtani, hanem a pártmunka 
valamennyi kérdésében. A tapasz- 
talatok kölcsönös átadása, a felada- 
tok lehető legjobb megoldása vezet 
bennünket a szorosabb együttmű- 
ködésben. 

A területi hatás- és jogkörök 
tiszteletben tartása mellett már ed- 
dig is határozott előrelépés történt 
több területen. A városi tanács 
és a járási hivatal vezetői má- 
jusban megtartották egyeztető meg- 
beszéléseiket, amelyen fontos kér- 
désekben állást foglaltak. Ilyen pél- 
dául a demjéni gyógyforrás hasz- 
nosítása, a várost ellátó vízlelőhe- 
lyek feltárása, egy-két község ivó- 
víz-szolgáltatásának megoldása, út- 
hálózat kölcsönös bővítése, munkás- 
szállítás és a falvak ellátásának 
korszerűsítése stb. 


A  városi-járási  KISZ-bizottság 
már az egyeztetett elképzelések 
alapján tartotta meg a Forradalmi 
Ifjúsági Napok rendezvényeit és 
azóta is konkrétan együtt dolgozik 
az ifjúsági mozgalom céljainak 
megvalósításán. A városban dolgo- 


zó, tanuló fiatalok közül számosan 


mint ifjúsági vezetők tevékenyked- 
nek a falusi KISZ-szervezetekben. 

A politikai és kulturális rendez- 
vények közös megrendezése már 
eddig is szép sikereket hozott (Pa- 
lóc Nap, Egri Nyár, a közös egri 


. május elsejei demonstráció stb.). 


Kovács János 
sz egri városi pártbizottság télkára 


Pest megyében az utóbbi időben 
újabb eredmények születtek a párt 
ifjúságpolitikai határozatának meg- 
valósításában. Ez elsősorban annak 
köszönhető, hogy a határozat való- 
ra váltása mind nagyobb mérték- 
ben közüggyé válik. Ez megmutat- 
kozik mind az ifjúsági szervezet 
munkájának irányításában és segíté- 
sében, mind pedig a különböző ál- 
lami és társadalmi szervek tevé- 
kenységében. 


Rendszeressé vált a mi megyénk- 
ben is, hogy a pártszervek testületi 
üléseken évente egy-két alkalom- 
mal megvizsgálják a végrehajtás 
tapasztalatait. Rendszeresebbé vált 
a társadalmi és az állami szervek- 
ben dolgozó kommunisták ez irá- 
nyú munkájának segítése és szá- 
monkérése. A határozat végrehaj- 
tásában nagy jelentősége van an- 
nak, hogy a  pártalapszervezetek 
munkájának egyre inkább szerves 
részévé válik az ifjúsággal való tö- 
rődés, a felnövekvő nemzedék szo- 
cialista szellemben való nevelése. 
Ebben nagy szerepük van az alap- 
szervezetekben működő ifjúsági fe- 
lelősöknek is, akik a vezetőségek 
megbízása alapján igyekeznek elő- 
segíteni az adott KISZ-szervezetek 
munkáját. I 


Kedvezőek tapasztalataink a 
KISZ pártirányításának megvalósí- 
tásában, annak fejlődésében. A 
pártszervezetek többsége a gyakor- 
lati tennivalók konkrét meghatáro- 
zása, kijelölése helyett mindinkább 
elvi és módszerbeli segítséget nyújt. 
A pártszervek és az alapszerveze- 
tek az intézkedési tervek végrehaj- 
tásának ellenőrzésével, a testületek 
előtti beszámoltatással, konkrét ér- 
tékeléssel segítik és ellenőrzik az 
ifjúságpolitikai határozat végrehaj- 
tását. 

Gyakorlattá vált, hogy a párt- 
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Az Ifjúságpolítikai határozat megvalósításáért 


szervezetek — évenként több alka- 
lommal — vezetőségi üléseken, tag- 
gyűléseken foglalkoznak a KISZ- 
szervezetek munkájával, az ifjúsá- 
got érintő legfontosabb kérdések- 
kel. A határozatból fakadóan mind 
a pártszervezetek, mind a KISZ- 
szervezetek fokozták a fiatalok kö- 
zött a világnézeti, politikai nevelő- 
munkát. Ennek egyik megnyilvá- 
nulása, hogy a fiatalok mind na- 
gyobb számban vesznek részt a 
pártszervezetek és a tömegszerveze- 
tek által szervezett politikai okta- 
tásban. Másrészt a munkahelyeken 
is a korábbinál több figyelmet for- 
dítanak a fiatalok gondolkodásmód- 
jának és magatartásának formálá- 
sára. 


A fiatal párttagok tevékenysége 


A pártszervezetek ifjúságpolitikai 
munkájukban mind nagyobb figyel- 
met fordítanak arra, hogy az ifjú- 
kommunisták legjobbjait a párt 
tagjaivá neveljék. Ez a pártépítő 
munkának két szempontból is na- 
gyon fontos eleme: egyrészt ezúton 
gondoskodnak a párt saját, termé- 
szetes utánpótlásáról, másrészt a 
fiatal párttagok révén közvetlenül 
is érvényesítik a párt politikai 
irányvonalát a KISZ szervezetei- 
ben. 


Az eszmei, politikai nevelőmunka 
eredményeként — Pest megyében 
emelkedett az új párttagok között 
a fiatalok aránya. Az 1971—1973-.. 
ban felvett párttagok 36—3899-a u 
KISZ tagja, s körülbelül háromne- 
gyedüknek egyik ajánlója a KISZ- 
szervezet volt. Megyénkben mint- 
egy 2700 KISZ-fiatal tagja a párt- 
nak. Többségük a KISZ-szervezet- 
ben végez társadalmi munkát párt- 
megbízatással. Egy részük a KISZ 


választott — testületeiben dolgozik, 
mások a fiatalok politikai oktatásá- 
ban töltenek be aktív szerepet. Így 
a megye 1332 KISZ oktatási köré- 
nek vezetői közül 684 párttag. Mun- 
kájukról elismeréssel szólnak azok 
a fiatalok, akik részt vesznek az 
általuk vezetett oktatásban. Ahhoz, 
hogy e feladatuknak még jobban 
megfeleljenek, megítélésünk szerint 
elsősorban arra van szükség, hogy 
az illetékes pártszervezetek rend- 
szeresebben és hatékonyabban sSe- 
gítsék munkájukat. 

Az utóbbi időben több járási, vá- 
rosi pártbizottság megvizsgálta a 
KISZ-ben dolgozó fiatal párttagok 
munkáját. A tapasztalatokat össze- 
gezve titkári értekezleten felhívták 
a figyelmet arra, hogy a pártalap- 
szervezetek — rendszeresen kérjék 
számon és értékeljék a KISZ-ben 
dolgozó fiatal kommunisták moz- 
galmi tevékenységét. Ma már egyre 
több pártszervezet taggyűlésen, ve- 
zetőségi ülésen dönti el, hogy egy- 
egy fiatal párttag milyen feladato- 
kat oldjon meg az adott KISZ-szer- 
vezetben. Ugyanakkor azt is tapasz- 
taltuk: néhány pártszervezet elin- 
tézettnek véli a KISZ pártirányítá- 
sát azzal, hogy a vezetőség egyik 
tagja foglalkozik a KISZ-szel. Ezért 
hangsúlyozták a kérdést vizsgáló 
pártbizottságok, hogy e feladatot az 
alapszervezetek csak akkor oldhat- 
ják meg eredményesen, ha rendsze- 
resen foglalkoznak a KISZ-ben dol- 
gozó — fiatal kommunistákkal és 
konkrétan meghatározzák tenniva- 
lóikat. I 


Társadalmi összefogással 


Az ifjúság szocialista nevelésének 
társadalmasítását vizsgálva tapasz- 
tuk, hogy a pártszervezetek mun- 
kájának eredményeként  egészsé- 
gesebb munkamegosztás és együtt- 
működés alakult ki a megvalósí- 
tásra hivatott szervek és intéz- 
mények között. Véleményünk sze- 


rint a járási, városi, községi és 
üzemi pártbizottságoknak a jövő- 
ben jobban kell törekedniük, hogy 
az említett szervek alaposabban 
megismerjék és kimunkálják saját 
önálló feladataikat. Erre — a töb- 
bi között — jó feltételeket teremt 
az is, hogy a pártszervek káder- 
munkájának eredményeként a tö- 
megszervezeti választásoknál  nö- 
vekedett a fiatalok száma a vezető 
testületekben. Így például az 1973- 
ban megválasztott tanácstagok 
159/7-a — 1061 fő — fiatal; a szak- 
szervezetek választott szerveiben 
229/9 — 4831 fő — a 30 éven aluli. 
Tapasztalataink alapján  elmond- 
hatjuk, hogy e választott testüle- 
tekben a fiatalok nagyobb része jól 
megállja a helyét, becsülettel telje- 
síti kötelezettségeit. 


A hatékonyabb társadalmi össze- 
fogás bizonyítéka, hogy az állami 
és tömegszervezetek egyre többet 
vállalnak az ifjúsággal kapcsolatos 
kérdések megoldásából. Valameny- 
nyi megyei szerv intézkedési tervet 
készített a határozat végrehajtásá- 
ra. A végrehajtás tapasztalatairól e 
szervek vezetői, kommunistái egy- 
részt a párt megyei végrehajtó bi- 
zottsága előtt, másrészt az ifjúsági 
munkabizottság ülésein adtak szá- 
mot, illetve tájékoztatót. Az ifjúsági 
munkabizottságnak e tapasztalatok 
alapján lehetősége nyílt arra, hogy 
elsősorban a koordináló munkában 
nyújtson segítséget a megyében 
működő állami és társadalmi szer- 
veknek. Több alkalommal tartot- 
tunk megbeszélést a megyei szer- 
vek ifjúsági felelőseivel. E tanács- 
kozásokon mindenekelőtt a soron 
következő ifjúságpolitikai  felada- 
tokat, azok végrehajtásának mód- 
szereit jelöljük meg. Megítélésünk 
szerint a jövőben a megye párt- 
szerveinek, pártszervezeteinek min- 
denekelőtt a végrehajtás ellenőrzé- 
sét szükséges fokozniuk, az igé- 
nyeknek megfelelően hatékonyabb 
segítséget nyújtva az állami és tár- 


sadalmi szervek ifjúságpolitikai fel- 
adatainak megvalósításához. 

A határozat végrehajtásának 
eredményeként az állami szervek 
és a gazdasági egységek jobban 
gondoskodnak a fiatalok nevelésé- 


hez, a KISZ-szervezetek működésé- 


hez szükséges anyagi feltételekről. 
Több járásban — Cegléd, Nagyká- 
ta, Monor — a termelőszövetkezetek- 
ben jól felszerelt klubok működ- 
nek, segítve a fiatalok szabad ide- 


jének hasznos eltöltését. Több he- . 
lyen önálló helyiséget juttattak a 


KISZ-szervezeteknek. — 1970-ben a 
KISZ-alapszervezetek 5009/9-ának 
volt önálló helyisége, jelenleg mint- 
egy 75—809/9-uk rendelkezik ilyen- 
nel. Azoknak az alapszervezetek- 
nek, amelyeknek nincs helyiségük, 
a pártszervezetek vagy a művelő- 
dési intézmények biztosítanak meg- 
felelő helyet. 


A fiatalok nevelésére kedvezően 
hatnak a munka- és szociális kö- 
rülmények javítására tett intézke- 
dések. A határozat megjelenése óta 
a megye üzemei évenként mintegy 
20 millió Ft lakásépítkezési hozzá- 
járulást adnak a dolgozóknak. Ed- 
dig kereken ezer fő élt e lehető- 
séggel, s közülük 340 fő 30 év .alat- 
ti. A váci FORTE-gyárban például 
40 fiatal részesült ilyen támogatás- 
ban. 


Az ifjúság szakmai képzését a 
. megyei tanács és a vállalatok ösz- 
töndíjjal támogatják. A megyei ta- 
nács évente közel két és fél millió 
forintot fordít arra, hogy segítse 
a munkásszülők gyermekeinek ta- 
nulását. A Csepel Autógyárban az 
1971—1973-as években 170 fiatal 


továbbtanulásához több mint fél- 
millió forint ösztöndíjat adtak. 

A szövetkezetek pártszervezetei 
és gazdasági vezetése, ha nem is 
egyforma mértékben és eredmény- 
nyel, ugyancsak sokat tettek az if- 
júsági törvény végrehajtásáért. Ez 
az utóbbi hetek ifjúsági parlament- 
jein igazolódott be a legjobban. 
Ezeken kitűnt, hogy az elmúlt 
években stabilizálódott a - szövetke- 
zetekben dolgozó fiatalok helyzete. 
Kevésbé tapasztalható elvágyódás 
más munkaterületre, megszűnőben 
van az iskolából kikerült fiatalok 
tömeges elvándorlása a városokba, 
ipari területekre. 

A tapasztalatok szerint megyénk- 
ben is javultak az ifjúság hatékony 
érdekvédelmének lehetőségei. Ma 
már általában a KISZ helyi veze- 
tőitől függ, mennyire tudnak élni 
e lehetőségekkel, megfelelően kép- 
viselik-e a fiatalok érdekeit. 

A határozat végrehajtásának ed- 
digi tapasztalatai arra kötelezik a 
pártbizottságokat és -szervezeteket, 
hogy a jövőben még következete- 
sebben irányítsák, szervezzék és 
koordinálják a fiatalok szocialista 
ezellemű nevelését. Ennek érdeké- 
ben elsősorban a KISZ közvetlen 
pártirányítását, továbbá az állami, 
társadalmi szervek munkáját koor- 
dináló tevékenységet szükséges to- 
vábbfejleszteni. A jövőben még 
inkább arra van szükség, hogy 
minden arra hivatott szervezet és 
intézmény a maga területén önte- 
vékenyen megoldja a határozat 
megvalósításából rá háruló felada- 
tokat. 

Sóron Sándor 
a Pest megyei PB munkatársa 


Pest megyében napjainkban 9 nagy- 
községi közös tanács és 18 községi 
közös tanács működik, melyekhez 
60 település tartozik. Ezeken a te- 
lepüléseken él a nem városi népes- 
ség több mint 199/9-a, s számuk el- 
éri a 150 000 főt. Az országostól el- 
térő sajátosság, hogy megyénkben 
a közös tanácsok négyötödéhez csak 
egy társközség tartozik. Az is sajá- 
tosság, hogy a közös tanácsok több 
mint 509/9-a a 4000 lélekszám fe- 
letti kategóriához tartozik, míg or- 
szágosan csak 259/9-a. 

A közös tanácsok létrehozása me- 
gyénkben a településhálózat terv- 
szerű fejlesztésével összhangban 
történt, elősegítette a lakóterületek 
gazdasági koncentrációját és a te- 
lepülések fejlődését is. A néha el- 
hangzó aggályok ellenére is egyre 
több kis község lakossága tapasztal- 
ja, hogy a közös tanács létrehozásá- 
val olyan létesítmények, kommuná- 
lis beruházások valósulnak meg, 
melyre kis községük évtizedek alatt 
sem lett volna képes. 


A tanácsi munka fejlődése 


A kisebb települések képviselete a 
tanácsokban, a végrehajtó bizott- 
ságokban arányuknak és reális igé- 
nyüknek megfelelő. A közös taná- 
csok választott testületeinek össze- 
tétele jó, és alkalmas a rájuk háruló 
teendők elvégzésére. A székhely- 
községek és a társközségek kapcso- 
latát kedvezően befolyásolja, hogy 
meghatározott időközönként a ta- 
nácsülést a társközségben tartják. 
A közös tanácsú községekben a 
pártszervek és -szervezetek segítsé- 
gével kellő körültekintéssel hatá- 
roznak a fejlesztési, gazdálkodási 
kérdésekben, így a gyermekintéz- 
mények, a szolgáltató házak, a be- 
kötőutak, a villany és vízellátás, a 


A társközségok pártszervezeteinok mnnkája 


körzeti orvosi rendelő és egyéb be- 
ruházások tekintetében is. 

A közös tanácsok államigazgatási, 
hatósági tevékenysége az elmúlt 
időszakban jelentősen fejlődött. 
Ügyintézésük rendszerességét és 
törvényességét bizonyítja, hogy a 
fellebbezések aránya ezekben a 
községekben a megyei átlag alatt 


. van. A tanácsi kirendeltségek egy- 


re körültekintőbben, emberségeseb- 
ben intézik a lakosság ügyeit és pa- 
naszait. 

A tanácsok tömegkapcsolatának 
erősödését segíti jó együttműködé- 
sük a nem tanácsi szervekkel. Első- 
sorban a Hazafias Népfírontnak van 
jelentős szerepe abban, hogy a kö- 
zös tanácson belül fejlődik az egy- 
séges közgondolkodás és reális el- 
képzelések születnek a koncentrált 
fejlesztés mellett, a társközségek la- 
kossága alapszükségleteinek kielé- 
gítésére. A lakosság társadalmi 
munkájának értéke a közös taná- 
csok többségénél 1973-ban maga- 
sabb volt, mint az előző években. 
Tömegkapcsolatuk erősítését  szol- 
gálják — és ennek a közös taná- 
csok esetében különös a jelentő- 
sége — a falugyűlések. Ezeket a 
fórumokat célszerűen felhasználják 
a hatósági tevékenység és a lakos- 
ság nagyobb részét érintő község- 
politikai fejlesztési kérdések ismer- 
tetésére. 


A párt szervezeti felépítésének 
változása 


A közös tanácsok létrejötte után a 
párt szervezeti felépítése is módo- 
sult ezekben a községekben: 11 köz- 
ségi pb és 15 községi csúcsvezető- 
ség alakult. Egy  pártalapszerve- 
zet csupán Budajenő—Telki közös 
tanácsú községekben működik. A 
közös tanácsú községek több mint 


170 alapszervezetéhez mintégy 4500 
párttag tartozik. A közigazgatási 
rendszer átszervezését követően te- 
hát úgy módosult a párt szervezeti 
felépítése, hogy az a tanácsok párt- 
irányítását és a közös tanácsú közsé- 
gek politikai kérdéseit megoldja, se- 
gítse. 


Az elmúlt évben az optimális ter- 
melési és Üüzemnagyság érdekében 
több mezőgazdasági tsz egyesült, s 
ez helyenként nem esik egybe a je- 
lenlegi közigazgatási határokkal, a 
korábban megalakult közös tanácsú 
községek közígazgatásával. A tsz- 
egyesítések sok helyen tehát új 
helyzetet teremtettek, amelyeket 
célszerűen kell megoldani. Ahol 
például a közigazgatási egységgel 
egybeesik a tsz-ek egyesülése — 
mint például Gomba—Bénye—Ká- 
va esetében —, ott célszerű tsz- 
községi közbeeső pártszervet létesi- 
teni, amelynek irányítása alá tar- 
tozzanak mind az egyesült tsz-ek 
korábbi alapszervezetei, mind pe- 
dig a közös tanácsú községek terü- 
leti . alapszervezetei, valamint az 
egyéb jellegű — ÁFÉSZ, pedagó- 
gus —  alapszervezetek. Ahol a 
tsz-ek egyesítésével az új gazdaság 
területe nem esik egybe a közös 
tanácsok közigazgatási határaival 
— mint például a gödöllői járásban 
Valkó, Vácszentlászló és Zsámbok 
tsz-einek egyesülése esetében, ahol 
csak Valkó és Vácszentlászló közös 
tanácsú község, míg Zsámbok ön- 
álló közigazgatási egység — ezeken 
a helyeken — is célszerű a gazdasá- 
gi egység koncentrációját követve 
egyesíteni a politikai erőket. Ebben 
az esetben is — tsz-községi párt- 
szerv létrehozása szükséges, mely- 
hez mindhárom egyesített tsz párt- 
szervezetei tartozzanak,  függetle- 
nül attól, hogy a zsámboki terület 
közigazgatásilag önálló. Egyedi el- 
bírálást igényel és megfontolandó, 
hogy a Zsámbok községben működő 
kis létszámú községi alapszervezet 
irónyítása esetleg az egyesített ter- 
melőszövetkezeti-községi  csúcsveze- 
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tőséghez tartozzon. Az új termelőszö- 
vetkezeti községi pártszervekre hárul 
a közös tanács pártirányítása is. 

A Politikai Bizottság 1972. már- 
ciusi határozata óta a közös taná- 
csú községekben működő pártbi- 
zottságok és csúcsvezetőségek mun- 
kája sokat fejlődött, s főleg az előb- 
biek képesek a községek, sokszor 
nagyon összetett és bonyolult poli- 
tikai feladatainak megoldására. Az 
irányításuk alá tartozó alapszerve- 
zetek munkája is jelentősen fejlő- 
dött. Utólag is bebizonyosodott: he- 
lyesen foglalt állást a megyei párt- 
végrehajtóbizottság, amikor több 
olyan közös tanácsú községben ís 
engedélyezte pártbizottság alakulá- 
sát, ahol a tagok száma nem érte 
el a 200-at. Ezek a községi párt- 
bizottságok tagfelvételi és fegyelmi 
jogkörrel rendelkeznek, 8 azzal 
megfelelően élnek. 


A közbeeső pártszervek irányító 
munkája 


Tapasztalataink szerint a pártbizott- 
ságok és csúcsvezetőségek a legfon- 
tosabb községpolitikai és pártpoli- 
tikai — kérdésekkel foglalkoznak. 
Megfelelő figyelmet fordítanak a 
társközségek problémáinak megol- 
dására és a lakosság politikai meg- 
győzésére. A közös tanácsú közsé- 
gek csúcsvezetőségei is rendelkez- 
nek hatáskörrel. Szerepük tehát 
nem csupán koordináló, hanem irá- 
nyító is. A jövőben azonban jobban 
kell élnünk ezzel a lehetőséggel. A 
közelgő újjáválasztásuk, vagy az 
esetleges — szervezeti változásnak 
megfelelően célszerű arra töreked- 
ni, hogy a közös tanácsok csúcsve- 
zetőségeibe a fizikai munkások és 
tsz-tagok — mellett megválasztásra 
kerüljenek a társközségek pártalap- 
szervezetének titkárai, a tsz-alap- 
szervezet titkára és a községi tanács 
elnöke is. Amennyiben a csúcsve- 
zetőség tagjainak száma nem teszi 


lehetővé  megválasztásukat, akkor 
indokolt a vezetőségi ülésekre rend- 


szeresen meghívni őket. 

A közös tanácsú községekben a 
pártbizottságok mellett megalakul- 
tak és működnek a munkabízottsá- 
gok. Többségük megfelelően látja el 
feladatát, munkájuk sokszínű, 
ugyanakkor számos gyengén mű- 
ködő bizottság is van. Nem egy 
esetben azt tapasztaljuk, hogy a 
munkabízottságok nem mint a párt- 
bizottság munkabizottságai működ- 
nek, hanem a végrehajtó bizottság 
vagy a titkár munkabiízottságaként 
tevékenykednek. Munkájukat ők 
irányítják, s ez helytelen. 

Kedvezően fejlődött a községi 
pártbizottságok és csúcsvezetőségek 
alapszervezeteket irányító segítő és 
ellenőrző tevékenysége. Rendszere- 
sen beszámoltatják testületi ülései- 
ken az alapszervezeteket. Ezek a 
beszámoltatások az alapszervezeti 
munka egy-egy meghatározott te- 
rületére irányulnak. Élőbb és tar- 
talmasabb az irányító pártszervek 
kapcsolata — az  alapszervezetekkel, 
mint korábban. Ez abban is meg- 
mutatkozik, hogy a végrehajtó bi- 
zottsági és a csúcsvezetőségi tagok 
rendszeresen részt vesznek az alap- 
szervezeti rendezvényeken, és mód- 
szerbelileg is segítik az alapszerve- 
zeti vezetőségek munkáját. Ügyel- 
nek azonban arra, hogy ez a segítés 
ne sértse az alapszervezetek önálló- 
ságát. 

Az egységes irányító munka ré- 
sze, hogy a pártbizottságok és 
csűcsvezetőségek rendszeresen meg- 
tartják az alapszervezeti titkárok 
értekezletét és ezt munkatervükben 
megtervezik. A közös tanácsú köz- 
ségek pártbizottságai és csúcsveze- 
tőségei fokozott figyelmet és ener- 
giát fordítanak az alapszervezetek 
káderproblémáinak megoldására. 
Tervszerűbb és tudatosabb a tit- 
károk. vezetőségi tagok politikai is- 
koláztatása. Tapasztalataink szerint 
körültekintő előkészítő munka fo- 
lyik a gödöllői és váci játásban a 


vezetőségválasztások előkészítésé- 
ben. Ez abban ís megmutatkozik, 
hogy a megfelelő számban tervezik 
fizikai dolgozók, nők és a közös 
tanács — munkájában elismerésre 
méltó tevékenységet kifejtett párt- 
tagok megválasztását. 

Bár a tapasztalatok többsége ked- 
vező, ennek ellenére fejleszteni kell 
az  alapszervezetek irányításának, 
segítésének, ellenőrzésének munká- 
ját, s növelni anmak diferenciáltsá- 
gát. Például a napjainkban is lé- 
tező kapcsolatok mellett mind 
mennyiségileg, mind minőségileg to- 
vább kell növelni a társközségek 
alapszervezeteinek segítését. A köz- 
beeső pártszerveknek nagyobb részt 
kell vállalniuk a vezetőségi ülések 
és a taggyűlések előkészítésében, a 
politikai feladatok  adaptálásában. 
Főleg ott fontos ez a segítség, ahol 
a társközségek száma 3—4—5, vagy 
ahol nagy a székhely és a társköz- 
ség közötti távolság. A pártszervek 
feladata, hogy a  székhely-község 
eredményei mellett annak gondjai- 
val is ismertessék meg a társközség 
lakóit. Jó módszernek tartjuk, hogy 
a végrehajtó bizottsági és csúcsve- 
zetőségi üléseket időnként felvált- 
va társközségekben tartják. Eseten- 
ként célszerű az alapszervezeti tit- 
kári értekezletet is a társközségben 
tartani. A végrehajtó bizottságnak 
vagy csúcsvezetőségnek községpoli- 
tikai, fejlesztési kérdésekről az ed- 
digieknél gyakrabban kell tájékoz- 
tatót adniuk a társközség alapszer- 
vezeteinek taggyűlésén, 


A társközségek pártszervezeteinek 
politikai tevékenysége 


Bár a közös tanácsú községekben 
működő alapszervezetek munkájá- 
nak színvonala szinte mindenütt 
emelkedett, ez leginkább a szék- 
hely-községek alapszervezeteinél ta- 
pasztalható. Ez részben abból adó- 
dik, hogy többségében az egyesült 
tsz központja is a székhely-község- 
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ben van, másrészt a jól felkészült 
káderek többsége is itt dolgozik. Az 
alapszervezetek  — szervezeti élete 
rendszeres. A Politikai Bizottság 
1972. novemberi határozata alapján 
növelték a párttagokkal szembeni 
követelményeket, melynek eredmé- 
nyeként a párttagság aktivitása és 
részvétele az alapszervezeti mun- 
kában fokozódott. A pártvezetősé- 
gek mind következetesebben lép- 
nek fel az olyan párttagokkal szem- 
ben, akik távol tartják magukat a 
rendszeres szervezeti élettől, mun- 
kájuk, magatartásuk morálisan ki- 
fogásolható, nem képviselik meg- 
felelően a párt politikáját. 

A társközségekben működő alap- 
szervezetek vezetőségei rendszere- 
sebben számonkérik a pártmegbíza- 
tások teljesítését, de emellett job- 
ban is segítik a párttagokat, hogy 
feladatukat el tudják látni. A poli- 
tikai munka hatékonyságát segíti, 
ha a községi pártszervezetek a jö- 
vőben megismerik és jobban be- 
vonják a politikai munkába a köz- 
ségben élő, de máshol dolgozó párt- 
tagokat. A megyénkben működő 
üzemi pártbizottságok erről most 
végzik a felmérést és az eddigi ta- 
pasztalatok arra utalnak, hogy 
mintegy 8000 olyan párttag van, 
akik a megye üzemeiben dolgoznak, 
de sokan közülük az üzemben vég- 
zett pártmunkával befejezettnek vé- 
lik társadalmi kötelezettségüket és a 
községük társadalmi, politikai éle- 
tében csak alkalomszerűen vagy 
egyáltalán nem vesznek részt." 


Több helyen kialakult rendszere 
van annak, hogy az egyesült tsz-ek 
vezetőségei üléseikre meghívják az 
alapszervezeti titkárokat is. Ez he- 
lyes, mert így a tsz-ek gazdasági 
munkájáról közvetlenül kapnak in- 
formációt a pártszervezetek titká- 
rai, s lehetőségük nyílik a párttag- 
ság tájékoztatására. A községi ta- 
nácsok üÜlésein a pártalapszerveze- 
tek titkárai rendszeresen részt vesz- 
nek, s ez a jövőben is követendő. 
Nagyon fontos, hogy a társközsé- 


gek alapszervezeteinek titkárai is 
kellő információval rendelkezzenek, 
s ezeket juttassák el a párttagság- 
hoz. Arra is törekedni kell, hogy 
a pártvezetőségek a párttagság han- 
gulatáról, a község gondjairól in- 
formálják a felsőbb pártszerveket. 
A pártvezetőségektől érkezett in- 
formációk alapján, a közös taná- 
csú községek pártvezetőségei, csúcs- 
vezetőségei hatáskörükben a szük- 
séges intézkedést tegyék meg, és 
csak azokat az információkat küld- 
jék tovább, amelyek már megtett 
intézkedéseket tartalmaznak, vagy 
a probléma olyan, hogy megoldása 
felsőbb pártszerv, vagy állami, gaz- 


dasági főhatóság intézkedését 
igényli. 
Az érdekek egyeztetése 


Napjainkban a közös tanácsok ve- 
zetőinek beszámoltatása az irányító 
pártszervek részéről — munkaterv 
alapján történik, rendszeresen és 
következetesen. A beszámoltatás 
kiterjed a társközségek lakóinak 
igényeire is. Ennek is tulajdonít- 
ható, hogy a társközségek tanácsi 
kirendeltségei — az állampolgárok 
ügyeit megfelelően intézik és az itt 
lakóknak tanácsi ügyekben egyre 
ritkábban kell a székhely-községbe 
utazni. A társközségek  pártalap- 
szervezetei és a tanácsi kirendelt- 
ségek között is jó a kapcsolat. A ki- 
rendeltségvezetők taggyűlésen, ve- 
zetőségi ülésen adnak tájékoztatást 
a kirendeltség munkájáról, eseten- 
ként be is számoltatják őket. 


A pártszervezetek a kommunista 
tanácstagok tevékenységét is segí- 
tik és ellenőrzik. Esetenként ta- 
nácsülések előtt összehívják és tá- 
jékoztatják őket, illetve egységes 
álláspontot alakítanak ki. A társ- 
községek kommunista tanácstagjai- 
nak véleményét kikérik a társköz- 
ségüket érintő politikai, fejlesztési 
kérdésekben. Sok gondot okoz, 
hogy a pártszervezetek vezetői né- 


hány esetben tájékozatlanok a 
megjelenő jogszabályokban, és 
emiatt előfordul, hogy érzelmi ala- 
pon kívánják elbírálni a törvénye- 
sen intézett panaszokat, határoza- 
tokat. 

Ugyancsak helyes az a módszer, 
hogy a székhely-község tanácsi és 
pártszerveinek vezetői rendszeresen 
látogatják a  társközségeket, és 
évenként legalább egy alkalommal 
tanácskoznak a társközségekben le- 
vő gazdaságii állami, intézményi 
párt- és tömegszervezeti vezetőkkel. 
Számos helyen együttműködési ter- 
veket készítenek a nem tanácsi 
szervekkel, az ÁFÉSZ-szel, a KISZ- 
szel. a Népfronttal vagy a terület 
jelentősebb gazdasági egységeível. 


A közös tanácsú községek irányi- 
tó pártszerveinek. de az alapszer- 
vezetek munkájára is mindinkább 
az a jellemző, hogy a gazdasági és 
községfejlesztési kérdéseket politi- 
kailag vizsgálják. Arra törekednek, 
hogy a döntések összhangban legye- 
nek a párt politikájával, továbbá 
igyekeznek egyeztetni a székhely- 
és társközségek közötti érdekeket. 
A közös tanácsú községek pártbi- 
zottságai és csúcsvezetőségei aktí- 
van vesznek részt a rövid és hosz- 
szabb távú feladatok kíalakításá- 
ban. Döntéseik előtt többségében 
megfelelően tájékozódnak és figye- 
lembe veszik a .társközsések hely- 
zetét is. A helyi igényeket és le- 
hetőségeket úgy alakítják, hogy az 
5 éves tervciklus alatt lehetőleg a 
székhely-községekben, illetve a 
társközségekben is megvalósuljon 
valamilyen beruházás, tehát a köz- 
ségfejlesztési alapokat a reális igé- 
nyek figyelembevételével használ- 
ják fel. 

A községi pártszervek munkájá- 
ban egyre nagyobb szerep jut a 
koordináló tevékenységnek. Ez fő- 
ként ott tapasztalható, ahol több 
tsz egyesült. Koordináló munkájuk 
lényege, hogy egyeztetik a vállala- 
tok, gazdasági egységek fejlesztési 
terveit a községfejlesztési tervek- 


kel. Ebbe a munkába bevonják a 
társközségekben működő pártszer- 
vezeteket is. Igyekeznek elérni, 
hogy a gazdasági egységek anyagi 
lehetőségeikhez képest adjanak 8e- 
gítséget a községpolitikai feladatok 
végrehajtásához és döntéseiknél ve- 
gyék figyelembe, hogy az milyen 
hatással van a lakosság élet- és 
munkakörülményeire. Számos példa 
van a megyében arra, hogy tsz és 
tanács közösen épít óvodát. A párt- 
szervek és -szervezetek koordináló 
munkájának javítása azt követeli, 
hogy tartsanak negyedévenként ve- 
zetői megbeszélést, amelyen a köz- 
ségek gazdasági, állami, párt- és tö- 
megszervezeti vezetői vesznek részt. 

A közös tanácsú községek párt- 
bizottságai és csúcsvezetőségei mó- 
dosították hatásköri listájukat és az 
új szervezeti felépítés szerint gya- 
korolják hatáskörüket. A tapaszta- 
latok szerint a különböző szervek 
vezetői tiszteletben tartják a párt- 
szervek és -szervezetek hatáskörét 
és véleményezési jogkörét. Mind 
jobban gyakorlattá válik, hogy a 
pártbizottságok és a csúcsvezetősé- 
gek a hatáskörükbe tartozó káderek 
ügyében történő döntések előtt elő- 
zetesen kikérik az alapszervezetek 
véleményét is. A káder- és sze- 
mélyzeti munka pártellenőrzése is 
rendszeres. A községi pártszervek 
rendszeresen beszámoltatják az ál- 
lami és gazdasági vezetőket és az 
észlelt káros jelenségek megszün- 
tetésére megfelelő intézkedéseket 
tesznek. 


A tömegszervezetek pártirányítása 


A közös tanácsú községekben a tö- 
megszervezetek és -mozgalmak szer- 
vezeti felépítése — a KISZ kivéte- 
lével — nem követi a párt szerve- 
zeti felépítését. Tehát valamennyi 
társközségben és a székhely-köz- 
ségben is önálló szervei vannak a 
Népfrontnak. Ennek ellenére mű- 
ködésük, munkájuk megfelelő. A 
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tömegszervezetek és mozgalmak 
pártirányítása az  alapszervezetek- 
ben kapott megbízatás alapján, az 
itt dolgozó kommunisták révén ér- 
vényesül. Több esetben előfordul 
azonban, hogy a társközségek, a 
Hazafias Népfront szervei nem kap- 
nak megfelelő tájékoztatást, illetve 
fontos kérdésekben nem kérik ki 
véleményüket. A tapasztalatok alap- 
ján az a célszerű, ha rendszeresen 
— legalább kéthavonként — össze- 
hívják a székhely-község és társ- 
községek  tömegszervezeteinek és 
mozgalmainak vezetőit és ezeken a 
megbeszéléseken a pártszervezet, a 
tanács vezetése tájékoztassa őket a 
legfontosabb társadalompolitikai 
kérdésekben hozott határozatokról 
és koordinálják a következő két hó- 
nap munkáját. A társközségekben 
jobban fel kell használni azt a le- 
hetőséget, amellyel a tömegszerve- 
zetek és mozgalmak rendelkeznek, 
növelve a politikai, szervező, moz- 
gósító munkájuk hatékonyságát. 


A megyében szerzett tapasztala- 
tok azt mutatják, helyes ha a több 
közös tanáccsal rendelkező járási 
pártbizottságok évenként egyszer 
napirendre tűzik a községi párt- 
szervek munkáját és megvizsgálják 
a munka továbbfejlesztésének lehe- 
tőségeit. Ez azért is fontos, hogy a 
közös tanácsú községekben működő 
pártbizottságok és csúcsvezetőségek 
munkájukban továbbra is kezeljék 
kiemelten a társközségek alapszer- 
vezetének munkáját. Ahol szüksé- 
ges, káderátcsoportosítással emeljék 
a vezetés színvonalát. Fordítsanak 
az eddiginél nagyobb figyelmet 
koordináló munkájukra. 


Arató András 
a Pest megyei PB esztályvezetője 


Határozat a nők képzéséről 


A Heves megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság a Központi Bizottság határoza- 
tának szellemében 1974. május 7-én 
határozatot hozott a dolgozó nők poli- 
tikai, szakmai képzésének és tovább- 
képzésének fejlesztésére. A  határo- 
zat megállapítja, hogy a megyében a 
nők bevonására a vezetésbe történtek 
erőteszítések — főleg középszintű ve- 
zetőkig —, de tervszerű felkészítésük, 
politikai, szakmai képzésük a lehető- 
ségek alatt maradt. Az alacsony poli- 
tikai, szakmai képzettség és a tapasz- 
talat hiánya, a bátortalanság, a köz- 
ügyekben való járatlanság a vezetői 
funkció  vállalásánál gyakran okoz 
gondot. I 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozata kimondja: a nők közéleti 
tevékenységének, a vezetésre alkalmas 
nők számának és vezetői szintre való 
előlépésének gyorsabb ütemű növelése 
elsőrangú politikai feladat. Ennek ér- 
dekében minden szinten fel kell mér- 
ni a hatáskörbe tartozó, valamint ká- 
derutánpótlásként számításba vehető 
dolgozó nők képzésének, továbbkép- 
zésének lehetőségeit, megteremteni a 
tanulásukhoz szükséges politikai, gaz- 
dasági feltételeket. A különböző szer- 
vek és szervezetek tevékenységének 
koordinálásával 1975. január  1-ig 
konkrét személyre szóló káderképzési 
tervat készítenek a nőpolitikai és a 
káderpolitikai határozat végrehajtásá- 
ra készített feladatterv szerves része- 
ként. 

A párt-végrehajtóbizottság tudatá- 
ban van annak, hogy sok akadályt 
kell leküzdeni a pártszervezeteken be- 
lül a különböző munkahelyek vezetől- 
nél, a nők és a család szemléletében 
is.A A határozat a párt-, társadalmi és 
gazdasági szervek munkahelyi veze- 
tőinek fontos feladatává tette, hogy 
minden nevelési eszköz igénybevéte- 
lével tervszerűen segítsék a szocialista 
családi életforma erősítését, a nők kö- 
rében végzett politikai nevelő munkát. 


Tapasztalatok az emlékeztetők vezetéséről 


A KB Titkárságának határozata 
nyomán 1973. január elsejével ke- 
rült sor a pártszervezeteknél az 
emlékeztetők vezetésére. Kezdetben 
idegenkedtek tőle, nehéz volt el- 
szakadni a begyakorolt  jegyző- 
könyvvezetési formától. Sokan fe- 
lesleges  adminisztrációnak  tartot- 
ták. Az alapszervezeti vezetőségek 
rövidebb-hosszabb idő alatt jutot- 
tak el annak felismeréséig, hogy az 
emlékeztetőkre vonatkozó  határo- 
zat nem egyszerűen adminisztrációs 
változtatást kíván. Politikai jelen- 
tősége van. Feladata segíteni, rá- 
irányítani a figyelmet a határoza- 
tok, állásfoglalások végrehajtására, 
ellenőrzésére. Egyben hasznos se- 
gítséget nyújt a párttagság véle- 
ményének, hangulatának reálisabb 
megítéléséhez, észrevételeire való 
gyorsabb reagáláshoz. Nem kis erő- 
feszítésbe került megértetni, hogy 
az emlékeztetők helyes  alkalma- 
zása hozzájárul az alapszervezeti 
munka színvonalának emeléséhez. 

Az emlékeztetők Írása sok ne- 
hézség leküzdésével alakul, formá- 
lódik. Rendszeres vezetésük ma 
már általános. Tartalma alapszer- 
vezetenként változó. Meggyőződés- 
sel állítható, hogy a tartalmi jegyek 
a legeredményesebben ott fejlőd- 
nek, alhol az alapszervezeti vezető- 
ség felismerte: az emlékeztető ve- 
zetése önmagukban történő elszá- 
molás, munkájuk  önbecsülésének 
mércéje. : 

A múlt évi beszámoló taggyűlé- 
sek a gyakorlatban bizonyították az 
emlékeztetők hasznosságát. A jól 
vezetett emlékeztetők eredménye- 
sen segítették az év közben végzett 
munka felmérését, alapot adtak a 
párttagok egyéni munkájának sze- 
mélyre szóló értékeléséhez. A kong- 
resszusra — való  felkészülésnél az 
alapszervezetek feladata, hogy át- 
tekintsék a határozatok végrehajtá- 


sának helyzetét és a végrehajtásról 
szóló  megállapításaikat rögzítsék. 
Ehhez ismét rendkívül hasznos esz- 
köznek bizonyulnak az emlékezte- 
tők. 

Az emlékeztetők célszerű vezeté- 
sében, a tapasztalatok hasznosítá- 
sában fontos feladata van az irá- 
nyító pártszervezeteknek. A Land- 
ler Jenő Járműjavító pártszerveze- 
teinél követésre érdemes, jó mód- 
szerek alakultak ki. Nagy gonddal 
választották ki azokat az elvtársa- 
kat, akiknek  pártmegbízatása az 
emlékeztető vezetése. A kiválasz- 
tásnál alapvető szempont volt — a 
jó írási készség mellett — a meg- 
felelő — összegező és általánosító 
készség. Nem minden alapszerve- 
zetnél sikerült megoldani, hogy az 
emlékeztetőt vezetők a fenti köve- 
telményeknek megfelelően a párt- 
vezetőség soraiból kerüljenek ki. 
Ilyen esetekben a pártvezetőség — 
felelősségének fenntartása mellett 
— gondoskodik arról, hogy az em- 
lékeztető vezetője a vezetőségi ülé- 
seken rendszeresen részt vegyen. A 
szükséges ismeretek birtokában a 
vezetőségi ülések, a taggyűlések vi- 
táit, a meghatározott feladatokat 
röviden, konkrétan rögzíteni tudja. 
A gondos kiválasztás eredménnyel 
járt. Ahol az emlékeztetők megfe- 
lelő vezetését nem tudták megol- 
dani, kialakították azt a módszert, 
hogy a taggyűlésekről, vezetőségi 
ülésekről először rövid feljegyzést 
készítenek és ebből a vezetőség ha- 
tározza meg, mi kerüljön az emlé- 
keztetőbe. 


A Landler Jenő Járműjavító 
Vállalat 
pártbizottsága félévenként értékeli 


az emlékeztetők vezetésének ta- 
pasztalatait. Több gyakorlati kér- 
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dést tisztáztak, mint például azt, 
hogy a vitákból mit rögzítsenek. 
Ezek után értették meg az emlé- 
keztetőt vezetők, hogy rögzíteni 
szükséges az új javaslatokat, az 
észrevételeket és megállapodásokat, 
mindazokat, amelyekre a szervezeti 


szabályzat értelmében az alapszer- — 


vezet válaszadásra kötelezett. Fel- 
hívták a figyelmet arra, hogy a 
pártrendezvényekről igazolatlanul 
távolmaradókat bejegyezzék. 

Az emlékeztetők vezetésénél ki- 
fogásolható volt, hogy a két tag- 
gyűlés, illetve vezetőségi Ülés kö- 
zött végzett munkáról szóló bejegy- 
.:zés mechanikusan történt. Rend- 
szerint , igen" és nem" szavak ke- 
rültek bejegyzésre. Ennél többre 
van szükség. 


Tisztázták azt is, hogy milyen 
kérdések szerepeljenek az ,egye- 
bek" címszó alatt. Erre azért volt 
szükség, mert példák sora igazolta, 
hogy az ,egyéb"-bel jelzett cím- 
szavak olyan bejegyzéseket is tar- 
talmaznak, amelyeknek pontos rög- 
zítésére van szükség. Több értel- 
mezési gondot is tisztáztak. Ezek 
főleg az emlékeztetők utolsó pont- 
jával kapcsolatosak. Ennek a cí- 
me: , Milyen kérdések, problémák 
foglalkoztatják a párttagságot?" 
Egyes vezetőségek úgy vélték, hogy 
ez csak a taggyűléseken elhangzott 
észrevételekre vonatkozik, más fel- 
fogás az egyéb úton szerzett infor- 
mációkat helyezte előnybe. Arra az 
álláspontra jutottak, hogy a kettő 
ötvözése oldja meg legjobban a 
feladatot. Hiba lenne ugyanis, ha 
a pártvezetőség a tagságot foglal- 
koztató kérdéseket csak a taggyűlé- 
sekből ismerné meg, éppen úgy, 
mintha figyelmen kívül hagyná a 
taggyűléseken elhangzott vélemé- 
nyeket, javaslatokat. A leggyakrab- 
ban csupán a közhangulat alakulá- 
sáról adnak információt. Indokolat- 
lanul kevesebb a párt belső életé- 
vel, a pártmunkával, a tömegszer- 
vezetek munkájával kapcsolatos 
észrevétel. Néhány helyen ez a ro- 


vat érthetetlen módon hónapról hó- 
napra üresen maradt, ami eseten- 
ként arra mutat, hogy a vezetőség 
nem ismeri kellően a tagságot fog- 
lalkoztató gondokat és problémákat. 

Tájékoztatták a  pártvezetősége- 
ket, hogy milyen eljárást alkalmaz- 
zanak akkor, ha azonos témában 
több vezetőségi ülést tartanak. Min- 
den vezetőségi ülésről külön emlé- 
keztetőt nem készítenek. A jobb át- 


. tekinthetőség kedvéért a feljegyzé- 


seket a témák lezárása után, egy 
emlékeztetőben összegezik és azt 
juttatják el a felsőbb pártszervhez 
a taggyűlés előtt. 


Az Ikarus Karosszéria- és Járműgyár 


pártszervezete is rendszeresen fog- 
lalkozik az emlékeztetők vezetésé- 
vel, hasznosításával. A titkári érte- 
kezleteken minden alkalommal ér- 
tékelik az ezzel kapcsolatos mun- 
kát. Az alapszervezetek többsége a 
munka tervezésénél figyelembe ve- 
szi az emlékeztetőkben rögzítette- 
ket, felhasználja azt a pártcsoport- 
bizalmiak tájékoztatása alkalmával. 
A félév és az év lezárásakor köte- 
lezően áttekintik az emlékeztető- 
ben rögzített határozatok végrehaj- 
tását. 

Mindkét Üzem  pártbizottsága 
nagy gondot fordít az emlékezte- 
tők tapasztalatainak felhasználásá- 
ra, és az alapszervezeteket irányító 
munkánál hasznosítja azt. Figyel. 
müket általában a következő kér- 
désekre irányítják: határozatképes 
volt-e a taggyűlés, milyen volt a 
határozatok ismertetése és fogadta- 
tása; milyen gondok, problémák 
foglalkoztatják a tagságot; a témák 
munkaterv szerint kerültek-e na- 
pirendre; milyen észrevételek hang- 
zottak el az irányító pártszerv te- 
vékenységéről. — Az  alapszervezeti 
emlékeztetők beérkezése előtt ki- 
gyűjtik az alapszervezeti munka- 
tervekből a tervezett napirendi 
pontokat. Kigyűjtik az emlékezte- 


tőkből a megválaszolásra váró té- 
mákat, és ezekről a PVB ülésén tá- 
jékoztatást adnak. 

Nem minden középszintű irányító 
pártszerv végzi átgondoltan ez irá- 
nyú feladatát. 


Az Erőműjavító és Karbantartó 
Vállalat 


csúcsvezetősége ezek közé tartozik. 
Ez a pártszerv az alapszervezeti ta- 
pasztalatok összegyűjtésére, értéke- 
lésére nem fordít megfelelő gon- 
dot. Megelégszik azzal, hogy érte- 
süléseit egyéb , csatornák"-ból sze- 
rezze be, továbbá, hogy az emlé- 
keztetőt  — esetenként  fedőlapnak 
használják a hagyományos jegyző- 
könyvekhez. Mindez nem segíti elő 
az — alapszervezetek 
munkáját. 

A kerületi pártbizottságok appa- 
rátusainak munkájában is akad ja- 
vítani való. A munkatársak az 
alapszervezeteket segítő munkájuk- 
ban mindinkább támaszkodnak az 
emlékeztetőkből merített tapaszta- 
latokra, ismeretekre. A kisebb lét- 
számú kerületi  pártapparátusok 
esetében gyakran elhangzó panasz, 
hogy egy-egy politikai munkatárs 
számára nagy megterhelést jelent a 
tömérdek anyag átolvasása. Olyan 
megoldást igyekeznek kialakítani, 
hogy a szombati napokat legtöbb 
helyen belmunkák végzésére fordít- 
ják. A politikai munkatársak a 
helyszínen több gyakorlati segítsé- 
get nyújtanak az emlékeztetők ve- 
zetéséhez. 


Az alapszervezeti munka foko- 
zottabb segítésének eredményeként 
a munkatársak több pártrendez- 
vényt látogatnak, mint a korábbi 
években. Célszerű a helyszínen 
szerzett tapasztalatokat összevetni 
az emlékeztetőben rögzítettekkel. 
Nagyobb segítséget kell adniuk a 
határozatok megfogalmazásához, ez 
még mindíg gyenge pontja az alap- 
szervezeti pártmunkának. 


tartalmasabb 


A kerületi pártbizottságok az em- 
lékeztetőkben jelzett problémákra, 
kérdésekre titkári értekezleteken 
reagálnak, és hasznosítják azokat a 
kerület politikai hangulatának meg- 
ítélésénél. A kérdésekre adott vá- 
laszokat az alapszervezeti titkárok 
azonban nem mindig adják tovább 
és ezért gyakran ismétlődően je- 
lentkeznek egyes, már megválaszolt 
kérdések. 

A tapasztalatokat összegezve az 
írányító pártszervek és az alapszer- 
vezetek összefogásán múlik, hogy 
az emlékeztető elérje a célját és 


betöltse szerepét. 


Várospolitika Komáromban 


A komáromi városi pártbizottság tevé- 


. kenységében fontos szerepe van a vá- 


rospolitikának. Ezt a célt szolgálta a 
város Üzemi vezetőinek, pártalapszer- 
vezeti titkárainak és tömegszervezeti 
vezetőinek részvételével tartott aktí- 
vaértekezlet. Az aktívaértekezlet fel- 
mérte, a város gazdasági, társadalmi 
és politikai fejlesztéséhez szükséges 
társadalmi lahetőségeket. 

Az aktívaértekezlet vitája bizonyí- 
totta, hogy a város Üzemei, intézmé- 
nyei sok segítséget tudnak nyújtani 
a városi pártbizottság törekvéseinek 
valóra váltásához, így a városfejlesz- 
téshez, a társadalompolitikai feladatok 
megvalósításához is. Felhívták a fi- 
gyelmet arra, hogy a város lakosaiban 
él a lakóhelyük sorsa iránti érdeklő- 
dés, csak meg kell találni az utat an- 
nak kibontakoztatásához. Ehhez alap- 
vető követelmény a lakóterületi poli- 
tikai munkában a lakossággal való 
rendszeres eszmecsere. Állást foglalt 
az . aktívaértekezlet abban, hogy a tá- 
jékoztató munka javítása mellatt a 
várospolitikát segítő aktívahálózat bő- 
vítése és mozgósítása minden szerve- 
zetnek fontos feladata. 
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A tömegszervezetek pártirányítása lárási SZÍNÍEN 


Mint ismeretes, a tömegszervezetek 
különböző szintű irányító szervei kö- 
zött meghatározott alá- és föléren- 
deltség érvényesül. Ebből követke- 
zően szervezeti életükben érvényre 
jut a centralizmus, ugyanakkor a 
helyi szervek megfelelő önállóság- 
gal is rendelkeznek. Valamennyi 
szervezet területi elv szerint épül 
fel, ami azt is jelenti, hogy minden 
szinten — a társadalmi célok érde- 
kében kialakult munkamegosztás 
alapján — partnerei is egymásnak. 
Az azonos, alapvető célok mellett a 
tömegszervezetekre  jellegüktől és 
irányítási szintjüktől függően külön- 
böző feladatok hárulnak. A pártirá- 
nyításnál mindezeket figyelembe 
kell venni, s éppen ezért e munka 
bonyolult, összetett feladatot jelent. 

A komáromi járásban a külön- 
böző tömegszervezetek (szakszerve- 
zet, KISZ, Vöröskereszt, MHSZ, 
sportkörök) összesen 23396 tagot 
tömörítenek. A Hazafias Népfront 
mint tömegmozgalom szintén rendel- 
kezik különböző választott testüle- 
tekkel. E szervezetek és mozgalmak 
irányítását 2774 választott tisztség- 
viselő végzi. A testületek összeté- 
telében kifejeződik a járás társa- 
dalmi rétegződése. 


A járási pártbizottság irányító 
tevékenysége alapvetően kétirányú. 
A járási pártbizottság egyrészt ösz- 
szehangolja a járási szintű tömeg- 
szervezeti — vezetőségek munkáját, 
eszmei, politikai irányítással segíti 
a járási és a felsőbb határozatokból 
következő helyi tennivalók kimun- 
kálását és megoldását. A pártirányí- 
tás másik, ugyancsak közvetett mód- 
ja a közbeeső pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek és alapszervezetek ilyen 
irányú munkájának elvi és gyakor- 
lati segítése, irányítása. Helyileg te- 
hát a tömegszervezetek  alapszer- 
vezeteit kétirányú hatás éri, egy- 


részt járási szerveik, másrészt a he- 
lyi pártszervek révén. Mindkettőben 
érvényesül a járási pártbizottság irá- 
nyító tevékenysége, ugyanakkor a 
különböző tömegszervezetek, párt- 
szervek és pártalapszervezetek ön- 
állósága is. 

Mindez a maga összetettségében a 
módszerek és eszközök sokoldalú, 
körültekintő alkalmazását követeli 
meg, amihez mind több ismeret és 
szervezőkészség szükséges. Ezek a 
követelmények mind erőteljesebben 
jelentkeznek a komáromi járásban. 


Tervezés és koordinálás 


A hatékony munka egyik alapfelté- 
tele a feladatok helyes meghatáro- 
zása, rangsorolása, a napi és távlati 
tennivalók megtervezése. Ezért a 
pártbizottság saját munkatervének 
összeállításában igényli a tömegszer- 
vezetek és mozgalmak javaslatait, 
ugyanakkor munkatervében konkrét 
ajánlásokat dolgoz ki testületeik 


. számára. Javasoltuk például a KISZ 


járási bizottságának a területi mun- 
ka hatékonyabbá tétele érdekében 
munkastílusuk,  — munkamódszereik 
áttekintését, az ifjúsági klubok tar- 
talmi munkájának értékelését; a 
HNF elnökségének a községekből 
kijáró dolgozók életkörülményei ala- 
kulásának vizsgálatát stb. Hasonló 
gyakorlatot követnek a közbeeső 
pártszervek és az alapszervezetek is. 
A járási pártbizottság munkatervé- 
be foglalt ajánlásokat átveszik, emel- 
lett kezdeményezik a helyileg fontos 
kérdések napirendre tűzését. 


A különböző tömegszervezetek 
munkájának koordinálása több irá- 
nyú feladatot ró a pártszervezetek- 
re. Időszakonként szükség van a 
kölcsönös tájékoztatásra, egymás 
munkájának, feladatainak megisme- 


résére, a felsőbb határozatokból kö- 
vetkező időszerű közös tennivalók 
meghatározására. Ilyen alkalmakkor 
mód nyílik a módszerek értékelésé- 
re, a tapasztalatok összegezésére és 
cseréjére, a közös álláspont kialakí- 
tására elvi és gyakorlati témákban 
egyaránt. A koordináció a párt- és 
a tömegszervezetek vezetőinek kö- 
zös megbeszélésein valósul meg. Ko- 
rábban csak a járási pártbizottság 
testületi rendezvényein került erre 
sor, ahol a tömegszervezeti vezetők 
mint meghívottak vettek részt. Ez a 
kapcsolat azonban egyoldalú volt, 
inkább a tájékoztatásra szorítkozott, 
s nem adott lehetőséget az érdemi 
koordinációra. Ezért az utóbbi évek- 
ben rendszeresítettük járási szinten 
a közös megbeszéléseket. E gyakor- 
latot a területfelelősi rendszer beve- 
zetése után a helyi párt- és tömeg- 
szervezeti vezetők is átvették. 

A kezdeti tapasztalatok a koordi- 
nációt illetően jók. a tömegszerve- 
zetek igénylik azt. Általában részt 
vesznek ezeken a megbeszéléseken a 
községi tanácsi, gazdasági vezetők 
is, ami még inkább növeli e fóru- 
mok jelentőségét, fokozza a tömeg- 
szervezetek vezetőinek felelősségér- 
zetét, kedvez a közös kezdeménye- 
zések kibontakozásának. 


A közvetlenebb kapcsolatokat se- 
gítik a közös testületi ülések. Eze- 
ket legtöbbször az illetékes párt- 
szerv kezdeményezi, közös feladatot 
. jelentő témák megvitatására, (a 
KISZ-szel például az ifjúságpoliti- 
kai hutározat végrehajtásának ta- 
pasztalatai, a szakszervezettel a dol- 
gozók életkörülményeinek alakulá- 
sa, szociális, kulturális ellátottság, a 
népfronttal a településfejlesztési fel- 
adatok témakörében). Az egyes tö- 
megszervezetek is tartanak közös 
rendezvényeket hasonló céllal (KISZ 
—-MHSZ: az ifjúság hazafias és in- 
ternacionalista nevelése, KISZ-Sport- 
kör: a fiatalok testnevelésének kér- 
dései stb.). I 

A kapcsolattartás másik formája 
a tömegszervezetek és a pártszervek 


képviselőinek meghívása a testületi 
ülésekre. A helyi párttitkárok, re- 
szortfelelősök rendszeresen részt 
vesznek a területükön működő 
szervek rendezvényein. A tömeg- 
szervezetek egymás közötti képvi- 
seletcseréje azonban ritkább. 

A pártszervek és tömegszerveze- 
tek közötti munkakapcsolat kiterjed 
a döntések előkészítésére, a felada- 
tok kidolgozására. A járási és a köz- 
beeső hét pártbizottság mellett mű- 
ködő munkabizottságoknak tömeg- 
szervezeti vezetők és aktivisták is 
tagjai, így részt vehetnek testületi 
előterjesztések kialakításában, egyes 
témák vizsgálatában. Mindez lehe- 
tővé teszi, hogy tapasztalataikkal se- 
gíteni tudják a pártszervek munká- 
ját, és ezzel is részt vesznek a he- 
lyi politika alakításában. 


A KISZ pártirányítása természe- 
tesen más megközelítést, más mód- 
szerek alkalmazását igényli. A po- 
litikai munka irányítása itt közvet- 
len, hiszen a párt határozatai, állás- 
foglalásai kötelezőek a KISZ tes- 
tületeire, tagjaira. A KISZ bizott- 
ságai és alapszervezetei minden év- 
ben beszámolnak az illetékes párt- 
testület előtt végzett munkájukról, 
ismertetik következő évi akcióprog- 
ramjukat és költségvetésüket. A bi- 
zottságok titkárai állandó meghívot- 
tak a párt-végrehajtóbizottságok ülé- 
sein. Ezt a módszert az alapszerve- 
zetek is alkalmazzák. A KISZ-t 
érintő párthatározatokat az ifjúsági 
szervezet rendezvényein feldolgoz- 
zák, a KISZ fontosabb határozatai- 
ról pedig tájékoztatják a pártfóru- 
mokat. A párttag fiatalok pártmeg- 
bízatásként kapják a KISZ-szerve- 
zet munkájának segítését, vagy a 
fiatalok képviseletét más tömegszer- 
vezetek testületeiben. 


A kommunisták szerepe 
A pártpolitika képviseletében fontos 


szerepük van a tömegszervezetek- 
ben választott tisztségviselőként és 
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funkció nélkül dolgozó kommunis- 
táknak. A szakszervezeteknél 40 szá- 
zalék, a sportköröknél 30 százalék, 
az MHSZ-nél 25 százalék, a nép- 
frontban 25 százalék, a Vöröske- 
resztnél 19 százalék, a KISZ-nél 14 
százalék a kommunisták aránya a 
választott vezetőségekben. 

A megbízatást mindenütt taggyű- 
lésen — vagy  pártcsoportgyűlésen 
kapják, és végzett — munkájukról 
ugyanazon fórumnak tartoznak fe- 
lelősséggel. A segítséget, tevékeny- 
ségük figyelemmel kísérését általá- 
ban a pártvezetőség, néhány helyen 
a párttitkár végzi. Az egységes 
szemlélet céljából a pártalapszerve- 
zeti titkárokat differenciált titkári 
értekezleten készítjük fel erre. (Így 
került napirendre például a KISZ- 
munka 1973. évi értékelése és az 
1974-es akcióprogram, az MHSZ-nél 
végzett honvédelmi nevelőmunka 
időszerű kérdései stb.) A járási fel- 
készítés alapjában véve elvi jellegű, 
de törekszünk minél több gyakorlati 
útmutatást, tanácsot adni. A helyi 
teendők kimunkálása az ott mű- 
ködő pártszervek feladata, aminek 
változatos formái alakultak ki. Né- 
hány alapszervezet külön készíti fel 
a tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munistákat (pl. az iskolák körzete- 
sítése, a munkások bérrendezése, a 
választások előkészítése stb. idején.) 
Ezt a módszert jónak tartjuk, mert 
ezek biztosítják a felkészítés haté- 
konyságát, a párttagok egységes fel- 
lépését, s megteremtik a következe- 
tes számonkérés lehetőségét is. He- 
lyenként bővítik a konzultáció kö- 
rét (például az éves programok át- 
tekintésével, megismerésével, s fog- 
lalkoznak elvi, módszertani felkészí- 
téssel is. 


A megbízatások számonkérésének 
az úgynevezett értékelő pártrendez- 
vények bevezetése óta kialakult 
rendszere van. Egyes pártvezetősé- 
gek év közben is élnek a beszámol- 
tatás lehetőségével, amikor egy-egy 
tömegszervezet speciális feladatainak 
végrehajtását kérik számon (válasz- 
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tások lebonyolítása, véradás, téli fa- 
lusi esték előkészítése stb.) az ott 
dolgozó párttagoktól. Az értékelés 
és számonkérés mellett ez lehetősé- 
get nyújt az esetleges hiányosságok 
feltárására, a munka javítására, te- 
hát közvetlen segítséget jelent az 
érintett kommunistáknak. . 

A párt különböző szintű irányító 
szervei is rendszeresen beszámoltat- 
ják a tömegszervezetek kommunis- 
ta vezetőit, illetve tájékoztatást kér- 
nek a pártonkívüli vezetőktől. Já- 
rási szinten e szervek kétévenként 
adnak számot tevékenységükről, ál- 
talában egy-egy konkrét téma alap- 
ján. Ilyenkor azonban áttekintjük 
egész tevékenységük főbb tapaszta- 
latait is. Az alapszervezetek évente 
vezetőségi ülésen vagy taggyűlésen 
foglalkoznak a területükön működő 
szervek munkájával. 


Az előterjesztések általában őszin- 
ték, reálisak, módot adnak az érde- 
mi vitára. A probléma felvetése és 
a megoldás keresése terén azonban 
nem mindig kielégítő az önállóság. 
Gyakran hiányzik az adott terület 
sajátosságait figyelembe vevő ön- 
álló koncepció. A beszámolók meg- 
vitatása után állásfoglalások, a párt- 
tagokra nézve határozatok szület- 
nek. Az elemző, értékelő munka ha- 
tékonysága területenként és szinten- 
ként különböző. Ez az előterjeszté- 
sek színvonalában, a hozzászólások- 
ban, a hozott határozatok tartalmá- 
ban és konkrétságában egyaránt 
megmutatkozik. 


. A pártirányítás fejlesztése 


A különböző tömegszervezetek és a 
Hazafias Népfront gyakorlati mun- 
kája egyre inkább megfelel a tár- 
sadalmi elvárásoknak. A tömegek 
aktivitása, a társadalmi élet he- 
lyi fórumain való részvétel, véle- 
ménynyilvánítás, az általános poli- 
tikai ismeret színvonala, a párt- 
politika megértése és támogatása az 
elmúlt években minden területen 


fokozódott. Emellett az egyes tö- 
megszervezetek saját feladatai is 
mind  érzékelhetőbben valósulnak 
meg, erősödik hatásuk a társadalom 
különböző rétegeire, korosztályaira. 


Ez tükrözi a pártirányítás haté- 
konyságát. Néhány munkaterületen 
azonban javítanunk kel! az irányítás 
színvonalát, tovább kell fejleszte- 
nünk munkánkat. Ezt területenként 
és szintenként differenciáltan kell 
végezni, mert más jellegű gondok 
jelentkeznek járási szinten, a nagy- 
községek területén és a községek- 
ben, s különbséget kell tenni az üze- 
mek és a falvak között is. 


A pártirányítás érvényesítésében 
jelentkező gondokat községi, üzemi 
szinten elsősorban a hozzáértés, a 
felkészültség, a szakszerűség hiánya 
okozza. A párttitkárok, a vezetőségi 
tagok, végső soron a párttagság egy 
részének ilyen irányú ismeretei nem 
elegendőek. Ezért a titkárok felké- 
szítésében nagyobb súlyt kell kap- 
nia a konkrétságnak, több gyakor- 
lati, módszerbeni tanácsot szükséges 
adnunk. Rendszeresen foglalkozni 
kell az egyes tömegszervezetek mun- 
kájával kapcsolatos tennivalókkal, 
éves feladataik ismertetésével. A fel- 
adatmeghatározás mellett a jobb 
megismerés és értelmezés céljából 
hasznos kitérni e szervek működé- 
sének sajátos , szakmai" vonatkozá- 
saira is. Több lehetőséget szeretnénk 
adni a tömegszervezetek járási ve- 
zetőinek, a szakszervezetek képvi- 
selőinek, hogy közvetlenül ők adja- 
nak tájékoztatást a párttitkároknak. 
Hasonló gyakorlatot célszerű követ- 
ni a közbeeső pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek területén is. 


A járási pártbizottság és a tö- 
megszervezeti vezetők közötti fel- 
adatelhatárolás és munkakapcsolat 
a közös megbeszélések rendszerével 
javult, de további lehetőségek is 
adódnak. Törekednünk kell az ülé- 
sek jobb előkészítésére, a témák 
pontosítására és alaposabb, elmé- 
lyültebb feldolgozására. Jobban fi- 


gyelemmel kell kísérni, hogy a meg- 
állapodások hogyan jutnak el a tö- 
megszervezetek helyi szerveihez és 
miként érvényesül ebben a munka- 
megosztás. 

A munka helyszíni segítése is ja- 
vítható. A helyi vezetők és a párt- 
titkárok közötti . munkakapcsolat 
alakulásában a területfelelősi rend- 
szer jelentős fejlődést hozott, a he- 
lyi pártszervek ehhez közvetlen és 
folyamatos segítséget adnak. A ta- 
lákozások formai kereteit a vezetői 
megbeszélések biztosítják. Töreked- 
nünk kell ezek rendszeressé tételé- 
re és tartalmának javítására, ami a 
teendők jobb összehangolását, egy- 
más feladatainak jobb megértését, 
a helyi feladatok közös kimunkálá- 
sát kell hogy jelentse. 


A tömegszervezetekben pártmeg- 
bízatással dolgozó kommunisták fel- 
készítése, feladataik konkrét meg- 
határozása, munkájuk segítése még 
nem mindenhol vált elfogadható 
gyakorlattá. Javítani kell a tömeg- 
szervezetek jellegének megfelelő sa- 
játos felkészítést, a fontosabb fel- 
adatok, döntések előtt e párttagok 
külön informálását, a véleménycse- 
réket, az egységes álláspont kiala- 
kítását. Rendszeresen és konkrétab- 
ban, névre szólóan kell értékelni 
munkájukat, ami egyben segítséget 
is ad, jobban tudatosítja a vállalt fe- 
lelősséget. 


Végső soron  megállapíthattuk, 
hogy a tömegszervezetek pártirányí- 
tása, és ezen keresztül rendeltetés- 
szerű működésük a komáromi já- 
rásban alapvetően megfelel a párt 
politikájának. Részt vesznek a poli- 
tikai célkitűzések megvalósításában, 
befolyásuk széles körben érvényesül. 
Adottak a munkájukban meglevő fo- 
gyatékosságok felszámolásának lehe- 
tőségei is. Az eddigi gyakorlatot kö- 
vetve, módszereinket folyamatosan 
tökéletesítve, közös erőfeszítéssel a 
munka még hatékonyabbá tehető. 


Horváth István 
a komáromi járási pb első titkére 
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A Bajai Állami Gazdaság az ország 
harmadik legnagyobb mezőgazda- 
sági üzeme. Tíz önelszámoló egy- 
ségében a dolgozók száma megha- 
ladja a háromezret. A munkásokat 
naponta mintegy harminc autóbusz- 
szal és személyszállításra is alkal- 
mas tehergépkocsikkal szállítják a 
munkahelyekre, műszak után pedig 
a környező falvakba. A számadatok 
is jelzik, hogy ekkora gazdaságot 
irányítani, munkáját jól megszer- 
vezni nem kis gond. 

Nem kisebb feladat azonban a 
politikai munka szervezése és irá- 
nyítása sem. Muharos Sándor elv- 
társsal, a gazdaság pártbizottságának 
titkárával éppen erről beszélget- 
tünk nemrég. Választ kerestünk ar- 
ra: milyen a politikai munka szín- 
vonala, hatékonysága, a dolgozók 
hangulata, hogyan érvényesül he- 
lyileg a párt politikája? Hol tarta- 
nak a gazdaság kommunistái a X. 
kongresszus határozatainak  végre- 
hajtásában és saját, helyi döntéseik 
megvalósításában? 

A. pártbizottság munkamódszeré- 
ben megkülönböztetett szerepet kar 
a helyi tennivalók megformálása, a 
felsőbb pártszervek határozataiból 
adódó feladatok gondos kiválasztá- 
sa és egységes értelmezése. A X. 
kongresszus óta e téren figyelemre 
méltó az előrehaladás. 


A határozat útja 


A testületi ülés előtt, a pártbizott- 
ság mellett működő munkabizott- 
ságok , bonckés" alá veszik az ép- 
ben napirendre kerülő témát és 
ajánlásokat tesznek a konkrét ten- 
nivalókra. E munkába rendszeresen 
bevonják a gazdaság legjobb szak- 
embereit. 

A testületi döntés után a helyi 
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Követelmény; felismerni saját tennivalóinkat 


tennivalókat titkári értekezleteken, 
taggyűléseken, s végül pártcsoport- 
értekezleteken ismertetik. Az alap- 
szervezetek rövid feladattervekben 
rögzítik az egyes ágazatok, sőt nem- 
ritkán a brigádok feladatait. A fel- 
dolgozás utolsó, de rendkívül fon- 
tos mozzanata a pártcsoportokban 
történik, ahol a határozatot sze- 
mély szerinti pártmegbízatásokká 
formálják. 

Így jutottak el a végrehajtás fo- 
lyamatáig például a pártbizottság 
irányító munkájáról, az alapszerve- 
zeti pártmunka színvonalának eme- 
léséről, a tagfelvételről, a párttag- 
ság összetételéről, vagy legutóbb a 
kádermunkáról szóló központi bi- 
zottsági, illetve megyei, járási ha- 
tározatok. A pártbizottság a helyes 
értelmezést nemcsak az egyes hatá- 
rozatokkal kapcsolatban  szorgal- 
mazta, hanem arra törekedett, hogy 
a gazdaság kommunistái a X. kong- 
resszuson "megfogalmazott politika 
egészét ismerjék, értsék, s a helyi 
részfeladatokban is felismerjék, és 
alkalmazzák annak elveit. 


Aligha vitatható a pártbizottság 
álláspontjának helyessége: a fel- 
sőbb pártszerv határozatainak ered- 
ményes feldolgozása csak úgy lehet- 
séges, ha a pártszervezetek mindig 
megtalálják a maguk tennivalóit. 
Mindezt a gyakorlat igazolja, hiszen 
egyetlen határozatot sem lehet ,ál- 
talában" megvalósítani, csak konk- 
rétan, a sajátos helyi viszonyokra 
épülve, az ott kínálkozó feltételek 
figyelembe vételével. A pártbizott- 
ságnak és a végrehajtó bizott- 
ságnak sikerült a gyakorlatban is 
érvényesítenie ezt az elvet. Örven- 
detes, hogy a testületek irányító 
munkájának eredményessége, haté- 
konysága mind markánsabban je- 
lentkezik az alapszervezetek min- 
dennapos munkájában is. 


A X k egyértelműen 
meghatározta a feladatot: segíteni 
kell az alapszervezeteket, hogy mi- 
nél eredményesebben működjenek, 
polttikailag és szervezetileg egy- 
aránt erősödjenek. Hol tartanak eb- 
ben a Bajai Állami Gazdaság kom- 
munistái? 


Tájékoztatás 


A pártbizottság tíz alapszerveze- 
tet irányít. A gazdaság szervezett- 
ségének megfelelően 28 pártcsopor- 
tot alakítottak ki. A kommunisták 
valamennyi fontosabban munkahe- 
lyi közösségben jelen vannak. 

A pártcsoportok tagjai havonta 
megbeszélik az időszerű feladato- 
kat. Ilyenkor a bizalmi tájékoztat 
az adott munkaterületeken végzett 
politikai tevékenység  részeredmé- 
nyeiről és a soron következő tag- 
gyűlés előkészítéséről. Ezek rend- 
szeres — tanácskozások, nemritkán 
előre meghatározott programmal. 
Ha szükséges, gyakrabban is összeül- 
nek rövid megbeszélésekre, informá- 
ció-cserére. 

A pártbizottság sokat segített az 
alapszervezeteknek abban, hogy ja- 
vítsák a pártcsoportok munkájának 
tartalmát. Ezt a célt szolgálja az is 
például, hogy a bizalmiak rendsze- 
resen részt vesznek a vezetőségí 
üléseken. Így előre tájékozódhat- 
nak a megtárgyalandó témákról, sőt 
javaslataikkal, észrevételeikkel se- 
gítik a vezetőség munkáját. 

Az információk rendszeres cseré- 
jében, valamint a szóbeli agitáció- 
ban is fontos feladatot végeznek a 
gazdaság pártalapszervezeti propa- 
gandistái. A nagyobb jelentőségű 
határozatok feldolgozásához  nem- 
csak a szervezett politikai oktatási 
formák keretében nyújtanak segít- 
séget. Részt vesznek a pártcsopor- 
tok megbeszélésein, a különböző 
szintű termelési tanácskozásokon, 
brigádértekezleteken és esetenként 
a tömegszervezetek rendezvényein 


is.A Feladatuk nyilvánvaló: helyes 


" irányba orientálni a közvéleményt, 


segíteni a társadalmi és a helyi ér- 
dekek ötvöződését. 


A propagandisták, az alapszerve- 
zeti titkárok — és mindazok, akik 
a rendszeres tájékoztatás első szá- 
mú , hordozói" — időnként tovább- 
képző elméleti konferenciákon 
vesznek részt. Ezeket az előadáso- 


kat az Eötvös Loránd Tudomány- 


egyetem oktatói tartják. Ugyanis a 
gazdaság és az egyetem pártbizott- 
ságai szoros munkakapcsolatban áll- 
nak egymással, gyakoriak a helyszí- 
ni tapasztalatcserék, kölcsönösen se- 
gítik egymás munkáját. 

Vajon elégedett-e a pártbizottság 
az  alapszervezetektől,  pártcsopor- 
toktól érkező jelzések minőségével 
és mennyiségével? Erre a kérdésre 
a pártbizottságon egyértelműen azt 
válszolták, hogy nem. Mindenek- 
előtt a nyugodt, őszinte politikai 
légkör kialakítása a fontos. Biztosí- 
tani kell, hogy senkinek se kelljen 
tartania valamiféle megtorlástól, 
amiért szóváteszi a hiányosságokat, 
vagy éppen személyes sérelmeit. Az 
, alulról" jövő jelzések, kritikai ész- 
revételek csak egészséges, demok- 
ratikus légkörben juthatnak el a 
vezetéshez. Azt már aligha kell bi- 
zonygatni, , hogy ennek hiánya 
mennyire megnehezíti a pártveze- 
tőségek, de az irányító pártszerv 
munkáját is. 


Történt-e változás a kongresszus 
óta? Természetesen. A párt-végre- 
hajtóbizottság üléseiről készített 
jegyzőkönyvekből, de az alapszer- 
vezeti  emlékeztetőkből is mindez 
kitűnik. De a legutóbbi év végi be- 
számoló taggyűlések tapasztalatai is 
jobbnál jobb példákat szolgáltatnak 
erre. Mégis, most az a vélemény, 
hogy néhány területen még ugyan- 
csak szükség van ösztönzésre, báto- 
rításra. 
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Az alapszervezetek munkájának 
hatékonyságát a pártbizottság más 
módon is segíti. A végrehajtó bi- 
zottság tagjai például rendszeres 
munkakapcsolatot tartanak fenn az 
alapszervezeti reszortfelelősökkel. 


A hatékonyabb munka 


Közreműködnek a végrehajtás mód- 
szereinek kialakításában, segítik a 
határozatok egységes értelmezését. 
. Ugyanakkor területfelelősi munkát 
is végeznek. Gyakorlatilag egyetlen 
taggyűlés sem zajlik le anélkül, hogy 
a pártbizottság, a végrehajtó bizott- 
ság valamelyik tagja ne lenne azon 
jelen. A fontosabb határozatok to- 
vábbításakor nemcsak a taggyűlése- 
ken, hanem a pártcsoport-értekez- 
leteken is részt vesznek, és az össze- 
gyűjtött tapasztalatokat már másnap 
jelzik a végrehajtó bizottságnak, 
vagy a gazdaság vezetőinek. 


Az alapszervezeti emlékeztetőkből 
kiderül, hogy nemrég néhány párt- 
csoportban elmarasztalták a passzív 
párttagokat. Ezúttal nemcsak a 
pártrendezvényekről gyakran távol- 
maradókat érte jogos kritika, hanem 
azokat is, akik ugyan ott vannak a 
taggyűléseken, de politikailag  kö- 
zömbösek. Nincs véleményük, nem 
szívesen vállalnak személyre szóló 
pártmegbízatást, nem kapcsolódnak 
be a közéletbe. A velük kapcsolatos 
erősödő kritikai szemlélet előmozdí- 
tója, sőt feltétele is a színvonala- 
sabb alapszervezeti munkának. 


A Központi" Bizottság tagfelvételi 
munkáról szóló határozata végre- 
hajtásának részeredményei is bizta- 
tóak. Tavaly 12 fizikai dolgozóval 
erősödtek a pártszervezetek, s idén 
is ugyanennyivel számolnak. A párt- 
építés eredményességén sokat kellett 
fáradozni, mindenekelőtt a szemlélet 
alakításáért. Korábban több volt a 
bizonytalankodás, egyes alapszerve- 
zetek gyakorlatilag szüneteltették a 
tagfelvételt. Mivel érveltek? , Azt az 


egy párttagot ráérünk az év végén 
is felvenni", vagy ,a többi alap- 
szervezet úgyis kimeríti a keretet" 
stb. 


Csak az év elején sikerült meg- 
értetni, hogy a  pártbizottságnak 
nincs semmiféle keretszáma, és ter- 
mészetesen az alapszervezetek sem 
kaptak ilyet a járási párt-végrehaj- 
tóbizottságtól. A lényeg: a párt ösz- 
szetételének javítása. Ez a párt ve- 
zető szerepének erősítésével van 
szoros kapcsolatban. Ennek megér- 
tése az alapja a folyamatos pártépí- 
tésnek. 


Hogy a határozat végrehajtásával 
a pártbizottság mégis elégedett, az 
abból következik, hogy a pártba 
újonnan felvett fizikai dolgozók je- 
lentős hányada fiatal, s szinte kivé- 
tel nélkül mindannyiuknak koráb- 
ban is volt már társadalmi megbíza- 
tásuk a KISZ-ben, a szakszervezet- 
ben, vagy a szocialista brigádokban. 
Többségüket a KISZ-taggyűlés 
ajánlotta felvételre. 


S ha már a fiatalokról van szó, 
ide kívánkozik egy ellenkező előjelű 
példa is. A mohács-szigeti kerületben 
működő pártalapszervezetnek egyet- 
len 30 éven aluli tagja sincs. Ami- 
kor a végrehajtó bizottság értékelte 
az ott dolgozó kommunisták munká- 
ját, ezt is a megoldandó feladatok 
közé sorolta. 


A munkássá válás folyamata 


Muharos Sándor elvtárs javasla- 
tára témát váltunk és a továbbiak- 
ban azt vizsgáljuk, hogy az ütóbbi 
négy évben mit tettek a pártbizott- 
ság irányításával a gazdaságban a 
szövetségi politika érvényesítéséért. 
A kérdés leegyszerűsítve így is meg- 
fogalmazható: egy iparszerűen ter- 
melő mezőgazdasági nagyvállalatnál 
milyen folyamatokon keresztül vál- 
nak munkásokká a falvakból az ál- 
lami gazdaságba került fizikai dol- 
gozók? 


A végrehajtó bizottság tavaly no- 
vemberben sokoldalúan megvitatta 
ezt a témát. Figyelemre méltó a vizs- 
gálódás módszere is: kétszázötvenöt 
fizikai dolgozó véleményét gyűjtöt- 
ték egy csokorba, majd a párt, a 
társadalmi szervezetek és a gazda- 
sági vezetők képviselőinek  közre- 
működésével összeállították, értékel- 
ték a testület elé kerülő jelentést. 

A mezőgazdaság extenzív fejlődé- 
sének időszakában a gazdaság dol- 
gozóinak csak mindössze 5—ő szá- 
zaléka volt szak- vagy betanított 
munkás. Jelenleg csaknem 60 szá- 
zaléknál tartanak. Mellesleg 122 
egyetemet vagy főiskolát végzett 
mérnök és közgazdász, valamint 125 
technikus "részese a gazdasági irá- 
nyító munkának. A fizikai munká- 
sok több mint fele tiz évnél hosz- 
szabb ideje dolgozik jelenlegi mun- 
kahelyén. Soraikból kerül ki a há- 
romszáznál nagyobb létszámú párt- 
tagság jelentős hányada. Ők azok, 
akik a legnehezebb feladatokat is 
vállalják, a nehéz időszakokban — 
mint amilyen a tavalyi év volt — 
is kitartóan dolgoznak, magukénak 
érzik a gazdaságot. 

A munkássá formálódás jó isko- 
lája a szocialista brigádmozgalom. 
Jelenleg 45 közösségben mintegy 
900-an dolgoznak a szocialista cím 
elnyeréséért, illetve megtartásáért. 
Az idén mintegy tíz millió forint 
többletnyereség elérésében érdekel- 
tek. A termelékenység növelése 
most különösen időszerű, hiszen mi- 
előbb pótolni kell a tavalyi jégkár 
okozta tetemes kiesést. 

A jelentés nagy figyelmet szentel 
a fizikai dolgozók lakáshelyzetének. 
Az utóbbi években 108 lakás felépí- 
téséhez nyújtott anyagi támogatást 
a gazdaság. Igen jelentős a teljesen 
önerőből történő építkezések száma 
is.A Baján hagyományai vannak a 
KISZ lakásépítést segítő akciójának. 
A legfrissebb eredmény: nemrég 
hozzákezdtek 24 szövetkezeti lakás 
felépítéséhez. 

Az Állami Gazdaság 1970. októ- 


beri pártértekezletén a kommunis- 
ták elhatározták: segítenek a ta- 
nyán lakó fizikai dolgozóknak ab- 
ban, hogy beköltözhessenek a város- 
ba, községekbe vagy a majorközpon- 
tokba: eddig 50 tanyát szüntettek 
meg. A következő években a rossz 
állapotban levő szolgálati lakások 
ügye kerül terítékre. Valószínűleg 
itt sem a , foltozgatás" módszerét 
követik majd, hanem új, egészséges 
családi otthonok felépítését szorgal- 
mazzák. 


A fizikai dolgozók műveltségi 
helyzete . korántsem megnyugtató. 
Több mint ötven  százalékuknak 
nincs meg a nyolc általános iskolai 
végzettsége. (Ennél még valamennyi- 
vel gyengébb a megye falusi lakos- 
ságára vonatkozó arány.) Ennek ja- 
vítása lassú, nehéz folyamat. Évente 
csak mindössze 30-an pótolják a 
hiányzó osztályokat. Sokkal bizta- 
tóbb viszont a fizikai dolgozók gyer- 
mekeinek helyzete. A gazdaság 
anyagi eszközökkel is közreműkö- 
dött pl. a bácsbokodi kerület osz- 
tatlan iskolájának megszüntetésében 
és helyette Mátéházán egy négytan- 
termes új iskolát segített kialakíta- 
ni. Jelentős anyagi támogatást ad- 
tak azon községek iskoláinak, hét- 
közi diákotthonainak, ahol a gazda- 
ság fizikai dolgozóinak a gyermekei 
tanulnak. Az eredmény önmagáért 
beszél: a gazdaság dolgozóinak ál- 
talános iskolás korú gyerekei vala- 
mennyien osztott iskolákban tanul- 
nak. 


Probléma, hogy a kulturális célok- 
ra szánt összeg jelentős hányadát 
még mindig a hagyományos kirándu- 
lásokra, bel- és külföldi társasutazá- 
sokra fordítják. Kevés a jó program, 
az igazán tartalmas irodalmi szóra- 
koztató vagy éppen ismeretterjesztő 
rendezvény a szép számú ifjúsági és . 
munkásklubokban. Egyelőre csak a 
szocialista brigádok tagjai használják 


.:ki a művelődés helyi lehetőségeit. 


Végül egy tanulságos megállapí- 
tás a szóban forgó jelentésből: a 
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megkérdezett 255 fizikai dolgozó 
közül arra a kérdésre, hogy szíve- 
sen tanulna-e tovább —  190-en 
nemmel válaszoltak. Ez is, de más 
tények is arra ösztönözték a végre- 
hajtó bizottságot, hogy határozati- 
lag kimondják: a jövőben sokkal 
szervezettebben kell foglalkozni a 
munkásművelődéssel, 


at 


Kedvező feltételek mellett 


A határozat más területeken is 
szükségesnek tartja a gyorsabb elő- 
rehaladást. Ezek közül kiemelhető 
az üzemi demokrácia fejlesztésének 
igénye. Ez utóbbi talán éppen az 
egyik legfontosabb feltétele a mun- 
kássá válás folyamatának. 


A pártbizottság érdeme, hogy si- 
került összekapcsolni az üzemi de- 
mokrácia fejlesztését a munka- és 
üzemszervezési tennivalókkal. Ab- 
ból indultak ki, hogy gyakorlatilag 
csak a két dolog együttes végrehaj- 
tása hozhat eredményt. A gazdaság 
szakmai irányításával kapcsolatban 
a pártbizottság megállapította, hogy 
1973-ig csak azt sikerült tisztázni, 
hogy milyen szervezeti formában 
dolgozzanak, milyen legyen a köz- 
pont és a kerületek kapcsolata, mek- 
kora önállóságot kapjanak a kisebb 
termelőegységek. Viszont jóval ke- 
vesebb energiát fordítottak a tár- 
gyalt időszakig a konkrét munka- 
szervezeti kérdések vizsgálatára. A 
pártbizottság ezzel összefüggő fel- 
adatterve kitér valamennyi lényeges 
szakmai kérdésre. Ugyanakkor az 
intézkedések politikai hatásaival is 
számol, amikor kimondja: a korsze- 
rűsítéssel kapcsolatos tömegpolitikai 
munka hosszú folyamat. Feladat, 
hogy a gazdaság valamennyi dolgo- 
zója megismerje a célkitűzéseket, 
tudjanak róla és jól értsék, hogy 
miért kell korszerűsíteni. 


Fontos feladatot kaptak a szak- 
szervezeti és KISZ-alapszervezetek 
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is. Taggyűléseiken, a szocialista bri- 
gádokban, termelési tanácskozásokon 
segítsék elő a munkahelyi demok- 
rácia érvényesülését. A következte- 
tés egyszerű: az élet igazolja, hogy 
az Üzem- és munkaszervezés kor- 
szerűsítéséhez egészséges, demokra- 
tikus légkör kell, csak ilyen körül- 
mények között kerülhet sor a belső 
tartalékok feltárására, kihasználá- 
sára. ; 


A pártbizottság titkára szerint 
nem kevés az, amit a X. kongresz- 
szus óta sikerült elérniük a szövet- 
ségi politika érvényesítésében. Itt 
kell megemlíteni azt a jelentős szak- 
mai, technológiai segítséget is, amit 
a környező termelőszövetkezeteknek 
nyújtottak. A bajai kukoricater- 
mesztési rendszer kidolgozása, vagy 
a korszerű nagyüzemi hústermelés 
feltételeinek megteremtése,  mind- 
mind fontos állomásai a szövetkezeti 
parasztságot segítő, támogató folya- 
matnak. És tegyük hozzá, hogy az 
észak-bácskai terület mezőgazdasági 
szakember-utánpótlásában is jelen- 
tős szerepe van az állami gazdaság- 
nak. 


Mindez igaz, a gazdaság kommu- 
nistái mégsem teljesen elégedettek. 
A pártbizottság által hozott határo- 
zatok, állásfoglalások is ezt bizo- 
nyítják. Tovább kell javítaniuk a 
szövetségi politika érvényesülésének 
feltételeit. Tudatosítaniuk kell szé- 
lesebb körben, hogy mindezt nem 
lehet egyetlen határozat eredményes 
végrehajtásához kötni, hiszen a szö- 
vetségi politika szerves része a párt 
egész politikájának. A felismerés lé- 
nyege tehát az, hogy minden terü- 
leten eredményesebben kell dolgoz- 
niuk. 


Az elmondottak csak főbb voná- 
saiban jelzik mindazt, amit a párt- 
bizottság irányításával a gazdaság 
kommunistái a X. kongresszus ha- 
tározatainak vézjrehajtásáért tettek. 
Az eredmények közé tartozik az is 


például, hogy legutóbb csaknem 
hétszázan vettek részt a szervezett 
politikai oktatás valamelyik formá- 
ján, ahol feldolgozták az üzemi de- 
mokrácia, az üzem- és munkaszer- 
vezés, valamint a szövetségi politi- 
ka részletkérdéseit is. De ide sorolha- 
tó mindaz, amit a tömegszervezetek 
pártirányításában elértek, és a kö- 
zelmúlt jelentős feladata: a  Köz- 
ponti Bizottság káderpolitikai hatá- 
rozatának eredményes feldolgozása, 
a konkrét alápszervezeti tennivalók 
kidolgozása is. 

A végleges számvetésig még né- 
hány hónap hátra van, s addig szá- 
mos területen további kedvező vál- 
tozásokat lehet elérni. Az év végéig 
kitűzött cél egyértelmű: a X. kong- 
resszus határozatainak következetes 
végrehajtásával készülni pártunk 
soron következő, XI. kongresszusára. 


Szabó Attila 
a Bács-Kiskun megyei PB munkatársa 


Még több segítséget 


A Zalaegerszegi Városi  Párt-végre- 
hajtóbizottság a közelmúltban foglal- 
kozott a hátrányos helyzetű munkás- 
és parasztszármazású tanulók tanulási 
és tanítási feltételeinek javításával. 
Megállapította, hogy az általános és 
középiskolák pártszervezetei és neve- 
lőtestületei a szükséges gonddal és 
megfelelő eredményességgel végezték 
ezt a munkát. Felhívta a figyelmet 
azonban arra, hogy átgondoltabb, kö- 
rültekintőbb, módszerében változato- 
sabb foglalkozásokkal fokozni lehetne 
az oktatás eredményességét. Az álla- 
mi oktatás továbbfejlesztésére hozott 
határozatokkal összhangban  feladat- 
tervet fogadott el, mely a legszüksé- 
gesebb tárgyi, pedagógiai feltételek 
megteremtéséről intézkedik: új tan- 
termek építéséről, a napköziotthonos 
férőhelyek számának növeléséről, új 
pedagógiai eljárások bevezetéséről. A 
pedagógus pártszervezetek a soron kö- 
vetkező taggyűléseiken tárgyalják meg 
saját iskoláik feladatait. 


Ifjúsági építőtábor a boglári állami gazdaságban. Ezerötszáz középiskolás diák ötször 


kéthetes turnusban segít a gazdaságnak a gyümölcsszedésben 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Egymásra utalva, egymást segítve 


A Munka Érdemrend arany fokoza- 
tával tüntették ki a közelmúltban 
Fatter Mihály ötvenéves ács- 
mestert, szocialista brigádvezetőt. A 
kitüntetés indoklása néhány rövid 
mondat: , Fatter Mihály 24 éve dol- 
gozik a 4-es számú Fővárosi Építő- 
ipari Vállalatnál. Az általa vezetett 
brigád hosszú évek óta kiemelkedő, 
kiváló minőségű munkát végez. 
Többször elnyerték a szocialista bri- 
gád címet. Fatter Mihály a brigád 
irányítása és a munkdádban való aktív 
részvétel mellett nagy gondot fordít 
a fiatalok szakmai és politikai neve- 
lésére. Példát mutatnak a társadal- 
mi munkában is..." 

Amikor Fatter Mihály sötét üÜün- 
neplő ruhájában átvette a kitünte- 
tést, megpróbálta felidézni emlékei- 
ben az elmúlt 24 évet, kutatva, mi 
is volt abban olyan kiemelkedő, e 
magas kitüntetésre méltó. Néhány 
pillanatig tartott tűnődése, miköz- 
ben ott állt a Fővárosi Tanács ülé- 
sének résztvevői előtt, zavartan, res- 
telkedve a neki szóló tapsért, s 
azért, mert úgy érezte: nem tett ő 
semmi rendkívülit, végezte a dolgát, 
ahogyan kellett . . . 


Öreg pesti bérház a VIII. kerü- 
letben a Bezerédi utca 6. Néhány 
hét óta itt dolgozik Fatter Mihdly 
ács- és állványozó brigádja. A bér- 
ház szűk, kocka alakú udvarán 
deszkából összetákolt felvonulási 
épület áll. A négy emelet körbefutó 


folyosói felett teljes tetőfelújítást 
végez a brigád. Róluk beszél lent, a 
felvonulási épületben, ahol megszo- 
rul a nyári meleg, az idős mester, 
Fürdős János művezető: 


— Milyen ember Fatter Mihály? 
Több mint három évtizede dolgozom 
a szakmában, s ezalatt kevés olyan 
nagyszerű áccsal találkoztam, mint 
amilyen ő. Ám ha meg akarják ér- 
teni, mi ís a nagyszerű ebben a csen- 
des, szűkszavú, szerény emberben, 
akkor előbb a vállalatról, a munká- 
ról, a körülményekről kell beszélni. 
Tanácsi vállalat vagyunk. A mi 
üzemegységünk elsősorban tatarozá- 
si feladatokat lát el, de emellett 
építünk iskolákat, orvosi rendelőket, 
ABC-áruházat, óvodákat s mostaná- 
ban egyre több bölcsődét is. Tudjuk, 
hogy ezek a munkák nagyon fonto- 
sak a lakosság számára. Nehéz ez 
ellen küzdeni, hiszen a bérek az ál- 
lami építőipari vállalatoknál vala- 
mivel magasabbak, és sok embert 
csábítanak el tőlünk a magas bére- 
ket nyújtó magánépíttetők is. A 
munka is nehezebb nálunk. Gyak- 
ran 80—100 éves máladozó tetőket . 
kell szétbontani. Ilyen munkát végez 
most is, itt az épület tetején Fatter 
Mihály. Láttak már ilyen régi te- 
tőszerkezetet? Amikor a bontásnál 
megmozdulnak az öreg gerendák, az 
évtizedek alatt több arasz vastagon 
lerakódott finom, puha korom fe- 
kete gomolyfelhőként lepi el embe- 


reinket. Poros-piszkos minden, amí- 
hez nyúlnak, s úgy kerülnek le a 
tetőről munka végeztével, mint a fe- 
kete ördögök. Kemény ember kell 
az ilyen munkához! Sokan már az 
első napon továbbállnak, elszegőd- 
nek máshova, olykor még kevesebb 
pénzért is, csak tisztább, könnyebb 
munkát kapjanak. Fatter Mihály 
brigádjában nincs jövés-menés. Ti- 
zenegy éve alakult a brigád, s több- 
sége együtt van ma is. Nincs is a 
vállalatnál még egy ilyen régi, ösz- 


szeszokott, stabil létszámú brigád. 


S a munkában is kiválók. Brigádki- 
tüntetések, oklevelek egész sora 
jelzi, hogy élen járnak a szocialista 
munkaversenyben. 

Munkaidő végeztével megérkeztek 
a felvonulási épületbe a brigád tag- 
jai ís. Körülültük a hosszú deszka- 
asztalt, s megpróbáltuk közösen meg- 
fejteni: miben rejlik a brigád ereje, 
mi tartja össze őket, hogyan érik el 
kiváló eredményeiket? Lassan, aho- 
gyan a beszéd fonalát egymásnak 
adják, ahogyan kí-ki megpróbálja 
megfogalmazni a jó munkás ismér- 
veit, a jó  brigádvezeltőét (, akit mint 
tyúkot a csibét, követnek a töb- 
biek"), kialakul a kép e kis munkás- 
közösség normáiról, a maguk for- 
málta erkölcsi rendről, amelyet el- 
fogadnak és követnek. A sorrendben 
is egyetértve három ismérvet emel- 
tek ki. Elsőnek említették, mert a 
legfontosabbnak tartják a ,jó hoz- 
záállást". A brigádközösség összetar- 
tó kovászának pedig a jó embersé- 
get, segítőkészséget, az egymással 
való törődést. Harmadszorra a fe- 
gyelmet említették, ami nélkül sem 
egyén, sem közösség nem végezhet 
jó munkát. 

Hadd idézzük e gondolatokat kö- 
vetve néhányuk véleményét, a min- 
dennapos munka tapasztalatait. 


Homman József pártbizal-. 


mi, aki 11 évvel ezelőtt megalakf- 
totta a brigádot, s csoportvezetői ki- 
nevezése után átadta a stafétabotot 
Fatter Mihálynak, ezt mondja: 

— A munkához sokféle módon le- 


het hozzáállni: tisztességgel, szocia- 
lista módon, vagy ímmel-ámmal, ki- 
bújva a nehezebb feladatok alól, 
csupán az anyagiakat tartva szem 
előtt. A Fatter brigád, a munkások 
többségéhez hasonlóan, tisztessége- 
sen, szocialista módon dolgozik. 
Nálunk a munkát — így például a 
mostani tetőjavítást is — időre ad- 
ják ki, a norma az az időmennyiség, 
amely alatt a munkát a technológiai 
utasítások szerint el kell végezni. A 
norma teljesítése — kötelesség, 
ezért adják a fizetést. A többletet, 
a plusz munkát nem írja elő a nor- 
malap. Ez már az embereken múlik. 
A Fatter-brigád tagjai minden al- 
kalommal, amikor új munkához 
kezdenek, amikor először jelennek 
meg egy ilyen öreg bérházban, ösz- 
szeülnek, és megbeszélik, hogyan le- 
hetne lerövidíteni az építkezés ide- 
jét, kinek mit kell tenni, hogy a le- 
hető legjobb minőségben végezzék 
el a feladatot. Ez a legfőbb törekvé- 
sük most a kongresszusi munkaver- 
senyben is. S abban, hogy a ver- 
senyvállalásokban, s azok teljesíté- 
sében egységes a brigád, nagy a 
szerepe Fatter Mihály két évtizedes 
személyes példamutatásának. 

A brigádot összetartó közösségi 
magatartásról Fatter Mihály beszélt: 
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Fatter Mihály brigádvezető 
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Brigádmegbeszélés 


— A mi munkánk olyan, hogy azt 
csak közösen, egymásra utalva, egy- 
mást segítve tudjuk elvégezni. Kö- 
zösségi érzésünk azonban nem érhet 
véget a munkával. Mindenkinek jól- 
esik, ha társait maga mellett érez- 
heti a bajban, gondban és az öröm- 
ben ís. Mi természetesnek tartjuk, 
hogy például törődünk beteg tár- 
sainkkal, hogy szabad időnkben se- 
gítünk annak, akt családi otthont 
épít magának, s megpróbálunk időt 
biztosítani a tanulásra annak, aki 
közülünk munka mellett, felnőtt fej- 
jel ül be az iskolapadba. Segítjük, 
tanítjuk a fiatalokat. Sajnos előfor- 
dul néhol, hogy a kezdő szakmun- 
kást, segédmunkást tehernek tekin- 
tik, — hiszen gyakorlatlanságával, 
ügyetlenségével fékezi a munkát, el- 
rabolja a drága időt. Az ilyen kö- 
zösséget hamar otthagyják a fiuta- 
lok. Pedig nagy szükség van rájuk, 
hiszen nagyon gyér az utánpótlás az 
ács szakmában. Tapasztalatból 
mondhatom, hogy a fiatalok többsé- 
ge tehetséges, jó munkás, megér- 
demlik a türelmet, a törődést. Bri- 
gádunkban az a szokás, hogy a kez- 
dőket a legjobb, legtehetségesebb 
szakmunkások mellé osztjuk be. 
Mellettem is mindig dolgozik egy- 


(Fotó: Wormser Antal) 


két ifjú ember. Nagy öröm szá- 
munkra, hogy a fiatalok katonaide- 
jük letöltése után is visszatérnek 
brigádunkba. 

A fegyelemről, 
Fürdős János beszélt: 

— Hadd emeljek ki egyetlen pél- 
dát. Az építőipar szabadtéri jellege 
miatt az átlagosnál nagyobb az ita- 
lozás lehetősége és a veszélye ís. 
Nálunk a fegyelem betartása az 
italozás elleni következetes fellépést 
is megköveteli. A Fatter brigádban 
szigorú fegyelem uralkodik. Italos 
embert nem fogadnak be maguk 
közé. Ha valaki mégis így állít be a 
munkahelyre, azt hazaküldik, aznapi 
bérét pedig levonják. Az olyan em- 
bert pedig, akinél ez ismételten elő- 
fordul — kizárják a brigádból. 

Bezerédi utca 6. Hazakészülődik 
a brigád. A lakók, kiknek bizonyára 
nehéz elviselniük az építkezéssel 
együtt járó zajt, felfordulást, talán 
nem is sejtik, hogy Fatter Mihály, 
ez a nagyszerű munkás és brigádja 
mindennap úgy kezd munkához, 
hogy minél hamarabb kerüljön új, 
megbízható tető a fejük fölé. 


Péter Ilona 


többi — között, 


FT ákedá hogy az egyik 
pártbizottságra tíz 
perccel a megbeszélt 
tdő előtt érkeztem. A 
titkárnő  kenetteljesen 
az órájára nézett, és 
sÖh, te kis szerencsét- 
len" hangsúllyal közöl- 
te: , 
— A titkár elvtárs 
csak tízkor fogadja. 
— Rendben van 
mondom, mert tudom: 
a lelktismeretesen dol- 
gozó embernek nagyon 
beosztott az ideje, és 
különösen a vezetőé. — 
Ámbár egy pártbizott- 
ságon nem tartom fel- 
tétlenül indokoltnak a 
teljes kiszámítottságot. 


Amint ott toporgok 
egy kícsit, ismét meg- 
szólal: 

— A folyosón van 
asztal, szék, tessék 
megvárni! 


Ahogy látom, a tit- 
kárságot ís ellátták ké- 
nyelmes fotelekkel. De 
nyugtatom magam. 
Jobb is, ha kint pereg 
le az a tíz perc. Úgy- 
sem szeretem azt az 
ételt, amelynek recept- 
jét oly nagy szakérte- 
lemmel magyarázzák 
egymásnak a kollega- 
nők. 

A folyosó végén még 
egy pillanatra felötlik 
a gondolat: ugyan mit 
érezhet hasonló hely- 
zetben egy ,sima üÜügy- 
fél", aki a pártmunka 


gondját akarja megosz- 


tani a titkárral? 

Hát ilyen is akad 
alapon tettem volna túl 
magam ezen, hacsak 
a titkárnő magatartá- 
sának problémája len- 
ne. Már csak azért ís, 
mert az ilyenfajta vi- 
selkedés többé-kevésbé 
lejárt lemez. De egy ís- 
merősöm tollhegyre kífí- 
vánkozó magyarázatot 
adott az esetre: 


A feleség 


— Hogy-hogy ítt? — 
szólít meg a folyosón. 
Elmondom. És egyál- 
talán — nem lepődött 
meg, hanem halkabb- 
ra fogta a szót: 

— Nemrég 
hozzánk . . . 

— Azért még lehet- 
ne udvariasabb! 

— Hát, ami azt ille- 
ti... De ez az elvtárs- 
nő... (s a fülembe sú- 
gott egy nevet) felesé- 
ge. 

A csöndben kíiímon- 
dott elvtársat ismerem, 
szép beosztása van, de 
a szerénység, az elv- 
társiasság mintaképe 
lehetne. Úgy látszik 


került 


azonban, hogy a férj 
tölt be funkciót, a fe- 
leség meg — a rang- 
hoz illőnek vélt mó- 


don viselkedik. Mégpe- 


díg sajátos, de sajnos, 
korántsem egyedi fel- 
fogásban. 

Gondolom, hogy az 
ílyen magatartás azért 
érvényesülhet, mert a 
körülötte levők elfogad- 


ják, elviselik, sőt mi 
több, maguk ís táplál- 
ják ezt. 


Hogy mivel? Megfi- 
gyeltem egy-két apró- 
ságot. Neki kezítcsó- 
kolom dukál, a másik- 
nak csak jónapot. V e- 
le előzékenyek — a 
munkát ís úgy adják 
oda, hogy szinte bocsá- 
natot kérnek, s hálá- 
sak, ha éppen kegyes 
hangulatban van és 
megcsinál valamit . . . 
Körülötte sürög- 
nek, forognak, lesik a 
kívánságát ís... úgy- 
annyira, hogy  színte 
mindenki elfelejti, hogy 
neki konkrét feladatai 
vannak  — munkahelyén. 
És ezt ugyanúgy meg 
kell — követelni, — mint 
bármely más munka- 
társtól. 

És a főnök? Ha tör- 
ténetesen a férjnél 
, alacsonyabb" a beosz- 
tása, sajnos megesik, 
hogy ő is a férj rang- 
ját látja a feleségben! 

B. M. 


As 


OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


égette ji 
etetetetetetet a ezt et. 


Valóban helyettes Ön? 


Ezt a kérdést sokan felteszik, akik 
fontosnak tartják az érdemi helyette- 
sítést, a hatáskör-átruházást. A kér- 
dés mögött az az általános tapaszta- 
lat húzódik, hogy a hatáskör-átruhá- 
zások sok problémát vetnek fel, és 
jórészük sikertelen. Miért van ez 
így? 

Mielőtt megkísérlem a választ — 
természetesen a magam korlátozott 
lehetőségei mellett — szeretnék utal- 
ni rá, hogy nemcsak az adja meg a 
kérdés súlyát, hogy a modern gazdál- 
kodásban a nagyarányú szakosodás, 
a rengeteg információ, a sokszor 
óriásira nőtt szervezetek miatt elkép- 
zelhetetlen az az eset, amikor a ve- 
zető minden kérdésben maga dönt, 
hanem azért jelentős a helyettesítési 
probléma, mert összefügg a káder- 
képzéssel, a megfelelő szintű utánpót- 
lás biztosításával. Ebben a vonatko- 
zásban a KB 1973. november 28-i ha- 
tározata leszögezi: , a vezetők mun- 
kájának elbírálásánál legyen fontos 
elem, hogyan fejlődnek mellettük a 
káderek, mennyire biztosított az 
utánpótlás. Körültekintő kiválasztás- 
sal biztosítani kell, hogy a vezetők 
utánpótlásának egyik természetes 
forrását a helyettesek képezzék..." 
A határozat nem véletlenül állapítja 
ezt meg éppen a főbb feladatokról 
szóló részben. Talán éppen ez indít- 
hatná el azt a gondolatot: mi akadá- 
lyozza ezt a folyamatot? 


Mindenekelőtt azzal kell számot- 
vetnünk, hogy a hajdani vezetői 
mintakép végérvényesen a múlté. Az 
autokratikus vezetés kora egyszer 5 
mindenkorra lezárult. Helyébe egyre 
inkább a sokkal szimpatikusabb, de- 
mokratikusabb, testületekre, szakér- 
tőkre, tanácsadókra támaszkodó ve- 
zetői típus lép. A demokratikus ve- 
zetés térhódítása megállíthatatlan. 
De megvalósítása igen sok gonddal, 
nehézséggel jár mindenütt, mert 
szükségképpen felveti az egyéni 
szubjektivizmus és a kollektív böl- 
csesség konfliktusait. Sajnos, nagyon 
sok gazdasági vezető helytelen egyé- 
ni magatartásával, hibás módszerei- 
vel akadályozza a kollektív vezetés 
jó módszereinek kialakulását. 

Amikor megállapítjuk, hogy a ha- 
gyományos vezetői mintakép már a 
múlté, lényegében arról van szó, 
hogy a vezető egyéni tudása, bármi- 
lyen nagy legyen is, véges. Nehezebb 
követni az élet fejlődését, még in- 
kább lépést tartani vele. 


A probléma természetesen rendkí- 
vül bonyolult. A vezetők egy része 
többnyire tartózkodik egyes hatáskö- 
rébe tartozó funkciók átadásától. Ép- 
pen ezért a helyettesítés, mint veze- 
tési módszer, meglehetősen nehezen 
terjed el. H szen itt a sokszor hely- 
telenül értelmezett vezetői presztízs 
aggályait is át kell törni. Kétségtele- 
nül az egyik legnehezebb. vezetői 


b 
k 
td 


döntés a megfelelő helyettes kivá- 
lasztása és még nehezebb, ha ezt 
rendszerben képzeljük el. Tehát nem 
egy, hanem. esetleg több helyettessel 
kell dolgozni vagy akár az egész 
szervezetet építjük fel ezzel a mód- 
szerrel. Korunk sok jellemző tulaj- 
donsága közül itt azt kell kiemelni, 
hogy általában szűkében vagyunk a 
vezetésre alkalmas kádereknek. Ez 
első pillanatra ellentmondásnak tű- 
nik, de könnyen rádöbbenünk, hogy 
ez valóság. Kétségtelen, hogy a szak- 
emberképzés üteme is óriási mérték- 
ben megnőtt. Csupán a szocialista or- 
szágok szakemberképzését, egyetemi 
és főiskolai tevékenységét vizsgálva 
azt tapasztaljuk, hogy a végzett hall- 
gatók száma a néhány évtizeddel 


előbbi helyzethez képest robbanás- 


szerű, néhány évhez viszonyítva pe- 
dig figyelemre méltó dinamizmust 
mutat. Ennek ellenére mind világo- 
sabbá válik az a régi tétel, hogy a 
szaktudás még nem feltétlenül tesz 
valakit alkalmassá a vezetésre. Vagy 
fordítva: a vezetőnek nem feltétlenül 
a legjobb szakembernek kell lennie. 
Az is igaz, hogy e helyzet következ- 
tében a világon mindenütt szervez- 
nek speciális, ún. vezetőképző tanfo- 
lyamokat, sőt újabban éppen eme 
felismerés kapcsán, az egyetemi és 
főiskolai oktatás mind több figyel- 
met fordít a vezetés kérdéseire. 
Mindezek ellenére marad a jó veze- 
tők hiánya, mert ez a képesség csu- 
pán tanulással nem sajátítható el, 
bár fejleszthető. 


Az eddigiekből kitűnik, hogy néha 
indokolt a vezetők bizalmatlansága a 
helyettes iránt. Mindazonáltal meg 
lehet állapítani, hogy az a kiegyensú- 
lyozott vezető, aki bízik önmagában, 
nem fog kudarcot vallani akkor sem, 
ha alkalmazza a hatáskör-átruházás 
eszközét. — Emellett — természetesen 
szembe kell nézni — mint minden 
döntésnél — itt is némi kockázattal. 
Az emberi természet, különösen rö- 
vid együttlét alatt nehezen ismerhe- 
tő ki. Bár a személyiségjegyek tudo- 
mányos felderítése meglehetősen elő- 
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rehaladott, kétségtelen, hogy ezeket 
az elveket elsősorban egy adott pilla- 
natra lehet vonatkoztatni. Nem lehet 
rövid idő alatt kétségkívül megálla- 
pítani egy helyettesről azt, hogy a 
későbbiek során hová fog fejlődni. 
Ebből az okfejtésből úgy gondo- 
lom kitűnik, hogy általában a vezető 
hiányosságai, gátlásai állják útját a 
sikeres helyettesítésnek. Érdemes vé- 
gigtekinteni azokat a legszembetű- 
nőbb vezetői hibákat, amelyek ebben 
a vonatkozásban szóba jöhetnek. 
Szeretném hangsúlyozni, hogy ebben 
az esetben távolról sem a teljesség 
igénye vezet, ami egyébként lehetet- 
len is. Csupán az olyan főbb vezetői 
típusokat szeretném felvázolni, me- 
lyeket saját tapasztalataim és olvas- 
mányaim alapján ismerek, s a haté- 
kony helyettesítés útjában állnak. 


Ismert az olyan vezető, aki görcsö- 
sen bizonygatja saját képességeit s 
képtelen felfogni azt, hogy bárki is 
segítségére lehet munkájában. Lé- 
nyegében olyan ember ez, aki a fel- 
adat és önmaga közé egyenlőségje- 
let tesz. Ő az, aki állandóan duzzadt 
aktatáskával jár, hazaviszi munkáját, 
éjszakákat tölt el a vezetés körébe 
tartozó problémák tanulmányozásá- 
val, a döntések előkészítésével. 
Mindennek következménye az ilyen 
vezető gyakori összeroppanása és vé- 
gül is éppen az a tragédiája, hogy 
bár szorgalmas, törekvő ember lé- 
vén, mégsem ér el tartós vezetői si- 
kereket. 

Éppen a vezetői kiválasztás nehéz- 
ségei miatt gyakran előfordul, hogy 
a legnagyobb körültekintés ellenére 
is olyan emberek kerülnek vezetői 
pozícióba, akik valójában erre alkal- 
matlanok. Ezek rendszerint csak igen 
felszínesen ismerik saját feladatukat 
és szaktudásuk sem elegendő ahhoz, 
ami a vezetői munkakör betöltéséhez 
szükséges. Legtöbbször ezek a veze- 
tők mindent környezetükre hagynak, 
így aztán rövid időn belül nyilván- 
való lesz egyrészt a bizonytalanság, 
másrészt a , majd csak lesz valahogy" 
állapot. Az ilyen vezetőről mindenki 


tudja, hogy nem érti a dolgát, és 
sokszor olyan helyzetek állanak elő, 
amikor beosztottjai hozzák napvilág- 
ra fogyatékosságait. Az ilyen ember 
természetesen nem ruházza át hatás- 
körét, bár ezzel segíthetne magán, 
mert munkatársaiban és mindenki- 
ben vetélytársat lát. 

ÉI olyan felfogás egyes vezetőkben, 
hogy egyedül az ő módszere az üd- 
vözítő és ezért tartózkodik minden 
változástól. A  merevséget tekinti 
biztonságnak, ez azonban csak szub- 
jektív érzés. A valóságban a merev- 
ség az élethez való alkalmazkodás le- 
becsülése, s könnyen vezetői sikerte- 
lenséget okoz. A helyettesítés éppen 
ezért az ilyen stílusú vezető mellett 
szinte lehetetlen. A vezető ugyanis 
ragaszkodik a régi személyekhez, a 
régi módszerekhez. Gyakran azzal ál- 
tatják magukat, , ha nem akarsz má- 
soktól függni, végezd el magad". Ez 
is a merevség egyik vetülete, s talán 
a helyettesítés szempontjából a leg- 
fontosabb. 

Nem ritka a türelmetlen vezető. 
Legtöbbjük állandó időzavarban 
szenved. Természetesen ez nem min- 
dig tényleges időzavar. Gyakorlatilag 
rendszerint arra sincs idejük, hogy 
beosztottjaiknak elmagyarázzák a 
tennivalókat. Szinte mindenki gya- 
korlatában előfordul olyan vezető, 
aki az ésszerű munkamegosztást az- 
zal hárítja el, hogy , míg elmagya- 
rázom, magam is el tudom végezni". 
Így aztán a munkatársai sohasem 
fogják megtanulni, hogyan kell a fel- 
adatokat megoldani. Még súlyosabb 
következmény, hogy ez a vezetői tí- 
pus meg is reked a rutinfeladatok- 
nál, azoktól nem tud megszabadulni. 
Így nem szentelhet elegendő időt a 
magasabb szintű vezetői feladatok- 
nak. 

Az újonnan kinevezettek között 
elég gyakori a bizonytalan vezető. 
Különösen azok, akik korábban 
hosszú időt töltöttek egy beosztás- 
ban. Annak minden részletét isme- 
rik, az új beosztásban viszont a bi- 
"nytalanság érzésével küszködnek. 


Az ilyen vezető nem szívesen kezd 
új munkába, számára ismeretlen fel- 
adat megoldásába. A helyettesítést 
pedig azért nem tartja megfelelő 
módszernek, mert saját megítélése 
szerint neki még sok mindent meg 
kell tanulnia, ismernie. 

Egy meghatározott munkakör vagy 

vezetési terület alapos ismerete ese- 
tenként a feltétlen ragaszkodást szü- 
li. Az ilyen vezető annyira szenvedé- 
lyesen végzi megszokott feladatát, 
hogy hajlandó még az előléptetésről 
is lemondani. A kielégülésnek ez 
olyan foka a munkában, amely ter- 
mészetesen eleve kizárja a hatáskör- 
átruházás alkalmazását. 
. Csupán néhány főbb típust ragad- 
tam ki, amelyek elsősorban a hatás- 
kör-átruházás szempontjából érde- 
melnek figyelmet. Természetesen, a 
valóságban ennél sokkal tarkább, 
összetettebb a kép. A legfontosabb 
teendő éppen ezért, hogy megszaba- 
duljunk saját szubjektív  előítéle- 
teiínktől és mentalitásunk káros vo- 
násaitól. Ezen az úton az első teendő 
szembenézni azzal a kétségbevonha- 
tatlan ténnyel, hogy minden vezető- 
nek megvannak a maga korlátai. A 
probléma gyökere abban van, hogy 
nem könnyű felismerni saját korlá- 
tainkat, hibáinkat. Úgy tűnik azon- 
ban, hogy erre előbb-utóbb a veze- 
tők legtöbbjét maga az élet szorítja 
rá. Most már csak az a kérdés, hogy 
mennyi idő szükséges a felismerés 
konkretizálására és a megfelelő kö- 
vetkeztetések levonására. 

A sikeres hatáskör-átruházás má- 
sik feltétele a kitűnő kommunikációs 
készség. Szokás ma információ-rob- 
banásról beszélni. Az információ fel- 
használásának azonban nem feltétle- 
nül a leghasznosabb módja, hogy 
azokat csupán elolvassuk, esetleg — 
ha tudjuk — elraktározzuk. Az in- 
formáció-hasznosítás alapfeltétele a 
kommunikáció. Röviden arrél van 
szó, hogy minden, a szervezet érde- 
kében felhasználható információt a 
megfelelő helyre kell juttatni, meg 
kell beszélni azokkal a munkatársak. 


kal, akik az információk hasznosítá- 
sára a legalkalmasabbak lehetnek. 


A vezetéstudomány éppen a kom- 
munikációs készség vizsgálata alap- 
ján megállapította, hogy egy vezető 
közvetlen, személyes kapcsolata 12— 
14 fővel lehetséges. Gyakorlatilag te- 
hát a helyettesítésre alkalmas szemé- 
lyek leginkább ebben a körben tűn- 
hetnek fel. Ehhez azonban a kommu- 
nikációs készség vagy ha úgy tetszik 
a beavatás tudatos alkalmazása szük- 


ént szeretnék néhány 
következtetést levonni. Ezek közül az 
első helyre szánom a káderpolitika, 
közelebbről pedig a párt legutóbbi a 
káder- és személyzeti munkára vo- 
natkozó határozatának következetes 
végrehajtását. Fel kell számolni a ve- 
zetés körében oly uralkodóvá vált 
személyiség-imádatot. Ez sem az 
ügynek nem jó, sem a vezetőnek, az 
embernek, aki éppen a kezében össz- 
pontosult hatalom miatt veszti el 
reális ítélőképességét. Enélkül vezet- 
ni pedig nem lehet. Arról nem is be- 
szélve, hogy hány egyéni karrier tört 
meg és lett egyéni tragédia forrása 
a hatalom túlértékelése következté- 
ben. Másrészt gátat kell vetni az 
értelmes munkamegosztás alkalma- 
zásával annak, hogy a vezetők jelen- 
tős hányada saját hibájából mártírrá 
váljék. Külön tanulmányt érdemel- 
nek az ún. vezetői betegségek, azok 
okainak, háttér-problémáinak vizs- 
gálata. Nem véletlen, hogy Szovjet- 
unióban a vezetéstudomány területén 
ezekkel a kérdésekkel is foglalkoz- 
nak. 

Olyan következtetéshez is el lehet 
jutni, hogy a vezetésre alkalmas ká- 
derek tevékenységét bizonyos fokig 
intézményesen és országosan ís szá- 
mon kellene tartani. Lehetetlennek 
tartom ugyanis, hogy a sok pénzbe 
került diplomások rendkívül nagy 
hányada — éppen a hibás vezetési 
módszerek következtében — nem 
érik be magasabb szintű vezetői fel- 
adatokra. Más oldalról ez a módszer 
lehetőséget adna gyakorlatszerzésre. 


eg e E ee eePPPP 


Végül azzal ís segíthetnénk a ve- 
zetőkön és a helyzeten egyaránt, ha 
határozottabban dolgoznánk a he- 
lyettesi rendszer intézményessé téte- 
lén. Ez nemcsak a vázolt problémák 
megoldását segíthetné elő, hanem a 
sokszor annyira hiányzó erkölcsi el- 
ismerést is kézzelfoghatóvá tenné. 


Marosi János 


a Kenderfonó és -Szövőipari Vállalat 
vezérigazgató-helyettese, a pártbizottság togja 


Vezetőképzés 


Vas megyében közel másfélezer a me- 


gyei és járási jogú pártszervek, a . 


nagyüzemi és intézményi pártbizott- 
ságok hatáskörébe tartozó középszintű 
vezetők száma. A felmérések tanúsága 
szerint közülük 800-an nem rendel- 
keznek a beosztásukhoz szükséges po- 
litikai képzettséggel. 


A következő három évben mintegy 
hatszáz  középvezetőt kell politikai 
képzésben reszesíteni Vas megyében. 
Ezért indokolt az esti egyetem, az 
egyéves megyei pártiskola mellett kü- 
lön tanfolyamok szervezése is. A me- 
gyei pártiskolán ez év végén, illetve 
a következő év elején 2 hónapos és 
egyhónapos tanfolyamokat szerveznek. 

E tanfolyamok hozzájárulnak a ve- 
zetők marxista műveltsége gyarapítá- 
sához, elméleti alapképzettségük, ve- 
zetési ismereteik és jártasságuk bőví- 
téséhez. A tervezett, komplex tema- 
tikájú tanfolyam a mai világ alapvető 
kérdéseire, a pártirányítás és az álla- 
mi, gazdasági, tömegszervezeti veze- 
tés időszerű problémáira igyekszik 
válaszolni. Figyelmet érdemlőek a tan- 
folyamra tervezett oktatási, képzési. 
továbbképzési módszerek, amely:zkkel 
fokozni kívánják a hallgatói érdeklő- 
dést, közreműködést, aktivitást. Ilye- 
nek: fórum,  kerekasztal-beszélgetés 
megyei vezetőkkel, helyszíni látogatás 
és ismerkedés a jelentősebb megyei 
gazdasági, állami, társadalmi Szerve- 
zetekkel, intézményekkel, hallgatói 
tapasztalatcsere, esettanulmányok ké- 
szítése, szerepjátékok, különböző fel- 
adatok önálló, egyéni megoldása stb. 
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3.2 sag szá —— 2 


EZT 
OLVASTUK 


Klasszikusok Magyarországról 


Az 1945 előtti száz évben a magyar 
történelem kétszer haladt a világtör- 
ténelmi folyamatok élvonalában: 
1848—-1849-ben és 1919-ben. Ezt 
mindenképpen jogos nemzeti büsz- 
keséggel hangsúlyozhatjuk, annál is 
inkább, mivel a korszerű nemzeti 
fejlődés és a társadalmi haladás 
összekapcsolódásáról volt szó mind- 
két esetben. 

Ezeknek a nemzeti és társadalmi 
történéseknek olyan értő tanúi vol- 
tak, mint 1848-ban Marx és Engels, 
1919-ben Lenin, akik —  lehetősé- 
geikhez mérten — nemcsak a fel- 
.gyorsult eseményeket voltak képesek 
követni, hanem azok közvetlen és 
elméleti tanulságait is érvényesen 
meg tudták vonni. A hazai könyv- 
kiadás régi adósságát törlesztette a 
Kossuth Könyvkiadó most, amikor 
Marx és Engels Magyarországról 
címmel kiadta történelmünkkel fog- 
lalkozó Írásaikat, és hamar beállt 
hiányt pótolt a Lenin Magyarország- 
ról című kötet is, amely immár har- 
madik, átdolgozott kiadásban jelent 
meg. 

A két gyűjtemény természetesen 
nem a klasszikusok összes magyar 
vonatkozású Írásait,  Írásrészleteit 
kívánja bemutatni, hanem csak a 
legjelentősebbeket. A filológusi tel- 
jességre törekvés nélkül a kiadvá- 

"ok — használhatóbb, népszerűbb, 


könnyebben forgatható alakot nyer- 
tek. 

A Marx és Engels válogatás első 
és utolsó szemelvénye egy életet és 
egy korszakot zár keresztbe. Álta- 
lános iskolai tankönyveinknek is 
igazsága ma már — s egyben a ma- 
gyar reformkor okának és értelmé- 
nek klasszikusan tömör megfogal- 
mazása —, amit Engels ír 1848 leg- 


elején: ,,... Még egész barbár or- 
szágokban is előrehaladt a burzsoá- 
Zia... Magyarországon a feudális 


urak egyre inkább gabona-, gyapjú- 
és marhanagykereskedőkké válnak, 
és az országgyűlésen következetesen 
mint burzsoák lépnek fel..." Az 
utolsó írás pedig az a levél, ame- 
lyet a már idős Engels küldött Pest- 
re 1894-ben, az MSZDP III. kong- 
resszusát üdvözlendő, és amely a tő- 
kés (vagyis ipari) forradalom okoz- 
ta —  proletárszenvedésekről  Írván, 
hangsúlyozza, hogy ,csakis ez te- 
remt olyan állapotokat is, amelyek 
egy új társadalmi rendet lehetővé 
tesznek, ez teremti meg azokat a 
férfiakat és nőket, akik erejüknél 
és akaratuknál fogva egyedül képe- 
sek ezt az új, jobb társadalmat meg- 
valósítani". 

E két írás között olvashatók 
Marx és Engels nézetei a szabadság- 
harcról és a forradalomról, Kossuth- 
ról és az emigrációról, a magyar 


munkásmozgalom kezdeteiről. Lehe- 
tetlen itt és most valamennyi fel- 
vetett kérdést ismertetni. Három 
problémacsomópontra azonban fel- 
hívjuk az olvasó figyelmét. 

Az egyik a nemzetiségek szerepe 
1848—49-ben. Ma is sok a tisztá- 
zatlanság, a félreértés e körül és fő- 
leg Engels szavai körül. Kétségtelen, 
hogy Marx és Engels (akik mindent 
és mindig a szocialista forradalom 
és a társadalmi haladás szempontjá- 
ból tekintettek) a részletkérdések- 
ben egyes esetekben tévedhettek. 
Például, amikor a nemzetiségeket 
sommásan és túl kategorikusan élet- 
képtelennek, történelem nélküliek- 
nek nyilvánították. De igazuk volt 
(és van) a fő kérdésben, amikor 
kárhoztatták, hogy ,az összes pán- 
szlávistáknak a nemzetiség, tudniil- 
lik a fantáziabeli egyetemes szláv 
nemzetiség előbbre való a forrada- 
lomnál". Igazuk volt, amikor arról 
írtak, hogy — amint később Lenin 
is hangsúlyozta — akkor és ott a 
szlávok , fő eszközei voltak az ellen- 
forradalomnak. Ők, akiket otthon 
elnyomtak, idegenben... az összes 
forradalmi nemzetek elnyomói vol- 
tak." 

A másik csomópont Kossuth és a 
magyar emigráció, akiknek 1849 
utáni tevékenységét nagy-nagy ide- 
genkedéssel, ellenérzéssel figyelték. 
1849 januárjában Engels még úgy Ír 
Kossuthról, hogy Danton és Carnot 
(politikai vezető és hadvezér) egy 
személyben, és ténykedése 1793 di- 
cső napjaira emlékeztetett. A forra- 
dalom és szabadságharc leverése 
után azonban gyökeresen megválto- 
zott a véleményük. Mivel magya- 
rázható ez? A korabeli hírközlési 
eszközök fejletlensége, Marx egyol- 
dalú tájékozódása (főleg Szemere 
Bertalan révén, aki  Kossuthtal 
szemben állt), az emigráció méltat- 
lan széthúzásai és  vádaskodásai, 
Kossuth kezdeti összeesküvésdijei és 
át nem gondolt forradalmi tervei, bo- 
napartista illúziói voltak azok a té- 
nyezők, amelyek felfogásukat a 


Fő 
Many és (Onagelt 


MAGYARORSZÁGRÓL 


részletkérdésekben időnként torzí- 
tották. A fő kérdésben azonban most 
is és újra igazuk volt (és van!): , A 
politikában az ember bizonyos cél 
érdekében magával az ördöggel is 
szövetkezhetik — csak biztosnak 
kell lennie abban, hogy ő csapja be 
az ördögöt, nem pedig az ördög őt." 
Azt azonban , nem lehet tovább tűr- 
ni, hogy ugyanazok az emberek 
egyik kezükkel elfogadják a fÍran- 
cia köztársaság gyilkosának (vagy- 
is III. Napóleonnak — D. M.) zsold- 
ját, a másikkal meg fennen lobog- 
tassák a szabadság zászlaját; hogy a 
mártír és az udvaronc kettős sze- 
repét játsszák; hogy miután egy 
szörnyűséges bitorló szerszámaivá 
váltak, mégis egy elnyomott nemzet 
képviselőjeként léphessenek fel." 
A harmadik problémacsomópont a 
magyar munkásmozgalomhoz, annak 
kezdeteihez, Frankel  Leóhoz, az 
MSZDP-hez való viszonyuk. Az ol- 
vasó számára e lapok forgatása köz- 
ben még világosabbá válik, hogy a 
Tanácsköztársaság majdani kikiáltá- 
sa szervesen következett a magyar 
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gazdaság-, társadalom- és eszmetör- 
ténetből. És ez megint a klassziku- 
sok történelmi érzékét dicséri. 
Lenin Magyarországról írott meg- 
nyilatkozásainak középpontjában a 
Tanácsköztársaság áll, bár jelentős 
terjedelemben és fontos témákban 
foglalkozott megelőző fejlődésünk- 
kel is. Az 1848-at illető fontos meg- 
jegyzésére már utaltunk. Agrárgaz- 
dasági műveiben felhasználta a kor- 
ban kétségtelenül kitűnő színvona- 
lú magyar statisztikákat; a nemzeti, 
nemzetiségi kérdésről és az önren- 
delkezésről írott munkáiban foglal- 
kozik a soknemzetiségű Magyaror- 
szág és általábán az osztrák—magyar 
monarchia problematikájával; 1917 
és 1919 között az eljövendőnek vélt 
világforradalom jegyében hívja fel 
a figyelmet a Duna-völgy társadalmi 
és nemzeti eseményeire, a forradal- 
mi helyzetre. A Tanácsköztársaság 
bukása után pedig harcol a magyar 
kommunisták életéért, vitázik emig- 
rációnk balos túlzásaival és gondos- 
kodik a kijutott vezetők, közembe- 
rek beilleszkedéséről a szovjet életbe. 


A Tanácsköztársaság kikiáltását 
a szocialista forradalom világmére- 
tű győzelme kezdetének értékeli: 
,a burzsoázia kezdi megérteni, hogy 
hatalma inog". Az ebben az időben 
elmondott beszédeiben és Kun Bé- 
lának küldött távirataiban fontos és 
ma is érvényes megállapításokat 
tesz. Egyrészt óv az oroszországi 
taktika minden részletében való 
utánzásától, másrészt nálunk is kö- 
vetelménynek tekinti a kommunista 
(és nem szociáláruló, szociáldemok- 
rata) vezetést, a proletárdiktatúrát, 
a burzsoázia következetes elnyomá- 
sát. Felismerte — nagyobb mérték- 
ben, mint a magyarországi vezetők 
— a Tanácsköztársaság nemzeti jel- 
legét, azt, hogy a patriotizmus tá- 
mogatásával jött létre. Óva int at- 
tól, hogy a fiatal tanácskormány bíz- 
zék az antant Ígéreteiben. 

Ismerte a nehézségeket tehát. Úgy 
tűnik, a vereség lehetőségét is szám- 
ba vette elméletileg. A 133 nap alat- 
ti értékelését (a diktatúra szilárd- 
ságának követelménye, a szociálde- 
mokrata árulásnak és az antant hit- 
szegő viselkedésének a veszélye, a 
külpolitikai motívumoknak Szovjet- 
Oroszországénál nagyobb szerepe) a 
tanulságokat illetően szinte csak az 
agrárkérdés hibás kezelésének bírá- 
latával kellett kiegészítenie. 

Végül néhány szó a kötetek , fel- 
szereltségéről". A  Marx—Engels 
gondolatait közreadó mű gondozói 
végezték az alaposabb munkát. 
Szinte hiánytalan magyarázó jegy- 
zetanyaggal és névmutatóvál egészí- 
tették ki a kötetet, amelynek hasz- 
nálhatósága Így — nem beszélve az 
alapos és terjedelmes előszóról — 


. jelentősen megnőtt. Lenin hazánkról 


szóló megállapításai immár harma- 
dik kiadásban jelentek meg, de még 
mindig elemző-értékelő előszó és 
mindenfajta jegyzetanyag nélkül. 
Holott különösen az 1917—1922-es 
évek történelmi bonyolultsága, a le- 
nini utalások magyarázata minden- 
képpen igényelné ezt. 

Dérer Miklós 


Egységíront, népfront, szocializmus 
GEORGI DIMITROV: VÁLOGATOTT BESZÉDEK ÉS ÍRÁSOK" 


Georgi Dimitrov neve a lipcsei per 
óta jelkép: a kommunista helytállás, 
a marxizmus—leninizmushoz való 
hűség jelképe. Dimitrov azonban 
nemcsak rettenthetetlen harcosa volt 
a bolgár és a nemzetközi kommunis- 
ta mozgalomnak, hanem jelentős ve- 
zetője, s fontos elméleti kérdések 
kidolgozója is. Írásai, beszédei nem 
ismeretlenek a magyar kommunis- 
ták előtt. A lipcsei perben az utol- 
só szó jogán elmondott védőbeszéde 
és a Kommunista Internacionálé VII. 
kongresszusán tartott referátuma 
már az illegális KMP kiadásában is 
megjelent. A felszabadulás után kü- 
lönféle kiadásokban több alkalom- 
mal közreadták írásait, beszédeit. A 
most megjelentetett válogatás még- 
is régi igényt elégít ki, mivel hozzá- 
járul ahhoz, hogy sokoldalúbban, 
gazdagabban ismerjük meg azt az el- 
méleti hagyatékot, amelyet napjaink 
harcaiban is felhasználhatunk és fel 
kell használnunk. 

A gazdag válogatásra épülő 400 
oldalas kötet anyagának több mint 
kétharmada első ízben kerül ma- 
gyar nyelven az olvasók kezébe. Tel- 
jesen új a válogatás a húszas évek 
terméséből és sok vonatkozásában a 
második világháború utáni évekből. 
A húszas években megjelent írásain 
vörös fonalként húzódik végig a 
munkásegységfront kérdése, az egy- 
séges forradalmi  proletárfrontért 
való harc. Ezeket a korai írásokat is 
áthatotta a háború és a fasizmus el- 
leni küzdelem, a Szovjetunióhoz 
való internacionalista viszony, a le- 
ninizmus elterjedéséért vívott esz- 
mei-politikai harc, a balkáni és 
Duna-menti népek internacionalista 
egységének, összefogásának gondola- 
ta. Elmélyülten elemezte a fasiz- 
must — különösen az 1923. szep- 
temberi bulgáriai felkelés leverését 


s Kossuth Könyvkiadó, 1974. 


követően —, és már ekkor felhívta 
a figyelmet, hogy a fasizmus nem 
helyi, nem ideiglenes és nem átme- 
neti jelenség. Már akkor úgy hatá- 
rozta meg a fasizmust, mint a bur- 
zsoázia osztályuralmának és dikta- 
túrájának rendszerét az imperializ- 
mus és a szocialista forradalmak 
korszakában. 

a könyvben jelentős helyet fog- 
lalnak el a kommunista mozgalom 
új stratégiai vonalának kidolgozását, 
megvalósítását elősegítő írások, be- 
szédek. A harmincas évekből szár- 
mazó írások és beszédek egyértel- 
műen tanúsítják, hogy Dimitrov fel- 
ismerte az európai szociáldemokrata 
pártokat fenyegető veszélyt, az op- 
portunizmust, ugyanakkor a töme- 
gekkel való élő kapcsolata megóvta 
őt a kora forradalmárait fenyegető 
nem kevésbé súlyos veszélytől, a 
szektásságtól, A lipcsei perben el- 
mondott beszédével vált a kommu- 
nista mozgalom nemzetközileg is is- 
mert és elismert vezetőjévé. Nagy 
fontosságú gondolatot fogalmazott 
meg itt: , Tömegmunka, tömegharc, 
tömegellenállás, egységfront, semmi- 
féle kaland! Ez a kommunista takti- 
ka alfája és omegája." 5 

Külön érdekességet jelent a Kom- 
munista Internacionálé VII. kong- 
resszusán elmondott beszédét előké- 
szítő anyagok közzététele, amelyek 
bepillantást engednek Dimitrov gon- 
dolkodói "műhelyébe. A válogatás 
legkiemelkedőbb része a Kommunis- 


. ta Internacionálé VII. kongresszusán 


elmondott beszéd, amely a forradal- 
mi munkásmozgalom történetének 
ma már klasszikus elméleti jelentő- 
ségű dokumentuma. Dimitrov 
marxista—leninista módon elemezte 
a fasizmus keletkezésének és a tö- 
megekre gyakorolt hatásának okait, 
és ezek alapján szabta meg-. a fasiz- 
mus elleni harc feladatait. Külön fi- 
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gyelmet érdemelnek a fasiszta dik- 
tatúra sokféleségéről és az egység- 
front kormányról szóló megállapí- 
tásai. 

A népfrontpolitika kidolgozásában 
kezdeményező szerepe volt. A nép- 
frontot nem pártok  koalíciójaként 
fogta fel, hanem az egész nép moz- 
galmaként, az osztályharc egyik for- 
májaként. E műveinek a tanulmá- 
nyozása nélkülözhetetlen korunk 
forradalmi mozgalmainak, a kom- 
munista pártok stratégiájának és 
taktikájának megértéséhez. De nem 
kevésbé figyelemre méltó a har- 
mincas években írt sorait, beszédeit 
átható szemlélet. Dimitrov képes 
volt szembenézni a régi meggyöke- 
resedett nézetekkel, kritikusan szem- 
lélni, felülvizsgálni, az új helyzet- 
nek  megfelelőekkel helyettesíteni 
azokat. A kötet anyagában jelentős 
helyet foglalnak el a második világ- 
háború alatti ellenállási mozgalom- 
hoz, a bolgár népi demokratikus for- 
radalomhoz, a szocialista építés kez- 
deteihez kapcsolódó munkái. Ezek a 
beszédek, cikkek megismertetik az 
olvasót azzal a szereppel, amelyet 
Dimitrov játszott a népi demokra- 
tikus forradalom időszakában a Bol- 
gár Kommunista Párt politikájának, 
stratégiájának, taktikájának kidolgo- 
zásában. Életművében — írásai ta- 
núsítjáík — a népi demokratikus 
forradalom, a népi demokratikus ál- 
lam jellegének, szerepének és pers- 
pektívájának elméleti kidolgozása 
egybekapcsolódott azzal a gyakorlati 
tevékenységgel, amelyet a párt ve- 
zetőjeként Bulgáriában folytatott. A 
párt V. kongresszusán elhangzott 
beszámolójában felvázolta a szocia- 
lizmus alapjainak lerakásával kap- 
csolatos feladatokat, a szocialista 
építés bolgár és nemzetközi feltéte- 
leit, alkotóan alkalmazva a marxiz- 
mus-leninizmust a konkrét viszo- 
nyokra. A kongresszusi beszámoló- 
ban kifejtett elvek, célkitűzések 
alapján folyik ma is Bulgáriában a 
társadalomépítés. Ma is azok a főbb 
elvek vezérlik a bolgár kommunis- 
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ták tevékenységét, amelyeket Dimit- 
rov — mintegy politikai végrende- 
letként — ekkor megfogalmazott. 

Dimitrov e beszédében hangsú- 
lyozta: a nacionalizmus minden for- 
mája ellentétes a proletariátus nem- 
zeti és nemzetközi érdekeivel. , Pár- 
tunk az internacionalizmusban, a 
nemzetközi együttműködésben látja 
országunk önálló létének, boldogulá- 
sának, a szocializmus felé haladásá- 
nak biztosítékát. Mi a nacionaliz- 
must, bármilyen álarc mögé rejtőz- 
zék is, a kommunizmus ellenségének 
tartjuk. Ezért a nacionalizmus elle- 
ni harc a kommunisták, minden 
kommunista elsőrendű kötelessége" 
— mondotta. Felhívta a figyelmet a 
Szovjetunióval, valamint a többi szo- 
cializmust építő országgal való 
együttműködés fontosságára. 

A magyar—bolgár kapcsolatokról 
írásai és beszédei elvi és gyakorlati 
oldalról megalapozták a két testvéri 
nép, ország kapcsolatait, s irányt 
mutatóak a mai együttműködés szá- 
mára ís. . 

A válogatás betekintést nyújt Di- 
mitrov elméleti hagyatékába, amely 
kiállta az idők próbáját, és ma ís 
számottevő tudományos és politikai 
jelentőséggel rendelkezik. Írásai, be- 
szédei, cikkei arra tanítanak, hogy a 
konkrét történelmi helyzet elemzé- 
sére támaszkodva, a marxista—le- 
ninista elmélettel felvértezve alko- 
tó módon határozzuk meg a kom- 
munista mozgalom stratégiáját és 
taktikáját. 

Életműve napjaink harcaihoz, a 
mai világhelyzet megértéséhez ís je- 
lentős segítséget nyújt, nemcsak az- 
zal, hogy megkönnyiti a megtett tör- 
ténelmi út megértését, megismertet 
a történelmi tapasztalatokkal, ha- 
nem azzal is, hogy bepillantást nyer- 
hetünk a bolgár és a nemzetközi 
kommunista mozgalom stratégiájá- 
nak, taktikájának kidolgozásában je- 
lentős szerepet játszó kommunista 
vezető politikai alkotóműhelyébe. 
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Já TÉR ESET fire támááát leall 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1974. JÓNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG - 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Pál: Szám- 
vetés a munkastílusról (VI. 11.); Fa- 
ragó Jenő: A politikai munka eszkö- 
zeivel (VI. 12.); Havas Ervin: Felelős- 
ség a közművelődésért (VI. 16.); Sze- 
nes Sándor: A pártoktatási év vége 
(VI. 20.); A Magyar Szocialista Mun- 
káspárt Központi Bizottsága 1974. jú- 
nius 20-i üléséről kiadott közlemény 
(VI. 22.); Komornik Ferenc: Formali- 
tások nélkül (VII. 6. A pártszerveze- 
tek feladatai a termelési tanácskozá- 
sok előkészítésében, az üzemi demok- 
rácia fejlesztésében); Sólyom József: 
Pártmunka a községekben (VII. 7. 
Bács-Kiskun megyei tapasztalatok). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Beszél- 
getés Hajdú-Bihar megyei vezetőkkel 
a közművelődés pártirányításának ta- 
pasztalatairól (7.). 

NÉPSZAVA — Jakab Sándor: Kom- 
munisták a szakszervezetekben (VII. 
7.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —.  Komornik Fe- 
renc: — Tanácsi munka, társadalmi 
munka (VI. 14.); Faragó Jenő: A 
munkáspálya vonzóereje (VII. 2.). 
MUNKA — Lakatos Józsefné: Ká- 
dermunka a munkások között (6.). 


, TANÁCSOK LAPJA — Dr. Papp 
Lajos: Korszerűbb, ösztönzőbb bér- 
rendszer — igényesebb tanácsi munka 
(VI. 14.); dr. Tar Imre: A munkás- 
osztály vezető szerepe az Üzemi. ál- 
larni és a közéleti demokrácia fejlő- 
désében (VI. 14.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Gulyás Pál: Ön- 
elszámolás, ösztönzés, öntudat (VI. 
11.); dr. Romány Pál: A településfej- 
lesztés időszerű kérdései (VI. 12.); 
Földes István: Ami indokolt és ami 
indokolatlan (VI. 13. Az alkalmazotti 
létszám alakulásáról); Interjú dr. 


Csernok Attilával, a Magyar Nemzeti 
Bank elnökhelyettesével a szocialista 
országokból származó  gépimportról 
(VI. 18); A KGST XXVIII. üléssza- 
káról közölt tudósítások (VI. 19—22.); 
A KGST szófiai ülésszakának hatá- 
rozata a szervezet jubileumáról (VI. 
21.), A KGST XXVIII. ülésszakáról 
kiadott közlemény (VI. 22.); Interjú 
Fock Jenővel, a Minisztertanács el- 
nökével a KGST XXVIII. ülésszaká- 
nak befejeztével (VI. 22.); Faggyejev 
sajtótájékoztatója a KGST XXVIII. 
ülésszakáról C(VI. 23.); Az eredmé- 
nyekre építve (VI. 23. Az MSZMP 
KB ülésén a népgazdaság időszerű 
kérdéseiről elfogadott jelentéshez kap- 
csolódó cikk); Fekete János: Válság- 
jelek a tőkés világban (VI. 268.); Az 
országgyűlés ülésszakáról közölt tudó- 
sítások (VI. 28—-29.); Lázár György 
miniszterelnök-helyettes ,A  munka- 
és üzemszervezés kérdései" című elő- 
adása az MSZMP Politikai Akadémiá- 
ján (VI. 30.); dr. "Domokos Mátyás: 
Gatdasági kapcsolataink a fejlődő or- 
szágokkal (VII. 3.); Gazdasági jelző- 
tábla 1974. január—május (VII. 3.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Drecin 
József: Előkészületben a népgazdaság 
V. ötéves terve (6.); Szekér Gyula: 
Energiagazdálkodásunk ". helyzete és 
távlatai (6.); Huszár Tibor: Az ösztön- 
zés szocialista rendszere és az erkölcsi 
értékek (6.); Karakas László: A haté- 
konyság növelésének tartalékai nép- 
gazdaságunkban (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Egyen- 
jogúság, — kölcsönös segítségnyújtás, 
gazdasági hatékonyság (6.). 

FIGYELŐ — Dr. Hajpál Gyula: A 
nemzeti vagyon gyarapodása (VI. 12.) ; 
Zala Ferenc: Fejlesztés és beruházás 
a kireskedelemben (VI. 12.): A szov- 
jet külkereskedelem szerkezete és fej- 
lődése (VI. 12.); A Szovjetunió ener- 
giakincsei (VI. 19.); Interjú dr. Bíró 
József külkereskedelmi miniszterrel 
külkereskedelmi politikánkról (VI. 26.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csiz- 
madia Ernő: Új vonások a hetvenes 


. évek magyar mezőgazdaságában (6.). 


95 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Héthy Lajos— 
Makó Csaba: Az automatizálás és a 
munkások (VI. 16.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Huszár Istvánnal, a Minisztertanács 
elnökhelyettesével a munkás-paraszt 
szövetségről (6. Pozsgay Imre: Napi 
politikai döntések és a távlatok (7); 
dr. Vékás Lajos: A gazdaságirányítás 
és a jog (7.)); dr. Jenei György: Az 
üzemi demokrácia: szemléleti kérdés 
is (7.; Bizám Lenke: Mitől kispolgár? 
(7.)); Pálos Tamás: A szocializmus hi- 
teles képe (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Bo- 
risz Ponomarjov: A világhelyzet és a 
forradalmi folyamat (6.); Gus Hall: A 
marxizmus—leninizmus — alkotás (6.); 
Henryk Cholai: Politikai gazdaságtan 
és társadalmi haladás (6.); A nemzet- 
közi szocialista tulajdon (6. Lengyel 
és szovjet tudósok varsói megbeszélé- 
sének anyaga); Világnézeti különbsé- 
gek és politikai együttműködés (6. A 
szerkesztőség által marxista tudósok 
és katolikus teológusok között szer- 
vezett ,kerekasztal"-beszélgetés anya- 


ga). 

IFJÜKOMMUNISTA — Birta ISst- 
ván: Beszéljünk a munkásosztályról 
(7.); dr. Kolosi Tamás: A társadalmi 
struktúra átalakulása C(7.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Alekszej Koszi- 
gin (VI. 13.); Nyikolaj Podgornij (VI. 
14.) és Leonyid Brezsnyev választási 
beszéde (VI. 15.): Interjú Günter 


Weliss-szel, a Német Kommunista Párt 
Központi Döntőbizottságának elnöké- 
vel (VI. 18.); Alvaro Cunhalnak, a 
Portugál Kommunista Párt főtitkárá- 
nak nyilatkozata Portugália belső 
helyzetéről, a gyarmati problémáról és 
a baloldal akcióegységéről (VI. 22.); 
A Zycie Warszawy cikke a szovjet— 
kínai határtárgyalásokról (VI. 25.); 
Várnai Ferenc: A harmadik találkozó 
(VI. 286. A Brezsnyev—Nixon találko- 
zóval foglalkozó cikk); A szovjet— 
amerikai közös közlemény teljes szö- 
vege (VII. 4.); A szovjet vezető szer- 
vek állásfoglalása a moszkvai csúcs- 
találkozóról (VII. 6.) Vajda Péter: 
A felvizezett ,Charta" (VII. 9. A 
NATO-val foglalkozó cikk); Árkus 
István: Igazságot Chilének! (VII. 10.) ; 
Edward Babiuch: A szocialista Len- 
gyelország — harmincadik évfordulója 
(VII. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Salgó 
László: — Választások és változások 
Franciaországban (68.); Schütz István: 
A portugáliai fordulat hátteréről (6.); 
Komját Irén: A nemzetközi fasizmus 
és az antifasiszta harc (6.); Gellért Gá- 
bor: Olaszország: változások és poli- 
tikai háttér (7.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A 
Varsói Szerződés tagállamai Politikai 
Tanácskozó Testületének tanácskozása 
(6.); Catarina Mendes: Portugália le- 
rázza a fasizmus bilincseit (6.): Ched- 
di Jagan és Tadeo Nina cikkei a chi- 
lei dráma néhány aspektusáról, vala- 
mint O. Lara recenziója a Chiléről 
készült Feketekönyvről (6.). 


NÉPSZAVA — Krajczár Imre: Kö- 
zel-keleti kérdőjelek (VI. 23.). 


A Szovjetunió száméra 
épített 105000 tonnós hajó 
vizrebocsátósa 


a Gdyniai Hajógyárban 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Héthy Lajos— 
Makó Csaba: Az automatizálás és a 
munkások (VI. 16.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Huszár Istvánnal, a Minisztertanács 
elnökhelyettesével a munkás-paraszt 
szövetségről (6.); Pozsgay Imre: Napi 
politikai döntések és a távlatok (7); 
dr. Vékás Lajos: A gazdaságirányítás 
és a jog (7.); dr. Jenei György: Az 
üzemi demokrácia: szemléleti kérdés 
is (7.); Bizám Lenke: Mitől kispolgár? 
(7.); Pálos Tamás: A szocializmus hi- 
teles képe (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Bo- 
risz Ponomarjov: A világhelyzet és a 
forradalmi folyamat (6.); Gus Hall: A 
marxizmus—leninizmus — alkotás (6.); 
Henryk Cholai: Politikai gazdaságtan 
és társadalmi haladás (6.); A nemzet- 
közi szocialista tulajdon (686. Lengyel 
és szovjet tudósok varsói megbeszélé- 
sének anyaga); Világnézeti különbsé- 
gek és politikai együttműködés (6. A 
szerkesztőség által marxista tudósok 
és katolikus teológusok között szer- 
vezett ,kerekasztal"-beszélgetés anya- 


ga). 

IFJÜKOMMUNISTA — Birta ISst- 
ván: Beszéljünk a munkásosztályról 
(7.)); dr. Kolosi Tamás: A társadalmi 
struktúra átalakulása (7.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Alekszej Koszi- 
gin (VI. 13.); Nyikolaj Podgorníj (VI. 
14.) és Leonyid Brezsnyev választási 
beszéde (VI. 15.: Interjú Günter 


Weiss-szel, a Német Kommunista Párt 
Központi Döntőbizottságának elnöké- 
vel (VI. 18.; Alvaro Cunhalnak, a 
Portugál Kommunista Párt főtitkárá- 
nak nyilatkozata Portugália belső 
helyzetéről, a gyarmati problémáról és 
a baloldal akcióegységéről (VI. 22.); 
A Zycie Warszawy cikke a szovjet— 
kínai  határtárgyalásokról (VI. 25.); 
Várnai Ferenc: A harmadik találkozó 
(VI. 286. A Brezsnyev—Nixon találko- 
zóval foglalkozó cikk); A szovjet— 
amerikai közös közlemény teljes szö- 
vege (VII. 4.); A szovjet vezető szer- 
vek állásfoglalása a moszkvai csúcs- 
találkozóról (VII. 6.); Vajda Péter: 
A felvizezett , Charta" (VII. 9. A 
NATO-val foglalkozó cikk);  Árkus 
István: Igazságot Chilének! (VII. 10.); 
Edward Babiuch: A szocialista Len- 
gyelország harmincadik évfordulója 
(VII. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Salgó 
László: Választások és változások 
Franciaországban (6.; Schütz István: 
A portugáliai fordulat hátteréről (6.); 
Komját Irén: A nemzetközi fasizmus 
és az antifasiszta harc (6.); Gellért Gá- 
bor: Olaszország: változások és poli- 
tikai háttér (7.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A 
Varsói Szerződés tagállamai Politikai 
Tanácskozó Testületének tanácskozása 
(8.); Catarina Mendes: Portugália le- 
rázza a fasizmus bilincseit (6.): Ched- 
di Jagan és Tadeo Nina cikkei a chi- 
lei dráma néhány aspektusáról, vala- 
mint O. Lara recenziója a Chiléről 
készült Feketekönyvről (6.). 


NÉPSZAVA — Krajczár Imre: Kö- 
zel-keleti kérdőjelek (VI. 23.). 


HARMINC 
ÉVES 
A NÉPI 
LENGYEL- 
ORSZÁG 


Július 22-én ünnepelte 
a néphatalom megszüle- 
tésének harmincadik 

évfordulóját a testvéri A varsói 
Lengyelország népe. .Stegna" lakónegyed ja 
Képeink a lengyel nép Ms 3 5 
megváltozott életét 
mutatják be 


rpPrt1 


§ 

En 8 WP nv hm 
mi í a 997. 
(Fotók: P. A. Interpress) AA úg azt ÚTAT a mg? I 
4 r err, Szet j 

a méh udaé éz 

k . av FE TKI Tr redők 
99 í d we ga a i 94. , 
í ú NF" 9 tut "? g 5; etei 

, B FB" 9": m mid ép 
£ 4 ki d usd pr d 346 te pr I 
a f én 4 r3 1.-FR Í í . me n Ég a 
BOY KBAT 78 VI... d CIRAA e ST een SG ÉKET :T 


t- 1 a 1. v ú MY áei ve meter zredtazya rt 
A Szovjetunió száméra 35 zó ; ; 


épített 105 000 tonnás hajó SZEZONT szet hog ká a B-ös ? a Sgzlbk : 
vizrebocsátása tá ETTSZ tennénk ma 96 a TT 


a Gdyniai Hajógyárban Az UNITA Rádiógyár Dzierzoniówban 


TI 


ra: 3.50 forint 


hal 
a 
a 
wn 
ce 
ta S 
1 


L. I. BREZSNYEV 
Az SZKP és a szovjet állam külpolitikája 


(Beszédek és cikkek) 
592 oldal Ára: 55— Ft 


A. GRAMKCI 
Levelek a börtönből 
412 oldat Ára: 40— Ft 


A. SZPIRKIN 
Tudat és öntudat 
412 oldal Ára: 36— Ft 


TÖKEI FERENC 
A szocializmus dialektikájához 
240 oldal Ára: 17.— Ft 


KIRÁLY ISTVÁN 
Hazafiság és forradalmiság 
380 oldal Ára: 30- Ft 


M. POHORILLE 
Fogyasztási modell a szocializmusban 
260 oldal Ára: 28— Ft 


BÁCSKAI TAMÁS-HUSZTI ERNŐ-SIMON PÉTERNÉ 
A pénz 

312 oldal Ára: 65,— Ft 

E. HOBSBAWM 

Primitív lázadók 

284 oldal Ára: 26-— Ft 

RÁCZ ZOLTAN 

Jezsuiták tegnap és ma 

404 oldat Ára: 30-— Ft 


GRETA KUCKHOFF 
A rózsafüzértől a Vörös Zenekarig 
400 oldal Ára: 34-— Ft 


J. HORWITZ 
A. N. naplója 
284 oldal Ára: 18— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Világ proletárjai, egyesüljetek ! 


ha 


PARTELET 


k A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


4 


19 74/9 


Nagy János brigádvezető és Tóth Magdóljá Bakó OGASARNZT Ig a KIS TRAT ETT brigádtag 


tt 
brigádvezető-helyettes Virág Gizella szintén hosszú évek óta 
ül a varrógép mellett 


ÉLENJÁRÓ 
BRIGÁD 


A gyömrői Ruhaipari Szövetkezetben 
a 38 tagú Kossuth Lajos brigád 
már elérte az ezüstkoszorús 
kitüntetést s munkájukra 

minőségi kifogás ritkán akad. 

Nyolc éve dolgoznak együtt, 

jó kollektíva. A brigád 

kommunista szombatot ajánlott fel, 
amelynek keresetét a gyömrői óvodák 
szociális ellátásának 

bővítésére fordítják majd 


Koppány György felvételei 


Kép a munkaszalagról 


[j 


a. 


4 


em NESZE ÁKOS ET mega 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XIX. ÉVFOLYAM, 1974. SZEPTEMBER 


9 


TARTALOM: 


Klézi Róbert: iparpolitikai célkitűzéseink megvalósulása (3) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Csizmadia Emő: A kedvezőtlen adottságú tsz-ek gazdálkodásá- 
nak fejlesztése (9) 

Dr. Földi Pál: A vezetők politikai továbbképzése (15) 
Rakusz Lajos: A tudományos kutatás intenzív fejlesztése (18) 
Tóth Imre: Az építőmunkások helyzetének javításáért (24) 


AZ ÚJ TANÉV ÉS A PÁRTSZERVEZETEK 


Politikai munka az egyetemi-főiskolai hallgatók között 


Dr. Kahulits László: Koncentrált kollektív nevelőmunka (29) 
Dr. Lampé István: A hallgatók aktívabb részvétele az egyetem 
politikai életében (31) 
Dr. Szűcs László: Nagyobb arányú részvétel a társadalmi 
munkában (33) . 
Magyar György: Az ifjúsági szervezet szerepe (35) 
Bence László-Knopp András: A mandzmus-leninizmus oktatósá- 
nak időszerű feladatal (38) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Gyenes László: A Lengyel Egyesült Munkáspárt a kultúra fejlesz- 
téséért (44) 


IRODALOM - MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 
Dr. Kovács Béla: A munkahely és a művelődés (48) 
TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Duschek Lajosné: Erősödő szociális biztonság (54) 
Kéri András: Alkotó ifjúság (63) 


B PARTELET 


VITA - VÉLEMÉNYCSERE 


A pártélet mozgalmi jellege (A vita és véleménycsere tapasz- 
talatai) (65) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 
Dr. Látos István: Az irányítás hatékonyságának komplex vizsgó- 
lata (74) 


Mokri Pál: A gazdasági vezetők szerepe az üzemi demokrácio 
fejlesztésében (77) 


Leopold Györgyi: A káderpolitikai elvek érvényesülése (81) 
Mihók Sándor: A kongresszusi vállalósok teljesítéséért (535) 
Bodó János: A még jobb minőségért (88) 

Stefánka László: Alapszervezeti élet a pártiskolán (90) 
Molnár Vilmos: Pártmunka és közművelődés (93) 


EZT OLVASTUK 
Fontosabb cikkek jegyzéke (94) 


Borítón : Kezdődik a tanítás (Gábor Viktor felvétele) 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának folyóirata 


Felelős szerkesztő: Lajtai Vera 


Szerkesztőség: Budapest V., Széchenyi rakpart 19. — Telefon: 111-400, 311-321 

Kiadja a Kossuth Könyvkiadó. Felelős kiadó a Kossuth Könyvkiadó igazgatója 

Kiadóhívatai : Budapest VI., Révay u. 16. Telefon: 116-660 

Előfizetési díj egész évre 36,— Ft, fél évre 18,— Ft 

Előfizethető: minden pártszervezetben, a Kossuth Könyvkiadó megyei és kerületi kirendeltségeinél 
(pénzforgalmi jelzőszám: 215-11 329), a Posta Közpenti Hirlapirodánál (KHI) (Budapest V., József nádor 
tér 1. T.: 180-850. Postacím: Posta Központi Hírlapiroda, 1900 Budapest) és bármely postahivatalnál köz- 
vetlenül vagy ótutalással a KHI MNB 215—96 162 pénzforgalmi jelzőszámra 


Terjeszti a Magyar Posta 


74.2536/2-09 — Nyomatott a Zrinyi Nyomda RO-72-es gépén, Budapest 
Felelős vezető: Bolgár imre vezérigaz 


KLÉZL ROBERT 
a KB osztályvezető-helyettese : 


iparpolitikai célkitűzéseink 
megvalósulása 


Társadalompolitikai céljaink megvalósításának alapvető feltétele a dinamikus 
gazdasági fejlődés, a gazdálkodás hatékonyságának fokozása. A hatvanas évek 
végén lényegében lezárult hazánkban az extenzív gazdasági fejlődés szakasza, 
népgazdaságunk az intenzív fejlődés útjára lépett. Ez a fejlődésnek magasabb 
szintjét jelenti — a termelés mennyiségi növelése mellett —-, előtérbe helyezi 
a termelési tényezők, a termelőerők minőségi fejlesztését. A X. pártkongresszus 
ezért a gazdasági építőmunkában azt a feladatot tűzte ki, hogy a IV. ötéves 
tervidőszakban a nemzeti jövedelem növekedését a társadalmi termelés haté- 
konysógának erőteljesebb javításával, szerkezetének további korszerűsítésével, 
a termelékenység fokozott emelésével, a műszaki fejlesztés meggyorsításával 
kell megalapozni. 


A feladat megoldásában jelentős az ipar szerepe. Egyrészt, mert az ipar 
súlya a népgazdaságban meghatározó. A nemzeti jövedelem 449/9-át termeli meg, 
a- keresők 369/9-át foglalkoztatja, az összes állóeszközök 439/9-át működteti és 
a népgazdaság exportjának 879/9-át adja. Másrészt termelésével, termelőerői- 
nek színvonalával döntően befolyásolja a többi népgazdasági ág műszaki 
színvonalát, alkalmazott termelési módszereit, teljesítőképességét. 


Érthető, hogy a vezető párt- és kormányzati szervek rendszeresen vizsgálják, 
értékelik az Iparban folyó gazdasági munkát és meghatározzák azokat a fel- 
adatokat, amelyek biztosítják, hogy az iparban a gazdasági cselekvés megfe- 
leljen a magasabb követelményeknek. A kitűzött céloknak és a megvalósítás 
eszközeinek ez az összessége iparpolitikánk lényege. 


Iparpolitikánk abból indul ki, hogy iparunk eddig elért színvonala; a kor- 
szerű követelményeknek és a fejlettségi szintnek lényegében megfelelő ágazati 
struktúrája; a megszilárdult szocialista termelési viszonyok; a rendelkezésre 
álló és megfelelően képzett munkaerő-bázis kedvező lehetőséget nyújt az erő- 
teljesebb,  kiegyensúlyozottabb fejlődéshez. A lehetőségek kihasználásához 
azonban korszerűbb és gazdaságosabb termelés, az exportképességet növelő 
gyártmánystruktúra kialakítása, a hatékonyság és a minőség követelményének 
- mind a termelésben, mind pedig a fejlesztésben -— következetes érvényesi- 
tése, a szocialista országokkal elmélyültebb és hatékonyabb termelési-fejlesz- 
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tési és tudományos kutatási együttműködés kiterjesztése, a tudományos ered- 
mények alkalmazásának a meggyorsítása szükséges. 

Mindezek végső soron ozt jelentik, hogy az ipar súlya és szerepe a nép- 
gazdaságban tovább nő. Fejlődési üteme mind a társadalmi termékben, mind 
a nemzeti jövedelemben nagyobb a népgazdasági átlagnál. Ez egyben a nép- 
gazdaság dinamikus növekedését is szolgálja. 

Az ipar fejlődésének irányában érvényesülnek adottságaink, a nemzetközi 
tendenciák és távlati céljaink. Ezek jegyében fejlesztjük az energiastruktúrát, 
az aluminiumipart, a közúti járművek és szállítóeszközök gyártását, a köőolaj- 
termékek vegyipari feldolgozását, a számítástechnikát, a könnyűipar egyes ága- 
zatait és az élelmiszeripart. Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a népgoz- 
daoság és az ipar egészének fejlődése szempontjából fontos nagyvállalatok 
gazdálkodására. 

Az ipar fejlődését a hatékonyság javulására alapozzuk. Erre irányul a goaz- 
daságtalan termelés visszaszorítása, a munka- és üzemszervezés fejlesztése, a 
kapacitások kihasználásának javítása, a termékek minőségi színvonalának eme- 
lése, a műszaki fejlődés meggyorsítása, a nemzetközi együttműködés fejlesztése, 
a gépesítés fokozása, a beruházások hatékonyságának növelése. 


Az elmúlt három évben teljesültek, illetve túlteljesültek a IV. ötéves tervnek 
az iparra előírt feladatai. Az ipar hozzájárulása a társadalmi termékhez a ter- 
vezett évi 5,79/9-kal szemben 6.49/9-kal emelkedett. Ennél gyorsabban, évi 7,19/9- 
kal növekedett az iparban a nemzeti jövedelem termelése. Az utóbbi években 
állandósuló, az ipari termelés hatékonyságának javulását kifejező tendencia 
az, hogy iparunk nemzeti jövedelemhez való hozzájárulásának dinamikája 
meghaladja a termelés növekedésének ütemét, jelentősen növelve ezzel a tár- 
sadalom rendelkezésére álló, elosztható javak tömegét. 


Az elért eredmények azt tükrözik, hogy iparunk fejlődése alapjában megfelel 
gazdaságpolitikai célkitűzéseinknek, s biztos bázisát képezi társadalompolitikai 
céljaink megvalósításának. Iparunk teljesítménye a jó közepes fejlettségű orszá- 
gok ipari színvonalának felel meg. Ágazati szerkezete az elmúlt években meg- 
valósított fejlesztések következtében közel áll az iparilag fejlett országok ipar- 
ági szerkezetéhez. Az ipar belsőágozati szerkezetének változása alapvetően a 
gépipar vezető szerepében, a vegyipar dinamikus fejlődésében és növekvő orá- 
nyában, az energiaostruktúra korszerűsítésében jut kifejezésre. 

Az ipar fejlődésének legfontosabb kritériuma a termelés hatékonyságának 
alakulása. Ebben kifejezésre jut a munka termelékenysége, az állóeszközök 
kihasználásának hatásfoka, a műszaki fejlesztés, a termelés szerkezetének gaz- 
daságossága, a szervezés és a vezetés Színvonala. 


A szocialista ipar gazdálkodásának hatékonyságát jellemzi, hogy az 1971- 
1973-as években az állósszközállomány 239/9-os növekedése mellett az egy fog- 
lalkoztatottra jutó termelés — összehosonlítható áron — 209/4-kal, a nyereség pe- 
dig 4299-kal nőtt. Az egyes ágazatokban a hatékonyság növekedése differen- 
ciáltan alakult. Az ágazatok többségében a hatékonyság kedvezően növekedett, 
néhány ágazatban azonban - a bányászatban, az építőiparban, a könnyűipar- 
ban - elmarad a követelményektől. Ezeken a területeken javítani kell a gaz- 
dálkodó egységek munkáját. 

Iparunk fejlődésében az elmúlt években jutottunk el ahhoz a fordulóponthoz. 
amikor a foglalkoztatottak számának növekedése lényegében megállt. Ez azon- 
ban nem okozott megtorpanást az ipar fejlődésében. A termelés növekedésének 
forrásávó Szinte teljesen a munka termelékenységének emelkedése vált. Mig 


1966—1970 között az egy foglalkoztatottra jutó termelés évi átlaga 3.89/9-kal 
emelkedett, addig az 1971-1973 között évenként átlagosan 6.,39/9-kal. 

Az utóbbi években az ipari hatékonyság növekedésének jelentős forrásává 
vált a termelési szerkezet korszerűsítése, az ágazati és termékszerkezet fejlesz- 
tése. A termelési struktúra fejlesztése elősegítette az iparl növekedés ütemének 
fenntartását is. Mig az extenzív fejlődés időszakában a termelés mennyisége - 
o plac nagymértékű kielégítetlensége következtében - viszonylag csekély szer- 
kezeti változások mellett is gyorsan emelkedhetett, addig az intenzív fejlődés 
elkerülhetetlen velejárója, hogy a termelésnek gyorsuló ütemben kell alkalmaz- 
kodnia a kereslet változó összetételéhez. 

Az ipar termelési szerkezetének szelektív fejlesztése rendkívül fontos gazda- 
ságpolitikai feladatunk. A szelektív iparfejlesztés követelményeinek jellegéből 
következik, hogy a megfelelő iparszerkezet kialakítása hosszú távú feladat. Nép- 
gozdaságunk adottságainak, fejlettségi szintjének, a felvevőpiac igényeinek, a 
termelésfejlesztésre rendelkezésre álló erőforrásoknak, a műszaki fejlődés ten- 
dencióinak, a nemzetközi gazdasági együttműködésbe való bekapcsolódás le- 
hetőségeinek figyelembe vételével kialakított szelektív iparfejlesztési politikánk 
gyakorlati érvényesítésében már értünk el kezdeti eredményeket. A számítások 
azt igazolják, hogy az elmúlt években az iparból származó tisztajövedelem növe- 
kedésének mintegy 20—259/9-a a termelési szerkezet gazdaságosságának javíi- 
tásából, illetve a jövedelmezőbb ágazatoknak és vállalatoknak az átlagosnál 
gyorsabb ütemű fejlődéséből származott. Társadalompolitikai céljaink meg- 
valósítása azonban megkívánja ennek a folyamatnak a gyorsítását. 

A termelési szerkezet átalakításában döntő szerepe van a központi fejlesz- 
tési programok, iparági rekonstrukciók megvalósításának. 

A földgázprogram végrehajtásának eredményeként hazánkban a földgáz-fel- 
hosználás aránya — energiapolitikánkkal összhangban - lényegesen emelkedik. 
1973 végén a vezetékes és palackos gázzal ellátott háztartások száma megha- 
ladto a kétmilliót (az összes háztartás 619/9-a). Ezen túlmenően lehetővé tette 
a hazai nitrogénműtrágya-gyártás bázisának szélesítését. 

Az aluminiumprogram megvalósításának eredményeként hazánkban jelenleg 
az egy főre jutó alumíinium-felhasználás 13,2 kg, ami eléri, illetve meghaladja 
o fejlett nyugat-európai országok szintjét. Az e területen megvalósuló hazai 
fejlesztések, a Szovjetunióval és Lengyelországgal kialakított gazdasági együtt- 
" működés országunk egyik legjelentősebb nyersanyagkincsének hatékony hoszno- 
sításót teszi lehetővé. A program széles bázist teremtett a bármely piacon elő- 
nyösen értékesíthető termékek részarányának növeléséhez. Jelentős a fejlesz- 
tések bázisán kialakult szellemi export és a gyárberendezések exportja. A hazai 
felhasználásban kiemelkedő az építőipar és a tömegcikkipar részesedésének nö- 
vekedése. 

A közúti járműprogram megvalósításának középpontjában az autóbusz, vala- 
mint a közúti járművek egyes részegységeinek nemzetközi viszonylatban is ki- 
emelkedő műszaki színvonalú, gazdaságos sorozatnagyságú gyártása áll. 1971- 
1973-ban több mint 21 ezer autóbuszt gyártottunk (1971-ben 6361, 1972-ben 
6969, 1973-ban 7781 db). A nagy mennyiségű autóbusz kibocsátása a gyárt- 
mónyösszetétel és a technológia folyamatos korszerűsítése mellett ment végbe. 
Korszerű motorok és hátsó futóművek előállítására alkalmas gyártási kapacitás 
jött létre, s ez megfelelő nemzetközi munkamegosztással párosult. 

A számítástechnikai program keretében - a KGST-ben kialakult szakosítás 
és együttműködés alapján - kis számítógépek gyártása és fejlesztése folyik 
hazánkban, megteremtve ezzel egy új iparág alapjait. A program további fon- 
tos része a számítástechnikai eszközök hazai alkalmazási feltételeinek kialakí- 
tása, jelentős előrelépést tesz lehetővé a vezetési módszerek fejlesztésében. 
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A Szovjetunióval való termelési együttműködésre támaszkodó petrolkémiai 
program megvalósítása lehetővé teszi a kemizálás gyorsítását hazánkban, a mű- 
anyagok és műszólak elterjesztését a népgazdaság különböző ágaiban. A prog- 
ram célkitűzései szerint a VI. ötéves terv végére a népgazdaság múűanyag-alap- 
anyag igényét 90".4-ban, ezen belül a textilipar szintetikus szálszükségletét 80- 
859/9-ban hazai termeléssel és a szocialista integrációban biztosítjuk. 


A textilruházati ipar rekonstrukciója a technológia korszerűsítésével, a mű- 
szálak arányának növelésével a hazai lakosság ellátásában a termékválaszték 
folyamatos korszerűsítését, bővítését, az export versenyképességének növelését 
eredményezi. 


Az ipari termelés ágazati szerkezete a műszaki haladás követelményeinek és 
hazai adottságainknak megfelelően fejlődik. 1971-—-1973 között az ipar egészé- 
nél gyorsabban, évi átlagban 129/9-kal nőtt a vegyipar, 89/9-kal a villamosener- 
gia ipar termelése. A bányászat és a kohászat aránya az ipari termelésen belül 
csökken. Adottságainknak megfelelően a könnyűipar termelésének emelkedése 
is gyorsabb az átlagos ipari fejlődésnél. 


Az ipar szelektív fejlesztésének követelményei az egyes ágazatok tevékenysé- 
gében eltérő -módon érvényesülnek. Iparpolitikánknak korábban egyik vitatott 
területe volt az 1968 óta megvalósuló energiapolitika. Az energiaellátás, az 
energiostruktúra korszerűsítése túlnő az ipar keretein, nagymértékben befolyá- 
solja a többi népgazdasági ág tevékenységének feltételeit, gazdaságosságát. 
Az energetika korszerűsítésében a magas költségű, mélyművelésű széntermelés 
csökkentése és a szénhidrogének arányának növelése műszaki-gazdasági szük- 
ségszerűség. A szénbányászat rekonstrukciója, az ott foglalkoztatott munkaerő 
átcsoportosítása hívta fel a figyelmet először széles körben az intenzív fejlő- 
déssel együttjáró struktúraváltozás társadolompolitikai követelményeire. 


Iparfejlesztési politikánk keretében változatlanul nagy figyelmet fordítunk a 
gépipar fejlesztésére. Ismert, hogy korábban - bizonyos szakmai körökben, 
egyes közgozdasági írásokban -— vitatott volt a gépipar szerepe, helye, nagy- 
ságrendjének megítélése a népgazdaságon belül, abban a vonatkozásban, hogy 
gépiparunk fejlesztése a népgazdaság fejlettségi színvonalához mérten megfe- 
lelő-e, vagy ahhoz mérten túlméretezett, túlfejlesztett. A vita végül is — az el- 
múlt évek kedvező gépipari fejlődésének tapasztalatai alapján — úgy zárult le, 
hogy nem a méretek, a gépipar nagyságrendjének kérdése az alapvető, hanem 
a gépiparon belül is a szelektív fejlesztés követelményének az érvényesítése, 
a termékszerkezet szűkítése. E területen — sajnos lassan és sok értetlenség kö- 
zepette — kedvező irányú változás indult meg. A közúti járműprogram és a szá- 
mitástechnikai program megvalósítása nagyban hozzájárult, illetve hozzájárul 
a termékszerkezet korszerűsítéséhez, a termelés tömegszerűségének fokozásához, 
a nemzetközi gazdasági együttműködés bővítéséhez, a szakosításon alapuló ter- 
melési kooperációk, közös fejlesztések megvalósításához. Példaként említhetők a 
személygépkocsi kooperáció keretében gyártott Zsiguli alkatrészek, a számítás- 
technikai egyezmény keretében történő alkatrész- és gépszállítások. 


A Központi Bizottság határozata alapján előreléptünk öt olyan gépipari vál- 
lalat termelési szerkezetének korszerűsítésében, amelyeknél ez központi támo- 
gatást igényelt. A Vörös Csillag Gépgyár termelési szerkezete perspektivikusan 
is rendeződött, a termékszerkezet átalakítása a közúti járműprogramhoz való 
kapcsolódással megkezdődött. A Magyar Hajó- és Darugyár, a Ganz-MÁVAG, 
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a Csepel Autógyár, valamint a Hajtómű- és Festőberendezések Gyára profil- 
rendezésében is értünk már el kezdeti eredményeket. 

A gépipar termékszerkezetének átalakításában nagy szerepet játszik g gaz- 
daságtalan termékek gyártásának megszüntetése. Az előrehaladást tükrözi, 
hogy 1972—-73-ban évente mintegy 3 milliárd forint értékű gazdaságtalan ter- 
mék gyártása szűnt meg. Ezek között a legnagyobb volument az lIkorus két 
outóbusz-típusa, a Csepel Autógyár nyergesvontatói, a Vörös Csillag Tyaktor- 
gyár dömperei és több traktor típusa, a Ganz-MÁVAG egyes mozdony típusai 
gyártásának megszüntetése, valamint a négyrészes motorvonat exportjának mér- 
séklése teszi ki. 

Az iparirányítás — elsősorban a gépiparban -— szervezeti intézkedésekkel is 
elősegítette a termékszerkezet korszerűsítését, a termelés gazdaságosságánok 
jovítását. A tapasztalatok szerint a bizonytalan profilú, alacsony gazdaságosság- 
gal működő vállalatoknak más perspektivikus termékszerkezettel rendelkező 
nagyvállalatokhoz való kapcsolása eredményjavulást hoz. Jó példa erre a Vö- 
rös Csillag Gépgyáron túlmenően az Élelmiszeripari Berendezés és Gépgyártó 
Vállalatnak az Egyesült Izzóhoz történő csatolása, mely lehetővé teszi a kiemel- 
kedően gazdaságos és nemzetközi piacokon is versenyképes vákuumtechnikai 
gépgyártás fokozását. 

A vegyiparnak a népgazdaság kemizálásában betöltött szerepe, hatása a 
többi népgazdasági ág és iparág hatékonyságának növelésére továbbra is 
indokolttá teszi kiemelt fejlesztését. Gyors ütemben növekszik a szerves és szer- 
vetlen vegyipar termelése. A vegyipar fejlesztésében a szocialista országokkal, 
elsősorban a Szovjetunióval való gazdasági együttműködés egyre inkább lehető- 
vé teszi gazdaságos üzemnagyságok kiépítését, a szelektivitás erőteljes érvé- 
nyesítését, a vegyipari alapanyagok továbbfeldolgozásának fokozását, a fel- 
használók számára széles választékban korszerű termékszerkezet kialakítását. 
A szocialista országokkal az elmúlt években e területen több jelentős termelési 
együttműködést alakítottunk ki. Ilyen a magyar—szovjet olefin egyezmény, a ma- 
gyar-szovjet szintetikus kaucsuk, a magyar-lengyel műszál, a magyar-lengyel 
PVC-poliészterselyem, valamint a szocialista országok közötti sokoldalú növény- 
védőszer-egyezmény. 

A könnyűipar és az élelmiszeripar rekonstrukciós jellegű fejlesztése jelentős 
eredményeket hozott a lakosság korszerű fogyasztási cikkekkel való ellátásában 
és iparunk exportképességének fokozásában. 

Ipari termékeink exportpiaca dinamikusan bővül. 1971-1973 között a külföl- 
dön értékesített termékek volumene a termelés növekedését meghaladó mér- 
tékben, éves átlagban 119/9-kal emelkedett. A szocialista országokba irányuló 
exportunk szerkezete az említett időszakban tovább korszerűsödött, növekedett a 
gépek, szállítóeszközök és egyéb beruházási javak értékesítésének aránya. A 
nem szocialista országokba irányuló ipari export gyors növekedése kedvező 
a deviza-kiítermelés szempontjából, s arra mutat, hogy iparunk rugalmasan ki 
tudta használni a tőkés piaci lehetőségeket. . ; 

KGST-kapcsolataink keretében jelentős előrehaladást értünk el az energio- 
és a nyersanyagellátás beruházási együttműködés útján való megoldásában, 
valamint a progresszív ipori ágozatok termelési kooperációjának fejlesztésében. 
A KGST Komplex Programjának megvalósítása kedvező hatást gyakorol iparunk 
fejlődésére. Míg például az 1968-1970-es években az áruforgalmon belül a 
kooperáción alapuló szállítások 49/9-ot tettek ki, addig ez oz orány a IV. ötéves 
tervidőszak végére várhatóan 11-—1399-ra emelkedik. 

A Központi Bizottság határozato nyomán az üzem- és munkaszervezés javítá- 
sában kezdeti eredményeket értünk el az iporban. A minisztériumok oz ágozoti 
sajátosságoknak megfelelően szervezésfejlesztési irányelveket készítettek a vól- 
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lalati programok kidolgozásához. Kijelölték a mintavállalatok körét és taposz- 
talatcserék szervezésével segítik a vállalatok ez irányú tevékenységét. A szerve- 
zettség színvonala igen differenciáltan emelkedik, s az eredmények mellett 
még jelentős hiányosságok ís tapasztalhatók. 


Az iparunk fejlesztésében elért eredmények iparpolitikai célkitűzéseink he- 
lyességét bizonyítják. A X. pártkongresszus határozatának követelményei sze- 
rint kialakított fejlesztési irányelvek továbbra is megvalósítandó feladatokat je- 
lentenek az ipar intenzív fejlesztésében. A gyakorlati munka megerősítette a 
kialakított elvek helyességét, s felhívta a figyelmet a végrehajtás következetes- 
ségének fokozására. iparunk fejlődésének feltételeiben a jövőben is olyan 
változások várhatók, amelyek megkövetelik az ipari munka színvonalának eme- 
lését, a feladatok gyors megoldását. 

Az ipari termelés szerkezetének dinamikus korszerűsítése, a belső tartalékok 
feltárása a hatékonyság további növelésének alapvető feltétele. Az ipari fejlő- 
dés töretlensége a jövőben erőteljesebben követeli meg a foglalkozást azokkal 
a társadalompolitikai kérdésekkel, melyek a termelés strukturális változásával 
összefüggésben vetődnek fel, szükségessé téve a munkaerő átcsoportosítását, 
átképzését, illetve szakképzettségének növelését. Ezeknek a kérdéseknek a meg- 
oldása az iparvezetés színvonalának emelését, munkájának tervszerűbbé, tuda- 
tosabbá, szervezettebbé tételét igényli. 

Az iparunk fejlődésében elért eredményekhez nagymértékben hozzájárult a 
területi és vállaloti pártszervezetek gazdaságszervező és ellenőrző munkája is. 
A vezető pártszervek határozataiból és a helyi adottságokból kiindulva megha- 
tározták azokat a feladatokat, amelyek megoldása az adott területen politikai 
mozgósítást is igényelt. Eredményesen segítették a termelési szerkezet változá- 
sával együttjáró társadalompolitikai problémák megoldását is. 

iparpolitikai célkitűzéseink megvalósítása a pártszervezetektől a jövőben is 
hotékony támogatást igényel. Gazdaságszervező és ellenőrző munkájukat az 
eddiginél jobban hozzó kell igazítani az ipar fejlődésében végbemenő változá- 
sokhoz. A termelés minőségi oldalának előtérbe kerülése, a termelési szerke- 
zet változásának meggyorsulása a feladatok alapos ismeretét, széles körű 
megértését igényli. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A kedvezőtlen adottságú tsz-ek 
gazdálkodásának fejlesztése 


A Politikai Bizottság megvizsgálta a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkeze- 
tek helyzetét és állást foglalt fejlesztésük irányelveiben. A végrehajtás a kor- 
mányzati intézkedések, majd a helyi fejlesztési koncepciók kidolgozásával már 
az ősszel megkezdődik. 


A fejlődés főbb vonásai 


A IV. ötéves terv első éveiben a mezőgazdasági termelés a tervezettnél csak- 
nem kétszer gyorsabb ütemben, évente 5,69/9-kal emelkedett. Ennél is jóval 
gyorsabb volt — évi átlagban 99/9 — a termelőszövetkezeti közös gazdaságok 
termelésének a növekedése. Az országos átlagban kielégítő ütemű fejlődés azon- 
ban nem minden vidéken és nem minden üzemcsoportban volt egyenletes. A 
termelőszövetkezetek derékhadát képező közepesen és jól működő nagyüzemek 
mellett a közös gazdaságok egyharmada — csaknem 800 termelőszövetkezet — 
kedvezőtlen adottságok között gazdálkodik és csak folyamatos támogatással ké- 
pes többé-kevésbé megfelelő eredmények elérésére. 


Ez a helyzet több összetevő, főleg objektív adottságok következménye. 
Legfontosabbak: a kedvezőtlen termőképességű és domborzatú talajok, vala- 
mint a föld eltartóképességét, illetve a helyi foglalkoztatási lehetőségeket jóval 
meghaladó népsűrűség. A rossz földeken, a kedvezőtlen domborzati és éghajlati 
feltételek között az átlagosnál alacsonyabbak a hozamok és magasabbak a költ- 
ségek. Emiatt ezeken a vidékeken nagyobb befektetésekkel és szorgalommal is 
kisebb eredményt (hozamot, jövedelmet) lehet elérni, mint a jobb földű és ked- 
vezőbb természeti adottságú területeken. A gazdálkodás alacsony színvonalá- 
ban — természetesen — szubjektív tényezők is közrejátszanak: felkészületlen 
vezetők, rossz vezetési módszerek, szakemberhiány stb. Számos nagy taglétszá- 
mú termelőszövetkezetben a föld is rossz és a vezetés is gyenge. Különösen ezek 
a gazdaságok vannak nehéz helyzetben, közülük kerül ki a tartósan vesztesé- 
ges tsz-ek jelentős része. 

A népgazdaság igényt tart a kedvezőtlen adottságú nagyüzemek termelésé- 
re is. Egyrészt az ott élő népesség foglalkoztatása és élelmezése, másrészt az or- 
szág jobb élelmiszerellátása érdekében. Mivel a felvásárlási árak az átlag kö- 
rüli feltételek mellett, az átlagos eszköz- és munkaerő-viszonyok között gaz- 
dálkodó nagyüzemek költségeit veszik figyelembe, az állam az í" úg Az 
annál rosszabb adottságú üzemek közötti indokolatlan jöved: t 


különböző juttatásokkal, kedvezményekkel mérsékli. Ilyenek az adókedvezmé- 
nyek (jelenleg pl. a 8 aranykoronánál rosszabb minőségű földek adómentesek, a 
24 aranykoronás és annál jobb földeken viszont a földadó holdanként mint- 
egy 1000 Ft), továbbá a különböző formákban nyújtott állami támogatások. 
Ezek között nagyobb tétel az az árkiegészítés — mintegy félmilliárd forint —, 
melyet a kedvezőtlen adottságú üzemek kapnak meghatározott termékek érté- 
kesítése után. Csökkenő arányú a szociálpolitikai jellegű jövedelemkiegészítés 
(1973-ban mintegy 300 millió Ft volt) és növekvő arányú (mintegy 200 millió 
Ft) a beruházási forrásként használható fejlesztési hozzájárulás. 

E rövid felsorolás is jól mutatja, hogy a termelőszövetkezetek gazdálko- 
dásának megszilárdítását szocialista államunk évről évre jelentős mértékben 
segíti. Az állami kedvezménnyel megvalósított befektetések, a termelés techni- 
kai korszerűsítése, a szakemberellátás javítása, az önálló vállalati gazdálkodás 
anyagi és pénzügyi feltételeit biztosító politika az utóbbi öt-hat évben meg- 
gyorsította a fejlődést. Ennek köszönhető, hogy a termelőszövetkezeti szektor- 
ban a gazdálkodás törzsét képező közepesen működő nagyüzemek jelentős ré- 
sze a jól gazdálkodók csoportjába emelkedett, a közepesnél gyengébb szövet- 
kezetek részaránya pedig számottevően csökkent. 


A fejlődés néhány jellemző adata 


" v-os megoszlás — 


Főbb csoportok 


1968 1972 

Átlag feletti 12,7 35,8 
Közepes 38,5 373 
Átlag alatti 488 269 
Összesen: 100,0 100,0 


Az 1973. évi adatok feldolgozása ugyanilyen csoportosításban még nem 
készült el, de a gyakorlati tapasztalatok alapján megállapíthatjuk, hogy az 
1968—1972 közötti adatokból kiolvasható kedvező tendencia tovább folytató- 
dott. Ezt megerősíti, hogy a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetekben az 
1 ha termőterületre jutó termelési érték 1968-tól 1973-ig 86, egy dolgozóra szá- 
mítva 90, a személyi jövedelem pedig 35—389/9-kal emelkedett. A kedvezőtlen 
adottságú termelőszövetkezetekben az egy főre jutó személyi jövedelem 1968- 
ban még 239/9-kal maradt el a termelőszövetkezetek országos átlagától, 1973-ban 
pedig már csak 189/9-kal. 

A személyi jövedelmekben tehát 1968 óta már nem növekedett, hanem 
csökkent az átlag alatti és feletti termelőszövetkezetek között az eltérés. Pár- 
tunk politikájának jelentős eredménye ez. Megvalósításával a szövetkezeti pa- 
rasztságon belüli társadalmi feszültségek mérséklődtek, ami kedvezően hatott 
az egész falusi helyzetre, sőt a közvéleményre is. 


Miért nem tarthatjuk kielégítőnek mégsem a bekövetkezett kedvező válto- 
zásokat a termelőszövetkezetek közötti különbségek és a társadalmi feszültsé- 
gek mérséklésében? Azért, mert a fejlődés vontatott. Ilyen lassú ütemben az 
ezredfordulóig sem tudnánk leküzdeni az újratermelődő nehézségeket. Eddigi 
módszereink főleg a következmények befolyásolására, enyhítésére alkalmasak, 
de nem vágják el a feszültségeket tápláló gyökereket, nem szüntetik meg okait. . 

Kedvezőtlen adottságú területek persze mindig voltak és a jövőben is lesz- 
nek. Ez igaz. Az alföldi homokpusztaságot, a Duna—Tisza-közi és a tiszántúli 
szikeseket, a rossz talajú somogyi, vasi, zalai földeket .és a kedvezőtlen dom- 
borzatú északi vidékeket semmilyen természetátalakító munkával nem lehet ki- 

arélni a jól termő kisalföldi vagy békési földekkel. De nem is ez a feladat lé- 


nyege, hanem az, hogy ezeken a vidékeken az ottani adottságoknak megfelelő 
gazdaságos termelést alakítsunk ki és erre az eddiginél több figyelmet, több 
eszközt fordítsunk a népgazdaság teherbíróképessége által meghatározott for- 
rások ból. 

Másfél évtizeddel ezelőtt minden figyelmünket lekötötte a szövetkezetszer- 
vezés. Mikor ezt befejeztük, a hatvanas évek első felében a nagyüzemi gazdál- 
kodás alapjainak a lerakása, a kialakult szövetkezeti keretek tartalommal való 
megtöltése és megszilárdítása volt a fő feladat. Csak a hatvanas évek második 
felében kezdődött az a jelentősebb mértékű fejlesztés, amelynek eredményeként 
a termelőszövetkezetek többsége korszerű nagyüzemmé vált és gazdálkodásá- 
ban nemcsak a többtermelés, hanem a gazdaságosság is előtérbe került. 


E fejlődés eredményeként a hetvenes években új helyzet alakult ki, amely- 
nek az a jellemzője, hogy a mezőgazdaságban a mennyiség mellett egyre na- 
gyobb hangsúlyt kapnak a minőségi követelmények: a termelékenység, a haté- 
konyság fokozása. Célunk tehát nemcsak a többtermelés, hanem az anyagi és 
szellemi erőforrások gazdaságos felhasználásával elérhető hozamnövelés. Nép- 
gazdaságunknak nemcsak egyszerűen több élelmiszerre, hanem egyúttal ha- 
tékonyabban előállított többletekre van szüksége, mind a belső élelmiszerellá- 
táshoz, mind az exporthoz. 

A hatvanas évek elején még importból kellett fedezni a lakosság kenyér- 
és lisztellátásának egy részét. A húsellátásban később, a hatvanas évek végén is 
voltak nehézségek. Mindez ma már a múlté. Az alapvető élelmiszerekből mind 
magasabb színvonalon elégítjük ki a lakosság növekvő igényeit. Nem mintha 
már megoldottunk volna minden feladatot — hiszen nagy munkát igényel még 
például az egyenletes és bő választékú zöldségellátás megszervezése —, de jó 
úton haladunk a megoldás felé. 

Ezeket azért szükséges a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek hely- 
zetével összefüggésben is elmondani, mert így válik még világosabbá, hogy az 
utóbbi időben már megértek a feltételek ahhoz, hogy fejlesztésüket napirendre 
tűzzük. Korábban ugyanis elkerülhetetlen volt, hogy a helyi ellátás számára a 
kedvezőtlen adottságú vidékeken is lehetőleg minden alapvető élelmiszert meg- 
termeljenek. sőt ezekből még a központi árualaphoz is hozzájáruljanak. Hosz- 
szú ideig a mennyiségi követelmény volt az első és hogy mibe kerül, az csak 
másodlagosan vetődött fel. Ez a kedvezőtlen adottságú üzemekben a termelés 
szétaprózásához és egyúttal gazdaságtalan termeléshez vezetett. 


A fejlesztés íránya 


Az utóbbi évek általános gazdasági és kulturális fejlődése, a munkásosztály 
és a szocialista ipar növekvő eredményei, az élelmiszertermelés tervezettnél 
gyorsabb ütemű emelkedése megfelelő alapot teremtettek ahhoz, hogy a ked- 
vezőtlen adottságú termelőszövetkezetek helyzetén gyorsabb ütemben változ- 
tassunk. Ma már az élelmiszertermelés mennyisége, a kiegyensúlyozott ellá- 
tás lehetővé teszi az egyes gazdaságok, illetve területek közötti fokozottabb 
szakosítást. Ez elősegíti, hogy a gazdaságtalan termelést a mezőgazdaságban is 
folyamatosan visszaszorítsuk. Minden üzemben olyan élelmiszereket termelje- 
nek, amelyek ott gazdaságosan előállíthatók. Ezt az össztársadalmi érdeket az 
V. ötéves tervben fokozatosan érvényesíteni fogjuk a kedvezőtlen adottságú me- " 
zőgazdasági területeken is. 

Mielőtt a kedvezőtlen adottságú vidékek fejlesztési kérdéseinek részletes 
taglalásában elmerülnénk, szükséges tisztázni, hogy az ezzel kapcsolatos felada- 
tok csakis a népgazdaság és mezőgazdaság összefüggéseibe szervesen beágyazva 
oldhatók meg eredményesen. Ez azt is jelenti, hogy nem a termelés nagyobb 
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részét adó, a gazdálkodás törzsét képező közepesen és jól működő nagyüzemek 
rovására, vagy fejlesztésük háttérbeszorításával tervezzük a kedvezőtlen adott- 
ságúak helyzetének megváltoztatását. Sőt, pártunk politikájának továbbra is 
hangsúlyozott követelménye, hogy a mezőgazdasági termelés tervezett növelé- 
sét és hatékonyságának fokozását elsősorban a nagyüzemek többségét kitevő, 
jó és közepes adottságú gazdaságok fejlesztésére alapozzuk. Ez a feltétele az 
elért eredmények megszilárdításának, a fejlődési ütem további fokozásának, a 
növekvő társadalmi igények még jobb kielégítésének. Nem ehelyett, hanem en- 
nek kiegészítéséül indokolt nagyobb figyelmet fordítani a kedvezőtlen adott- 
ságú nagyüzemek gazdálkodásának megszilárdítására. 

A fejlesztés iránya sem az általánostól eltérő, hanem azzal teljes mérték- 
ben egybevágó. Lényege: a gazdaságtalan termelés fokozatos felváltása hatéko- 
nyabb, gazdaságosabb termeléssel. Ehhez az adottságoknak jobban megfelelő, 
viszonylag kevés eszköz- és munkaráfordítást igénylő, a népgazdasági szükség- 
letekkel és forrásokkal összehangolt gazdaságos termelés kialakítása szükséges. 

Persze, amilyen könnyű ezt az általános irányvételt megfogalmazni, olyan 
nehéz a konkrét tennivalókat meghatározni, még inkább megvalósítani. Ezt jól 
érzékelteti már az is, hacsak arra gondolunk, hogy mennyire eltérőek ezek a 
sokat emlegetett adottságok az ország egyes vidékei között. Amíg Somogy— 
Zala—Vas, továbbá az északi országrészek hegyes-dombos vidékein teljesen 
ésszerű a hús- marha- és a juhtenyésztésre való berendezkedés, más vidékeken 
kár lenne ezt szorgalmazni. Szabolcsban viszont bevált az alma, más helyeken 
a csonthéjas és a bogyós gyümölcsfélék, az öntözhető homokon a zöldségfélék 
termelése. Iparszerű baromfihús- és tojástermelésre is számos helyen gazdaságo- 
san be lehet rendezkedni, ha szakmai, takarmányozási és a beruházás feltételeit 
megteremtik. Vannak olyan vidékek is, ahol a gyepesítés, a legelősítés, az erdő- 
sítés jelenthet megoldást. Népgazdasági erőforrásainktól függően egyes terüle- 
teken a művelési ág változtatás, az erózió elleni védekezés, a turisztikai célú 
hasznosítás az egyedül járható út. 

A gazdaságos termelés megszervezésével az esetek jelentős részében mun- 
kaerő szabadul fel a mezőgazdaságból. Ez egyes országrészeken már eddig is 
gondot okozott, mert a népszaporulat több helyen meghaladta a termőföldek 
eltartóképessége által meghatározott foglalkoztatást. Nem véletlen, hogy ezek- 
ről a területekről jár a legtöbb , ingázó" más vidékekre dolgozni. Indokolt ezért 
a mezőgazdasági termeléshez nem szükséges munkaerő foglalkoztatását a te- 
rületi gazdaságfejlesztés útján, más népgazdasági ágakba történő átcsoportosí- 
tással megoldani. Ahol ez ném lehetséges — az átmenetileg nyújtott szociálpo- 
litikai juttatás mellett — elő kell segíteni a törvényes kereteknek megfelelő 
melléküzemági tevékenység szervezésével is a foglalkoztatást. Ez utóbbi jogi- 
lag teljes mértékben szabályozott, s ha valahol, akkor éppen a kedvezőtlen 
adottságú vidékeken indokolt ezt a lehetőséget is felhasználni. A helyi szervek 
segítsék — és természetesen ellenőrizzék — az indokolt melléküzemági bőví- 
tést. 

A kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek gazdálkodásában az átlagos- 
nál valamivel nagyobb szerepe van a háztáji gazdaságnak. A közös és a háztáji 
kölcsönös kapcsolatával szervezett kooperációjával a jövőben is érdemes törődni, 
egyrészt a tagok jobb foglalkoztatása, másrészt a közös gazdaság kapacitásá- 
nak jobb hasznosítása érdekében. 

Mindezekből kitűnik pártunk politikájának az a határozott iránya, hogy a 
gazdaságos termelés kialakításával, a gazdálkodás rendbetételével mozdítsa ki 
mai állapotukból a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezeteket. Ez megha- 
tározza mind a kormányzati, mind a helyi párt-, állami és szövetkezeti szervek 
munkáját. Ennek megfelelően a gazdasági ösztönzők és szabályozók, az állami 
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támogatás a jövőben még jobban kötődnek a termelésfejlesztéshez. A helyi 
szervek munkájában pedig a termelési koncepciók, programok kidolgozása és 
megvalósításának segítése, ellenőrzése kerül előtérbe. 


A fejlesztési programok készítése és egyéb tennivalók 


A kormányzati szervek már javában dolgoznak azokon az intézkedéseken, ame- 
lyek még az ősszel nyilvánosságra kerülnek. A kedvezőtlen adottságú nagy- 
üzemek fejlesztését szolgáló gazdasági ösztönzők az V. ötéves terv szabályozó 
rendszerének szerves részeként kerülnek kimunkálásra. Az állami támogatás a 
terv termeléspolitikai céljaihoz igazodik, annak az elvnek megfelelően, hogy a 
fő cél a gazdálkodás fejlesztése, a gazdaságos termelés kialakítása, amelynek bá- 
zisán a személyi jövedelmek is arányosan emelkedhetnek. Szociálpolitikai cé- 
lú, jövedelemkiegészítő támogatásra tehát csak átmeneti ideig kerül sor. A ked- 
vezőtlen adottságok miatti magasabb ráfordítások egy részét ellentételező és fej- 
lesztési célokat szolgáló hozzájárulás a népgazdasági és területi fejlesztési prog- 
ramokba illeszkedő koncepció megvalósításához nyújtható. Az árkiegészítések, 
az adó- és egyéb kedvezmények fokozottabban ösztönzik majd a népgazdasági 
érdekeknek megfelelő árutermelést, a gazdaságos termelés kialakítását. A ve- 
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zetési színvonal emelését, a politikai és szakmai vezetők életkörülményeinek a 
javítását az eddiginél nagyobb kedvezmények segítik. 

Mindezek ismeretében már az ősszel el kell kezdeni azoknak a fejlesztési 
koncepcióknak és programoknak a kidolgozását, amelyek az V. ötéves terv idő- 
szakában a megvalósítás, a gyakorlati cselekvés alapját képezhetik. Ennek ki- 
dolgozása nagy felelősséget ró a helyi párt- és állami szervekre. Kialakításához 
igénybe kell venni a legjobb helyi erőket, sőt szükség esetén központi segítséget 
is célszerű kérni. 

Korábban nemegyszer készültek már fejlesztési programok — több me- 
gyében is — a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek helyzetének meg- 
változtatására. Ezek megvalósításával születtek eredmények, gyökeres változás 
azonban kevés helyen történt. Ennek több oka is volt. Az egyik legszembe- 
tűnőbb fogyatékosság a komplexitás hiánya. A legtöbb fejlesztési terv elszige- 
telten, egy-egy gazdaság helyzetéből, adottságából és lehetőségeiből indult ki. 
Rendszerint egyenként, egy-egy termelőszövetkezet keretei között maradva 
igyekeztek megoldani a problémákat, ahelyett, hogy a nagyobb körzetek adott- 
ságaiból, lehetőségeiből kiindulva, nagyobb területek — egész tájkörzetek — 
átfogó (mezőgazdaságot, ipart és kereskedelmet egyaránt felölelő) fejlesztésébe 
illesztették volna az elgondolásokat. Részben a komplexitás hiányával magya- 
rázható a korábbi tervek nagy beruházásigénye is, amely gyakran irreális volt. 

Mindebből le kell vonnunk a tanulságokat. A helyi adottságokkal és a 
népgazdasági forrásokkal reálisan számoló, egy-egy tájkörzet átfogó fejleszté- 
sébe jól illeszkedő komplex fejlesztési koncepciók és programok készüljenek. 
Ezek a megvalósítás reális ütemezésével együtt tartalmazzák a fejlesztés szer- 
vezeti és személyi vonzatait is. A jó hagyományokat és tapasztalatokat felhasz- 
nálva — különösen ahol már kipróbálták — célszerű ismét felkarolni az olyan 
kezdeményezéseket, amelyek eredményeként egy-egy , erős" gazdaság rendsze- 
resen segíti a , gyengébbet". 

Érdemes fokozottabban támogatni az olyan kooperációkat is, melyek az 
arra alkalmas termelőszövetkezetek, vagy állami gazdaságok vezetésével — az 
iparszerű termelési rendszerekhez hasonlóan — gazdasági alapon és szervezet- 
ten összefogják egy-egy összefüggő terület nagyüzemeit. Az ilyen egyesülések 
alkalmas kereteivé válhatnak az egész körzeteket átfogó fejlesztésnek, az adott- 
ságoknak legjobban megfelelő gazdaságos termelés megszervezésének. 

Termelési és gazdasági szempontból indokolt esetekben célszerű elősegíteni 
a kedvezőtlen adottságú és tartósan veszteséges gazdaságok más nagyüzemek- 
kel történő egyesülését is. Ezeket azonban csak alapos előkészítés után, a me- 
gyei szervek által jóváhagyott fejlesztési koncepciók alapján, az érvényes jog- 
szabályok betartásával lehet megvalósítani. Az öncélú egyesítések kedvezőtlen 
következményei hamar kiütköznek, s rövid időn belül kiderül, hogy milyen 
alapos volt a politikai és gazdasági előkészítés. 

A továbbfejlesztéshez kedvező feltételeket nyújtanak a kormányintézkedé- 
sek. A legjobb központi döntések sem pótolják azonban a helyi hozzáértést, a 
gyakorlati cselekvést, a politikai munkát. Pártszerveink — minden szinten — 
tekintsék politikai feladatnak a kedvezőtlen adottságú nagyüzemek fejlesztésé- 
vel kapcsolatos tennivalókat. Ez a munka szerves folytatása a mezőgazdaság- 
ban a szocialista átszervezéssel elkezdett korszerűsítésnek. Sikere azon múlik, 
hogy a szövetkezetek belső erői mellett milyen mértékben támaszkodhat széle- 
sebb társadalmi segítségre. Ebben pedig a pártszervek tehetnek a legtöbbet. 
Nyújtsanak hathatós segítséget ahhoz, hogy akikncék kötelességük, megfelelő 
módon foglalkozzanak a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek gazdálko- 
dásának fejlesztésével. Csizmodia Ernő 
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A vezetők politikai továbbképzése 


A Központi Bizottság káder- és személyzeti munkáról szóló határozata kimond- 
ja, hogy a vezetőkkel szemben továbbra is a politikai megbízhatóság, a szakmai 
hozzáértés és a vezetői rátermettség hármas követelményét kell támasztani. 
A követelmények tartalmát tekintve azonban magasabbra kell emelni a mér- 
cét. 

A határozat megerősítette azt a káderpolitikai elvet, hogy pártfunkció ki- 
vételével minden tisztséget pártonkívüliek is betölthetnek. Vezető beosztásba a 
jelöltek közül mindig a legmegfelelőbb személyt kell állítani, függetlenül attól, 
hogy az illető párttag-e vagy pártonkívüli. Ebből viszont az is következik, hogy 
a káderpolitikai követelmények a párttag és a pártonkívüli vezetőkre nézve 
azonosak. 


Növekvő politikai követelmények 


Természetesen a követelmények mértéke eltérő aszerint, hogy a vezető milyen 
szinten és területen tölt be tisztséget. Nyilvánvaló, hogy a legmagasabb köve- 
telményeket a felsőszintű vezetőkkel szemben kell támasztani. A követelmé- 
nyeket azonban nem lehet egymástól elszakítva, egymással szembeállítva al- 
kalmazni. Elfogadhatatlan lenne például egy olyan felfogás, hogy a párttag 
vezetőkkel szemben magasabb politikai, a pártonkívüliekkel szemben viszont 
nagyobb szakmai követelményeket állítunk. Az alapvető követelmények minden 
vezetővel szemben egyenlőek. Ez természetesen a politikai követelményekre is 
vonatkozik. A politikai alkalmasság minden vezetőnél egyértelmű szocialista 
elkötelezettséget, megfelelő politikai képzettséget, a társadalmi, politikai kér- 
dések iránti érdeklődést jelent. 

A vezetőkkel szemben támasztott növekvő politikai követelmények meg- 
követelik, hogy vezető munkakörben olyanok dolgozzanak, akik meggyőződés- 
sel szolgálják a munkásosztály hatalmát, a nép érdekeit, a párt politikáját. 
Ennek nélkülözhetetlen előfeltétele, hogy ismerjék, értsék a párt, a szocialista 
állam politikáját, s az irányításuk alatt álló területen biztosítsák annak végre- 
hajtását. 

A politikai követelményekhez tartozik az is, hogy a vezetők elhatározá- 
saikban, döntéseikben, tevékenységükben a társadalmi érdekeket, a politikai 
összefüggéseket tekintsék elsődlegesnek és meghatározónak. Szükséges, hogy 
aktív közéleti tevékenységet fejtsenek ki, erkölcsileg feddhetetlenek legyenek, 
életmódjuk, magatartásuk feleljen meg a szocialista erkölcs követelményeinek. 
Az a jó vezető, aki helyesen tud élni a rábízott hatalommal, őrködik a közélet 
tisztasága felett, érvényre juttatja és fejleszti munkaterületén a szocialista de- 
mokráciát. Mindezek a követelmények szükségessé teszik, hogy minden vezető 
a munkakörének megfelelő politikai végzettséggel, felkészültséggel rendelkez- 
zék és rendszeres politikai továbbképzésben vegyen részt, mert enélkül nem 
tud megfelelni a vele szemben támasztott igényeknek, nem képes megoldani 
feladatait. 

A vezetőkkel szemben támasztott politikai követelmények — és az egyéb 
követelmények is — állandóan növekszenek. Ez elsősorban abból ered, hogy a 
szocializmus építése mind bonyolultabb, sokrétűbb feladatok megoldását igény- 
li minden szinten. A vezetők döntő többsége ma is megfelel a növekvő követel- 
ményeknek, alkalmas feladatai ellátására. A párt, a szocialista állam pedig 
mindent megtesz. hogy ez a jövőben is így legyen. 
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A múlt év elején ezért központi döntések születtek a felsőszintű vezetők 
politikai továbbképzésének fejlesztéséről. Azóta jelentős előrehaladás történt. 
A felsőszintű vezetők egyharmada pártvonalon, kétharmada pedig állami vo- 
nalon részesül politikai továbbképzésben. 


A közép- és felsőszintű vezetők továbbképzése 


Különböző továbbképző tanfolyamok indulnak. A Politikai Főiskolán működ- 
nek háromhónapos és nyolchetes továbbképző tanfolyamok. Az országos ve- 
zetőképző intézmények keretében folyó szervezett politikai továbbképzést pedig 
úgy fejlesztik, hogy a különböző továbbképző tanfolyamokon az eddigi néhány 
óráról — a tanfolyamok időtartamától és jellegétől függően — égy-Ket hétre 
növelik a politikai oktatásra fordított időt. 

A felsőszintű vezetők döntő többsége legalább négy-öt égeükönt részt vesz 
szervezett politikai továbbképzésben. A vezetők egy része a jövőben is egyéni 
terv alapján oldja meg önképzését. Ehhez azonban az eddigieknél több segítsé- 
get kapnak a Politikai Főiskolától és a Budapesti Pártbizottság Oktatási Igaz- 
gatóságától. 

A Politikai Bizottság a közelmúltban határozatot hozott a középszintű veze- 
tők politikai továbbképzésének fejlesztéséről. A határozat mindenekelőtt ki- 
mondja, hogy a politikai továbbképzés szempontjából azok számítanak közép- 
szintű vezetőknek, akik a megyei és járási jogú pártszervek, továbbá a nagy- 
üzemi, szövetkezeti, intézményi pártbizottságok hatáskörébe tartoznak. Politi- 
kai továbbképzésüknél arra kell törekedni, hogy gyarapodjon marxista—leni- 
nista műveltségük, elméleti felkészültségük. Ugyanakkor a továbbképzést fel 
kell használni az adott időszakban megjelent párthatározatok feldolgozására és 
a párt politikája elméleti, ideológiai alapjainak mélyebb megismerésére is. A 
középszintű vezetők politikai továbbképző tanfolyamainak tematikái központi- 
lag készülnek és két pártkongresszus közötti időszakra szólnak. 
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Annak érdekében, hogy minden középszintű vezető politikailag rendszere- 
sen tovább képezze magát, minősítésükben meg kell jelölni: mikor és milyen 
formában vegyenek részt szervezett politikai továbbképzésben. Erről a minősí- 
tést végző szervek kimutatást vezetnek és továbbképzési ütemtervet készítenek. 
Az ütemterv is egy-egy kongresszusi ciklusra terjed ki. 

A középszintű vezetők politikai továbbképzésének közvetlen irányítása, 
szervezése és ellenőrzése a fővárosban a budapesti pártbizottság, vidéken pedig 
a megyei pártbizottságok hatáskörébe tartozik. A politikai továbbképzést azon- 
ban középszinten sem lehet kizárólagosan pártfeladatnak tekinteni. Itt is a teen- 
dők megfelelő megosztására van szükség. 

A pártbizottságok elsősorban a középszintű politikai vezetők (függetlení- 
tett pártmunkások, tömegszervezeti vezetők, párttitkárok stb.), valamint a ha- 
táskörükbe tartozó fontosabb gazdasági, tanácsi, intézményi vezetők továbbkép- 
zéséért felelősék. Ezekről a pártbizottságokon nyilvántartás készül. Azok a kö- 
zépszintű vezetők, akik a pártbizottság továbbképzési kimutatásában nem sze- 
repelnek, állami vonalon részesülnek politikai továbbképzésben. 


A továbbképzés bázisai 


A középszintű vezetők politikai továbbképzésének legfőbb bázisát a budapesti 
pártbizottság és a megyei pártbizottságok oktatási igazgatóságai képezik. Az ok- 
tatási igazgatóságok pártiskoláin egész éven át működnek különböző szintű to- 
vábbképző tanfolyamok, amelyeken főleg párttitkárok, függetlenített pártmun- 
kások, propagandisták és középszintű gazdasági, tanácsi vezetők vesznek részt. 
A marxista—leninista esti egyetemeken növekszik a politikai továbbképzést 
szolgáló szakosított tanfolyamok és speciális kurzusok száma. 


Állami vonalon is növekvő mértékben folyik a középszintű vezetők tovább- 
képzése. Többségük évről évre részt vesz szakmai továbbképző. tanfolyamon, 
ahol politikai oktatás is folyik. Ezeket a tanfolyamokat tovább szélesítve, a jö- 
vőben növelni kell a politikai továbbképzést szolgáló témák arányát. Az egye- 
temek és főiskolák továbbképző tanfolyamait is hasonló módon szükséges fej- 
leszteni. A középszintű vezetők politikai továbbképzése érdekében tehát első- 
sorban nemi új továbbképzési formák létrehozására van szükség, hanem a meg- 
levők jobb kihasználására. I 

A középszintű vezetők politikai továbbképzésének egyik formája, hogy 
közülük sokan propagandisták. A rendszeres propagandamunka az ismeretek 
állandó bővítését, gazdagítását igényli tőlük. A pártoktatásban jelenleg több 
mint 19 ezer középszintű vezető végez propagandamunkát. Számuk öt év alatt 
75 százalékkal növekedett. Továbbképzésük az utóbbi időben sokat fejlődött és 
megfelelő ütemben folyik. 

A Politikai Bizottság úgy ítélte meg, hogy a középszintű vezetők tovább- 
képzése eredményesen folyik. Ezen a területen sem indokolt, hogy rendkívüli 
intézkedések szülessenek. A továbbképzés keretei általában megvannak. Első- 
sorban ezeket a kereteket kell jobb tartalommal, színvonalasabb munkával ki- 
tölteni. Ezzel összhangban a pártbizottságok — támaszkodva a pártszerveze- 
tekre — átfogó terveket készítenek, amelyek hosszú időre megszabják a fel- 
adatokat. A feltételek fokozatos megteremtésével arra törekszenek, hogy a 
középszintű vezetők is mind magasabb fokon részesüljenek politikai tovább- 
képzésben. 

Dr. Földi Paál 
a KB munkotársa 
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A tudományos kutatás iotenzív fejlesztése 


A Központi Bizottság öt évvel ezelőtt foglalkozott a pátt tudománypolitiká- 
jával, és irányelvekben rögzítette álláspontját. A múlt év végén és ez év ele- 
jén a felsőbb pártszervek tájékozódtak a tudománypolitikai elvek megvaló- 
sításáról, s meghatározták a soron levő legfontosabb feladatokat. 

Az irányelvek további érvényesítése főleg a kutatóhelyeken, a kutatókon 
múlik, ezért különösen fontos a pártszervezeteknek a kutatók körében vég- 
zett munkája. A kutatóintézetek, vállalati kutatóhelyek, egyetemek, főiskolák 
pártszervezetei a XI. kongresszusra készülve értékelik a tudománypolitikai 
irányelvek megvalósítását, s kijelölik a következő időszak feladatait. Ehhez 
az irányelvek és az ennek alapján készült helyi intézkedési tervek, valamint 
az Agitációs és Propaganda Bizottság decemberi állásfoglalása nyújtanak 
alapot. 


Az intenzív fejlesztés tényezői 


Az elkövetkező időszak legfontosabb feladata áttérni a kutatóbázis extenzív 
fejlesztéséről az intenzív fejlesztésre, s ez utóbbi tényezőit kell meghatáro- 
zóvá tenni. 

Az elmúlt öt évben a kutatóbázis dinamikusan fejlődött, a kutatásfejlesz- 
tési ráfordítások megduplázódtak. Ezt a fejlődést azonban kutatóhelyeink 
nagy része kevésbé érzékelhette, mivel a bázis csaknem ilyen gyors ütemben 
bővült, s a ráfordítások növekményét jórészt az új kutatóhelyek fejlesztésére 
kellett fordítani. Az extenzív fejlesztés tényezői így továbbra is meghatáro- 
zók maradtak. 


Az extenzív fejlesztés forrásai azonban kimerülőben vannak, a ráfordí- 
tások növekedési üteme mérséklődik (az utóbbi két évben csaknem a felére 
csökkent), s további extenzív fejlesztés a meglevő kutatóhelyek számára te- 
remtene kedvezőtlen helyzetet. A fejlesztésnek azt a módját kell tehát vá- 
lasztani, amikor a kutatók kvalifikáltságának emelésével, korszerűbb gép- 
műszerparkkal — illetve azok kihasználásának javításával —, több tudomá- 
nyos segéderővel, a szellemi és anyagi erők koncentrálásával, színvonalasabb, 
tervszerűbb kutatásszervezéssel fokozzuk a meglevő kutatóbázis hatékony- 
ságát, teljesítőképességét. Röviden: meg kell valósítani a kutatás intenzív 
fejlesztését. 

A pártszervezeteknek, együttműködve a kutatóhelyek állami vezetésével, 
alaposan át kell tekinteniük a kutatóhely — legyen az intézet, vállalati ku- 
tatóhely vagy tanszék — helyzetét: milyen erőforrásokra számíthatnak, mi- 
lyen kutatási tevékenység fejlesztése szükséges, miben kell szinttartásra be- 
rendezkedni és hol kell a fejlesztést meggyorsítani, az erőket átcsoportosí- , 
tani. Nagy figyelmet követel a kutatók továbbképzése. A káderfejlesztési ter-" 
vek, minősítések igazodjanak a tudományterület fejlesztésének várható táv- 
lati igényeihez. 

Fel kell számolni a műszerparkkal való pazarlást (a jelenleg teljesen ki- 
használatlan műszerek értéke több milliárd forint, zömük üzemekben, válla- 
latoknál, kisebb részük egyetemeken porosodik). Ideje túllépni azon a gya- 
korlaton, hogy tanszékek, intézetek a nagyértékű műszerbeszerzést presztízs- 

"mpontoknak vetik alá. Az irányító szervek arra ösztönözzék a kutatóhe- 


lyeket, hogy a műszerek besze:zésében és felhasználásában kooperáljanak. 
Erre a kutatóhelyeken is fel kell készülni. Az együttműködés gyakorlati meg- 
valósításában, az erre irányuló kezdeményezésekben igen fontos a pártszer- 
vezetek elvi alapon álló állásfoglalása, mozgósító ereje. Mindenekelőtt a kom- 
munisták körében legyen tudatos, hogy kutatóbázisunk teljesítőképességének 
fokozása, a társadalmi érdek képviselete, harc annak érvényesítéséért, végső 
soron valamennyi kutatónak ís elsődleges érdeke. 

Különösen a műszaki és agrártudományokat művelő kutatóhelyeknek kel! 
tovább javítaniuk az együttműködést a kutatási eredményeiket felhasználók- 
kal. Az üzemek, szövetkezetek kutatási igénye állandóan növekszik, különö- 
sen a helyi adottságokat, feltételeket figyelembe vevő, a kutatási eredmény 
alkalmazását közvetlenül is biztosító eredmények iránt. Az ipar, a mező- 
gazdaság tudományos eredmények iránti , fogadókészsége" adott — s ehhez 
kell igazodni. Kutatóinknak aktív szerepet kell vállalniuk a termelés haté- 
konyságának növelésében, ami nemegyszer azi jelenti, hogy fel kell ismerni 
az üzemek, a mezőgazdasági egységek területén azokat a problémákat, amé- 
lyek megoldása — távolabbra is tekintve — időszerűvé vált. Ez vezet a gyor- 
sabb haladáshoz, s végső fokon a , fogadókészség" javításához is. Ez azonban 
sokszor nem látványos, új eredményeket igényel, gyakran a már meglevők 
elterjesztése, adaptálása szolgálja legjobban a fejlődést. Harcolni kell az adap- 
táló munkák, műszaki alkotások erkölcsi elismeréséért, elfogadtatásáért, fel 
kell lépni az ezeket lebecsülő nézetek ellen. 


A tudományirányítás színvonala 


Jórészt a tudományirányítás színvonalán múlik, hogy a kutatóbázis teljesítő- 
képessége és a népgazdaság kutatás-igényessége harmonizáljon egymással. 
A jelenleginél hatékonyabb irányító tevékenységre van szükség ahhoz, hogy 
szelektív kutatásfejlesztési politika megvalósításával — a szellemi és anyagi 
" erők összevonásával, koncentrálásával — a kutatást és a felhasználást egy- 
aránt eredményesebbé tehessük. A feladatok nagy része az irányító szervek 
munkájának megjavításával, más része a kutatóhelyeken belüli irányítás, 
szervezés, a kutatóhelyek egymás közti, valamint az üzemekkel, vállalatokkal 
való együttműködésük további javításával kapcsolatos. 

A tudományirányításban való részvétel pártszervezeteinktől eltérő mód- 
szereket követel aszerint, hogy az intézmény vállalati gazdálkodási rendben 
működik, vagy költségvetésből gazdálkodik. 

Vállalati gazdálkodási rendben működő kutatóhelyeink többsége képes 
arra, hogy a kutatási eredmények iránt érdeklődést tanúsító vállalatok igé- 
nyeit figyelemmel kísérje. Igaz, sok esetben csak esetleges kapcsolatok révén 
tájékozottak. Ezeknél az intézeteknél gond, hogy nem megnyugtató az alap- 
kutatás, s ezért aggódnak, hogy dinamikus fejlődésük, szerepük a fejlesztés- 
ben visszaesik, ha , kimerül a szellemi trezor". Sok probléma származik ab- 
ból, hogy a hosszabb távra szóló szerződések aránya elenyésző, évente több, 
egymástól eltérő problémát kell a kutatóknak megoldani. 

A tudományos fokozat elnyeréséhez szükséges disszertációt a kutatók 
csak a mindennapi munkájukat meghaladó többlettevékenységgel tudják el- 
készíteni, s ha ezt vállalják is. még mindig meghiúsulhat elképzelésük azon, 
hogy az intézet nem tud gondoskodni a kutatás anyagi fedezetéről. Ezért 
találkozhatunk olyan szemlélettel. hogy vannak privilegizált kutatók az Aka- 
démia intézeteiben és hátrányos helvzetben levők — a népgazdaság számára 
sürgető kérdések megoldásával foglalkozó kutatók — az ipari kutatóhelyeken. 
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A helyzet megítélésénél pártszervezeteinknek nem szabad szem elől té- 
veszteni két dolgot. Először: a tudományos minősítési rendszer továbbfej- 
lesztésével lehetőség nyílt a műszaki alkotások, a kollektív eredmények el- 
ismertetésére. Másodszor: csak színvonalas, tudományos értékű alkotás hono- 
rálható fokozattal. A színvonalból engedni nem lehet! A továbblépés első 
feltételének megteremtése volt az egyszerűbb: korszerűsíteni, módosítani kel- 
lett a vonatkozó jogszabályt. De ez csak akkor ér valamit, ha a kutatók él- 
nek is a lehetőséggel. A második feltétel lassúbb folyamat eredményeként 
valósulhat meg, az értékrendeket kell módosítani (pl. műszaki alkotás tudo- 
mányos értékének megítélése). A lényeg mindkét esetben az, hogy nem nél- 
külözhető a kutatók állásfoglalása, harca, csak ennek révén formálódhat, ala- 
kulhat a minősítés gyakorlata a társadalmi érdek és az igazságosságnak meg- 
felelően. 

Sürgető feladat az is, hogy a felügyeleti szervek felülvizsgálják: milyen 
megbízatások kötik le a kutatóintézetek kapacitását, többéves megrendelé- 
sekkel — elsősorban az Országos Távlati Tudományos Kutatási Terv témái 
révén — gondoskodjanak arról, hogy az ipari kutatóhelyeken a tudományos 
munka színvonala tovább emelkedjék, s megfelelő szellemi tartalékok kép- 
ződhessenek. A kutatóhelyeken ugyanakkor a pártszervezeteknek — az állami 
vezetéssel együtt — segíteni és ösztönözni kell a tehetséges kutatókat a tudo- 
mányos fokozatok megszerzésére. 

A költségvetésből gazdálkodó kutatóhelyek is érdekeltek abban, hogy 
ipari megrendeléseknek eleget tegyenek, de fő funkciójuk az alapkutatás. 
Ezen a téren elsősorban az Országos Távlati Tudományos Kutatási Terv té- 
máinak van orientáló szerepük. A kutatási fő irányuk keretében folyó kuta- 
tások távlati céljainkat szolgálják, .elérésük ezért társadalmi jelentőségű. 

Az alapkutatást végző kutatóhelyek pártszervezeteire nagy felelősség há- 
rul abban, hogy az OTTKT-témák orientáló hatását fokozatosan, de követke- 
zetesen érvényesítsék, hogy a kutatók egy részénél óhatatlanul szükséges téma- 
váltás nyugodt körülmények között, tervszerűen történjék. A tapasztalatok 
kedvezőek. Az érintett kutatók jelentős része megértéssel fogadta, hogy új 
témát kell — olykor szinte mindent elölről kezdve — indítani, művelni. Az 
intézetek vezetői viszont megértőek voltak abban, hogy az éppen művelés 
alatt álló témákat a kutatók cikkel, disszertációval zárják le. 

Nehezebb a pártszervezeteknek részt venni a kutatómunka irányításá- 
ban ott, ahol nincs ilyen külső ösztönző, orientáló tényező. A kutatási kapa- 
cítás e fennmaradó része teszi lehetővé, hogy részben a tudományos élet ál- 
talános fejlődését figyelemmel kísérhessük, s hogy az oktatás, a tudományos 
káderfejlesztés feltételeit erről az oldalról is biztosítsuk, részben pedig, hogy 
a nagy tudományos múlttal, s várható eredményeit tekintve reményt keltő 
kutatásokat továbbra is folytathassák. Az alapkutatások ráfordításainak csök- 
kentése tehát nem érdekünk, a tudatos orientálás azonban állandó feladat. 
Kutatóbázisunk teljesítőképességének fokozása az alapkutatásoknál nem utol- 
sósorban ezen a területen dől el. Ezért pártszervezeteinknek olyan kutatási 
témák művelését kell elsősorban szorgalmazniuk, melyek reményt keltenek 
további társadalmi-gazdasági jelentőségű eredmények létrehozásához, vagy 
ahol adottak a feltételek, hogy nemzetközi téren is számottevő eredményt 
érhessünk el. . 

A kutatóhelyek állami és pártszerveinek fel kell készülni arra a szerepre 
is, hogy nemet tudjanak mondani. A szelektív tudományfejlesztési politikát 
a kutatóhelyeken belül is érvényesíteni kell. A pártvezetőségek támogassák 
rbben az állami vezetést, és ha szükséges, tudni kell meg is győzni őket er- 

" Ezt — különösen az alapkutatást végző kutatóhelyeken — senki más nem 


teheti meg helyettük. Szakmai kérdésekkel ennyire összefonódó tudomány- 
politikai kérdésekben a kommunisták, az állami és pártvezetők erkölcsi-po- 
litikai magatartásának, felelősségének döntő szerepe van. 


A pártirányítás és a demokratizmus fejlesztése 


Az elmúlt öt évben sokat fejlődött a kutatóhelyeken a pártirányítás. A tudo- 
mánypolitikai irányelvekkel a pártszervezetek programot kaptak feladataik 
koncepciózus, elvi alapon történő végzéséhez. Az irányelvek alapján kidolgos 
zott intézkedési tervek, majd végrehajtásuk növelték a pártszervezetek te- 
kintélyét. Munkájuk eredményesebbé vált, nagyobb részt vállaltak a kutató- 
helyek életének politikai irányításában. 

Az intézetek pártmunkájában központi helyet kap a kutatók Dpolitikai- 
ideológiai képzésének irányítása. Sokféle és változatos továbbképzési formák 
alakultak ki, helyi tanfolyamoktól, szemináriumoktól a szervezett állami ok- 
tatásban való részvételig. Különösen a Marxizmus—Leninizmus Esti Egyete- 
men való tanulás iránt nagy az érdeklődés, főleg a fiatalok körében. A ku- 
tatók ideológiai felkészültsége, politikai iskolázottsága egyre kedvezőbb. Ez 
azonban nem mindig párosul kellő társadalmi-politikai aktivitással. A társa- 
dalompolitikai ismeretanyagot a szakterület elméleti problémáinak vizsgála- 
tában, s az ezekről folyó vitákban tegyük élőbbé, tudatformáló hatásukat ha- 
tékonyabbá. 

A politikai aktivitás fokozásának egyik fontos, széles körű lehetőségeket 
kínáló területe a munkahelyi demokratizmus. Az elmúlt időszakban a munka- 
helyi demokratizmus tovább szélesedett, több intézetben létrejöttek az igaz- 
gató tanácsok (az MTA intézeteit erre jogszabály kötelezte), aktív szerepet 
kaptak a , négyszögek", s ezeken kívül még sokféle tanácskozási formák. Sok 
helyen működnek szocialista brigádok is. Természetes folyamat, hogy a ku- 
tatóhelyek önállóságának fokozásával párhuzamosan javult a pártszervezetek 
hatáskörének — beszámoltatási, káderjogköreinek — érvényesítése, a szak- 
szervezet és a KISZ-szervezetek szerepe az intézetek életében. Ez a folyamat 
azonban nem megy magától. A pártnak erősíteni kell azt a munkastílust, 
mely a döntések előkészítésénél alkalmazza a demokratizmust, a végrehajtás- 
ban pedig a centralizmust. Ma még sok helyen ennek a fordítottjával lehet 
találkozni. 

A döntéselőkészítésnél — az állami vezetéssel és a tömegszervezetekkel 
együtt — gondoskodni kell a dolgozók, kutatók időbeli és megfelelő részle- 
tességű tájékoztatásáról, igényt támasztva véleményük kifejtésére, és bizto- 
sítva azok érdemi hasznosítását. A végrehajtást viszont szigorú erkölcsi és 
jogi normáknak megfelelő ellenőrzéseknek kell kísérnie. 

A munkahelyi demokrácia hozzájárul a marxista vitamorál fejlesztéséhez, 
a munkahelyi tudományos közélet javításához. Hozzájárul, hogy nagyobb sze- 
repet kapjanak az objektív értékek az egyének, a kollektívák munkájának 
tudományos eredményeinek megítélésében, a marxista álláspontok érvénye- 
sülésében. A demokratizmus tehát nemcsak a dolgozók alkotó, progresszív 
erőfeszítéseinek ad tágabb lehetőséget, hanem a tudományos eredmények ob- 
jektivitását is szolgálja. S ez különösen a társadalomtudományi kutatóhelye- 
ken nagy jelentőségű. 

Az Agitációs és Propaganda Bizottság ugyanis a társadalomtudományi 
kutatóhelyek legfontosabb feladatává teszi a marxizmus pozícióinak erősíté- 
sét, a marxizmus kizárólagosságához szükséges feltételek fokozatos megterem- 
tését. Ennek egyik legfontosabb eszköze a marxista vitamorál fejlesztése. Az 
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Agit.-Prop. Bizottság ezért a kommunista kutatók, vezetők, pártszervezetek 
elsődleges feladatává teszi a marxista vitaszellem normáinak érvényesítését. 
Különösen fontos szerepe van a harcos marxista kritikának a társadalomtudo- 
mányi kutatások új, vagy korábban nem művelt területein, ahol leginkább 
lehet nem marxista nézetekkel találkozni, s ahol a marxista módszerek, elvek 
érvényesítésének késedelme politikai, ideológiai zavarokat idézhet elő, s a tu- 
dományterület fejlődését ís hosszú ideig visszavetheti. 

A tudományos közéletben fellelhető káros jelenségek elleni harc a párt- 
szervezetek egyik legfontosabb politikai feladata. Ez a munka azonban csak 
akkor járhat sikerrel, ha a pártszervezetek mentesek mindenféle személyi, 
vagy szűkebb csoportérdekektől, ha a kommunisták nyíltan, őszíntén tárják 
fel a problémákat. Ennek szervezeti feltétele pedig az, hogy a párt belső de- 
mokratizmusa megfelelő légkört teremtsen a személyi — vagy annak vélt — 
gondok feltárásához, az intrikák kizárásához. A pártvezetőségek tökéletesít- 
sék kollektív vezetési módszereiket, növeljék a párttagság véleményének, a 
taggyűlések határozatainak szerepét a mindennapi munkában, azaz minél 
jobban támaszkodjanak a párttagokra. 


Az állami vezetés segítése, ellenőrzése és beszámoltatása a pártszerveze- 
tek mindennapi munkáját átható politikai feladat. Az elmúlt időszakban e te- 
rületen is jelentős volt a fejlődés. A pártszervezetek és a kutatóhelyek állami 
vezetése közötti viszony alapvetően jó, szoros munkakapcsolatban oldják meg 
az intézmény előtt álló feladatokat. Az együttműködés általában elvszerű, a 
pártvezetőségek elvi alapokról, politikai, mozgalmi eszközökkel élve dolgoz- 
nak együtt az állami vezetőkkel. Mindinkább kialakul az a helyes gyakorlat, 
hogy a pártszervezetek a kutatóhelyek alaptevékenységével kapcsolatban el- 
sődlegesen a legfontosabb, hosszabb távra szóló problémákkal foglalkoznak, 
nem aprózzák el energiáikat részletkérdésekre. Ez a gyakorlat egyrészt sta- 
bilitást ad, megteremti az elvi irányítás feltételeit, másrészt megfelel az ál- 
lami életben alkalmazott egyszemélyi felelősség elvének is. 


A pártszervezeteknek ugyanakkor több olyan kérdésre is figyelmet kell 
fordítani, ami látszólag , apró" dolog, valójában azonban a párt tudomány- 
politikája érvényesítésének fontos eleme. Ilyen például a külföldi utak véle- 
ményezése, vagy a publikáció-felelősség érvényesítése. 


A flatal kutatók helyzete és a káderutánpótlás 


A pártszervezetek munkájában mindig fontos szerepet kapott a fiatal kuta- 
tókkal való foglalkozás. A fiatalok helyzetével, társadalmi, politikai aktivitá- 
sukkal, szakmai fejlődésükkel kapcsolatos kérdések a párt ifjúságpolitikai ál- 
lásfoglalását követően különösen előtérbe kerültek, valamennyi kutatóhely 
pártszervezete napirendre tűzte és meghatározta az ezzel kapcsolatos tenni- 
valókat. 


Ez alkalommal csupán a fiatal kutatók kiválasztását szeretném kiemelni. 
A kutatóintézetek, tanszékek, vállalati egységek kutatási teljesítőképességé- 
nek jövőbeli alakulását, az ottani légkört, munkamorált igen sok összetevő 
határozza meg. Ezek közül nem kap elegendő figyelmet a káderutánpótlás. 
A kutatóhelyek többségénél nincs tervszerű, az üzemekbe, vagy az egyetemi 
évekig, a tudományos diákköri mozgalomig visszanyúló káderkiválasztó 
munka. De ahol ilyen van, ott is a pártszervezet csak elég későn kapcsolódik 
be a munkába. Ez is közrejátszik abban, hogy a fiatal kutatók szociális ösz- 
szetétele kedvezőtlenül alakul, a munkás-paraszt származásúak aránya ala- 
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csony. A káderutánpótlásnál a politikai, ideológiai és osztályszempontok nem 
kapnak megfelelő szerepet, ezeket sok helyen háttérbe szorítják a személyi 
kapcsolatok, aminek végül is a munkás-paraszt fiatalok látják kárát. 

A pártszervezetek figyelme ne a fiataloknak az intézetbe való felvételé- 
nél kezdődjék, hanem a leendő kutatók kiválasztásának átgondolt megszerve- 
zésével, az üzemi és az egyetemi párt- és állami szervekkel való rendszeres 
együttműködés kialakításával. Az együttműködésnek ezek éppen olyan fon- 
tos területei — ha nem fontosabbak — mint az egyes tudományos problémák 
közös megoldását célzó erőfeszítések. Éppen ezért ennek megfelelő teret is 
kell kapni a pártszervezetek mindennapi munkájában. 


Az elmúlt öt év egyik tanulsága, hogy a tudományos életben ott lett ered- 
ményesebb a munka, ahol sikerült az irányelvekben megjelölt feladatokat 
megoldani. Gondok, problémák főként ott jelentkeznek, ahol ez kevésbé si- 
került. A feladat éppen ezért az, hogy új lendületet adjunk az irányelvek 
megvalósításának, az országos irányító szervektől a kutatóhelyekig. 


Rakusz Lajos 
a KB munkatársa 


Városföld-Adony között natvankilenc kilométer hosszú gázvezeték 
épült. Az új vezeték az algyői, szanki, orosházi földgázt juttatja 
el a Dunántúl főbb ipari centrumaihoz 


(MTI totó — Kovács) 


Az építőmunkások helyzetének javításáért 


Az Építésügyi és Városfejlesztési Minisztérium Pártbizottsága az elmúlt hóna- 
pokban megvizsgálta a munkásosztály társadalmi szerepének fejlesztésével, 
helyzetének további javításával foglalkozó központi bizottsági irányelvek valóra 
váltását az építő- és építőanyagiparban. A pártbizottsági tagokból munka- 
bizottságot alakítottunk, amelynek jelentését előzetesen a végrehajtó bizottság 
is megvitatta. : 

A minisztérium állami vezetésének és a párt-végrehajtóbizottságnak az 
volt az álláspontja, hogy a tanulságokat és a teendőket szélesebb körű aktíva- 
ülésen vitassuk meg, melyen részt vesznek a minisztérium politikai és gazda- 
sági vezetői. Ezen az aktív, sokoldalú tanácskozáson közel 20-an fejtették ki 
álláspontjukat, és mondták el javaslatukat. 

A minisztérium az elmúlt években az építéspolitika alakításában, az ágazati 
és felügyeleti irányításban folyamatosan és tudatosan törekedett arra, hogy 
intézkedéseivel érvényre juttassa a párt politikáját, a munkásosztály vezető sze- 
repét. Ez vezérelte akkor is, amikor az építőmunkások : társadalmi megbecsülé- 
sével, az üzemi demokrácia fejlesztésével, a jövedelemmel, az élet- és mun- 
kakörülmények javításával foglalkozott. 

I A tapasztalatok összegezésénél és a teendők meghatározásánál számításba 
vettük, hogy a Központi Bizottság márciusi irányelveit a minisztérium párt- 
tagsága és apparátusa teljes egyetértéssel fogadta. Ez természetesen nem jelenti 
azt, hogy az elvi politikai egyetértés és a minisztériumi munka mindennapi 
gyakorlata között teljes az összhang. A vizsgálat rámutatott, hogy a pártmun- 
kában és a hivatali teendők ellátásában több területen az irányelvek követke- 
zetesebb megvalósítására van szükség. 


Rétegződés, társadalmi megítélés és megbecsülés 


A magyar munkásmozgalomban az építőmunkások, a fások, a téglások mindig 
jelentős helyet foglaltak el. Így volt ez a Tanácsköztársaság idején, a Horthy- 
fasizmus legsúlyosabb időszakaiban, az illegális mozgalomban, valamint a fel- 
szabadulást követően az újjáépítés hősi munkájában, a szocialista építés idő- 
szakában. 

Az építő- és építőanyagipari munkások száma, a munkásosztályon belüli 
aránya az elmúlt negyedszázadban jelentősen megnövekedett. Az építő- és épí- 
tőanyagipari ágazatban dolgozott 1973-ban a népgazdaság aktív keresőinek 
8,199-a, a munkások 12,1"/9-a. A szocialista ipar munkásainák csaknem egyne- 
gyedét az építő- és építőanyagipar foglalkoztatja. A két ágazat munkásainak 
száma dinamikusan növekszik, 1965 óta több mint 359/9-kal gyarapodott. Ez a 
jelentős munkásbázis 1972-ben a nemzeti jövedelem 13,49/9-át hozta létre. 

Az építőipar szervezeti és technikai átalakulásával, a telepített nagyüze- 
mek létrejöttével ma már az építőiparban foglalkoztatott munkások jelentős 
része a munkásosztály bázisát képező nagyüzemi munkássághoz tartozik. Vo- 
natkozik ez elsősorban az állami építőipar vállalatainál foglalkoztatottakra. Az 
építőipar azonban változatlanul megtartotta azt a szerepét — ami szinte 
hagyományosan alakult ki —, hogy átmeneti otthont ad azoknak, akik már 
korábban is, de most, a szocialista társadalom építésének folyamatában tömeg- 
szerűcn kiválnak a paraszti tömegekből és elindulnak a munkássá válás útján. 
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A technikai fejlődésnek, az iparosításnak, a nagyüzemi termelés szélesedé- 
sének hatása lemérhető mindkét ágazat munkásösszetételének változásában. Az 
építőiparban a szak- és betanított munkások aránya az 1965. évi 579/9-ról 
1973-ban 669/9-ra, az építőanyagiparban 69,59/9-ról 829/9-ra emelkedett. A ha- 
gyományos építőszakmák (kőműves, ács, állványozó, kubikos stb.) részaránya 
jelentősen csökkent, ugyanakkor a technikai fejlődés, az új technológiák beve- 
zetése eredményeként számos új szakma honosodott meg az építőiparban (pa- 
nelszerelő, szerkezetlakatos, gépkezelők stb.). Emellett a hagyományos szak- 
mák egy része új — az iparosítást tükröző — szakmákba olvadt bele. 

Az építőmunkások 6 39/9-a, az építőanyagipari munkások 37,19/9-a nő. Az 
építőanyagiparban a munkásnők magas aránya miatt fokozott jelentősége van 
a párt nőpolitikai határozata végrehajtásának. 

A két ágazatban igen magas a fiatalok aránya. Az építőiparban a foglal- 
koztatottak 41,9/9-a, az építőanyagiparban mintegy 85 ezer 26 éven aluli ifjú- 
munkás dolgozik. Szakmai összetételük kedvezőbb az átlagnál, magasabb kö- 
zöttük a szak- és betanított munkások aránya. A fiatalok nagy arányából kö- 
vetkezik a szocialista nevelés, a továbbképzés, a munkássá válás feltételei meg- 
teremtésének, az Ifjúsági Törvény következetes érvényesítésének fokozott je- 
lentősége. 

Az építő- és építőanyagipari munkásság rétegződését jelentősen befolyá- 
solja a közvetlen utánpótlási forrás. Az állami építőiparban 1973 harmadik ne- 
gyedévében a belépő munkásoknak mintegy 279/9-a először vállalt munkát. 
Figyelemre méltó, hogy ezeknek csaknem fele ma már szakmunkástanuló in- 
tézetekből kikerült szakmunkás. Az elmúlt öt évben az építőiparon belül mér- 
séklődött a munkaerőmozgás, és a dolgozóknak mezőgazdaságból az építőipar- 
ba való áramlása. Ugyanakkor számottevően nőtt az első ízben munkát vállalók, 
különösen pedig a szakmunkásképző iskolát végzett fiatalok létszáma és ará- 
nya. A tapasztalatok szerint az építő- és építőanyagipar fejlődésének intenzív 
időszakában az utánpótlás mindinkább a szakmunkát tanuló ifjúság köréből 
kerül ki. 

Az építő- és építőanyagipari munkások helyzetének konkrétabb elemzése, 
a rétegződés és a mobilitás alaposabb ismerete nélkülözhetetlen a hatékonyabb 
politikai munkához. A továbbiakban ennek vizsgálatára tudományos bázist, in- 
tézeti szervezetet is célszerű létrehozni. 

A vitában jelentős helyet kapott az építőmunkások társadalmi szerepe és 
megbecsülése. Az építőmunkások társadalmunk elismert és megbecsült tagjai. 
Ezt példázza — többek között —, hogy a munkáspálya erkölcsi megbecsülése, 
az ágazatnak juttatott különböző kitüntetések és elismerések aránya jónak 
mondható. : 

Többen szóvá tették például, hogy a közvélemény értékítéletében az építő- 
munkások nem kapják meg azt az elismerést, amit munkájuk, az átlagosnál 
kedvezőtlenebb élet- és munkakörülményeik alapján kiérdemelnének. Kevéssé 
ismert például, hogy az építőmunkások több mint 509/9-a (az állami építőipar- 
ban ennél nagyobb az arány) állandó lakhelyétől távoli munkahelyen dolgo- 
zik, családjához nem tud naponta hazatérni. Mintegy 209/9-a naponta 10—80 
km-es távolságról utazik (ingázik) munkahelyére és vissza. Az ingázók havonta 
50—60 órát — helyenként ennél jóval többet — utaznak, gyakran kedvezőtlen 
körülmények között. Az építő- és építőanyagipari munkások 60—809/9-a ked- 
vezőtlen körülmények között végzi munkáját, arányuk az állami iparban átla- 
gosan 4599. A munkások közel egyharmada egészségre ártalmas munkahelyen 
dolgozik, több szakágazatban pedig az idényjelleg hátrányai is fennállnak. 

Az építőmunka és az ebben fontos szerepet betöltő építőmunkások társa- 
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dalmi megbecsülésének erősítése érdekében a propagandamunkában többet kell 
tenni azért, hogy a napi munkában helytálló, a politikai mozgalmakban edzett, 
az idősebb korosztályhoz tartozó és a fiatal, tanulni vágyó építőmunkásról, éle- 
téről, életkörülményeiről, áldozatvállalásáról a közvélemény reális képet kap- 
jon. Nem elég tudatos, hogy az építőmunka, az építőmunkás társadalmi meg- 
becsülésének növeléséért a legtöbbet maguk a munkások, a vállalatok tehetnek. 
A szervezettség növelése, a munkafegyelem javítása, a minőségi munka foko- 
zása, a társadalmi tulajdon elleni vétség megszüntetése mind-mind összetevői 
annak, hogy az építés és ennek során az építőmunkás megbecsülése tovább 
fokozódjék. 


Általános és szakmai műveltség 


Az építés iparosításában, az építőanyagipar technikai megújhodásában alapvető 
követelmény a munkások szakmai és általános műveltségének növelése, a szer- 
vezett oktatás és továbbképzés színvonalának emelése, az új, modern technika 
elsajátítása. Erre megkülönböztetett figyelmet kell fordítani. 


Közismert, hogy az építő- és építőanyagiparban a munkások általános mű- 
veltsége sok kívánnivalót hagy maga után. Reprezentatív felmérés szerint a 
munkásoknak mintegy 509/9-a nem végezte el az általános iskola nyolc osztá- 
lyát. Különösen kedvezőtlen, hogy ez az arány a 30 éven aluli dolgozóknál is 
jelentős, mintegy 209/9. Ha társadalmi, ágazati és vállalati szinten nem teszünk 
megfelelő intézkedéseket, az alapműveltséggel nem rendelkező munkások száma 
kisebb mértékben ugyan, de a megváltozott társadalmi és gazdasági körülmé- 
nyek között is jelentős lesz. 


Vállalataink erőfeszítéseket tesznek az általános műveltség és az iskolat 
végzettség emelésére, az eddigi eredmény azonban kevés ahhoz, hogy gyors és 
alapvető változásról beszéljünk. Felmérések szerint ágazati szinten az általános 
iskolai képzésben évente mintegy 1500 fő vesz részt. Ha figyelembe vesszük, 
hogy a fiatalok között is több tízezerre tehető azoknak a száma, akik nem vé- 
gezték el az általános iskolát, érzékelhető, hogy itt további hathatós intézkedé- 
sek szükségesek. 


Kétségtelen, hogy az építő- és építőanyagiparban számos olyan objektív 
tényező van, amely nehezíti a gyorsabb előrehaladást. Ilyen például az előzőek- 
ben már említett tényező, a munkahelyek szétszórtsága, a munkaerő-vándor- 
lás, a kedvezőtlen munkakörülmények, az ingázás. De szemléleti problémák 
is fékezik a gyorsabb előrehaladást. A munkahelyi vezetők felfogásában például 
még mindig dominál a termeléscentrikus, rövidtávú szemlélet, amely nem ér- 
zékeli, hogy az általános műveltségi és szakmai színvonal emelésére tett erőfe- 
szítések távlatilag megtérülnek. Sok esetben tervszerűtlen és nem elég meg- 
győző erejű a munkahelyi felvilágosító munka sem. Az oktatás, a művelődés 
propagandája kampányjellegű, hiányzik a folyamatosság és az iskolára küldést 
követően a törődés a dolgozókkal. 

Alapjában véve ugyanezek a tényezők és körülmények befolyásolják az 
építő- és építőanyagipari ágazatokban a szakképzés és továbbképzés helyzetét 
is. A szakmai összetételben, a szakmai színvonal emelésében jelentős javulást 
csak akkor lehet elérni, ha alapvető változás következik be a munkások általá- 
nos műveltségi színvonalában. Ez nem csupán művelődéspolitikai, kultúrpoli- 
tikai kérdés, hanem az építő- és építőanyagipar műszaki színvonala gyors üte- 
mű fejlesztésének előfeltétele is. 


A minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatok munkásainak mintegy 


10f/9-a vesz részt különböző típusú szakmai tanfolyamokon. Ezen belül kb 
759/9 az ismeretbővítő, felújító és korszerűsítő tanfolyamokon tesztvevők aranya. 
149/9 pedig a munkáscsoportok irányítására felkészítő (brigádvezetői) tovatb- 
képzésben résztvevőké. A felnőtt szakmunkásképző tanfolyamokon a résztve- 
vők aránya mindössze 119/n. A szakmai képzésben és továbbképzésben részt- 
vevő dolgozók száma messze elmarad a valós igényektől. A nyinisztériumi irá- 
nyításban és a vállalatok munkájában érvényt kell szerezni u. szakmunkás-to- 
vábbképzésre hozott állami határozatoknak. A vállalatokat jobban kell ösztö- 
nözni erre. A továbbképzésben jelentős a minisztérium Továbbképző Központjá- 
nak a szerepe, amely a vállalatok közép- és éves továbbképzési programjának 
kidolgozásához nyújt segítséget, irányelvek közreadásával gondoskodik a tan- 
folyamok koordinálásáról, és megkezdi a vállalati szakoktatók szervezett to- 
vábbképzését. 

A minisztérium feladatainak megjelölésekor arra a következtetésre jutot- 
tunk, hogy a munkások szakmai és általános műveltségének sokoldalú emelése 
jelentős politikai feladat. Ezen a területen hosszabb távon gyökeres változást 
kell elérni, mert e nélkül nincs építés-iparosítás, korszerű építő- és építőanyag- 
ipar, érdemi üzemi demokrácia. 


Az életkörülmények 


A minisztérium vezetése és szakapparátusa kiemelt fontosságot tulajdonít a 
munkások és a közvetlen munkahelyi irányítók életszínvonalának, jövedelmét, 
munka- és életkörülményeit befolyásoló tényezőknek. Ezért politikailag is ki- 
emelten foglalkoznak a munka- és üzemszervezés színvonalának emelésével, a 
munkanormázás és teljesítménybérezés összehangolt fejlesztésével, a racionális 
munkás és alkalmazotti létszámgazdálkodás feladatait megjelölő párt- és kor- 
mányhatározatok végrehajtásával. 

Az építőmunkások tekintélyes részének életkörülményeit jelentősen befo- 
lyásolja a munkásszállások helyzete. Az elmúlt 15 évben 1,5 milliárd forintot 
fordítottunk állandó jellegű szállások építésére. Jelenleg az állami építőipar 
szálláson elhelyezett közel 100 000 munkásának csaknem kétharmada korszerű 
munkásszálláson lakik. A jelentős fejlődés ellenére a színvonaluk igen eltérő. 
A budapesti szállások általában zsúfoltak, és még ötszázan laknak szükség- 
megoldásként használt, szanálásra ítélt helyeken. Nem megoldott a rövid építé- 
si idejű és az ún. vonalas építési munkákon dolgozók elhelyezése, és csak el- 
enyésző mértékben rendelkeznek szállásokkal az építőipari szövetkezetek. 


A szállókapacitás bővítése és az elhelyezés színvonalának emelése — 
a munkaerő-gazdálkodás követelményein kívül — alapvető politikai feladat is. 
A munkásszállások ugyanis a munkássá nevelés tartós bázisai, a munkások ál- 
talános és szakmai műveltsége emelésének, szervezett továbbképzésének, po- 
lítikai aktivitásának, kulturált életfeltételeik megteremtésének területei. A 
szolgáltatási színvonal emelése érdekében az eddiginél szorosabb kapcsolat 
szükséges a munkáltató vállalatok és a munkásszállások között. Fokozott fi- 
gyelmet követel a budapesti, s főleg a női munkásszállások szolgáltatásainak ja- 
vítása. Szükséges a szállóberuházások meggyorsítása, a meglevő elavult szállók 
rekonstrukciójának, folyamatos karbantartásának megszervezése. 


Többet kell törődni a munkásszállások mozgalmi szerepével is. Korábban 
a munkásszállások a mozgalmi-politikai élet bázisai voltak. A munkásegyyütt- 
élésnek ezt a természetes lehetőségét nem használjuk fel kellően a politikai 
és kulturális nevelésre. 
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Lakáshelyzet 


Az építő- és építőanyagiparban dolgozó munkások lakáshelyzetéről, a lakás- 
igénylők számáról nincsenek átfogó adatok. Ha azonban figyelembe vesszük, 
hogy a munkások több mint 509/9-a nem tud naponta a családjához hazajárni, és 
hogy rendkívül magas (kb. 409/9) az önálló lakással nem rendelkező fiatalok 
részaránya — azt kell mondanunk, hogy lakáskörülményeik az átlagosnál ked- 
vezőtlenebbek. 

A minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatoknál 1971-től 1973 végéig 
mintegy 130 millió forint értékű támogatást nyújtottak a dolgozók lakásépíté- 
seihez. A pénzbeni támogatáson kívül, jelentős mértékű természetbeni (fu- 
var, bontott anyag, gépkölcsönzés, műszaki tervezés, önköltséges kivitelezés 
stb.) segítséget is nyújtottak, melynek értéke mintegy 70 millió forint. E vál- 
lalatok több mint 9600 dolgozójuk lakásépítését segítették. A támogatásban 
részesültek közül több mint 6900 (71,79/9) fiatal házas, és nagyesaládos mintegy 
1900 (közel 209/9). 1973 végén a nyilvántartott vállalati segítségnyújtást 
igénylők száma 4712 fő volt, ebből 1975-ig 2804-et elégítenek ki (az igényeknek 
600/9-át). Ha figyelembe vesszük az időközben jelentkező új igényeket, akkor itt 
is további jelentős, összehangolt és szervezett intézkedésekre van szükség. 

Az irányelvekből adódó következtetések, nézetek, felfogások egyeztetése 
lehetővé tette, hogy megfogalmazzuk további feladatainkat. A pártmunka min- 
den területén arra kell törekednünk, hogy a munkásosztály vezető szerepének 
helyes értelmezésével, a szemléleti egység következetes megteremtésével bizto- 
sítsuk az elvi egység és a gyakorlat teljes összhangját. 

A minisztérium pártbizottságának célszerű rendszeres elvtársi konzultá- 
ciót folytatnia a minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatok pártszervezetei- 
vel az építő- és építőanyagipari munkások helyzetéről, a kapcsolódó miniszté- 
riumi intézkedések fogadtatásáról és hatásáról. 

Az irányelveknek a napi munkában kívánunk érvényt szerezni. Ügye- 
lünk arra, hogy az általunk előkészített kormányzati döntések, a minisztériumi 
intézkedések megfeleljenek az irányelvek szellemének. 

: Tóth Imre 
az Építésügyi és Városfejlesztési Minisztáriam 


MEGJELENT! I LÁZÁR GYÖRGY 
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AZ ÜJ TANÉV 
ÉS A PÁRTSZERVEZETEK 


Politikai munka 
az egyetemi-főiskolai hallgatók között 


A szerkesztőség azzal a kéréssel fordult különböző iskola- 
típusok pártszervezeteihez, hogy az új oktatási év néhány fő 
politikai feladatával kapcsolatban írjanak terveikről. Ez alkalom- 
mal az egyetemi és főiskolai pártszervezetek válaszát közöljük, 

a közép. és az általános iskolák válaszát a következő számunk- 
si ismertetjük. 

A szerkesztőség kérdései: Miben latja az egyetemi pártbizott- 
ság a hallgatók társadalmi-politikai felkészítésének legfontosabb 
feladatait az új tanévben? Milyen eszközökkel és módszerekkel 
kívánják .elősegíteni e munka eredményességét? Mivel e tevé- 
kenységnek szerves része a hallgatók legjobbjainak párttaggó 
nevelése, kérjük, válaszában térjen ki arra is, hogyan végzik az 
egyetemen a tagfelvételi munkát, milyen problémákkal kell ez- 
zel kapcsolatban megbírkózniuk? 


Koncentrált kollektív nevelőmunka 


Anélkül, hogy a nevelés különböző formáinak és módszereinek fontosságát le- 
becsülném, az a véleményem, hogy jelenleg országosan és konkrétan egyete- 
münkön is központi kérdéssé vált, hogy néhány fontos ideológiai-politikai 
kérdésre összpontosítsuk nevelőmunkánkat. Tennünk kell ezt az oktatásban 
csakúgy, mint az oktatáson kívüli különböző nevelési fórumokon. Intézmé- 
nyenként természetesen más és más problémák kerültek a figyelem közép- 
pontjába. 

A Marz Károly Közgazdaságtudományi Egyetem pártbizottsága az elmúlt 
tanévben, nagyszámú aktivista segítségével, megvizsgálta legfontosabb tan- 
anyagainak ideológiai-politikai problémáit és az ezen tárgyak oktatásában fel- 
vetődött leglényegesebb gondokat. Ebből az elemzésből arra a következtetésre 
jutott, hogy egyetemünkön az oktatókat és a hallgatókat a következő fontosabb 
kérdések foglalkoztatják: a konvergencia problémái (ezen belül: melyek az 
azonosságok és a különbségek a fejlett tőkésországokban és a szocialista orszá- 
gokban kialakuló életmódban); a tervszerűség, valamint az áru- és pénzviszo- 
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nyok összhangja és szerepe gazdaságunkban; a szocialista integráció ideológiai, 
elméleti, politikai problémái; a szocialista demokrácia TSAZMSERETEE feltételei 
elsősorban a gazdaságban. 


A pártbizottság úgy határozott, hogy a következő tanévben megkezdi ezek- 
nek a témaköröknek elméleti igényű megvitatását. A vitának az a célja, hogy 
a tananyagok, illetve az egész oktatás ideológiai és politikai hatékonyságát fo- 
kozzuk. Oktatóink akkor tudnak tevékenyen bekapcsolódni a hallgatók vitáiba, 
ha tisztáznak fontos ideológiai, elméleti, politikai kérdéseket és a legalapve- 
tőbb összefüggéseket egységesen értelmezik. 


3 Elsősorban tehát ezeknek a tartalmi kérdéseknek a tisztázása a feladatunk. 
Munkánkat a hallgatók társadalmi-politikai felkészítésében ugyanakkor meg- 
határozza az az aktivitás, amely egyetemünk ifjúságát, a KISZ-szervezetet jel- 
lemezte az elmúlt tanévben. Gyakoribbá váltak az ideológiai és politikai vi- 
ták a szemináriumokon, a tudományos diákkörökben, a kollégiumi estéken, a 
politikai vetélkedőn. Így például vitát szerveztünk a Központi Bizottság már- 
ciusi határozatairól; egyes KISZ-csoportok vállalták , tanterven felül" az egyes 
szocialista országok gazdaságirányítási modelljének vizsgálatát. A Termelési 
Kar KISZ-szervezete kezdeményezte, hogy a következő tanévben tartsunk 
külön megbeszéléseket a közgazdaságtudomány és a gazdaságpolitika legfon- 
tosabb vitáiról, problémáiról. Várható, hogy pártunk XI. kongresszusának té- 
zisei is nagy érdeklődést váltanak ki. 


Ez az ideológiai megélénkülés két fontos feladat megoldását írja elő szá- 
munkra. Egyrészt bővíteni kell azoknak az oktatóknak a körét, akik segítik, 
vezérlik, irányítják majd ezeket a hallgatói vitákat, másrészt az oktatóknak is 
fel kell készülniük ezekre a vitákra. 


A hallgatók aktivitásának fokozódása növeli azoknak a körét, akikből 
párttagot nevelhetünk. Az elmúlt tanévben — miután tisztázódtak a helyes 
követelmények — ismét erősödött a pártépítésnek ez a területe, ha a felvéte- 
lek száma nem is éri el a három évvel ezelőttit. 


Két probléma azonban továbbra is fennáll, amelyek hosszú évek óta kí- 
sérik az egyetemi, főiskolai párttagfelvételeket, s ez alól egyetemünk sem kí- 
vétel. Az egyik az, hogy a párttaggá nevelés eléggé ösztönös folyamat és igen 
szűk rétegre terjed ki. Vannak jó KISZ-közösségek, kiemelkedő nevelőmunkát 
végző oktatók, akiknek megakad a szemük egy-egy aktív, politikai érzékkel 
rendelkező hallgatón és azzal azután foglalkoznak. Ezért kísérletezik pártszer- 
vezetünk néhány éve azzal, hogy egy-egy párttag oktató pártépítési feladatot 
kap az általa vezetett szemináriumban. Ez jó formának tűnik, különösen, ha ez 
az oktató összegyűjti mindazok tapasztalatát, akik az adott csoporttal kap- 
csolatban állnak. 


A másik probléma közvetlenül a párttagok felvételénél tapasztalható. 
A taggyűlések döntéseiben sokszor elég nagy a formalitás, mert a jelölteket 
az alapszervezet tagjai közül — akiknek túlnyomó többsége oktató, dolgozó — 
alig ismeri közvetlenül két-három oktató vagy hallgató. Döntő szerepe van te- 
hát az ajánlásoknak. 


Természetesen nem lehet soha elérni azt, hogy a párttaggá HEgellstek és 
a felvételben olyan viszonyok alakuljanak ki, mint egy gyárban, termelőszövet- 
kezetben vagy hivatalban. Sokat lehetne azonban változtatni a mai MERSZÁS TEÁS 
ha kollektívvá tennénk ezt a munkát. 


Az oktatásban, a társadalmi munkában kiválasztott hallgatókat vonjuk be 
a tanszékek, a pártcsoportok életébe. Ott viszonylag többen ismerhetjük meg 
munkájukat, gondolkodásukat, nézeteiket, jó és rossz tulajdonságaikat. A kol- 
lektívák hatékonyabban nevelhetnek, mint az egyes oktatók, ajánlók, bár- 
milyen körültekintően végzik is azt. A taggyűlés előtt is felelősséget vállalhat 
az ajánlásért a KISZ, a hallgatói pártcsoport mellett egy oktatói kollektíva is. 


Dr. Kahulits László 
egyetemi docens 
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A hallgatók aktívabb részvétele 
az egyetem politikai életében 


Pártbizottságunknak és pártszervezeteinknek mindenekelőtt két fő feladatot 
kell szem előtt tartaniok a hallgatók társadalompolitikai felkészítésében. Egy- 
részt az oktatási reform folytatásával kapcsolatos soron következő politikai és 
szakmai feladatok megoldását, másrészt — ezzel szoros összefüggésben — az if- 
júságpolitikai határozat végrehajtásának folytatását. 

A Debreceni Orvostudományi Egyetem pártbizottsága az oktatási peförmöt 
kezdettől fogva nemcsak szakmai feladatként ítélte meg, hanem fontos egye- 
tempolitikai kérdésnek tekinti, ami a nevelésben is lényeges fejlődést, korsze- 
rűsítést kell hogy eredményezzen. Fontos nevelési célunk a hallgatók és oktatók 
kapcsolatának, elsősorban a marxista gondolkodású és magatartású oktatók 
hatásának, befolyásának erősítése hallgatóinkra. Szeretnénk fordulatot elérni 
olyan vonatkozásban — természetesen nem egy év alatt —, hogy egyetemünk, 
intézményünk egészének szelleme, nevelő hatása olyan legyen, ami egész életre 
szóló elkötelezettséget alakít ki hallgatóinkban a szocializmus eszméi iránt. 

Ezeknek a feladatoknak a megoldását, hallgatóink korszerű szakmai, po- 
litikai felkészítését  pártszervezeteink sokirányú tevékenységgel segítik. 
Alapszervezeteink rendszeresen megvizsgálják, ellenőrzik az intézetek oktató- 
nevelő tevékenységét, beszámoltatják az oktatási egységek vezetőit. Ez ma — 
már állandó elemét jelenti munkánknak, s az új tanévben is folytatódik. 

Nagyon fontos az a munka is, amit pártszervezeteink közvetlenül a hall- 
gutósággal kapcsolatban fejtenek ki. A KISZ-alapszervezetek, tanulócsoportok 
munkáját egy-egy párttag oktató patronálja, s a pártszervezetek rendszeresen 
beszámoltatják a KISZ-vezetőségeket. Ennek a tevékenységnek nemcsak a 
szervezeti keretei alakultak már ki, hanem tartalma ís mindjobban alkalmaz- 
kodik az évfolyam sajátos problémáihoz. Egyetemünkön évek óta kialakult 
gyakorlat, hogy egy-egy évfolyamot, illetve annak KISZ-szervezetét a III. évtől 
ugyanaz a pártalapszervezet patronálja végzésig. Ez nagyban elősegíti a hall- 
gatók jobb megismerését, a nevelőmunka hatékonyságát, a párttaggá nevelő 
munka sikerét. Első-másodévben főleg az egyetemi pártmunka sajátosságaival, 
az alapszervezetek tevékenységével, hatáskörével, a párttaggá válás követ- 
kezményeivel stb. ismerteti meg a hallgatóságot. Mindez szorosan összefügg az 
alapszervezetek pártépítő munkájával, bár az 1—II. évfolyamon ennek csak 
előkészítése folyik. Az itt végzett munka a III. évtől érik be, amikor is meg- 
kezdődik a legalkalmasabb hallgatók — elsősorban a KISZ-vezetők — felvétele. 

A pártépítésben volt némi probléma. bizonytalanság a számszerűséggel. 
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A nyári szünidőben mintegy kétszáz munkásfiatal készült az egyetemi felvételire a Buda- 
pesti Műszaki Egyetemen. 42 nagyüzemből jelentkeztek tehetséges munkásfiatalok, akik 
egyéves egyetemi előkészítőn vettek részt (MTI fotó — Király Krisztina) 


az arányokkal. Felsőbb pártszerveink egy időben mérsékletre intettek bennün- 
ket a felveendők számát illetően, majd újra szorgalmazták a több felvételt. Ez 
nem okozott gondot, mert a nevelő, felkészítő munka egyenletesen folyt akkor 
is, amikor gyakorlatilag alig volt felvétel. Foglalkoztat bennünket, hogy nem 
lenne-e célszerű külön hallgatói pártcsoportokat — ez egyik alapszervezetünk- 
ben kísérleti jelleggel már létrejött —, illetve alapszervezetet létrehozni. 
Egyelőre eléggé megoszlanak a vélemények. 

A hallgatók ideológiai-politikai nevelésének feladatai a kommunista szak- 
emberképzés folyamatában ma már nem kizárólag a marxizmus—leninizmus 
oktatására hárulnak. Ez természetesen nem jelenti, hogy a marxizmus—leniniz- 
mus oktatására ne fordítanánk külön is figyelmet. A tanszék munkáját a jövő 
tanév első felében pártbizottságunk napirendre tűzi és meghatározza a helyi 
feladatokat. 

Fontos nevelési célokat szolgál az egyetemi demokratizmus továbbfejlesz- 
tése. Néhány hónappal ezelőtt a vb, majd a pb is megvitatta a választott párt- 
szervek munkastílusával, a pártdemokrácia fejlesztésével foglalkozó előter- 
jesztést, a jövő félévben az állami szervek munkáját vizsgáljuk meg ilyen 
szempontból. Arra törekszünk, hogy hallgatóink az elméleti képzés mellett 
gyakorlatilag is aktívabban vegyenek részt az egyetem politikai életében, még 
jobban használják ki azokat a fórumokat és lehetőségeket (egyetemi tanács, 
elnökség, intézeti képviseleti rendszer stb.), amelyek rendelkezésükre állnak, 
vagy amelyeket még ezután kell kialakítani. Az így szerzett tapasztalatok is 
fontos részét alkotják társadalmi-politikai felkészülésüknek. 


huj 


Dr. Lampé István 
a Debreceni Orvostudományi Egyetem PB-titkára 
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I . Nagyobb arányú részvétel a társadalmi munkában 


Az egri Tanárképző Főiskola hallgatói létszáma 1100 fő, és mintegy 40 százalé- 
kuk rendszeresen dolgozik a társadalmi-közéleti és mozgalmi tevékenység 
fontosabb területein. Gondot okoz, hogy arányaiban nem növekszik azok szá- 
ma, akik rendszeres társadalmi-politikai tevékenységet végeznek. Egyik leg- 
fontosabb feladatnak tekintjük, hogy ezen változtassunk. A társadalmi életre és 
a munkára való felkészítés érdekében a legkülönbözőbb tevékenységi formák- 
ba vonjuk be hallgatóinkat. 

Az új tanév előkészítésénél a felvételi vizsgák lebonyolítására rendsze- 
res segítségüket kérjük. Általában 60—70 hallgató körültekintően, nagy am- 
bícióval szervezi az 1000—1300 felvételiző jelölt egész programját. Ezeket az 
aktivistákat teljesen egyenrangú partnerként kezeljük. Ugyanúgy segítenek 
dönteni a vizsgabizottságban a jelöltekről, azok pedagógus pályára való alkal- 
masságáról, mint az ott részt vevő főiskolai oktatók. Így részt vesznek a leg- 
alkalmasabbak kiválogatásában. Szinte állandó kapcsolatban vannak a felvéte- 
lizőkkel, s így igen értékes információkat adhatnak elsősorban társadalmi, po- 
litikai szempontból a vizsgabizottságnak. 

A KISZ négy éve erőteljes szervezőmunkát végez a fizikai dolgozó szülők 
tehetséges középiskolás gyermekeinek az egyetemi, főiskolai vizsgákra való 
előkészítésében. E munkába mintegy 30 hallgató kapcsolódik be. Ez a munka 
jelentős nevelőerőnek bizonyult. 

A nyár végén, közvetlenül a tanév megkezdése előtt, minden évben rend- 


A Ho Si Minh Tanárképző Főiskola KISZ-bizottságának irányításával nemzetközi diák 
építőtábor valt a nyáron Egerben. Háromszáz magyar, hetven csuvas, bolgár, szlovák, 
lengyel és NDK-beli főiskolás fiatal segített a város különböző építkezésein 


(MTI fotó — Érczi) 
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szeres egyhetes bentlakásos főiskolai KISZ- és úttörövezető-képző tábor mű- 
ködik kb. 150—200 fő részvételével. Az úttörőtábori képzés célja az élmény- 
nyújtás, az alapvető úttörővezetői jártasságok kialakítása, az egységes és fe- 
gyelmezett formaságok megszokása, tapasztalatok szerzése a későbbi tábori 
élethez. Ez a pedagógus pálya szerves része, jelentős politikai nevelőtevékeny- 
ség és felkészítés. 


Nagy figyelmet érdemel a hallgatók olyan társadalmí-közéleti tevékenysé- 
ge, mely demokratikus jogaik szélesítését célozza. Így például a főiskolai hall- 
gatók képviseletében tíz fő rendszeresen részt vesz a főiskola legmagasabb  szin- 
tű testületének, a Főiskolai Tanácsnak a munkájában. A KISZ-titkár révén 
képviselve vannak az MSZMP csúcsvezetőségében és a Főigazgatói Tanács- 
ban. Képviselőik részt vesznek valamennyi főiskolai bizottság munkájában, sőt 
a tanszéki értekezletekre is rendszeres meghívást kapnak. Ez utóbbi forma még 
nem teljesen kiforrott. Az ifjúság képviselői még feszélyezetten érzik magukat 
a legtöbb tanszék megbeszélésein. A tanszékvezetők egy részének sincs elegen- 
dő gyakorlata ennek feloldásához. A forma viszont jól szolgálja a még jobb 
tanár—diák-viszony kialakítását. Ez az új tanév egyik legfontosabb feladata. 


Kollégiumainkban sikeresen tevékenykedik az önkormányzat. Ez a munka 
nagyon jelentős és elismert. A továbblépésben a cél az ún. szakkollégiumi 
rendszer tökéletesítése, ami elsősorban egy idegen nyelv tanulását, illetve meg- 
fe.e.ő témák tudományos gondozását, a jó közösségi élet, az öntevékeny írá- 
nyítás kialakítását céiozza. A diákbizottságok döntenek a kollégiumi felvé- 
telexben és a fegyelmi ügyekben egyaránt. 


A poiitikai nevelőmunka és felkészítés fontos területe a politikai vitakö- 
rök szervezése, amelyeknek témáját a hallgatók határozzák meg, s segítséget 
kapnak a marxizmus—leninizmus tanszéktől. A témák általában az aktuális 
politikai kérdésekhez kapcsolódnak. 


Érdekes, új politikai kezdeményezés a vidéki iskolák úttörőcsapatainak 
patronálása, mely az elmúlt évben indult. Andornaktálya, Verpelét, Ostoros, 
Egerszalók úttörőcsapatait segítik a főiskolások. Ez sokat jelent a falu politikai, 
társacaimi életének megismerésében. Itt kell megemlíteni azt a jelentős szá- 
mú nalgatót — kb. 60—80 főt —, akik az ifjúságvédelmi tevékenységbe kap- 
csolódnax be. 

Köztudott, nogy az ifjúsági vezetők válnak leghamarabb alkalmassá arra. 
hogy feivételüxket kérhessék a pártba. ; 

A X. kongresszus után közvetlenül e munka eredményesen folyt főisko- 
lánkon. Nem jelentett ugyan tömeges tagfelvételt, de az előző évekhez képest 
több rátermett, a tanulmányi munkában kiváló, a mozgalmi tevékenységben 
jártas hallgató sépett be a pártba. 

Jelenleg iényegesen több nallgató érett meg a párttagságra, mint ahány 
felvenető. Ez sok gondot okoz, mert a hallgató politikai ambícióját pártszerve- 
zetünk így nem tudja kellően realizálni. Itt különösen figyelembe kell venni azt 
a tényt, hogy a főiskolai hallgatói iétszám az elmúlt 5 évben megkétszereződött, 
és 5099-a fizikai dolgozó szülők gyermeke! A nagy létszámemelkedéssei a 
minőségi mutatók is megváltoztak, amiből következik, hogy több hallgatónak 
van megalapozott igénye a pártba való felvételre. 

A hallgatók 1,29/4-a párttag, akiknek zöme III. vagy IV. éves, és a főisko- 
lai pártcsoportok munkájában vesznek részt. Ők a főiskolai mozgalmi élet leg- 


aktívabb irányítói, részesei, s szinte mindannyiuk több megbízatást lát el fele- 
lősséggel. 
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Az új tanév legfontosabb megoldandó problémája, hogy a társadalmi-poli- 
tikai munkában nagyobb arányban vegyenek részt a hallgatók. Ne csak egy 
viszonylag kisebb hallgatói csoport végezze a társadalmi munka majdnem tel- 
jes ; 


Igyekszünk fokozni az oktatói kar még szélesebb táborának politikai tevé- 
kenységét és kiállását a hallgatók között. E téren tanszéki pártcsoportjainktól 
sokat várunk. 

Dr. Szűcs László 
tölskolai igazgató 


Az ifjúsági szervezet szerepe 


A kérdésben megfogalmazott feladat az egyetemi munka és közélet leg- 
fontosabb követelménye. Jó megoldása, a vezetés politikai tájékozódásán és 
az oktatáspolitikai feladatok helyes értelmezésén túl feltétlenül megkívánja, 
hogy pontos képünk legyen a hallgatóság, a kisebb hallgatói közösségek világ- 
nézeti, politikai arculatáról. Nem feledve, hogy itt állandó mozgást, változást 
figyelhetünk meg. Csak így tudjuk biztosítani, hogy ne a tegnapi ismereteink 
alapján akarjunk tájékozódni és tevékenykedni a hallgatók között. 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem pártszervezetei ezt az elemző munkát 
az oktatáson belüli és az oktatási folyamatokon kívüli eszközökkel és módsze- 
rekkel rendszeresen folytatják. Az ezzel kapcsolatos sokrétű tennivalókból kí- 
emelném a kommunista tanárok és a hallgatók közötti személyes — szakmai, 
politikai, emberi — kapcsolatok jelentőségét. A személyes kapcsolat nagy lehe- 
tőségeket biztosít mind a hallgatók megismerésében, mind a közvetlen és köz- 
vetett politikai ráhatásban. Ez nem új feladat. Párttagságunk nagy része látja 
ennek fontosságát és eddig is sokat tett ezen a területen. 

Nagyobb figyelemmel kell foglalkoznunk a szaktárgyak oktatásában ér- 
vényesülő világnézeti, politikai. neveléssel. Ennek lehetőségeit még egyálta- 
lán nem merítettük ki. Ha az oktatáson keresztül történő világnézeti-politikai 
nevelésről van szó, akkor sokan csak a marxizmus—leninizmus oktatásra gon- 
dolnak. Ennek természetesen megvan a maga jelentősége, de nem kisebb a 
szaktárgyi oktatáson keresztül folyó nevelés szerepe sem. Ez a lehetőség kézen- 
fekvő a társadalomtudományi szakok oktatásában, de tapasztalataink szerint — 
általában közvetettebb formában — sok feladatot lehet megoldani e téren a 
természettudományos szakokon folyó munkában is. 

A következő félévben növekvő lehetőségek mutatkoznak abban, hogy a 
hallgatókban erősítsük a szccialista építés konkrét feladatainak megoldásában 
való közreműködés szándékát. Különösen sok lehetőséget fog ehhez nyújtani 
a XI. kongresszus előkészítésével kapcsolatos rendezvényeken, munkaakciók- 
ban való közreműködés. Ebben a KISZ-nek is jelentékeny szerepet szánunk. 

Nevelési feladataink megvalósítását ugyan mindig az oktatás és nevelés 
egységében kell megterveznünk, de hallgatóink társadalmi-politikai felkészíté- 
sének vannak sajátos, önállóan megfogalmazható területei is. Arra kell: töre- 
kedni, hogy a hallgatói KISZ-alapszervezetek olyan szocialista közösségekké 
alakuljanak, amelyek tagjaiknak biztosítják a folyamatos politikai, világnézeti 
fejlődés lehetőségét. Nevelőmunkánknak tehát arra kell irányulnia, hogy a 
szakmai követelmények mellett magas szintű közösségi, társadalmi és politikai 
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követelményeket is támasszunk az egyetemi hallgatókkal, a KISZ tagjaiva! 
szemben, s főként, hogy ezek teljesítésére az öt év alatt a hallgatók döntő 
többsége alkalmassá váljon. 

. Szükséges ezért, hogy a KISZ-alapszervezetek az előző tanévek tapasz- 
talataira épülő, egyre magasabb szintű konkrét célokat tűzzenek maguk elé. 
Szakítani kell azzal a gyakorlattal, hogy a KISZ mozgalmi tevékenysége ki- 
merüljön az évenként azonos szinten újratermelődő problémák megoldásá- 
ban. Ezt olyan eszmei-politikai nevelési tervekkel biztosíthatjuk, amilyeneket 
az elmúlt évben például a TTK KISZ-bizottsága dolgozott ki. A nevelési terv- 
ben évfolyamonként megfogalmazott követelmények és teendők megvalósítá- 
sát folyamatosan kidolgozandó módszertani útmutatók is segítik. 

A szakterületek KISZ-alapszervezetei és a pártszervezet közötti kapcsola- 
tot még intenzívebbé kell tenni, a segítségnyújtást a KISZ-vezetőségeknek az 
eddigieknél sokkal nagyobb mértékben kell igényelniük. Fokozottabban kell 
támaszkodni ebben a kommunista hallgatók és pártcsoportjaik munkájára is. 

Céljainak eléréséhez szükséges az is, hogy a KISZ-alapszervezetek szak- 
mai és politikai tevékenységükben egyaránt erősítsék és szélesítsék kapcsola- 
taikat a közép- és alsófokú oktatási intézményekkel, valamint üzemekkel, 
vállalatokkal. A legkülönbözőbb formákban megvalósítható kapcsolat terjedjen 
ki a pályaválasztásra, a pályaorientációs tevékenységre, oktatáspolitikai, ne- 
veléselméleti és módszertani kérdésekben kialakuló véleménycserére, az if- 
júsági mozgalom tevékenységében mutatkozó közös és eltérő vonások, sajá- 
tosságok elemzésére. Szükséges a kapcsolat tartása azokkal a honvédelmi egy- 
ségekkel is, ahol az előfelvételt nyert hallgatók katonai szolgálatukat töltik. 

1974 elején az ELTE KISZ-bizottsága és Kulturális Titkársága — az ok- 
tatási, nevelési, művelődési feltételek fejlesztésére meghirdetett országos 
KISZ-akcióhoz kapcsolódva — hosszútávú mozgalmat kezdeményezett , Egye- 
temisták a hátrányos helyzetű, peremkerületi és városkörnyéki fiatalok mű- 
velődéséért" elnevezéssel. A mozgalomnak az a célja, hogy 1. elősegítse a hát- 
rányos helyzetű, peremkerületi és városkörnyéki (tanköteles, továbbtanuló és 
dolgozó) fiatalok egyenlő esélyeinek biztosítását, képességeik kibontakoztatá- 
sát, társadalmi mobilitásuk növekedését; 2. segítséget nyújtson a hátrányos 
helyzetű, peremkerületi és városkörnyéki fiatalok oktatási, szociális és kultu- 
rális létesítményeinek fejlesztésében és ezek tevékenységének összehangolá- 
sában (a KISZ VIII. kongresszusán vállalt védnökségekhez kapcsolódva); 3. 
az egyetemisták — rendszeres társadalmi, közéleti tevékenységének kibon- 
takoztatására — komplex, önálló elhatározáson alapuló munkacsoportokat hoz- 
zanak létre, a kollégisták aktív részvételével. 

A hallgatók párttaggá nevelése az oktató-nevelő munkának egyik legfon- 
tosabb területe. Úgy is mondhatjuk, hogy a kommunista tanároknak ez az 
egyik legfontosabb személyes pártfeladata. Aligha kell magyarázni, hogy egy- 
egy hallgató párttaggá nevelése az oktató—hallgató viszony tartalmáról is bi- 
zonyságot ad. Természetesen nem csupán a párttaggá lett hallgatók száma mu- 
tatja az eredményességet. Ezeket a hallgatókat ugyanis ki kell választani a 
többiek közül, akiket — a kiválasztásíg — nagyjából azonos nevelőhatások ér- 
nek. A kommunista tanárok személyes felelősségének hangsúlyozásán kívül ki 
kell emelnünk az oktatói pártcsoportok KISZ-megbízottjainak (, patrónusá- 
nak") szerepét. A párttaggá nevelés tervszerűségét nagyrészt az ő tudatos 
munkájuk biztosítja, nem utolsósorban az által, hogy a párttagság követelmé- 
nyeit a személyes beszélgetésekben világosan és egyértelműen körvonalazzák. 

A KISZ-alapszervezetek zöménél másodévben aktuálissá válik olyan 
taggyűlés megszervezése, melynek témája az MSZMP tevékenységének meg- 
ismertetése, különös tekintettel az egyetemi pártszervezet munkájára. Az idő- 
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pont megválasztása az alapszervezet összetételétől, a közösség fejlettségétől 
függ. A KISZ-alapszervezet vezetősége a pártvezetés segítségével mérheti fel, 
hogy van-e már reális igény és lehetőség ilyen taggyűlés megrendezésére. 
A tájékoztató megtartására a KISZ-vezetőség lehetőleg egy tapasztalt és jó 
előadónak ismert párttagot kér fel. Ezen a taggyűlésen és a személyes be- 
szélgetésekben az általános ismereteken kívül a szervezeti szabályzatról, a 
párttaggal szemben támasztott követelményekről, a felvétel módjáról esik szó. 
Az egyetemi pártszervezet felépítésével, munkájával, ezen belül a párttag hall- 
gatók szerepével természetesen különös hangsúllyal foglalkozunk. A második 
évfolyam fontos feladata a konkrét pártépítési munka előkészítése is. A 
KISZ-vezetőség a pártvezetőséggel együttműködve tájékozódik az alapszerve- 
zetben, hogy a tagság soraiban vannak-e olyanok, akik foglalkoznak a párttag- 
gá válás gondolatával. Ezeknek a KISZ-tagoknak a vezetőség olyan munkát 
ad, amely nagyobb mértékben teszi lehetővé a társadalmi-politikai tapaszta- 
latok megszerzését. A feladat elvégzését a párt- és a KISZ-szervezet veze- 
tősége is folyamatosan figyelemmel kíséri. Általában a harmadik évfolyamtól 
kezdődően kerül sor a KISZ-alapszervezet ajánló szerepének érvényesítésére. 
Mivel az ajánló taggyűlés a hallgatók párttaggá válásának egyik legfontosabb 
mozzanata, erre csak nagyon alapos előkészítés után kerülhet sor. 


Magyar György 
az ELTE PB-titkára 
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A marxizmus-leninízmus 
oktatásának időszerű feladatai 


Az MSZMP KB oktatáspolitikai határozatának megfelelően az állami felsőok- 
tatási intézményekben is mind tervszerűbbé válik az oktatás tartalmának 
folyamatos korszerűsítése. Ez a munka — összhangban a szocialista szakem- 
berképzés igényeivel — nemcsak az alaposabb szakmai felkészültséget szol- 
gálja, hanem azzal együtt az egyetemi és főiskolai hallgatók erkölcsi, politikai 
és világnézeti nevelésének hatékonyabbá tételét is célozza. 


A világnézeti-politikai nevelés, 8 ezen belül a marxizmus—leninizmus ok- 
tatás helyzetének elemzése és értékelése, a megoldásra váró feladatok meg- 
határozása érdekében az elmúlt hónapokban az MSZMP KB Tudományos, 
Közoktatási és Kulturális Osztálya és az Oktatási (korábban Művelődésügyi) 
Minisztérium Marxizmus—leninizmus Oktatási Főosztálya a felsőoktatási in- 
tézmények vezetőinek, az illetékes párt- és KISZ-szervezetek képviselőinek 
bevonásával széles körű eszmecserét bontakoztatott ki. Az ennek nyomán el- 
készített előterjesztést a közelmúltban vitatták meg illetékes pártszervek, 8 
ennek alapján állást foglaltak az állami felsőoktatási intézményekben folyó 
marxizmus—leninizmus oktatás időszerű kérdéseiben. 


Az oktatása színvonalának emelése 


A Központi Bizottság és testületeinek korábbi határozatai a világnézeti ne- 
" velés hatékonyságát szorgalmazva a marxizmus—leninizmus oktatási színvo- 
nalának emelését, a szocialista építés és a nemzetközi osztályharc gyakorlatá- 
val összefüggő elméleti kérdések előtérbe állítását, az antiímarxista és a té- 
ves nézetekkel folytatott viták meggyőző erejének fokozását, a szakképzés és 
a világnézeti nevelés egységesebbé tételét jelölték meg az állami felsőoktatási 
intézményekben folyó marxizmus—leninizmus oktatás fő feladataiként. Az ál- 
lásfoglalás megállapítja, hogy az oktatók általában eredményesen teljesítik fel- 
adataikat. A marxizmus—leninizmus oktatása az elmúlt években közelebb ke- 
rült a szocializmus gyakorlatához, a korábbinál meggyőzőbben ad választ nap- 
jaink világnézeti-társadalmi kérdéseire, jobban neveli a szocializmus melletti 
elkötelezettségre a hallgatókat. 


A kedvező változások ellenére az oktatás-nevelés még mindig nem felel 
meg a vele szemben támasztott növekvő igényeknek, s nem mindig tart lépést 
a hallgatók érdeklődésével. Ez elsősorban az oktatás még ma is tapasztalható 
elvontságára, az oktatók egy részének nem kielégítő probléma-érzékenysé- 
gére, elméleti bátortalanságára, a nem egyszer alacsony színvonalú tananya- 
gokra, illetve helyenként a tananyagok (jegyzetek, szöveggyűjtemények) hiá- 
nyára, 5 az oktatók tudományos továbbképzésének megoldatlanságára vezethető 
vissza. 


A nevelőmunka hatékonyságának fokozása érdekében növelnünk kell a 
marxizmus—leninizmus oktatásának világnézeti nevelő erejét, politikai orien- 
táló szerepét. Fő célunk az, hogy olyan szilárd marxista—leninista világnézet- 
tel rendelkező szakembereket képezzünk, akik ismerik a marxizmus—leniniz- 
mus elméleti alapjait, és ennek segítségével képesek eligazodni a hazai szo- 
cialista építőmunka és a nemzetközi osztályharc bonyolult kérdéseiben. El 
kell érnünk, hogy a hallgatók magukénak vallják a szocialista társadalom fel. 


építésének a párt által megfogalmazott történelmi perspektíváját, és tudatosít- 
sák, hogy ennek elérése csak céltudatos, elkötelezett és aktív társadalmi tevé- 
kenységgel lehetséges. Ennek érdekében elsősorban a tudományos szocializmus 
oktatását kell erősíteni, hiszen ez a tárgy kapcsolódik a legközvetlenebbül a 
politikához, e tantárgy keretében ismerik meg a hallgatók a magyar és a nem- 
zetközi forradalmi munkásmozgalom legfontosabb tapasztalatait. Az eddiginél 
fokozottabban kell támaszkodnunk az oktatásban Marx, Engels, Lenin munkás- 
ságának tanulmányozására, műveik elemzésére, s a többi szocialista országban, 
" elsősorban a Szovjetunióban elért tudományos eredményekre. 


A világnézeti nevelés - közös feladat 


Az elmúlt években kedvezően változott a hallgatók viszonya az egyetemeken- 
főiskolákon folyó ideológiai oktatáshoz. Nőtt érdeklődésük a társadalmi és po- 
lítikai kérdések iránt, őszintébben vetik fel problémáikat, aktívabban vesz- 
nek részt a foglalkozásokon, a politikai vitakörökön. Szélesedett a tudomá- 
nyos diákköri mozgalom és ezen belül színesebbé vált a marxista diákkörök 
tevékenysége, nőtt a benyújtott dolgozatok száma, emelkedett színvonaluk. A 
hallgatók körében ugyanakkor ma is hatnak a legkülönbözőbb forrásokból 
származó nem-marxista nézetek (a vallásosság, a nacionalista történelemszemlé- 
let elemei, kispolgári egoizmus stb.), ezek azonban csak elenyésző részüknél vál- 
nak tudatosan is vallott antímarxista eszmerendszerré. Az utóbbi években vala- 
melyest nőtt az újbaloldali irányzatok hatása, ami elsősorban szocialista társa- 
dalmunk jelenlegi problémáinak utópikus-moralizáló, elvont humanista meg- 
közelítésben jut kifejezésre. Jelenleg ís probléma a hallgatók egy részének 
különböző forrásokból — a politikai-közéleti érdektelenségből és passzivitás- 
ból, a világnézeti nevelés nem megfelelő pedagógiai módszereiből, az ideoló- 
giai-politikai fogékonyságot ia tompító túlterhelésből — táplálkozó közömbös- 
sége. Ezzel szemben sokszor sem a marxizmus—leninizmus oktatása, sem az 
ifjúsági szervezet tevékenysége nem elég vonzó, 8 nem tudja felkelteni a kö- 
zömbös hallgatói réteg érdeklődését, kibontakoztatni társadalmi-politikai ak- 
tivitását. 

A hallgatók világnézeti-politikai nevelését helytelen lenne valamiféle re- 
szortfeladatként kezelni, s kizárólag a marxizmus—leninizmus tanszékek , ha- 
táskörébe" utalni. Az egységes pedagógiai ráhatás érdekében jobban Össze 
kell hangolni az ideológiai, politikai oktatást és a szakképzést, továbbá a fel- 
sőoktatási intézmények oktató-nevelő munkáját és a társadalmi szervezetek 
politikai tevékenységét. A szaktárgyak , különösen a szakképzés elméleti, ala- 
pozó tárgyainak marxista—leninista szellemű oktatása elsősorban a szaktan- 
székek feladata. 

A felsőoktatási intézmények állami és pártvezetésének és a marxizmus— 
leninizmus oktatóinak, a KISZ-szel együttműködve, növelniük kell azoknak a 
nevelési alkalmaknak a számát és színvonalát, amelyek az oktatásnál közvet- 
lenebbül kapcsolódnak a hallgatók érdeklődéséhez és nagyobb lehetőséget nyúj- 
tanak az öntevékenység kibontakoztatásához (tudományos diákkörök, politikai 
vitakörök, kollégiumi konzultációk stb.). Segíteniük kell az egyetemi demok- 
rácia meglevő kereteinek jobb kihasználását is. 

A marxizmus—leninizmus oktatás, a világnézeti nevelés hatékonyságának 
fokozása nemcsak a nevelési célok, hanem az ifjúságot foglalkoztató problémák 
ismeretét is megköveteli. Az állami és társadalmi szervekkel együttműködve 
folytatni kell az ifjúság erkölcsi, politikai, világnézeti arculatának — az elmúlt 
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években számos felsőoktatási intézményben megindult — vizsgálatát. Ezek az 
elemzések azonban nem lehetnek öncélúak, le kell vonni belőlük az oktatásra 
vonatkozó következtetéseket is. 


Az irányító tevékenység további javítása 


A jelzett problémák is indokolják, hogy a KB Tudományos, Közoktatási és 
Kulturális Osztálya, valamint az Oktatási Minisztérium Marxizmus-—leniniz- 
mus Oktatási Főosztálya szakértők bevonásával további vizsgálatokat foly- 
tasson a marxizmus—leninizmus oktatás tantervi és tartalmi továbbfejleszté- 
se, a filozófia, a politikai gazdaságtan, a tudományos szocializmus és a szocioló- 
gia oktatása közötti tudatosabb összhang biztosítása, a szakképzés és a politi- 
kai-világnézeti nevelés egységesebbé tétele érdekében. Eközben tekintettel 
kell lenni arra, hogy a szociológiai oktatás szélesebb körű kiterjesztését e tu- 
domány viszonylagos hazai fejletlensége, jelenlegi helyzete, továbbá a szakkép- 
zett oktatógárda hiánya nem teszi lehetővé. A további elemzések során kell 
megvizsgálni azt is, hogy a pártoktatásban felhalmozódott tapasztalatok meny- 
nyiben használhatók az állami felsőoktatási intézményekben folyó marxista— 
leninista oktatás törzsanyagának korszerűsítéséhez, nem feledkezve meg arról, 
hogy a pártoktatásnak kiforrottabb, politikailag érettebb, kialakult világnézet- 
tel rendelkező és önkéntes hallgatótábora van. 


Az Oktatási Minisztérium — elsősorban a Marxizmus—leninizmus Okta- 
tási Főosztály — irányító tevékenysége a következő években mindenekelőtt az 
oktatás tartalmi színvonalának emelését, a szakmai és világnézeti nevelés egy- 
ségének erősítését kell hogy elősegítse. A szakképzés differenciáltságának fi- 
gyelembevételével, s az ebből adódó speciális nevelési lehetőségek feltárásával 
együtt gondoskodnia kell az oktatás alapvető tartalmi egységétől. Ennek ér- 
dekében a minisztérium illetékes főosztályának tovább kell javítania az együtt- 
működést a felsőoktatási intézmények állami és pártvezetésével, az Oktatási 
Minisztérium és a társminisztériumok szakoktatási főosztályaival. 


Az Oktatási Minisztérium feladata gondoskodni arról, hogy a marxizmus— 
leninizmus oktatására megfelelő időt fordítsanak, biztosítsák a marxizmus—le- 
ninizmus tárgyainak megfelelő oktatási sorrendjét és a tantervi fegyelem be- 
tartását. A minisztérium szorgalmazza a hatékony oktatási formák, módszerek 
kimunkálását és elterjesztését (tanulócsoportos oktatás, speciálkollégiumok 
stb.). 


Tankönyvek és jegyzetek 


A marxizmus—leninizmus oktatás egyik problémája a színvonalas, az elméleti- 
ideológiai és a pedagógiai követelményeknek egyaránt megfelelő tankönyvek 
és jegyzetek hiánya. Az elkészült tananyagok nem mindig tükröznek egységes 
szemléletet. A színvonalas tananyagok készítését hátráltatják a lényeges kér- 
désekben fennálló nézetkülönbségek, fontos elméleti problémák tudományos 
megválaszolatlansága. Legnagyobb a lemaradás a filozófia jegyzetek és tan- 
könyvek megírásában. Az új tananyagok megírását az is késlelteti, hogy a 
vezető. oktatók egy része ezt a munkát minden más feladat mögé helyezi. A 
tananyagírásnak nincs meg a kellő erkölcsi és anyagi elismerése. Tarthatatla- 
nul hosszú a tananyagok kiadói átfutási ideje is. 


Az anyagi és erkölcsi ösztönzés eszközeivel, az erők koncentrálásával is 
elő kell segíteni, hogy mihamarabb színvonalas tankönyvek segítsék a mar- 
xizmus-—leninizmus oktatását. Szakítani kell azzal a gyakorlattal, hogy min- 
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den egyetem és főiskola külön jegyzetet készít, mivel ehhez a káderfeltételek 
nincsenek meg mindenütt. Ehelyett az látszik indokoltnak, hogy tárgyanként 
— az óraszámokkal és az új oktatási formákkal reálisan számoló — központi 
tankönyvek készüljenek. 

Az Oktatási Minisztérium a jövőben az oktatók, elsősorban a vezető ok- 
tatók munkaköri kötelességévé teszi a tananyagok megírását. Az Oktatási Mi- 
nisztérium, az Egészségügyi Minisztérium és a Mezőgazdasági és Élelmezés- 
ügyi Minisztérium gondoskodni fog a jegyzetírás megfelelő anyagi és tudomá- 
nyos elismeréséről is, és az S EGES SESE SÁS figyelembe fogja venni az oktatók 
jegyzetírói tevékenységét. 


Tudományos kutatás 


Az elmúlt években fellendült a marxizmus—leninizmus tanszékek oktatóinak 
kutató és publikációs tevékenysége. A tanszéki tudományos kutatómunkában 
új vonás a kiemelt távlati és középtávú kutatási témákhoz való közvetlenebb 
kapcsolódás. Több tanszék vett részt a helyi pártszervek döntéseit megalapo- 
zó vizsgálatokban és a helytörténeti kutatásokban. Politikai gazdaságtanból és 
szociológiából növekedett a szerződéses kutatások száma. Ugyanakkor helyen- 
ként megfigyelhető a részkérdések felé való orientálódás, az ideológiai és poli- 
tikai szempontból kényesnek tartott kérdések megkerülése is. Mindez maga 
után vonja a teoretikus és szintetizáló kutatások háttérbe szorulásának, a prak- 
ticizmus térnyerésének veszélyét. i 

Továbbra sem tekinthető megoldottnak a kislétszámú tanszékek oktatói- 
nak tudományos tevékenysége, valamint a tanszékeken folyó kutatómunka 
irányítása, szervezettsége és anyagi ösztönzése. A tanszéki kutatások jelenlegi 
támogatási rendszere a társadalomtudományokban további differenciálásra szo- 
rul, hogy a feladatfinanszírozási és ösztönzési rendszer valóban elsősorban a 
mai, aktuális és az oktatási feladatokhoz kapcsolódó teoretikus kérdések kuta- 
tására ösztönözzön. 

A marxizmus—leninizmus oktatás színvonalának emelése, hatékonyságá- 
nak fokozása és a korszerű tananyagok megírása szempontjából alapvető fel- 
adatunk az ideológiai oktatás tudományos hátterének erősítése, a marxizmus— 
leninizmus tanszékeken folyó társadalomtudományi kutatómunka : fejlesztése. 
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Az oktatás során felvetődő elméleti kérdések tudományos megválaszolása azon- 
ban nem épülhet kizárólag a tanszéki kutatásokra, kidolgozásukba be kell von- 
ni a többi társadalomtudományi kutatóhelyet is, elsősorban az akadémiai in- 
tézeteket. Ezt az igényt érvényesíteni kell már a következő periódusra szóló kö- 
zéptávú tudományos kutatási tervek kialakításánál is. 

Az Oktatási Minisztérium a Magyar Tudományos Akadémiával és a párt- 
intézményekkel együttműködve a marxizmus—leninizmus oktatás ideológiai 
egységének erősítése érdekében megfelelő fórumokat teremt, ahol az oktatás 
és a tananyagok továbbfejlesztése, illetve az oktatók továbbképzése szempont- 
jából legfontosabb vitatott kérdésekről a marxizmus-—leninizmus oktatói elvi 
alapon folytathatnak eszmecserét. Kívánatos az is, hogy az oktatók az eddiginél 
. fokozottabban vegyenek részt a közgondolkodást is befolyásoló, a nyilvánosság 
bevonásával folyó ideológiai vitákban. 


Az oktatás káderhelyzete 


Az elmúlt években nőtt oktatóink ideológiai-politikai felkészültsége, a tudomá- 
nyos fokozattal rendelkezők száma, gazdagodtak oktatási tapasztalataik, foko- 
zódott pedagógiai felkészültségük. Az oktatók szakmai felkészültsége, pedagó- 
giai rátermettsége természetesen nem azonos színvonalú, 8 a növekvő követel- 
ményekhez sem egyformán tudnak felzárkózni. A kisebb felsőoktatási intéz- 
ményekben — különösen vidéken — ezek a gondok koncentráltan jelentkez- 
nek. 


Alapvető feladat gondoskodni a megfelelő színvonalú oktatói utánpótlás- 
ról. A hallgatók létszámának emelkedése, az új főiskolák létrehozása, a tanuló- 
csoportos oktatás szélesedése, s nem utolsósorban a politikai gazdaságtant ok- 
tatók körében tapasztalható fluktuáció miatt az oktatói szükséglet az utóbbi 
években jelentősen nőtt. Ugyanakkor a szakképzés jelenleg nem képes kielé- 
gíteni ezeket az igényeket. Emiatt bizonyos engedményeket kellett tenni 
az új oktatók beállításánál. A felsőoktatási intézmények az elmúlt évek- 
ben viszonylag nagy számban voltak kénytelenek. alkalmazni közvetlenül az 
egyetem és a főiskola padjaiból kikerült, kezdő oktatókat, illetve olyan más 
képzettségű szakembereket (jogászokat, orvosokat, agrármérnököket stb.), akik 
kedvet éreztek a marxizmus—leniniízmus oktatásához és vállalták a kiegészítő 
szak elvégzését. A kezdő oktatók alkalmazásának következménye, hogy emel- 
kedett a pártonkívüli oktatók száma. Az utánpótlás nehézségei miatt is magas 
a marxizmus—leninizmus tanszékeken alkalmazott másodállású oktatók és óra- 
adók száma. A másodállású oktatók sokszor nem tudnak megfelelő aktivitással 
részt venni az oktatáson kívüli nevelési feladatok megoldásában. Ennek elle- 
nére a tanszékek egy részének káderhelyzete indokolttá teszi, hogy nagyobb 
számban vonjanak be a társadalmi, az állami és politikai élet területén dolgozó 
szakembereket az oktatásba. 


A tanszékvezetők többsége alkalmas feladatköre ellátására, és a tanszék ve- 
zetés mellett számos egyéb feladatot is vállal a tudományos és egyetemi köz- 
életben. Néhány tanszék vezetése ugyanakkor évek óta megoldatlan. Lénye- 
gében eltűnt az a különbség, amely korábban, főleg a tudományegyetemeken, 
tudományos fokozatban és besorolásban a szaktanszékek és a marxizmus-—le- 
ninizmus tanszékek vezetői között — ez utóbbiak hátrányára — fennállt. A 
marxizmus—leniniízmus tanszékek vezetőinek szerepe az elmúlt években nött, 
s aktívabban vesznek részt a városi, illetve a megyei közéletben is. 

A tanszékvezetők egy részénél azonban a szakmai fejlődéssel és a tudo- 
mányos tevékenységgel nem tartott lépést a vezetői készségek — elsősorban 
a kezdeményezőkészség —, az ellenőrző munka és az oktatókkal való foglal- 
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kozás fejlődése. Nem kielégítő a gondoskodás a tanszékvezetői utánpótlásról 
sem. A tanszékvezetők fontos feladata a tanszékek összetételének javítása, az 
alaptanfolyamokon a félállásúak és különösen az óraadók számának csökken- 
tése. Jobban kell segíteniük a pályakezdő fiatalok beilleszkedését, fejlődését, 
problémáik megoldását. 

A marxizmus-—leninizmus oktatás továbbfejlesztésének egyik alapvető 
feltétele a tervszerű káderutánpótlás. Ennek érdekében a KB Tudományos, 
Közoktatási és Kulturális Osztálya, valamint az Oktatási Minisztérium meg- 
vizsgálja a marxizmus-—leninizmus oktatás káderhelyzetét, és 1975. július 1-ig 
átfogó javaslatokat dolgoz ki a káderproblémák megoldására, az oktatók kép- 
zésének és továbbképzésének rendszerére. 


A pártszervezeték feladatal 


Indokoltnak látszik, hogy a marxizmus—leninizmus oktatás káderigényeinek 
kielégítése érdekében a budapesti és a megyei pártbizottságok az Oktatási 
Minisztérium Marxizmus-—leninizmus Oktatási Főosztályával együttműködve 
a Politikai Főiskolát is vegyék igénybe olyan fiatal, tehetséges és mozgalmi 
tapasztalatokkal rendelkező káderek továbbképzési formájaként, akik a főis- 
kola elvégzése után a felsőoktatási intézményekben marxizmus—leninizmus 
oktatók lehetnek. 

Indokolt az is, hogy a különböző szintű pártszervek az eddiginél intenzí- 
vebben támaszkodjanak munkájukban az állami felsőoktatási intézmények 
marxizmus—leninizmus tanszékeinek szellemi kapacitására. Ezzel összhangban 
az MSZMP KB különböző osztályai a jövőben fokozottabban bevonják a 
marxizmus—ldninizmus oktatóit a párt előtt álló feladatok, illetve az ezekhez 
kapcsolódó elméleti kérdések kimunkálásába, a területi pártszervek pedig a 
társadalmi, politikai, közéleti tevékenységbe. A pártszervek fontos feladata az 
is, hogy gondoskodjanak az oktatógárda rendszeres és megfelelő politikai tájé- 
koztatásáról. 

Mindezek természetesen csak a legalapvetőbb, legáltalánosabb feladatok, 
amelyek különbözőképpen jelentkeznek minden egyetemen és főiskolán. A fel- 
sőoktatási intézmények pártbizottságai még ez évben napirendre tűzik és 
megvitatják a marxizmus—leninizmus oktatás helyzetét és meghatározzák az 
ezzel kapcsolatos konkrét helyi feladatokat. A megyei PártOIZOKISABOTK illetékes 
osztályai segítik és ellenőrzik ezt a munkát. 


A közeljövőben emlékezünk meg az állami felsőoktatási intézményekben 


folyó marxizmus—leninizmus oktatás bevezetésének negyedszázados évfor- 
dulójáról. Nem e cikk feladata, hogy értékeije e negyedszázad eredményeit, a 
marxizmus-—leninizmus oktatásának fejlődését. Azt elfogulatlanság és túlzás 
nélkül is bátran leírhatjuk; a marxizmus-—leninizmus oktatás igen szép ered- 
ményeket könyvelhet el, az oktatók odaadó és áldozatos munkája nagymér- 
tékben járult hozzá a kommunista szakemberképzés feladatainak megoldásá- 
hoz. A marxizmus-—leninizmus oktatás helyzetét áttekintve olyan gondokról, 
problémákról szóltunk, amelyek csak e negyedszázad eredményeinek fényében 
értékelhetők és érthetők. Ahogy szokták mondani: ezek a gondok a növekedés 
nehézségei. Ezért is koncentráltunk — előre nézve — elsősorban azokra az idő- 
szerű feladatokra, amelyek megoldása biztosítékát jelentheti a marxizmus—le- 
ninizmus oktatás további. még eredményesebb fejlődésének. 


Bence László Knopp András 
az Oktatási Minisztérium főosztólyvezetője a KB munkatársa 


43 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


j/ 


Lengyel földön járva lépten-nyomon tapasztalható, milyen nagy jelentőséget 
tulajdonítanak a kulturális értékek ápolásának és fejlesztésének. Varsó vagy 
Gdajsk újjáépített óvárosa a régi építészet értékeinek féltő gonddal történő 
megóvásáról tanúskodik. A lengyel irodalom, film, képzőművészet jelentős al- 
kotásai hazánkban is jól ismertek. A látogató a kulturális élet egyéb területei- 
nek fejlődéséről, vívmányairól is könnyen szerezhet benyomásokat. Mindez 
tanúsítja, hogy a népi hatalom — melynek 30 éves fennállását a közelmúltban 
ünnepelték — az élet e területén ís hatalmas fejlődést eredményezett. 

Mint bármely más szocialista országban, a kultúra fejlődése Lengyelország- 
ban is szorosan összefügg az országot vezető marxista—leninista párt politikai 
tevékenységével. A LEMP legutóbbi kongresszusa — Lenin erre vonatkozó gon- 
dolataiból kiindulva — ismételten hangsúlyozta az anyagi és szellemi értékek 
együttes fejlesztésének szükségességét és fontosságát. Ez a törekvés hatja át 
a párt kultúrpolitikáját. 


A Lengyel Egyesült Munkáspárt 
a kultúra fejlesztéséért 


A , KULTURÁLIS MINIMUM" PROGRAMJA 


A kultúrával foglalkozva a párt messzemenően figyelembe veszi mind a len- 
gyel történelmi múlt hagyományait, sajátosságait, mind pedig az eljövendő fej- 
. lődés igényeit — hangsúlyozta beszélgetésünk során Jan Kasak, a Központi Bi- 
zottság kulturális osztályának helyettes vezetője. Ami a múltat illeti, szembe- 
szökő a hasonlóság a magyar történelemmel. A nemzeti függetlenségért vívott 
múlt századbeli harcokban az irodalom és a művészet sok szempontból magá- 
ra vállalta a politika funkcióit, s e küzdelemben sajátos irányító szerepet töl- 
tött be. Ebből a pozícióból — mint Kasak elvtárs mondotta — a művészetet , le 
kellett hozni a földre". Másfelől viszont a burzsoá-földesúri Lengyelországban a 
kultúra és a nép széles tömegei között szakadék húzódott. Jellemzésül elegen- 
dő megemlíteni, hogy a lakosság egynegyede írástudatlan volt. 

A népi Lengyelország három évtizedében nagyon sokat tettek az elmara- 
dottság felszámolásáért. A jövő igényei azonban még többet követelnek: el kell 
érni, hogy minden dolgozó ismerje meg a kultúra alapvető értékeit. Lengyel 
testvérpártunk ezért a közelmúltban kidolgozott egy távlati tervet, amit a , kul- 
turális minimum" programjának is neveznek. E program szerint minden len- 
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egy napi- és egy hetilapot, rendelkezzék fényképezőgéppel vagy magnetofon- 
nal, lemezjátszóval, s legalább egy értékes festmény függjön lakása falán. Ezen- 
kívül minden lakos évente legalább egyszer jusson el színházba és nyolcszor- 
tízszer moziba. 

Hol tartanak jelenleg? Rádió majdnem mindenütt van, tv-készülékkel a 
családok több mint fele rendelkezik. Az újságolvasás és a színházlátogatás te- 
rületén még szükség van az igények erőteljes fokozására. A filmek iránt viszont 
nőtt az érdeklődés: tizenkét év után tavaly első ízben emelkedett a nézők szá- 
ma, s a hazai filmgyártás alkotásait 52 milliónyian tekintették meg. Ez rekord 
a lengyel film történetében. 

A párt és a kormány nagy gondot fordít a művelődés anyagi feltételeinek 
megteremtésére és fejlesztésére. A párt vezető szerveinek kezdeményezésére az 
utóbbi három évben számos intézkedés született. Döntést hoztak a nyomdaipar 
és a kiadóvállalatok erőteljes fejlesztésére, a filmgyártás és a mozihálózat bő- 
vítésére, képzőművészeti alap létrehozására. Ezenkívül számos intézkedés tör- 
tént a művészeti élet különböző területein alkotók anyagi pélyzetének, életkö- 
rülményeinek javítására is. 


IDEOLÓGIAI-POLITIKAI RÁHATÁS 


— Bármennyire is fontosak ezek az intézkedések — tette hozzá Kasak elvtárs 
—, a fejlődésnek csupán a feltételeit jelentik. Az utánunk következő nemzedékek 
nemcsak aszerint fogják megítélni tevékenységünket, hogy miféle anyagi fel- 
tételeket teremtettünk, hanem elsősorban abból, hogy milyen maradandó ér- 
tékek születtek ebben az időszakban a kultúra különböző területein. A legfon- 
tosabb a műalkotások társadalmi hatása, s az, hogy ez egybeessen politikai cél- 
jainkkal. Pártunk ezért figyelmét elsősorban a jeszküraiS élet tartalmi kérdései- 
re fordítja. 

A párt illetékes szerveinek értékelése szerint a művészeti életben igen ked- 
vező tendenciák kezdenek kibontakozni. Különösen figyelemre méltónak tart- 
ják a fiatal alkotók nemzedékének színrelépését, akik közül jó néhányan jelen- 
tős kifejezőerejű műveket alkottak. Témáikat a mai lengyel társadalom életé- 
ből, problémáiból, konfliktusaiból merítik. Meggyőzően ábrázolják a hagyomá- 
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haladó mellett foglalnak állást. 

A művészeti élet minden ágában tapasztalható a forma és a stílus sokszí- 
nűsége: a látogató a tárlatokon éppúgy meggyőződhet erről, mint a balett-elő- 
adásokon. A párt nem kíván az alkotói stílus és forma kérdéseibe hatalmi 
szóval beleszólni, hanem a tartalomra, az eszmei mondanivalóra összepontosítja 
figyelmét, s ilyen szempontból törekszik a művek alkotóinak ideológiai befolyá- 
solására. Ebben elsősorban a kommunista írókra és művészekre támaszkodik, 
akik számukat és arányukat tekintve jelentős erőt képviselnek. Jó néhány is- 
mert író, számos filmrendező tartozik a párt soraiba. A művészeti szövetsé- 
gek, illetve azok vezetőségeinek kommunista tagjaiból most pártcsoportokat 
szerveznek, amelyeknek fontos szerepet szánnak a művészeti élettel kapcsola- 
tos pártpolitikai tevékenységben. Ezenkívül erőteljes ideológiai-politikai munka 
folyik a művészeti főiskolákon, ahol ennek hatására jó néhány fiatal jut el a 
párthoz és kéri felvételét. 

Az ideológiai-politikai ráhatás egyik legfontosabb eleme annak előmozdí- 
tása, hogy az alkotók minél közelebb kerüljenek a szocialista építés gyakorla- 
tához, megismerjék a dolgozó tömegek mindennapi munkájának eredményeit. 
Tadeusz Fiszbach, a gdanski vajdasági pártbizottság titkára beszélgetésünk so- 
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rán elmondotta, hogy a pártbizottság kezdeményezésére több műalkotás — fest- 
mény, zenemű, irodalmi mű, film, tv-játék — született a most készülő új ha- 
talmas gdanski kikötő építéséről. Pályázatokat hirdettek, meghívták a művé- 
szeket az építkezésre, majd kiállítást rendeztek alkotásaikból, bemutatták AZO- 
kat a televízióban és így tovább. 

Ugyanezt a törekvést tükrözte az a beszélgetés is, melyet a kulturális élet 
három helyi kommunista vezetőjével folytattunk Kopernikusz szülővárosában, 
a nagy hagyományokkal rendelkező Torunban. A több mint százhetven tagot 
számláló képzőművészeti kör — mint vezetője, Jan Szafranski belsőépítész el- 
mondta — üÜzemlátogatásokat szervez tagjainak, gyári kiállításokat és nyilvá- 
nos műteremlátogatásokat rendez, amelyek egyaránt szolgálják a művészek 
életismeretének és világszemléletének gazdagítását és a közönség művészi Ízlé- 
. sériek fejlesztését. Eugentusz Synak igazgató szavaiból kitűnt, hogy a közked- 
velt bábszínház sem elégszik meg előadások tartásával, hanem egyéb eszközö- 
ket is felhasznál a gyerekekkel való rendszeres kapcsolattartásra. A , felnőtt" 
színház ugyancsak változatos eszközökkel igyekszik kivenni részét a közgon- 
dolkodás formálásából, felhasználva ehhez egyebek mellett a múlt neves anti- 
klerikális szerzőinek alkotásait is — mondotta el Zotzislav Wróbel dramaturg. 
Wróbel elvtárs egyébként ismert Író is, aki műveiben a mai társadalom életé- 
nek, konfliktusainak pártos bemutatására törekszik. Vállalva azokat a nehéz- 
ségeket is, amelyek óhatatlanul adódnak abból, hogy napjaink konfliktusainak 
ábrázolásához még nincs meg a kellő történelmi távlat. De e törekvéshez épp- 
úgy bátorítást és segítséget kap a vajdasági és a városi pártszervektől, mint 
ahogy toruni beszélgető társaink minden előrevivő kezdeményezése mellett ott 
állnak segítőként. 


AZ ÚJ ÉRTELMISÉG ESZMEI FELKÉSZÍTÉSE 


Nagy gondot fordít a LEMP a tudományok és a gyakorlat kapcsolatának erősí- 
tésére, valamint a közoktatás fejlesztésére ís. Ezen belül fontos helyet foglal el 
az egyetemi-főiskolai oktató-nevelő munka. A felsőoktatási intézményekben fo- 
lyó pártmunkáról a varsói műszaki egyetemen és a toruni Kopernikusz Tudo- 
mányegyetemen nyérhettünk benyomásokat. 

Az egyetemi pártmunkában az utóbbi időben jobban előtérbe került a hall- 
.gatók eszmei-politikai nevelése, felkészítése. Ez három fő , csatornán" keresztül 
folyik. Az egyik maga az oktatás, ezen belül is különösen a marxizmus—leni- 
nizmus tudományának tanítása. A másik a pártszervezetek, a kommunisták pro- 
pagandatevékenysége, nevelőmunkája. A harmadik pedig az ifjúsági szövetség 
által végzett politikai munka. 

Lengyelországban sem egységes még az egyetemi ifjúság eszmei arculata. 
A szocializmussal való általános politikai egyetértés mögött különböző világné- 
zeti beállítottság húzódik meg. Sokan vallják magukat a marxizmus hívének, 
de ném lebecsülhető a vallás befolyása sem. Nem kevés a világnézetileg közöm- 
bösek száma sem, akik csak a szaktudás elsajátítását tartják fontosnak. 

Az eszmei ráhatásban a pártszervek fontos szerepet szánnak a különböző 
ideológiai témájú tanácskozásoknak. A varsói műegyetemen olyan kérdések ke- 
rültek napirendre, mint a műszaki hivatás és az ideológia viszonya ; a tudomány 
és az ideológia kapcsolata; a párt vezető szerepe és a műszaki értelmiség. 
A pártba felvett hallgatókat és az ifjúsági szövetség aktivistáit bevonják a párt- 
oktatásba, az ifjúsági szövetség pedig vitaköröket, előadássorozatokat, vitaeste- 
ket szervez időszerű politikai témákról. A folyamatos nevelőmunka hatására 
a politikailag legaktívabb hallgatók alkalmassá válnak a pártba való felvételre: 
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az említett egyetemeken a hallgatók két-három százaléka tartozik a párt so- 
raiba. 

Az alkotómunka és a gyakorlat kapcsolatának erősítése ugyancsak a párt- 
szervezetek figyelmének előterében áll. A varsói műegyetem karai, tanszékei 
mintegy negyven szerződést kötöttek különböző vállalatokkal, s megbízásukra 
például a múlt évben 380 millió zloty értékű tudományos kutatómunkát végeztek. 
E munkába a hallgatókat is bevonják. Űjabban egyes diplomamunkák témáját 
is az iparvállalatok adják meg. Kísérletképpen új formáját vezették be a kép- 
zésnek : az ebben résztvevők fél éven át az egyetemen tanulnak, fél éven át pe- 
dig üzemben dolgoznak. Jövőre végeznek az első ilyen hallgatók, s akkor majd 
értékelik a kísérlet tapasztalatait. 

Lengyel testvérpártunk kultúrpolitikai tevékenységének csupán egyes ele- 
meit, mozaikkockáit mutathattuk be ebben az írásban. Sokszínű, szerteágazó 
tevékenység ez, amely természetesen sok gond, nehézség leküzdését is igényli. 
De a gondok ellenére a lengyel testvérpárt kultúrpolitikai tevékenysége mind 
szembetűnőbb eredményeket hoz: a lengyel nép egyre műveltebbé, a lengyel 
kultúra pedig mind erőteljesebben szocialista tartalmúvá válik. 

Gyenes László 
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IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A munkabely és a művelődés 


Már korábban is, de a Központi Bizottság 1974. márciusi határozatát követően 
különösen megkülönböztetett figyelmet fordítunk Hajdú-Bihar megyében a 
közművelődés szerteágazó területei közül az üzemi, a munkahelyi művelődésre. 
A munkásosztály megfelelő politikai, szakmai és általános műveltség nélkül 
nem tudja a szükséges mértékben érvényesíteni társadalmi vezető szerepét. Ép- 
pen ezért a munkások műveltségének növelése alapvető társadalmi érdek. Szük- 
ség van erre a gazdasági-termelési-technikai folyamatok jobb megértése érde- 
kében, de a politikai-ideológiai feladatok teljesítése is ezt sürgeti. 
E munkában jelentős szerepet kell vállalnia az üzemnek, a munkahelynek, 
a gazdasági vezetésnek. Csak helyeselni lehet a gazdasági, munkahelyi vezetők 
többségének a törekvését, hogy mind nagyobb figyelmet szentelnek a termelés 
technikai-műszaki fejlesztésének. Ma azonban már azt is fel kell ismernünk, 
hogy ugyanilyen gondot szükséges fordítani a munkások, a dolgozók általános, 
szakmai és nem utolsósorban politikai ismereteinek növelésére is. Annál is in- 
kább, mert a munkahely nemcsak termelőegység, hanem társadalmi, politikai, 
szociális és kulturális egység is. 
Társadalmi igény és szükséglet, hogy a munkahelyek a közművelődés bá- 
. zisává váljanak. A mai körülmények között a közművelődés nem maradhat kí- 
vül a gyárkapun. A munkahelyi közművelődés jelentőségét megyénkben tovább 
növeli, hogy a vidéki települések iparosítási programjának folyamatos megvaló- 
sulásával a munkások létszáma Debrecenben, a hajdú városokban, de néhány 
nagyobb községben is — Berettyóújfalun, Hajdúdorogon, Püspökladányban és 
máshol — egyre növekszik. Az ipar fejlődésének üteme a megyében az elmúlt 
: években meghaladta az országos átlagot. Sok új dolgozó került a termelőüze- 
mekbe, ami már önmagában is jelentős feladatokat adott. Emellett a végrehaj- 
tott vagy folyamatban levő rekonstrukciók, a technikai fejlődés meggyorsulása, 
a munkásosztály soraiban végbemenő átrétegződés is szükségessé teszi, hogy fo- 
kozott figyelmet szenteljünk a munkásműveltség fejlesztésének, s szorosabb 
összhangot teremtsünk a munkahelyi tevékenység és a közművelődés között. 
Az üzemi pártszervek, a szakszervezettel és más társadalmi szervekkel kö- 
zösen ma már rendszeresen foglalkoznak a dolgozók általános műveltségének 
emelésével. Felmérték az általános iskola nyolcadik osztályát el nem végzett 
dolgozók számát. Elgondolkoztató kép alakult ki. Néhány példa: a debreceni 
Biogál Gyógyszergyárban 306 főnek (18 százalék) nincs meg az általános isko- 
lai végzettsége, többségük segéd- és betanított munkás, s közülük száz fő 40 
éven aluli. A MÁV Járműjavítóban 771 főnek (32 százalék, s ebből 243 fő 40 
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éven aluli), a Magyar Gördülőcsapágyművekben 322 főnek (11 százalék, ebből 
164 fő 40 éven aluli), a Debreceni Konzervgyárban 924 főnek (30 százalék, a 
40 éven aluliak száma 381 fő). a Debreceni Dohánygyárban 315 főnek (30 szá- 
zalék, amiből 112 fő 40 éven aluli) nincs meg az alapműveltséget nyújtó iskolai 
végzettsége. Figyelmeztető, hogy az általános iskolát nem végzett dolgozók kö- 
zött sok a fiatal, 20 éven aluli is. 

A megyében az elmúlt oktatási évben az iskolaköteles korhatáron belül a 
tanulóknak csak 85 százaléka végezte el a nyolc általánost. (Ennek a ténynek 
az elemzése nem e cikk feladata, csak utalásszerűen említem, hogy a hiányos 
műveltségűek , újratermeléséhez" hozzájárul az óvodai hálózat elégtelensége, az 
iskolai előkészítés fogyatékossága, a bukott tanulók jelentős száma, az évisméti 
lés következményei, a túlkorosság, az oktatás tárgyi és személyi feltételeinek 
helyenkénti elmaradottsága, a felmentések liberális kezelése stb.) A megye üze- 
meiben az általános iskola nyolc osztályát el nem végzett munkások száma meg- 
haladja a 17 ezer főt. Közülük ötezren 40 éven aluliak. 


Az általános műveltség fejlesztése 


Az üzemek a helyzet javítása érdekében arra ösztönzik dolgozóikat, hogy 
végezzék el a dolgozók általános iskoláját. Ennek már van némi eredménye, de 
ez megközelítően sem kielégítő. A céltudatos szervező, felvilágosító munka 
eredményeként az utóbbi években emelkedett a dolgozók általános iskolája ta- 
nulóinak száma. Különösen így van ez Debrecenben, de Hajdúböszörményben, 
Hajdúszoboszlón, Berettyóújfalun is. A felnőttoktatás kezd kimozdulni a né- 
hány évvel ezelőtti mélypontról. 1972-ben 1625 fő, 1973-ban már 2384 fő tett 
sikeres vizsgát az általános iskolákban. Ebben az évben — a múlt évihez képest 
— újabb 950 fővel emelkedett a vizsgázott dolgozók száma. A legutóbbi tanév- 
ben már 55 esti, 4 levelező, 27 rövidített (80—160 órás) oktatási csoport műkö- 
dött — ami biztató kezdet. 

Több üzemben sikeresen élesztik újjá az 1960-as évek közepén jól bevált 
formát, az üzemi iskolát. Ezt segíti az , egy üzem — egy iskola? mozgalom is, 
amelynek keretében az általános iskolák pedagógusai vállalják az üzemi isko- 
lákban a tanítást, nem egy esetben a korrepetálást, külön előadások, foglalkozá- 
sok tartását is, amivel jelentősen hozzájárulnak a tananyag megértéséhez, elsa- 
játításához. 

Az üzemek vezetői, felismerve a kihelyezett osztályok jelentőségét, külön- 
böző kedvezményekkel is serkentik dolgozóikat. Sok követésre méltó példát le- 
het felsorólni. A MÁV Járműjavító Vállalat 3 nap jutalomszabadságot, a tanul- 
mányi előmeneteltől függően 3—500 forint jutalmat ad dolgozóinak, és a tan- 
könyveket, füzeteket is megvásárolja. A Biogálban a tanfolyam költségeit a vál- 
lalat fedezi. A tanulók részére munkaidő-kedvezményt adnak, és segítik, hogy 
utána szakmunkásbizonyítványt is szerezhessen a dolgozó. Ebben az évben 
19-en szereznek ilyen bizonyítványt. A Hajdúsági Iparművekben évente 20—25 
dolgozó kap lehetőséget az általános iskola befejezésére. 

Az általános műveltség megszerzésére irányuló törekvés azonban az Üüze- 
mek többségében nem kielégítő. A munkások egyes rétegeinek műveltsége az 
általánoshoz viszonyítva alacsony. Az általános iskolát nem végzettek zöme se- 
gédmunkás, illetve betanított munkás. Az üzemekben elég sok még az alacso- 
nyabb általános és szakmai műveltséget igénylő munka. , Gyorstalpaló" tanfo- 
lyamokon elsajátítják a munka végzéséhez szükséges ismereteket. a részmunká- 
kat ezzel a tudásszinttel is elvégzik és méghozzá majdnem szakmunkás bérért. 
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Ez a körülmény sem az üzemet, se a dolgozót nem ösztönzi az általános és szak- 
mai műveltség növelésére. Az esetenként tapasztalható munkaerőhiány ís a to- 
vábbtanulás ellen hat. 

Nagyobb az érdeklődés a közép- és a felsőfokú oktatási intézmények iránt. 
A dolgozók és a vállalatok érdekei e területen jobban egybeesnek és Így az is- 
koláztatás sem jelent különösebb gondot. A szakmai ágaknak megfelelően a 
gépipari üzemekben dolgozók a gépipari szakközépiskolában, a Biogálban dol- 
gozók a vegyipari szakközépiskolában, az építőipari vállalatok dolgozói pedig 
az építőipari szakközépiskolában gyarapítják tovább ismereteiket. A megye 13 
üzemében szerzett tapasztalat szerint — középfokon 864, felsőfokon 236 dolgo- 
zójuk tanul — többségük megfelelő anyagi és erkölcsi megbecsülésben részesül, 
nagyobban, mint az általános iskola felnőtt tanulói (több szabadság, gyorsabb 
előrelépés, különböző juttatások stb.). 

Külön gondot jelent az eljáró, illetve bejáró munkások többségének ala- 
csony műveltségi színvonala és érdeklődésük hiánya. A Szakszervezetek Hajdú- 
Bihar megyei Tanácsa a közelmúltban külön foglalkozott ezzel a témával és 
több figyelemre méltó tanulságot vont le. A megyéből 12000 munkavállaló jár 
el a fővárosba és az ország más megyéibe dolgozni, a megyén belül ingázók 
száma pedig 13000. Magas a bejárók száma pl. a Hajdúsági Iparművekben (13 
településről, 27 km-es körzetből jár be a dolgozók zöme). A konzervgyárban 30 
százalék, az állami építőipari vállalatnál 60 százalék a bejárók aránya — hogy 
csak néhány nagyobb üzemet említsek. Helyzetüknél fogva a munkaidő után 
kevésbé kapcsolódnak be az üzem politikai, társadalmi életébe, a művelődési 
lehetőségekkel is ritkán élnek. A legtöbb esetben a lakóhely kulturális ellátott- 
sága sem kielégítő, amit tetéz, hogy a meglevő lehetőségeket sem használják 
ki. Az egyik legtöbb bejárót foglalkoztató üzemben, a Járműjavítóban nagy 
erőfeszítéseket tesznek azért, hogy a dolgozók az általános iskolát befejezzék. 
A bejáró dolgozók pl. csak a vonat indulásáig vesznek részt a foglalkozásokon, 
s az elmaradást tanárok segítségével pótolják, a tiszteletdíjat az üzem fizeti. 

Nem kielégítő az üzemek és a tanácsok együttműködése e probléma megol- 
dásában, pedig csak az összefogás hozhatja meg a kívánt változást. Lehetőség 
volna — üzemi támogatással — a községekben megszervezni a bejáró dolgozók 
általános iskoláját, ottani pedagógusok bevonásával. Az üzemi kulturális alap 
és a lakóhelyi közművelődési intézmények anyagi erejének összefogásával is 
jobban kellene élni. A Járműjavító példája ennek előnyét biztonyítja. Az üzem 
a megyei művelődési központtal közösen ismeretterjesztő és szórakoztató hét- 
végi programokat állít össze bejáró dolgozói részére a községekben (Vámos- 
pércs, Nyírábrány, Mikepércs, Derecske stb.). 


Szakmai továbbképzés, ismeretterjesztés 


A felnőttoktatás fejlesztése érdekében a közoktatás és a közművelődés szo- 
rosabb kapcsolatának kialakítása szükséges. A Központi Bizottság határozata 
erre nyomatékosan felhívja a figyelmet. Megvalósítható, hogy a közművelődési 
intézmény segítséget ad a vizsgákra való felkészítésben tanszerek és más eszkö- 
zök rendelkezésre bocsátásával, klubszerű foglalkozások szervezésével, általá- 
nos műveltséget nyújtó előadások tartásával — hogy csak néhányat említsek 
a sok lehetőség közül. I 

A termelés korszerűsítésével mind fontosabb szerepe lesz a szakmai mű- 
veltségnek. Az üzemek jelentős része erőfeszítéseket is tesz a szakmai tovább- 
képzés fejlesztésére. A Gördülőcsapágyművekben meós tanfolyamot. a műü- 


anyaggyárban szakmunkásokat képző tanfolyamot, az Állami Építőipari Válila- 
latnál szakmai alapozó és középfokú tanfolyamot szerveztek. Csak 1973-ban az 
ipari munkások közül 6400-an vettek részt valamilyen szakmai képzésben, illet- 
ve továbbképző tanfolyamon a megyében. Megfeielő ösztönzőket is alkalmaz- 
nak, a tanfolyam elvégzése után például órabéremelést adnak. Ez is eredmé- 
nyezte, hogy a megyében jelenleg az ipari munkások 47 százaléka szakmunkás 
képzettséggel rendelkezik, 34 százaléka pedig betanított munkás. 

A fejlődés ellenére sem lenetünk elégedettek a jelenlegi helyzettel. Ma még 
elég sok tényező hat a szakmai továbbképzés e-len. A másik oldalon viszont 
egyes szakmákban jelentkezik a képzett munkeerő hiánya. Ellensúlyozni kell 
a munkaerőforrás csökkenését is. A munkafolyamatok specializálódnak, és ez a 
kvalifikáltság állandó és folyamatos növelését teszi szükségessé, 

Az üzemek gazdasági vezetésének a szakmai tanfolyamok szervezésénél! az 
eddígieknél jobban kell támaszkodniok saját üzemük mérnökeire, technikusai- 
ra. Ma a technika szakemberei közül igen sokan az MTESZ különböző tagegye- 
sületelben végeznek hasznos társadalmi munkát, jelentős tanulmányokat, tudo- 
mányos dolgozatokat készítenek, ugyanakkor nincs idejük és energiájuk saját 
vállalatuknál a szakmunkások továbbképzésének segítésére. 

Mind az általános, mind a szakmai műveltség növelésében, a korszerű ís- 
meretek terjesztésében jelentős segítséget nyújt a Tudományos Ismeretterjesztő 
Társulat. Az utóbbi években erőteljesen fejlődött tevékenysége az ipari és me- 
zőgazdasági üzemekben, a munkásosztály és a parasztság körében. A mennyi- 
ségi szemléletet (minél több előadás tartása) mindinkább a hasznosság elve vált- 
ja fel. Az üzemek saját igényeiket megfogalmazva , rendelnek" előadássorozato- 
kat műszaki, történelmi, filozófiai, pedagógiai, jogi, közgazdasági témákról. 
Kedveltek a munkásakadémiák, amelyek keretében 1973-ban 30 üzemben 380 
előadást tartottak. A mezőgazdaságban figyelemre méltó a szakkörök tevékeny- 
sége, amelyek tervszerűen kapcsolódnak be az ismeretterjesztés kereteibe. Új 
színfolt az üzemi nyelvtanfulyam (a Magyar Gördülőcsapágyművekben, a Hai- 
dúsági Iparművekben, a Biogálban), ahol többnyire műszakiak gyarapítják is- 
mereteiket. 

Az üzemi Ísmeretterjesztésben gondot okoz, hogy tematikája általában el- 
marad a társadalmi igényektől. A TIT nem Ismeri eléggé a termelőegységek 
fejlesztési elképzeléseit, terveit, és ezért nem tud szorosabban kapcsolódni a he- 
lyi gazdasági. technikai követeiményekhez. Az ísmeretterjesztés még nem épül 
be elég szervesen az üzemi közművelődés folyamatába, nem tudatos az ismeret- 
terjesztés tervezése. A TIT-nek keresnie kell a kapcsolatot az üzemekkel, hogy 
jobban érzékelni tudja az igényeket. A szakmai és általános műveltséget meg- 
alapozó tudományos ismeretek terjesztésével növekvő mértékben kell kivennie 
részét a munkások továbbképzéséből. A munkások és a tsz-tagok klubjai, a 
szakkörök, a munkásakadémiák, a filmankétok eddigi jó tapasztalatait ebből a 
szempontból általánosítani keliene. 


; 
Az územi művelődési intézmények szerepe . 


Az üzemek kapuin belül tevékenykedő közművelődési intézményeknek is fon- 
tos szerepük van a dolgozók műveltségének növelésében. A könyvtárak — a 
szakszervezetek működtetésében — az olvasási kultúra terjesztésében vállalnak 
jelentős feladatot. Az önművelés legfontosabb eszköze jelenleg is a könyv. a sza- 
bad ídő eltöltésének egyik legjobb, leghasznosabb formája az olvasás. Éppen 
ezért lényeges. hogy minél több doigozóban ébredjen fel az igény az olvasás 
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iránt. Örvendetes, hogy az üzemi és a közművelődési könyvtárakban növekszik 
a munkás olvasók száma. Nagy az érdeklődés az ifjúmunkások körében a 
könyvbarát mozgalom iránt. Debrecenben húsz ilyen klub működik kb. 800 
taggal. 

Örvendetes tény, hogy a könyvtárak fejlesztésére, állományuk gyarapítá- 
sára jelentős összeget fordítanak az üzemekben. Debrecen város tíz nagyüzemét 
figyelembe véve két évvel ezelőtt 130 ezer forintot költöttek a könyvtár fejlesz- 
tésére. A kötetek. száma ezekben az üzemekben elérte a 45 ezret. Az üzemi 
könyvtárak közel 70 ezer szervezett dolgozóhoz juttatják el a politikai, az isme- 
retterjesztő és a szépirodalmi műveket. Tevékenységük jelentőségét növeli, hogy 
az olvasók több mint 50 százaléka fizikai dolgozó. 

A könyvtárak lehetőségét azonban jobban ki lehetne használni a közműve- 
lődési feladatok teljesítésében, ha a fejlesztésnél, a könyvek beszerzésénél kö- 
rültekintőbben vennék figyelembe az üzem gazdasági, szakmai, politikai hely- 
zetét. Akkor a legeredményesebb a könyvtári munka, ha kielégíti az üzemi tan- 
folyamok, iskolák, valamint az egyéni önművelés igényeit. A szakkörök, az Író— 
olvasó találkozók az olvasóvá nevelés hasznos formáinak bizonyulnak. Ehhez 
javítani szükséges a tárgyi, a személyi és esetenként az anyagi feltételeket is 
(olvasótermek, szabadpolcok). 

A lakóterületi könyvtárak is jól kapcsolódnak az üzemi nevelő tevékeny- 
séghez. S arról sem szabad megfeledkezni, hogy egyre több munkáslakásban ta- 
lálható könyvespolc, ami az igény növekedéséről tanúskodik. A Biogálban pél- 
dául politikai irodalomra évente 80 ezer forintot, szépirodalmi művekre 160 ezer 
forintot költenek a dolgozók. (Igaz, hogy ez még nem általános.) 

A munkahelyi közművelődés egyik érdekes színfoltja és immár hagyomá- 
nyossá vált közkedvelt formája az üzemi tárlat, a munkás—-művész találkozó. 
Ma már egyre nagyobb várakozás előzi meg a megyében élő képzőművészek 
bemutatkozását, az üzemi tárlaton kiállított műveiket. A művészi Ízlés-nevelést, 
a kortársi művészettel való személyes találkozást szolgálja ez a tárlat, amelyet 
Debrecenben és a vidék nagyobb üzemeiben mutatnak be. Több üzemben a mű- 
vészekkel igen jó kapcsolat alakult ki, rendszeresen visszajárnak a munkások 
közé. 


Tömegmozgalomrmá vált a brigádvetélkedő 


A szocialista brigádok szerepét a munkahelyi művelődésben kiemelkedőnek 
tartjuk. A közművelődés fejlesztésében szilárdan támaszkodhatunk e kollektí- 
vákra. Arra törekszünk, hogy ezek a termelési közösségek művelődési közössé- 
gekké is váljanak. Ez a törekvés mind sikeresebb. Már jelentős hagyománya 
van a köztük kibontakozó vetélkedőknek: az ipari üzemekben a , Korunk való- 
sága", a mezőgazdasági üzemekben pedig ..A mezőgazdaság szocialista kultúrá- 
jáért" elnevezésű mozgalomnak. A felkészülés az üzemi vetélkedőkre, majd a 
városi, járási elődöntőkre és végül a megyei döntőre jól segíti a dolgozók mű- 
veltségének növelését. Nemcsak azokét, akik brigádtagként részt vesznek a ve- 
télkedőn, hanem a többiekét is, akik mint hallgatók, szemlélők izgulják végig a 
versenyt. 
Az üzemek társadalmi szervei (a párt-, a KISZ-, a szakszervezet), valamint 
a tanácsok, a községi művelődési otthonok együttesen, a szellemi és anyagi erők 
összefogásával, egyesítésével szervezik ezt a kulturális mozgalmat. Úgy is te- 
kinthetünk rá, mint az iskolán kívüli szervezett felnőttoktatás jól bevált for- 
ájára. amelybe évről évre több brigád kapcsolódik be. Az 1970.71-es évben 


12 üzem 212 brigádjának 2160 tagja vett részt a vetélkedőkön. 1972-ben már 
34 üzem 365 brigádjának csaknem ötezer tagja kapcsolódott be. Jelenleg nagy 
érdeklődés mellett zajlanak az üzemekben a helyi döntők, melyek ma már 55 
üzem 688 brigádjának 8064 tagját érintik. S még figyelemreméltóbb, hogy 453 
brigád fizikai dolgozókból áll, 

A mezőgazdasági dolgozók részére szervezett vetélkedők tapasztalatai is 
kedvezőek, 1970/71-ben 30 brigád 217 dolgozója vetélkedett az első helyért. 
1971/72-ben már 90 brigád kapcsolódott be 1300 taggal. Az ez év tavaszán lezá- 
rult vetélkedőnek is nagy volt a sikere, 113 brigád nevezett be, több mint 1500 
taggal. A fejlődés elsősorban azokban a községekben szembetűnő, amelyekben 
a párt-, az állami, a társadalmi szervek és a gazdálkodó egységek közművelő- 
désért érzett felelőssége egységesen érvényesül. Ez a felelősség leginkább ab- 
ban a 29 községben nyilvánvaló, amelyben a helyi tanács és a termelőszövetke- 
zet közösen gondoskodik a közművelődés feltételeiről, intézményeinek fenntar- 
tásáról (pl. Nádudvar, Hajdúdorog, Balmazújváros stb.). 

A leírtak, ha vázlatosan is, jelzik, hogy a munkásság és a parasztság mű- 
velődésében fontos szerepük van a munkahelyeknek. A művelődési intézmények 
programjaikkal, rendezvényeikkel a munkahelyeken tudnak legjobban hatni a 
dolgozókra. A jelenlegi helyzet, a feladatok teljesítése egységes szemléletet kí- 
ván. Céljainkat csak akkor tudjuk elérni, ha a párt-, az állami és gazdasági ve- 
zetők mindenütt felelősséget éreznek és vállalnak a közművelődésért, a dolgo- 
zók műveltségéért, ha kellően ösztönzik a tanulást és gondoskodnak a művelt- 
ség erkölcsi és anyagi elismeréséről, megbecsüléséről. 

Dr. Kovács Béla 
a Hajdú-Bihar megyei PB osztályvezetője 
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TÉNYEK 


ÉS TANULSÁGOK 


Erősödő szociális biztonság 


A negyedik ötéves terv a gazdasági 
fejlődéssel párhuzamosan célul tűzi 
ki a szociális biztonság erősödését is. 
A tervidőszak kiemelt feladatai kö- 
zé tartozik a fokozott gondoskodás 
az időskorúakról, a nagycsaládosok 
támogatása, a gyermekintézmények, 
a lakáshelyzet fejlesztése, az egész- 
ségügyi ellátás korszerűsítése, a nők 
és a fiatalok helyzetének javítása. 


TÁRSADALOMBIZTOSÍTÁS 


Jelentős szociális vívmány, hogy a 
társadalombíztosítás általánossá vá- 
lása lényegében megvalósult. A kö- 
telező betegségi- és nyugdíjbiztosítás 
további kíterjesztésével valamennyi 
dolgozó (a bérből és fizetésből élők, 
az ipari szövetkezetek és a mezőgaz- 
dasági termelőszövetkezetek tagjai, a 
kisiparosok, a magánkereskedők, az 
egyénileg gazdálkodók, az egysze- 
rűbb mezőgazdasági szövetkezetek 
tagjai stb.), gyakorlatílag az ország 
egész lakossága társadalombiztosítá- 
si ellátásban részesül. 


Az elmúlt három évben jelentős 
intézkedések történtek a szolgáltatá- 
sok színvonalának emelésére, a jogo- 
sultsági kör és feltételek bővítésére. 
Mindezek hatására dinamikusan 
emelkedtek a társadalombiztosítot- 
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tak egészségügyi ellátásának költsé- 
gei is — az 1970. évi 30,5 milliárd 
forintról 1973-ban 433 milliárd fo- 
rintra (429/9-kal) emelkedett. Az idei 
költségvetés 483 milliárdot irányoz 
elő a társadalombiztosításra, 589/9- 
kal többet, mint 1970-ben. Az egy 
dolgozóra jutó átlagos társadalom- 
biztosítási juttatás 1973-ban 8400 fo- 
rint volt. Ez több mint három havi 


átlagbér. 


Társadalombiztosításra 
fordított költségek 


milliárd forint 


1970 1973. 1974 


A negyedik ötéves tervidőszek fo- 
lyamán jelentős intézkedések történ- 
tek a szolgáltatások árának fenntar- 
tására, a fogyasztói árak emelkedé- 
sének ellensúlyozására. 1971-től a 
nyugdíjakat évenként 29/0-xal (ez év- 
től minimálisan havi 30 forinttal) 
kell emelni. Ezen kívül külön kom- 
penzáló rendelkezések történtek pl. a 
tej és tejtermékek árának emelkedé- 
sénél; vagy a szeptember 1-én élet- 
belépő — fogyasztói  áremelésekné;, 


mellyel egyidőben a munkaviszony - . 


ban állóknak, a nyugdíjasoknak, a 
járadékosoknak, a gyermekgondozá- 
si segélyt igénybevevő anyáknak ha- 
vi 50 — Ft-al egészítik ki szociális 
ellátásuk összegét; vagy a lakbérek 
új megállapítása óta a nyugdíjasok 
lakbérpótlékot kapnak. A fogyasztói 
áremelkedések kompenzálására, a 
szolgáltatások árának fenntartása ér- 
dekében a tervidőszakban évente 
mintegy 3,1 milliárd forint került ki- 
fizetésre. 


NYUGDÍJAK 


A társadalombiztosítás költségeinek 
legjelentősebb tétele — mind meny- 
nyiségét, mind az évi növekedés üte- 


mét tekintve — a nyugdíjakra fordí- . 


tott kiadás, mely 1970-ben 13 mil- 
liárd, 1973-ban pedig 203 milliárd 
forint volt. (Az emelkedés 549/9.) Ez 
részben abból fakad, hogy évről év- 
re nő azoknak a száma, akik a nyug- 
díjkorhatárt elérik (jelenleg minden 
hatodik állampolgár részesül nyug- 
ellátásban, és három aktív keresőre 
jut egy nyugdíjas, ami egyben az 
elégtelen demográfiai alakulást is 
mutatja); részben pedig abból, hogy 
az újonnan megállapított nyugdíjak 
összege — a hosszabb szolgálati idő 
alapján és a bérek emelkedésének 
megfelelően — magasabb. A harma- 
dik ötéves terv utolsó évéhez (1970) 
képest 11386 forintról (1973-ig) 
1842— forintra emelkedett a mun- 
kások és alkalmazottak részére újon- 


nan megállapított sajátjogú nyugdí- 
jak átlaga. ú 

A tervidőszakban több, a nyugdí- 
jasok szociális helyzetét javító in- 
tézkedésre került sor, melyek ugyan- 
csak jelentős költségkihatással jár- 
tak. 1972-ben került bevezetésre az 
ösztönző nyugádtjpétlék, azzal a cél- 
kitűzéssei, hogy anyagi előnyt bizto- 
sítson azok részére, akik szellemi és 
fizikai képességük birtokában a kor- 
határ betöltése után tovább dolgoz- 
nak nyugdíjuk igénybevétele nélkül. 
Ezzel a lehetőséggel — a későbbi ma- 
gasabb nyugdíj érdekében, mellye! 
elérhető a munkabér 909/9-a —. mind 
többen élnek, s ez a dolgozó és a 
népgazdaság számára egyaránt ked- 
vező. 

1972-ben az öregségi nyugdíjmeg- 
állapítások —— 239/9-ában, 1973-ban 
300/0-ában került sor ösztönző pótlék 
megállapítására. Hasonló az arány az 
idei év első négy hónapjában is. A 
továbbdolgozást választókat igazolja, 
hogy az időközben történt bérrende- 
zések hatására emelkedett az egy 
nyugdíjasra jutó havi pótlék össze- 


Kifizetett nyugdíjak összege 
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1973 


ge is. Kívánatos, hogy az üzemek- 
nél általánossá váljék a dolgozók és 
a vállalat érdekeit egyaránt szem 
előtt tartó tudatos nyugdíjpolitika, a 
helyi anyagi és erkölcsi ösztönzési 
lehetőségek alkalmazása a munká- 
ban tartás érdekében. Ehhez a gaz- 
dasági vezetők és a szakszervezeti 
szervek összehangoltabb, tudatosabb 
intézkedései szükségesek. 

Kedvező volt a nyugdíjasok fog- 
lalkoztatására, a nyugdíjak folyósí- 
tására vonatkozó szabályok 1972-től 
érvényes módosításának a hatása. A 
korábbi összeghatár helyett az évi 
foglalkoztatási órakeret (840, illetve 
1280 óra) megállapítása több szem- 
pontból is előnyösnek bizonyult. 
Évente átlagosan 4")-kal emelkedett 
a munkaviszonyban foglalkoztatott 
nyugdíjasok száma. Az üzemekben, 
vállalatoknál 100 aktív dolgozóra 7,9 
nyugdíjas foglalkoztatott jutott. 
Munkavégzésük időtartamának bő- 
. vülése, valamint a végzett munkával 
arányos bérek következtében 1970- 
hez képest 759/9-kal emelkedett az 
összkeresetük, míg az egy nyugdíjas- 
ra jutó kereset több mint másfélsze- 
resére nőtt. A nyugdíjasok foglalkoz- 
tatása nagyban hozzájárult a munka- 
erőhiány enyhítéséhez. Kedvezően 
hatott a lakosság ellátására is, pl. 
fontos szolgáltatásoknál, az egészség- 
ügyben, az oktatásnál, s egyúttal ja- 
vította a nyugdíjasok megélhetési 
körülményeit is. 

Az elmúlt évi intézkedések közül 
fontos megemlíteni a termelőszövet- 
kezetek és a szakszövetkezetek tag- 
jainak nyugdíjreformját, mely to- 
vább csökkentette a bérből és fize- 
tésből élők, valamint a tsz-tagok 
nyugdíjrendszere közötti különbsé- 
geket és évi 344 millió forint több- 
letjuttatással mintegy 250000 jára- 
dékos anyagi helyzetét javította. 

Módosultak a munkabérátlag szá- 
mítására vonatkozó szabályok is: a 
nyugdíjazást megelőző öt év közül, a 
dolgozó számára legkedvezőbb há- 
rom év átlagkeresete alapján kell! ki- 
számítani a nyugdíj összegét. 
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A felszabadulás óta végbement 
erőteljes műszaki fejlődés, a munka- 
körülmények korszerűsítése ellenére, 
még számos munkakör károsan hat 
az egészségre. A korkedvezményre 
való jogosultság és a kedvezményre 
jogot adó munkakörök jegyzékét — 
az iparági szakszervezetek és tárcák 
aktív közreműködésével — az elmúlt 
évben korszerűsítettük. Ennek során 
megszűnt az a méltánytalanság, hogy 
csak 25 (nőknél 20) év korkedvez- 
ményre jogosító munkakörben ledol- 
gozott időt lehetett 5 év korkedvez- 
ménnyel honorálni. Az új rendelke- 
zés, a korkedvezményre jogosító 
munkakörben eltöltött rövidebb idő- 
tartamú munkavégzést is honorálja: 
két év korkedvezményt kap az a fér- 
fi dolgozó, aki 10 évet, illetőleg az a 
nő dolgozó, aki 8 évet töltött el a 
jegyzékben felsorolt munkakörben. 
Minden további 5 évi (nőknél 4 évi) 
munkavégzés további egy-egy év 
korkedvezményre jogosít. Emellett 
bővült a korkedvezményre jogosító 
munkakörök jegyzéke is (pl. a fúró- 
toronynál, a hűtőházakban, a csator- 
na karbantartásban, a fonódákban és 
szövődékben, a sütőiparban dolgo- 
zókkal), ahol a munka nehézségi foka 
ezt megkívánta. : 

A szakszervezeti mozgalom első- 
rendű feladatának tartja a már 
nyugdíjban levőkről való társadalmi 
gondoskodást is. Ez az egyre növek- 
vő, tartalmában gazdagodó és az 
igényekhez mérten igen differenciált 
tevékenység arra irányul, hogy a 
nyugdíjas megváltozott  életkörül- 
ményei között se maradjon ngagára, 
találjon hasznos időtöltést, ha szük- 
séges foglalkoztatást, ne szakadjon el 
régi kollektívájától, kapja meg azt a 
gegitséget, melyre helyzete miatt ép- 
pen szüksége van. A szakszervezetek 
igen sokat tesznek a nyugdíjasok 
kulturális igényeinek kielégítéséért, 
üdültetésükért, anyagi és egyéb mó- 
don történő megsegítésükért. 

Ezekkel az intézkedésekkel nem 
zárult le a nyugdíjasok szociális 
helyzetének javítása. —— Köztudott, 


hogy a negyedik ötéves tervidőszak- 
ban sor kerül az alacsony nyugdíjak 
differenciált emelésére. Ezzel a min- 
dennapos gondok enyhítése mellett 
az is a cél, hogy a régi és az új nyug- 
díjak közötti különbség, feszültség 
csökkenjen. 


A GYERMEKES CSALÁDOK 
TÁMOGATÁSA 


A párt és a kormány népesedéspoli- 
tikai határozatai alapján a tervidő- 
szakban nagy jelentőségű átfogó in- 
tézkedések történtek a gyermekes 
családok anyagi és szociális helyzeté- 
nek javítására. Pl. az anyagi hozzá- 
járulást a gyermek születésével ösz- 
szefüggő kiadásokhoz jelentősen nö- 
velik a betegségi biztosítás területén 
hozott új rendelkezések, a szüléssel 
kapcsolatos szolgáltatások fejleszté- 
se, az anyasági segély felemelése. 
A feltételek lényeges enyhítése kö- 
vetkeztében úgyszólván minden szü- 
lő nő igénybe veheti az anyasági se- 
gélyt. Az erre fordított költségek 
1974-ben mintegy 1400 millió forint- 
ra, 1970-hez képest 709/9-kal emel- 
kednek. 

A gyermekápolási táppénzre való 
jogosultság kiterjesztése lehetővé te- 
szi, hogy a gyermek iskolás koráig a 
gyermekes anya és az egyedül álló 
apa ne kényszerüljön a pihenésre 
szánt szabadságát, vagy fizetésnél- 
küli szabadságot igénybe venni be- 
teg gyermeke ápolására. Hogy mit 
jelent ez a rendelkezés, azt jól mu- 
tatja, hogy 1974. első félévében na- 
ponta 6000-rel több anya, összesen 
700000 napot volt táppénzben gyer- 
meke betegsége miatt. (Ez a társa- 
dalombiztosítási költségeket kb. 50 
millió forinttal növelte.) 

Több intézkedés enyhítette a csa- 
ládok gyermeknevelési gondjait, köz- 
tük a családi pótlék felemelése. 1972- 
ben gyermekenként havi 100 forint- 
tal emelkedett a három és több gyer- 
mekes családok, az egyedülálló egy- 


és kétgyermekes dolgozók családi 
pótléka. Egy gyermek után is jogo- 
sulttá váltak családi pótlékra azok a 
két és többgyermekes családok, ahol 
egy főre csökkent az eltartott gyer- 
mekek száma. Ez év június 1-től 
emelték fel ugyancsak gyermeken- 
ként havi 100 forinttal a kétgyer- 
mekes szülők családi pótlékát. Ked- 
vezőbbé vált az özvegyi nyugdíjban 
részesülők jogosultsága is a családi 
pótlékra. A családi pótlék növelése 
mintegy 790000 családot, 1,6 millió 
gyermeket érint. Mindezek nyomán 
megközelítőleg 2 milliárd forinttal 
többel járul hozzá társadalmunk a 
gyermeknevelés költségeihez. 

Az anyai hivatás fokozott megbe- 
csülése, a gyermekek ellátásával já- 
ró családi terhek további könnyíté- 
sére irányuló törekvés jut kifejezés- 
re a gyermekgondozási segély ez év 
elején történt felemelésében. Az új 
rendelkezések szerint a segély a 
gyermekek számától függően emel- 
kedik. Jelenleg 210000 anya él azzal 
az állam által biztosított lehetőség-" 
gel, hogy gyermeke ellátásáról ott- 
hon, saját maga gondoskodjék. A se- 
gélyösszeg differenciált, progresszív 
mértékű emelésének hatását mutat- 
ja, hogy napjainkban mintegy 17 
ezer anya részesül két vagy több- 
gyermek gondozása alapján havonta 
1700—3000 forintig terjedő gyermek- 
gondozási segélyben. 


A magyar szakszervezetek a népe- 
sedési helyzet javítását, a gyerme- 
kes családok fokozott támogatását, a 
nők helyzetének kedvezőbbé tételét, 
a szocialista társadalom jelene és jö- 
vője szempontjából egyaránt kiemelt 
fontosságú politikai feladatuknak 
tartják. Részt vettek a határozatok 
előkészítésében és átérzik felelőssé- 
güket a végrehajtásért is, szorgal- 
mazzák, támogatják megvalósításu- 
kat, s ebből a mozgalmi munka min- 
den szintjén tevékeny részt vállal- 
nak. ; 

A párt és a kormány határozatai 
alapján a SZOT Elnöksége irányel- 
vekben rögzítette a szakszervezetek- 
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re háruló sajátos szociálpolitikai fel- 
adatokat. Ezt sokoldalúan megvitat- 
ták az ágazati, megyei és munkahe- 


lyi szakszervezeti testületek és társa- . 


dalmi aktivisták. Mindezek nyomán 
szorosan együttműködve az állami, 
társadalmi, gazdasági szervekkel, or- 
szágos és helyi programok készültek 
a szociálpolitika újabb feladatainak 
megvalósítására. 

A szakszervezeti kezdeményezések, 
a vállalati intézkedések, a kollektív 
szerződések módosításai és kiegészíi- 
tésel a dolgozó nők, a gyermekes 
anyák jogainak érvényesítésére, 
egészségük, testi épségük védelmére, 
a nők munkáját megkönnyítő szol- 
gáltatások bővítésére, továbbá a 
nagycsaládosok segítésére, üdülteté- 
sük szélesítésére, a helyi erőforrások 
felkutatására irányulnak. 

Több üzemben tapasztaltuk a kis- 
mamák egészségvédelmének, nőgyó- 
gyászati ellátásának, gondozásának 
javulását. Tanfolyamokat, előadáso- 
kat szerveznek részükre a családter- 
. vezésről, a csecsemők ellátásáról stb. 
Számos helyen munkájuk megköny- 
nyítésére , gólyaüzemeket" létesítet- 
tek, s csak nappali műszakban fog- 
lalkoztatják őket. E kezdeményezé- 
sek általánosítását, továbbá a veszé- 
lyeztetett terhesek fokozott védelmét 
mind a szakszervezeteknek, mind az 
egészségügyi szerveknek tovább kell 
szorgalmazniok. 

A szakmai szakszervezetek több- 
sége, közösen az illetékes tárcákkal, 
főhatóságokkal, meghatározta az 
együttes feladatokat. Ennek értelmé- 
ben több iparág központi anyagi ala- 
pot teremt a népesedéspolitikai in- 
tézkedések megvalósításához, a nők 
munkakörülményeinek javításához, 
az üzemi egészségügyi  körülmé- 
nyek, a gyermekintézmények fejlesz- 
téséhez stb. E megálllapodások ked- 
vező hatása az ágazaton kívül tár- 
sadalmi méretekben is érezhető, mi- 
után felölelik az olcsóbb élelmisze- 
reket, gyermekruházati cikkeket, a 
szolgáltatások megjavítását, fejlesz- 
tését is, 
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Az anyagi, szociális segítség mel- 
lett nagy jelentőségű a szakszerveze- 
tek nevelő, felvilágosító, tudatfor- 
máló tevékenysége. A gyermekneve- 
lés gondjainak és örömeinek válla- 
lására, az egészséges életmódra, a tu- 
datos családtervezésre irányuló ne- 
velés mellett, a középpontban a meg- 
felelő  közszellem kialakítása áll. 
Ma még sok esetben nagy terheket 
jelent a nők számára a családon be- 
lül hivatás és a munkahelyi köte- 
lezettség együttes ellátása, ezek Ösz- 
szeegyeztetése a közéletben kívána- 
tos aktivitással, a szakmai-kulturális 
fejlődéssel. Társadalmi és egyéni 
megbecsülésük fokozása, gondjaik és 
terheik megosztása egész társadal- 
munk szemléletének kedvező válto- 
zását igényit. 


GYERMEKINTÉZMÉNYEK 


A gyermekintézmények fejlesztése, a 
férőhelyek számának bővítése, a ből- 
csődés és óvodáskorú gyermekek 
ellátásának javítása érdekében évről 
évre jelentős erőfeszítések történnek. 
A negyedik ötéves terv mintegy 
38 000—39 000 óvodai és 8000—9000 
bölcsődei férőhely létesítését irá- 
nyozta elő. Ezzel szemben az 1971— 
1973. közötti években az óvodai férő- 
helyek száma 209 999-ről 255 000-re 
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— vagyis 46 ezerrel — növekedett, 
míg a bölcsődékben az előrehaladás 
mintegy 4900 új férőhely, s ezzel az 
1971. január 1-én meglevő 40 ezer 
férőhely 1973. végére 44900-ra sza- 
porodott. 

Míg az óvodai férőhelyek számá- 
nak növelésében az ötéves terv elő- 
irányzatát már három év alatt mint- 
egy 189/9-kal túlteljesítettük, addig a 
bölcsődei férőhelyek terv szerinti, 
időarányos alakulása csak megköze- 
lítette a tervezettet. 

Jelenleg az óvodás-korú gyerme- 
keknek mintegy 659/9-a, az Összes 
bölcsődés korúaknak pedig mintegy 
109/9-a ellátott a gyermekintézmé- 
nyekben. A bölcsődés korúak ellá- 
tottsága — beleszámítva a gyermek- 
gondozási segélyt igénybe vevő kis- 
mamákat — mintegy 65—709/9-o8. 

Az igények ismeretében tehát a 
gyermekintézményi férőhelyek jelen- 
tős — továbbfejlesztésre szorulnak, 
amit csak nagyobb társadalmi öÖssze- 
fogással, az állami és a vállalati szer- 
vek ez irányú nagyobb erőfeszítései- 
vel lehet a tervidőszak végére elér- 
ni. Emellett számolni kell azzal a 
problémával is, hogy a gyermekin- 
tézmények ellátottsági színvonala a 
túlzsúfoltság miatt romlik. A fejlesz- 
tés mellett nagy figyelmet kell for- 
dítani arra is, hogy a férőhelyek szá- 
mának növelése összhangban legyen 
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a korszerű ellátás, a pedagógiai. 
egészségügyi stb. igényekkel. 

A gyermekintézmények kapacitá- 
sának növelése és tervszerű működé- 
sük fontos társadalompolitikai érdek. 
Fontosnak tartjuk, hogy a tervidő- 
szak még hátralevő részében — a ta- 
nácsi és az üzemi lehetőségek minél 
intenzívebb feltárásával — bővüljön 
az óvoda —, különösen pedig a böl- 
csődés korú gyermekek elhelyezésé- 
nek lehetősége. 


KEDVEZMÉNYES 
ÜDÜLTETÉS 


A szakszervezeti mozgalom megvizs- 
gálta annak a lehetőségét, hogy a 
kedvezményes üdültetés keretében 
hogyan lehetne a családok — min- 
denekelőtt a többgyermekes családok 
— üdültetését fokozni. Kedvezmé- 
nyes szakszervezeti üdültetésben ez 
évben 375 000 fő, a szervezett dolgo- 
zóknak majd 109/9-a részesül, Fő fel- 
adatunk itt is a férőhelyek számá- 
nak növelése, valamint a szociális 
szempontok hatékonyabb érvényesi- 
tése az üdülőjegyek elosztásánál. . 

Az iparági, ágazati szakszerveze- 
tek döntő többségénél az év elején 
megkeresték a három és többgyer- 
mekes dolgozókat és felajánlották ré- 
szükre a kedvezményes üdültetést. A 
tapasztalatok szerint azonban, sajná- 
latos módon az érintett családoknak 
csak mintegy fele tud élni ezzel a le- 
hetőséggel. Legtöbben anyagi és 
egyéb családi problémákra hivatkoz- 
nak, jóllehet a szakszervezetek a 
gyermekek egy részét — egyes ese- 
tekben valamennyit — ingyen üdül- 
tetik, sok nagycsaládos beutaltat pe- 
dig segélyben is részesítettek. A 
nagycsaládosok anyagi, szociális 
helyzetét a jövőben rendszeresen kell 
vizsgálnunk, részükre minden szük- 
séges segítséget megadva el kell ér- 
ni, hogy nagyobb arányban éljenek 
a pihenés és az együttlét örömét je- " 
lentő szervezett üdültetés lehetősé- 
geivel. 
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Ebben az évben 13300 fővel töb- 
ben, összesen 78600-an vehetnek 
részt családos üdültetésben, ezen kí- 
vül 46 400 (hat-tizennégy éves) gyer- 
mek, 7800 ifjúmunkás és 13 000 szak- 
munkástanuló üdülhet ingyen, vagy 
kedvezményesen. 

Az üdülői férőhelyek számának 
bővítésében is jelentős lépések tör- 
téntek. Terveink között szerepel, 
hogy 1975-től a téliesített, illetve té- 
liesíthető üdülőkben — a fő idé- 
nyen kívül — gyermekgondozási se- 
gélyt igénybevevő családokat, és az 
eddiginél nagyobb számban nyugdí- 
jasokat üdültessünk. 

Nem szabad megfeledkezni arról 
sem, hogy a szakszervezeteken kívül 
vállalatok, intézmények is üdültet- 
nek kedvezményesen. Ezzel együtt 
összesen mintegy egymillióan vesz- 
nek részt a szervezett kedvezményes 
üdültetésben. Ezeknek a lehetőségek- 
nek a megfelelő hasznosítása min- 
den területen igényli a tervszerűbb, 
igazságosabb elosztást, a szociális 
szempontok és a végzett munka kö- 
rültekintőbb figyelembevételét. 


EGÉSZSÉGVÉDELEM 


Az 1972-ben kibocsátott új egészség- 
ügyi törvényben érvényre jutnak a 
szocialista egészségügy célkitűzései, 
megfogalmazódnak azok az új lehe- 
tőségek, eszközök és feltételek az 
egészségügy továbbfejlesztésére, me- 
lyeket az elmúlt időszakban végbe- 
ment társadalmi-gazdasági fejlődé- 
sünk alapozott meg. 

Az elmúlt 3 évben kedvezően ala- 
kult a lakosság egészségügyi állapo- 
ta, bővült az egészségügyi intézmé- 
nyek hálózata, korszerű, jól felsze- 
relt, új gyógyintézetek létesültek. A 
kórházi ágyak száma az 1970. évi 
84 500-ról 1973-ban 86 600-ra, a szak- 
orvosi  rendelőórák napi átlaga 
32 500-ról . 35000-re emelkedett. 
Mindezek ellenére sajnálatos módon 
nem csökkent érezhetően a zsúfolt- 
ság, a várakozási idő a kórházakban 
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és a járóbetegeket ellátó rendelők- 
ben. 


Az — orvosok száma 23 500-ról 
25 600-ra nőtt a terv első három évé- 
ben. Jóllehet a 10 000 lakosra jutó 24 
orvos világviszonylagban is figye- 
lemre méltó arány, azonban az elosz- 
lásukból származó problémák zava- 
rokat okoznak a lakosság ellátásá- 
ban. 


Az állami egészségügyi szolgálat és 
a szakszervezetek tevékenységében 
jelentős helyet foglalt el a megbete- 
gedést kiváltó okok, a szokásosnál 
gyakrabban előforduló megbetegedé- 
sek vizsgálata, az évek óta emelkedő 
táppénzes helyzet elemzése, a szük- 
séges teendők kidolgozása. A táp- 
pénzes állomány reális szinten tartá- 
sa érdekében fontos, hogy mielőbb 
megvalósuljanak a Minisztertanács 
ez irányú korábbi határozatai. Ezek 
mellett, az is szükséges, hogy a szak- 
szervezetek fokozzák megelőző egész- 
ségvédelmi tevékenységüket.  Őr- 
ködjenek az egészséges munkakörül- 
mények kialakításán, igényeljék kö- 
vetkezetesen ehhez a gazdasági és 
műszaki vezetők nélkülözhetetlen 
közreműködését, s emellett a dolgo- 
zók közötti felvilágosító tevékenység 


hatékonyabbá tételével is törekedje- 


nek a megbetegedések megelőzésére, 
csökkentésére. 


A munkások egészsége érdekében 
kiemelkedően fontosnak tartjuk az 
üzemegészségügy fejlesztését. A 
szakszervezetek a maguk részéről 
nagy felelősséggel foglalkoznak a 
szakmai ártalmakkal, a foglalkozási 
betegségekkel, illetve az ilyen meg- 
betegedést előidéző tényezők vissza- 
szorításával. A szakszervezeti bizott- 
ságok közreműködtek a tervidőszak 
szociális és egészségügyi vállalati fej- 
lesztési programjainak kidolgozásá- 
ban, elősegítették az egészségügyi 
feltételek javítását, az orvosi ellátás 
korszerűsítését, az üzemi rendelők 
felújítását. 


Az elmúlt három évben emelked- 
tek — bár a szükségesnél kisebb 
mértékben — az üzemorvosi óraszá- 
mok, továbbra is gondot okoz azon- 
ban, hogy az üzemorvosi állások egy 
része betöltetlen. Nincs haladás a 
részállásoknak fő állásokká való ösz- 
szevonásában sem, holott ez a maga- 
sabb színvonalú üzemegészségügyi 
ellátásnak egyik fontos feltétele. Az 
üzemorvosi állások betöltetlenségé- 
nek lényeges oka, hogy a jelenlegi 
szervezeti, gazdasági feltételek sem 


vonzzák az orvosokat erre a terület- . 


re. Bár a szakszervezetek sokirányú 
kezdeményezéssel igyekeztek az Üüze- 
mi orvosok erkölcsi és anyagi meg- 
becsülését növelni — ez a munkate- 
rület még nem vívta ki azt a társa- 
dalmi megbecsülést, amely jogosan 
megilletné. 


A dolgozók egészséges és bizton- 
ságos munkaxteltételeinek javulását 
tükrözi a balesetek számának alaku- 
lása is.A A harmadik ötéves tervidő- 
szakhoz képest az 1000 munkásra ju- 
tó balesetek száma  169/9-kal, a 
100000 munkásra jutó halálos bal- 
esetek a 59/9-kal csökkent. Hosz- 
szabb távon — az 1950—1954-es évek 
átlagához mérten — a balesetek szá- 
mának csökkenése még jelentősebb. 
(Az 1000 munkásra eső balesetek szá- 
ma 539/9-kal, a 100 000 munkásra eső 


. lete 
. SZOT Munkavédelmi Osztálya, ami- 


halálos balesetek száma" 609/9-kal 
csökkent.) 

A balesetek számának csökkenése 
biztató, de nem lehetünk elégedettek. 
A munkafeltételek javítása, a továb- 
bi korszerűsítések, a biztonságos 
munkafeltételek folyamatos megte- 
remtése mind nagyobb követelmé- 
nyeket támasztanak az állami, a vál- 
lalati vezetéssel szemben, a szakszer- 
vezeti szervek részéről pedig állandó 
kezdeményezést és őrködést a dol- 
gozókat megillető jogok érvényesü- 
lésén. 

A munkakörülmények fejlesztésé- 
re szóló középtávú és éves vállalati 
tervezés jó módszernek bizonyult, s 
ezt b gyakorlatot tovább kell töké- 

íteni. Ezt kívánta segíteni a 


kor az egészséges és biztonságos 
munkafeltételek —— továbbfejlesztésé- 
hez irányelveket adott a főhatósá- 
goknak az ötödik ötéves tervidőszak- 
ra, hogy az abban foglaltakat hasz- 
nosítva, az iparág sajátosságait fi- 
gyelembe véve, konkrét iránymuta- 
tást adjanak a vállalatoknak a mun- 
kakörülmények tervszerű, átgondolt 
fejlesztésére, a biztonság fokozására. 


LAKÁSÉPÍTÉS 


. A szociálpolitikai célkitűzések között 


jelentős feladat a dolgozók lakás- 
helyzetének javítása. Ennek érdeké- . 
ben a X. pártkongresszus a negyedik 
ötéves terv időszakára 400000 lakás 
felépítését tűzte ki célul. Ebből a 
mennyiségből a terv három évre 
227000 lakás felépítését irányozta 
elő. Ezzel szemben 1973. december 
31-ig megközelítőleg 251000 lakás 
épült, vagyis időarányosan a tervet 
mintegy 119/9-kal túlteljesítettük. A 
251000 lakásból hozzávetőleg 13250 
vállalati-intézményi támogatással lé- 
tesült, melynek költségeihez körül- 
belül kétmilliárd forint kölcsönt 
nyújtottak a dolgozóknak. 1971. jú- 
lius 1-től a szociálpolitikai kedvez- 
mény címén több mint 50 ezer lakás- 


ól 


tulajdonosnál mintegy 28 millárd 
forinttal csökkentette államunk a la- 
kások építési költségét. 

Az adatok is mutatják: a lakásfej- 
lesztési program megvalósításában 
jelentős a fejlődés. Külön örvende- 
tes, hogy leggyorsabban a vállalati 
lakásépítési hozzájárulások növeked- 
tek. Az üzemi párt- és szakszerveze- 


ti szervek kezdeményezései, a gaz- 
dasági vezetők támogatása a lakás- . 


problémák megoldására azt eredmé- 
nyezte, hogy a vállalatok nemcsak a 
részesedési, hanem a fejlesztési alap 
felhasználásának forrásával is job- 
ban éltek, mint a megelőző években. 


[/ 


Összefoglalva szociálpolitikai fejlő- 
désünket elmondhatjuk, hogy elért 
eredményeink biztatóak. Elemezve a 
IV. ötéves terv szociális célkitűzéseit, 


annak több fontos mutatóját, kitű- 
nik, hogy időarányosan azok ered- 
ményesen valósulnak meg. A terv- 
időszakból már nem egészen másfél 
év áll rendelkezésünkre. Mindnyá- 
junk erőfeszítésein, egész társadalmi, 
gazdasági tevékenységünk hatékony- 
ságán múlik, hogy milyen további 
előrelépést tehetünk a társadalom 
szociális ellátásának fejlesztésében. 
De a szakszervezeteknek nagy fele- 
lősségük van abban is, hogy a ren- 
delkezésre álló szociális eszközökkel 
hogyan gazdálkodnak, milyen módon 


és mértékben juttatják el azokat a . 


társadalom különböző rétegeihez. De 
felelősséget kell éreznünk azért ís, 
hogy  — intézkedéseinket politikai 
szempontból hogyan értékeli és ítéli 
meg munkásosztályunk, dolgozó né- 
pünk. 
Duschek Lajosné 
e SZOT titkére 


A Csepel Vas- és 
Fémmüvek Acélművenek 
új  huzalhengermuűvében 
modérn huzalhengerlo 

gépeken ebben az évben 
mintegy 65 ezer tonna 
ötvözött acélhurzalit 
készítenek 
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Alkotó ifjúság - 


PÁLYÁZAT ÉS KIÁLLÍTÁS 


A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny sok új kezdeményezéssel gazda- 
godott. A bázis természetesen a szocialista brigádok mozgalma, amelyben mun- 
kások és műszakiak, idősebbek és fiatalok egyaránt részt vesznek. Emellett 
azonban számos versenyforma látott napvilágot. Az egyik ilyen lehetőség az 
Alkotó Ifjúság" pályázaton és kiállításon való részvétel. 

Az állami szervek — a KISZ-szel, a szakszervezetekkel, a tudományos 
egyesületekkel közösen — hazánkban első alkalommal hirdették meg az , Alko- 
tó Ifjúság" pályázatot és kiállítást. 

A KISZ KB kezdeményezése széles körű hazai és nemzetközi . tapasztala- 
tokra épül. Több szocialista országban már hagyománya van az üzemekből, is- 
kolákból elinduló és évente, kétévente országos kiállítással záruló pályázatok- 
nak és kiállításoknak. A legnagyobb köztük a lenini Komszomolé, amelynek 
címe: , Az Ifjúság Tudományos-Technikai Alkotásai". Az első össz-szövetségi 
kiállítás 1967-ben volt. A Szabad Német Ifjúsági Szövetség , A Holnap Mesterei 
Kiállítás"-t pedig már 1957 óta minden évben megrendezik Lipcsében. A Len- 
gyel Szocialista Ifjúsági Szövetség 1986 óta szervezi , A Technika Ifjú Mesteréi- 
nek Versenyé"-t. A bolgár Dimítrovi Komszomol , Az Ifjúság Tudományos- 
Technikai Alkotásai" című kiállítást 1968-ban rendezte meg először. A Cseh- 
szlovák Szocialista Ifjúsági Szövetség 1970-ben, első kongresszusán hirdette meg 

a , Zenit" mozgalmat. 

Bár hazánkban az , Alkotó Ifjúság" pályázat meghirdetéséig hasonló jellegű 
mozgalom nem volt, a magyar fiatalok alkotásai 1970-ben, 1972-ben és 1974-ben 
mégis bemutatásra kerültek Moszkvában , Az Ifjúság Tudományos-Technikai 
Alkotásai" kiállításon. A Komszomol XVII. kongresszusa tiszteletére rendezett 
idei moszkvai kiállításon a magyar fiataloknak 27 alkotása szerepelt. Közülük 
18 fiatal és öt ifjúsági brigád díszoklevelet, illetve emlékjelvényt kapott, hat 
fiatal és két kollektíva pedig arany, ezüst, bronz fokozatú elismerést. A kiállíi- 
tást több mint 9 millió látogató nézte meg. 

A pályázat és kiállítás célja, hogy a fiatalok tanulmányi és munkaköri kö- 
telességeiken kívül munkájukkal, alkotásaikkal hozzájáruljanak — a XI. párt- 
kongresszus és hazánk felszabadulásának 30. évfordulója tiszteletére indult 
szocialista munkaverseny-mozgalom keretében — a X. kongresszus hatá- 
rozatainak és a IV. ötéves népgazdasági terv feladatainak megvalósításához. 
A mozgalom segíti a tudományos-technikai haladás eredményeinek felhaszná- 
lását, a fiatalok alkotókészségének kibontakozását, szakmai és politikai isme- 
reteik gyarapítását. Ezenkívül bemutatja a fiatalok alkotó tevékenységét, ösz- 
szegyűjti a szocialista munkaverseny-mozgalom és egyéni ifjúsági formáinak, 
a tanulmányi és szakmai mozgalmaknak az eredményeit. Alkalmat és lehetősé- 
get ad a tapasztalatok átadására, valamint az átlagosnál jobb teljesítményt 
nyújtó fiatalok erkölcsi és anyagi elismerésére. . 

A pályázaton a 30. életévüket be nem töltött fiatalok, illetve közösségeik 
vehetnek. részt. Tehát bármely fiatal, aki akár az iparban, az építőiparban, a 
mezőgazdaságban, az erdő-, és vízgazdálkodásban, a szállításban, a hírközlés- 
ben, a kereskedelemben és szolgáltatásokban, akár az egészségügyi, az oktatási, 
a kulturális ellátással kapcsolatos, vagy más, nem termelő jellegű területen dol- 
gozik. Pályázhatnak azok a fiatalok is, akik általános iskolákban, szakmunkás- 
képző intézetben, szakközépiskolában, gimnáziumban, főiskolán vagy egyete- 
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Részlet a moszkvai kiáki 


men tanulnak, vagy akik a fegyveres testületek tágjai. Pályázni elsősorban a 
szocialista brigádmozgalomban, a Dolgozz Hibátlanul munkarendszerben készü- 
lő alkotásokkal, illetve a Fiatal Alkotó Közösségek és Kiváló Ifjú Munkás, Ki- 
váló Ifjú Dolgozó, Kiváló Ifjú Szakmunkás és Szakma Ifjú mestere; Kiváló Ifjú 
Technikus, Mérnök, Közgazdász, Jogász, Orvos, Gyógyszerész, Pedagógus; a Ki 
Minek Mestere vetélkedő és a tudományos diákkörök, a szakkörök, az érdeklő- 
dési körök; a Szakma Kiváló Tanulója, a Tudományos-technikai Üttörő Szemle 
— mozgalmakban létrejött művekkel lehet. 

A pályázaton és kiállításon tehát olyan hasznosítható gyakorlati és elméleti 
munkák vesznek részt (mestermunka, gyártmány, szemléltető eszköz, makett, 
terv, újítás, találmány, vizsgaremek, diplomaterv, szakdolgozat, szakköri ter- 
mék stb), amelyek a felszabadulási verseny keretében készülnek, szöveggei;, 
képpel, rajzzal, modellel stb. szemléltethetők, vagyis tárgyként bemutathatók. 

A pályamunkák értékelése minden munkahelyen és tanintézetben 1975 ta- 
vaszán történik. A legjobbakból a Forradalmi Ifjúsági Napok keretében válla- 
lati, intézményi, tröszti, alágazati, az alsó- és középfokú tanintézetek esetében 
megyei, budapesti kiállítások és műszaki fejlesztési ifjúsági konferenciák meg- 
rendezését szorgalmazzuk. 

A KISZ Központi Bizottsága az , Alkotó Ifjúság" pályázaton legeredménye- 
sebben szereplő 100 KISZ-szervezetnek emlékoklevelet és 4000—4000 forint ju- 
talmat ad. Az ágazati kiállításokon részt vevő közösségek emlékplakettet, a pá- 
lyázat résztvevői pedig emlékjelvényt kapnak. Az ágazati értékelésről és jutal- 
mazásról a rendező minisztériumok és főhatóságok gondoskodnak. 

A nemzetközi tapasztalatok, a hazai igények (Szakdolgozatok Országos Pá- 
lyázata, védnökségi mozgalom), lehetőségek egyaránt igazolják, hogy az , Alkotó 
Ifjúság" pályázat meghirdetése indokolt és szükséges. A többi között azért is, 
mert megteremti a tanuló és dolgozó fiatalok alkotásainak egységes keretét és 
annak lehetőségét, hogy a fiatalok több alkotással szerepeljenek a szocialista 
országok kiállításain is. 

Kéri András 
a KISZ KB osztályvezetője 
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A pártélet mozgalmi jellege 
A VITAÉS VÉLEMÉNYCSERE TAPASZTALATAI 


Háromnegyed éve, hogy lapunkban megjelent a pártélet mozgalmi jellegével 
foglalkozó vitaindító írás. A téma iránti nagy érdeklődést mutatja, hogy számos 
párt- és tömegszervezeti aktivista, párttagok és pártonkívüliek írták meg véle- 
ményüket, s ezek közül 25 hozzászólást közöltünk. Több pártiskola hallgatói cso- 
portja, tanfolyamok csatlakoztak a vitához, kollektív megbeszéléseken fejtették 
ki véleményüket, mondták el tapasztalataikat és fogalmazták meg javaslataikat. 
Néhányról a Pártéletben be is számoltunk. 


A hozzászólásokban kevés ellentétes álláspont fogalmazódott meg, nem a 
nézetek ütköztek össze, inkább vélemények, tapasztalatok cseréje folyt a párt- 
munkáról és a munkamódszerről. A hozzászólók lényegében kapcsolódtak a vi- 
taindító íráshoz, nemigen érintettek attól merőben eltérő témákat. Az eszme- 
csere megerősítette a vitaindítónak a pártélet mozgalmi jellegére vonatkozó 
gondolatait. Éppen ezért az összefoglalónak nem feladata sorra venni a külön- 
böző írásokban kifejtett észrevételeket és azokban állást foglalni. Csupán né- 
hány — részünkről leglényegesebbnek ítélt — gondolatot akarunk kiemelni és 
újra az olvasó emlékezetébe idézni. 


A téma időszerűsége 


Általános vélemény volt, hogy a pártélet mozgalmi jellegéről vitázni, tapaszta- 
latcserét folytatni feltétlenül hasznos és nagyon időszerű. Nem azért szükséges 
ez, mintha gyakorlatunkban a mozgalmi jelleg nem érvényesülne. Jellemzi ez 
pártéletünket, még akkor is, ha esetenként gyengeségekkel, bürokratizmussal 
találkozhatunk. Nem arról van tehát szó, mintha most kellene kialakítani a 
pártélet mozgalmi jellegét. A kérdést ma elsősorban az teszi időszerűvé és iz- 
galmassá, hogy a párt vezető szerepével szemben magasabbak lettek a köve- 
telmények, s ezért fontos a pártélet mozgalmi jellegének az erősítése is. 


Mindenekelőtt azért szükséges ez, mert a fejlődés jelenlegi szakaszában a 
pártpolitikai munkában előtérbe kerültek a gazdasági építés, a kultúra, az ideo- 
lógia, a nevelés mindennapi feladatai. Ezek a feladatok nem oldhatók meg 
egyetlen vagy néhány akcióval, intézkedéssel, hanem a kommunisták százez- 
reinek folyamatos, rendszeres, állandó közreműködését igénylik — vagyis moz- 
galmi tevékenységüket. A párttagok, a pártszervezetek e mindennapos mozgal- 


65 


mi tevékenysége nélkülözhetetlen eleme a pártirányítás érvényesítésének, s 
pártpolitika valóra váltásának. 

Igaza van Takács István elvtársnak, amikor ezt Írja: , A mozgalmi jelleg 
erősítése nem valami soha nem hallott új igények támasztását jelenti, hanem 
a pártmunka azon vonásainak céltudatosabb és következetesebb fejlesztését, 
melyeket eddig ís hangoztattunk és alkalmaztunk. Így például az önállóság nö- 
velését, a ránk bízott feladatok megoldásáért való felelősségérzet erősítését, a 
felmerült kérdések megoldásában a. politikai összefüggések gondosabb számba- 
vételét, a politikai eszközök átgondoltabb alkalmazását, a párttagság hatéko- 
nyabb, érdemibb bevonását a munkába stb. Más szóval: tovább kell fokozni a 
pártmunka hatását az ügyek mindennapi alakulására." 

Ha nem is kell valami újat feltalálni, ez nem jelenti azt, hogy nincs szük- 
ség bizonyos újszerű vonások kimunkálására, még inkább az itt rejlő tartalékok 
feltárására és azoknak az eredményesebb pártmunka, a párt vezető szerepe kö- 
vetkezetesebb érvényesítésének szolgálatába állítására. 

A tapasztalatok egyértelműen azt bizonyítják, hogy a proletárdiktatúra, a 
szocialista építés viszonyai között, amikor a munkásosztály a hatalmi és igaz- 
gatási gépezet széles tárházával rendelkezik, akkor sem nélkülözheti azt a po- 
litikai mozgalmat, amely a pártéletben testesül meg. Enélkül nem lehet sem he- 
lyes elhatározásra jutni, sem a feladatokat eredményesen megoldani. A külön- 
böző szakmai-igazgatási szervek a legtökéletesebb számítási és eljárási módsze- 
rek alkalmazásával sem tudják pótolni a dolgozó tömegek tapasztalatait össze- 
gyűjtő és feltáró politikai mozgalmat. A legtökéletesebben megfogalmazott jogi 
törvény, szabályzat, határozvány sem tudja pótolni az emberek ezreinek és mil- 
lióinak eszét, szívét, érzelmeit megragadó és nagyon sokszor az önmaguk — szo- 
kásaik, hagyományaik — legyőzését követelő, cselekvésre ösztönző mozgalmat. 
Csak írott jogszabályokkal, előírásokkal nem lehet napról napra akciók sorát 
szervezni és megvalósítani. A legjobb elhatározások is csak akkor válnak 
élő, eleven valósággá, társadalmat alakító és előrevivő tettekké, ha kidolgozá- 
suk, végrehajtásuk során találkoznak a dolgozó emberek egyetértésével, ha ki- 
egészülnek és párosulnak a mozgalmi eszközökkel, s maximálisan felhasználják 
azokat. j 

Az eszmecserében a fő figyelem — helyesen — arra irányult, hogy mit kell 
tennünk a pártélet mozgalmi jellegének erősítéséért. Ennek következményeként 
szükségszerűen a pártmunka módszereinek és stílusának fejlesztése került elő- 
térbe. Valóságos, reális feladatokra irányult a figyelem: a demokratikus centra- 
lízmus helyes értelmezésére és gyakorlására, a bürokratikus, formális vonások 
elleni harcra, a pártszervezetek és a kommunisták aktivizálására, a valóságos 
problémák felismerésére és megoldására. 


A fogalom értelmezése 


A vitaindító cikkben kísérletet tettünk a mozgalmi jelleg fogalmának meghatá- 
rozására. Általában egyetértéssel fogadták azt a megállapítást, hogy: , A párt- 
élet — a pártmunka természetéből fakadóan — politikai és mozgalmi jellegű. 
Politikai azért, mert osztálycélokat szolgál, a munkásosztály vezető szerepét hi- 
vatott megvalósítani. Mozgalmi jellegű, mert az egész tevékenység — az elha- 
tározástól a gyakorlati megvalósításig — a párttagok önkéntes és öntudatos 
részvételével folyik és a dolgozó tömegek meggyőzésére és mozgósítására — 
irányul." 

A hozzászólók közül azonban néhányan szűknek vélték ezt a megfogalma- , 
zást. Kázsmér István elvtárs például a következőket írta: , A mozgalmi jelleg 


66 


azonban nemcsak ennyit jelent. Nagyon fontos kiemelni a pártélet mozgalmi 
jellegének azt a vonását — mondhatjuk követelményét —, amely azt igényli, 
hogy a párttagság és a munkában részt vevő pártonkívüliek is olyan konkrét 
feladatokat vállaljanak, melyek elvégzése nem mindig van szinkronban a törvé- 
nyes munkaidő kereteivel. A mozgalmi tevékenység igen sok esetben átlépi eze- 
ket a kereteket. A mozgalmi jellegnek ezt a követelményét szükséges kiemelni. 
mert az utóbbi években ezzel kapcsolatban sok a jogos kívánnivaló." 

Kázsmér elvtárs nagyon fontos dolgot tesz szóvá, és egyet is érthetünk vele 
abban, hogy a kommunisták egyik lényeges jellemvonása annak a többletnek a 
vállalása, amely az élcsapat sorába emeli őket. A pártmunkában — még akkor 
is, ha konszolidált körülmények között élünk — nincs törvényes munkaidő, a 
többletmunka vállalása ma is szükségszerű. A párttagok ilyen szellemű neve- 
lése fontos szerepet játszik a mozgalmi jelleg erősítésében. Úgy véljük, hogy a 
mozgalmi jellegről adott meghatározásunkból ez értelemszerűen következik, . 
anélkül, hogy azt valamilyen időponthoz kötnénk. 

Meggyőződésünk, hogy a pártmunkát, a párt politikájának, eszméinek kép- 
viseletét, magyarázatát, az emberek megnyerését nem lehet időhöz és helyhez 
kötni. A kommunistáknak mindig és mindenütt alapvető kötelességük, hogy a 
párt katonájaként viselkedjenek. A , mindig" és , mindenütt" hangsúlyozására 
azért van szükség, mert az utóbbi időben kezd elterjedni az a szemlélet, amely 
a pártéletet kizárólag a rendezvényekre szűkíti le. Ha valahol valami problémát 
észlelnek, megoldására azonnal tanfolyamot, előadást, gyűlést akarnak szervez- 
ni. A legkisebb mértékben sem becsüljük le a pártmunkának és a mozgalmi 
életnek ezeket a nagyon fontos formáit, azonban ezek sem csodaszerek és ön- 
magukban nem is hatásosak eléggé. Ki kell egészülniük a politikai-mozgalmi 
munka egyéb formáival, többek között a politikai agitációval és a tömegpoliti- 
kai munkával, megfelelő akciók kezdeményezésével, szervezésével. 

Maga Kázsmér elvtárs teszi szóvá nagyon helyesen, hogy a pártszervezetek 
kevésbé minősítik pártmunkának a párttagok javaslatait, bírálatát, harcát a ká- 
ros jelenségek ellen — hangozzék el észrevételük taggyűléseken vagy a min- 
dennapi munkában. Valójában a kívántnál ritkábban fordul elő, hogy kommu- 
nistáknak pártmegbízatásként adnák, hogy formálják a brigád vagy más kisebb 
munkahelyi, baráti csoport vagy egyes dolgozók politikai tudatát, változtassák 
meg hibás eszmei, világnézeti állásfoglalásukat. Ugyancsak nem elég általános, 
hogy egy-egy konkrét akció megszervezését, lebonyolítását bízzák rájuk. Az 
viszont nagyon gyakori, hogy a párttal kapcsolatos kötelezettséget a taggyűlé- 
seken és egyéb rendezvényeken való jelenléttel és a felszólalások gyakoriságával 
mérik. Igaz, hogy ez is fontos, de mégsem ez az alapvető. Csak a felsorolt köve- 
telmények együttes érvényesítésével lehet erősíteni a pártélet mozgalmi jellegét 
mind az új, mind a régi párttagok körében. 

Különösen fontos, hogy erősítsük a pártszervezetekben a politikai eszme- 
cseréket, a politizálást. A politika iránti érdeklődés, a politikai életben és tevé- 
kenységben való részvétel szándéka természetszerűvé kell hogy váljon minden 
kommunistánál, pártunk valamennyi tagjánál. Ehhez azonban a feltételeket is 
biztosítani kell, elsősorban azzal, hogy a pártszervezet fórumain lehetőséget 
nyújtunk a politikai kérdésekről való vélemény-nyilvánításra, s az elhangzó 
véleményeket megfelelő módon hasznosítjuk is. Köztudott, hogy hazánkban az 
ország életét. irányító párt tagsági könyvének birtoklása semmiféle személyes 
előnnyel nem jár. Egyetlen dologban nyújt többet: nagyobb lehetőséget ad a 
politikai kérdések eldöntésében való érdemi részvételre. El kell érnünk, hogy 
e lehetőséggel minden párttag tudjon és akarjon is élni. 

Sárközi Miklós elvtárs — egyébként nagyon értékes hozzászólásában — azt 
tette szóvá, hogy ha a pártélet mozgalmi jellegéről beszélünk, leszűkítjük a fo- 


67 


galmat a szervezeti struktúrán belüli tevékenységre. Szerinte szerencsésebb len- 
ne a , pártmozgalom" kifejezést használni. Az egységes pártmozgalom , kettős 
jellegét" emeli ki: , Egyrészt, mint amely a párt szervezeti keretein belül kulmi- 
nál, másrészt pedig, mint amely e szervezeti kereteken túlra sugározva, a pár- 
tonkívüliek körében él és hat. Szerintem az ilyen — egységben értelmezett és 
megvalósult — kettős jelleggel bíró mozgalomra mondhatjuk, hogy pártmoz- 
galom. 


Szándékosan használom a pártmozgalom kifejezést, mert úgy vélem, job- 
ban tükrözi a vázolt kettős jelleget, másrészt pedig, ellentétben a vitaindító cikk 
címével, a cikk szándékához is közelebb áll. A cím ugyanis (A pártélet mozgal- 
mi jellegéről) akaratlanul bár, de a köztudatban élő, a szűken vett pártéleten, 
azaz szervezeti struktúrán belüli gondolatkört, s így a dolgoknak csak egyik ol- 
dalát sugallja." 


Maga Sárközi elvtárs is úgy folytatja azonban, hogy nincs ,a társadalmi 
környezettől független, attól, izolált pártélet", s ezzel véleményünk szerint az 
említett kettősség hangsúlyozása is feleslegessé válik. Megfogalmazásunkban mi 
is kiemeltük, hogy a ,párttagoknak olyan önkéntes és öntudatos" tevékenysé- 
géről van szó, amely ,a dolgozó tömegek meggyőzésére és mozgósítására irá- 
nyul". A párt mozgalmi jellege a pártéletnek ezt az alapvető tartalmi lényegét 
fejezi ki. Szándékosan nem használtuk vitaindítónkban a , pártmozgalom" ki- 
fejezést, mivel a párt és a mozgalom nem teljesen azonos fogalmak. 


A valóságból fakadó, reális feladatok 


A vita azonban túlságosan akadémikusnak tűnne, és az is maradna, ha nem 
lépnénk itt is túl a fogalom-meghatározás körén, ha nem venhnénk észre Sárközi 
elvtárs hozzászólásában a vita , lényeges csomópontját", a párt és a pártonkí- 
vüliek közötti viszony alapvető kérdését. Sárközi elvtárs megjegyzései, a , pár- 
tonkívüli" meglátásai a pártélet gyakorlatáról azért is figyelemre méltóak, mert 
egybeesnek más tapasztalatokkal. Nagyon találóan veti fel a kérdést és jogosan 
fogalmazza meg a párton kívüli tömegek elvárását: ,, . . . vajon miért tudnak sok- 
kal ritkábban, sokkal kevesebbet a párton kívüli dolgozók munkahelyük párt- 
alapszervezeteinek őket sokkal közelebbről érintő határozatairól, mint az orszá- 
gos pártszervekéiről? S vajon az is miért van, hogy néhány párttag úgy vonul 
— vonul és nem megy! — a taggyűlésre, mintha az istenek tanácsába volna hi- 
vatalos? A taggyűlés után pedig a mély, fontoskodó hallgatás titokzatos ködébe 
burkolózik. Egyértelmű: vannak a párt életének olyan kérdései, amelyek csak a 
párttagokra tartoznak, nem is erre gondolok. Hanem arra a túlzott fontosko- 
dásra, amellyel néhány párttag egyáltalán nem szolgálja a mozgalom széle- 
sítését. 

A pártonkívüliek is meggyőződve vallják: a Magyar Szocialista Munkás- 
párt politikája, munkastílusa mentes a rossz értelemben vett bürokratizmustól 
Éppen ezért joggal várják el, hogy alapszervezeti szinten is tájékoztassák, kér- 
jék ki a véleményüket az őket érintő kérdésekben, hogy segítsék és irányítsák, 
azaz alapszervezeti szinten is legyen vezetőjük a párt. S ehhez bizony nem elég 
csak a párttitkár közvetlensége, a néhány vezetőségi tag , hogy-van-józsibá- 
tyámja", felszínes semmitmondása. Ehhez az alapszervezet minden kommunis- 
tájának állandó erőfeszítésére, naponta megújuló meggyőző érvelésére, agiítáló 
és felvilágosító munkájára, egyszóval: élet- és emberközelségre van szükség." 


Nagyon egyetértünk ezzel, s végső következtetésével ís, amely , a vitában 
érlelődő, közvetlenül élő és ható, mindennapi emberi kapcsolat" fontosságát 
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hangsúlyozza a párttagság és a pártonkívüliek között, hibákban és eredmények- 
ben, munkában és barátságban. 

A pártélet mozgalmi jellege nem egyszerűen munkamódszer, munkastílus 
kérdése (ezt annak ellenére hangsúlyoznunk kell, hogy a vitaindító cikk és a 
hozzászólások is elsősorban ezt az oldalát hangsúlyozták), hanem alapvető, elvi 
viszonyt, magatartást jelent a kommunizmus ügyéhez. Talán nem felesleges ez- 
zl kapcsolatban Marxot és Engelst idézni, akik még a munkásmozgalomhoz 
való csatlakozásuk kezdetén tisztázták, hogy tulajdonképpen mit értenek a 
mozgalom alatt. ,A kommunizmus szemünkben — írják — nem állapot, ame- 
lyet létre kell hozni, nem eszmény, amelyhez a valóságnak hozzá kell! igazod- 
nia. Mi kommunizmusnak a valóságos mozgalmat nevezzük, amely a mai álla- 
potot megszünteti." 

A marxi—engelsi értelmezés a mi konkrét viszonyainkra alkalmazva azt 
jelenti, hogy napról napra haladjuk meg önmagunkat, hogy szüntelenül előbbre 
jussunk a szocializmus, a kommunizmus építésében. Ez a mozgalom korunk 
valóságában gyökerezik, abban, hogy a dolgozók milliói és elsősorban a mun- 
kásosztály legöntudatosabb része a szocializmusban felismeri legalapvetőbb ér- 
dekeit, szükségleteit és kész azért szervezetten, megalkuvás nélkül, a körülmé- 
nyek és a reális feltételek messzemenő figyelembevételével harcolni. 

A szocializmus építése nem előre megírt recept szerint folyik, hanem a tár- 
sadalmi fejlődés megérett szükségleteinek kielégítése útján. Ezeket a szükség- 
leteket a dolgozó emberek, mindenekelőtt a munkásosztály tagjainak tapaszta- 
latai fejezik ki és közvetítik a társadalmi tevékenységet tudatosan irányító 
párt számára. A pártélet mozgalmi jellege tehát meghatározott tevékenységben 
realizálódik, amelynek tartalma nem más, mint a párt politikája, a dolgozók 
reális és sokoldalú szükségleteinek kielégítése. 

Hozzászólásában Molnár Endre elvtárs ezt a gondolatot így fogalmazta meg: 
"Minden tevékenységünknek a valóságos folyamatok elemzésével, ellentmondá- 
sainak feltárásával, a megérett szükségletek és a megoldásra váró problémák 
felismerésével kell kezdődnie. Minden akció, minden pártpolitikai tevékenység 
eredményességének előfeltétele, hogy a valóságból fakadó, reális feladatok el- 
végzésére irányuljon. A párt életének és tevékenységének demokratikusan cent- 
ralizált rendszerében ez a követelmény azt a feladatot támasztja, hogy a párt 
felsőbb szerveinek.határozatait — amelyek a szintetizált és gondosan elemzett 
tapasztalatok tömegére támaszkodva szabják meg cselekvésünk vezérfonalát — 
az egyes pártszervezeteknek és pártszerveknek sajátjukká kell tenniük. Ezen 
azt értem, hogy csak a konkrét, sajátos feltételekhez igazodva, azokra alkalmaz- 
va érvényesíthetjük helyesen és következetesen azokat. Arról is szó van azon- 
ban — s ez a feladat semmivel sem könnyebb —, hogy időben és érzékenyen 
észleljük, helyesen megfogalmazzuk és megfelelő módon, késedelem nélkül 
megoldjuk a munkaterületünkön keletkezett helyi, sajátos ellentmondásokat, 
problémákat." . i 

Valóban, a pártélet mozgalmi jellegének egyik alapvető összetevője a tö- 
megek spontán kezdeményezéseinek felkarolása, szintetizálása. Ez korántsem 
azonos a spontaneitással, hanem olyan kezdeményezéseket jelent, amelyek a 
párt általános politikájának talaján bontakoznak ki a helyi tennivalók, a fejlő- 
dést előrevivő feladatok végrehajtása érdekében. Napjainkban számos ilyen 
mozgalom van: például a XI. kongresszus és hazánk felszabadulása 30. évfor- 
dulójának megünneplésére kibontakozó munkaverseny tömegmozgalommá tere- 
bélyesedése, a városfejlesztési célokat szolgáló tömegmozgalmak és így tovább. 
Mivel magyarázható e mozgalmak sikere? Elsősorban azzal, hogy ezeknek az 
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akcióknak a" célja találkozott az üzemek, a dolgozók, a lakosság egyetértésével, 
s a pártszervek, a mozgalmi szervek e célokat konkrét, világos, teljesíthető fel- 
adatokban fogalmazták meg. 


Az élet ütőerén 


Nagyon figyelemre méltó Horváth Miklós elvtárs hozzászólása arról, hogy ho- 
gyan lehet élő, eleven mozgalmat teremteni. , Szerintem a mozgalom mindenkor 
— régen, most és a jövőben — azt parancsolta, hogy kezünket az élet ütőerén 
tartsuk, a politikai események kezdeményezői legyünk, s azok élén haladjunk, 
példásan reagáljunk az emberek sorsának, ügyeinek alakulására, s ösztönözzünk 
másokat is ilyen magatartásra. 

A mi munkánk már attól is szürke, bürokratikus lehet, ha munkastílusunk 
és módszerünk betokosodott, változatlan, ha — ma már a hivatalokban sem el- 
fogadható — szabályokba merevített. Ilyen, amikor pl. csak határozatokban 
gondolkodunk, felülről várunk döntést, intézkedést arra is, amiben magunknak 
kellene felelősséggel cselekedni. Gyakran hónapokig azt fújjuk: , Na végre, hogy 
megszületett a központi határozat!" Arra nem is gondolunk, hogy tulajdonkép- 
pen régóta megvan az adott kérdésben a cselekvési lehetőségünk, vagy érvény- 
ben volt más korábbi határozat . . ." 

Egyszóval, a határozatvárás helyett a mozgalmi jelleg inkább azt kívánja, 
hogy nyitott szemmel és füllel érzékeljük az élet követelményeit. Legyünk ké- 
pesek önmagunk legyőzésére, meghaladására, megújítására. Erre lehetőséget is 
adnak eszméink, s a párt politikája. Arra is, hogy ahhoz igazodjunk, ami a való- 
ságban létezik. Nevezetesen, hogy nem a határozat van előbb, hanem a gyakor- 
lat. A határozatot viszont tekintsük útmutatásnak, végrehajtását kommunista 
kötelességnek hosszú távon, érvényessége egész időszakában." 

Teljes mértékben egyetértünk Horváth elvtárssal. Nincs ma társadalmi 
életünknek egyetlen olyan területe sem, amelyre ne lennének a pártnak érvé- 
nyes politikai határozatai. Ezek hosszabb távra szólnak és segítenek eligazodni, 
a konkrét helyi viszonyok között megoldani a problémákat. Emellett a pártszer- 
vezeteknek önálló cselekvési lehetőségük van, senki és semmi nem akadályoz- 
hatja feladataik maradéktalan ellátását — kivéve saját tehetetlenségük. A moz- 
galmi élet fontos törvénye, hogy az élet, a gyakorlat által felvetett kérdéseket 
az egyes szervek saját hatáskörükben, helyileg oldják meg és ne várják a fel- 
sőbb szervek határozatait akkor is, amikor lehet és kell önállóan cselekedniük. 

Érdemes elgondolkodni azon, mi akadályozza a helyi öntevékeny cselek- 
vést. Már említettük a tehetetlenséget, ami önmagában is az eleven mozgalmi 
élet hiányát vagy gyengeségét tükrözi, de ide sorolható a kényelmesség, a fe- 
lelősség nem vállalása stb. Sokan úgy gondolják, könnyebb és egyszerűbb az 
életük, ha felsőbb intézkedésre várnak és elhárítják a felelősséget. Ez azonban 
csak látszat. A valóságban a megoldatlan problémák halmozódása megsokszo- 
rozza a bajokat, nehezíti a kibontakozást. A kényelmesség, a felelősség elhárí- 
tása összeegyeztethetetlen a pártélet mozgalmi jellegével, s az egyik forrása a 
bürokratizmusnak a pártmunkában. 

A mozgalmi jelleg erősítése ebben az értelemben egyet jelent a pártmunka 
bürokratikus vonásainak csökkentésével, a kiküszöbölésükre irányuló erőfeszí- 
tésekkel. Az eszmecsere megerősítette a vitaindítónak azt a megállapítását, 
hogy a pártéletben a bürokratizmus valóságos, létező jelenség, aminek káros 
voltát nem szabad lebecsülnünk. A hozzászólók nem egy példát hoztak a bü- 
rokratiízmus, a formalizmus megnyilvánulásaira, s a pártpolitikai munka ered- 
ményességét fékező negatív kihatásaira. Ugyanakkor az eszmecsere során nem 


mindenki értett egyet a bürokratizmus forrásaira, gyökereire vonatkozó meg- 
állapításainkkal. Magunk is úgy látjuk, hogy ez olyan elméleti kérdés, amely 
még további elmélyült kutatást, elemzést igényel. De ettől függetlenül — s 
ebben nem volt véleményeltérés — a bürokratizmus elleni küzdelem már most 
sem halasztható gyakorlati feladatunk. 

"A mozgalmi jelleg erősítésével kapcsolatban Németh Pál elvtárs arról szá- 
mol be, hogy , az alapszervezetekkel együttélő pártszervek gyorsan reagálnak a 
helyi problémákra, félreérthetetlenül határozzák meg a feladatokat, s konkrét 
segítséget nyújtanak megoldásukhoz, gyakran beszélgetnek el személyesen a 
párttagokkal". 

Lényegében ehhez a gondolathoz kapcsolódik Tóth Imréné elvtársnő: 
,s " . . a pártszervezetek foglalkozzanak többet és jobban a mai idők élet-eleven, 
spontán születő mozgalmaival. Az ilyen mozgalmak keletkezésére figyeljenek 
fel, segítsék megteremteni ezek megszületésének, kibontakozásának feltételeit, 
karolják fel és használják fel azokat, támaszkodjanak rájuk. Sokféle társadalmi 
szervezet, mozgalom és kisebb-nagyobb közösség tesz kezdeményező lépéseket, 
de gyakori, hogy a pártszervezet nem ismeri fel a benne feltörni készülő friss 
kezdeményezést és erőt. A ma legerőteljesebb mozgalmára, a társadalmi fejlő- 
dést jobban szolgáló szocialista brigádokra ís érdemes több figyelmet fordítani. 
Vegyen részt a pártszervezet a szocialista brigádok értekezletein, rendezvényein, 
mert ott kerülnek felszínre leginkább az emberi és közösségi élet valóságos -" 
problémái. Legyen egyes kommunisták pártmegbízatása a szocialista brigád irá- 
nyítása és segítése, mert ott az okos szó, a felvilágosítás és a dolgok tisztázása 
sokat segít, de a feladat lendületbe hozhatja, serkentheti a megbízatást teljesítő 
párttagot is." 

A felsőbb pártszervek határozatait a pártszerveknek és szervezeteknek sa- 
játjukká kell tenniük — így fogalmazott az egyik hozzászóló. Ez magában fog- 
lalja azt, amit a pártmunkában adaptálásnak szoktunk nevezni. E nélkül helyi- 
leg értelmetlen és érthetetlen a határozat, a párttagok és pártonkívüliek nem is- 
merik fel tennivalóikat. 

Általános vélemény, hogy ez a pártmunka egyik leggyengébb pontja, ami 
korántsem csak alapszervezeti probléma. Nem mindig tudjuk eldönteni, hogy 
mikor van szükség határozatra, általánosabb jellegű elvi állásfoglalásra, és mi- 
kor konkrét intézkedési tervre. S talán a legnehezebb a gazdasági, illetve a 
szakvezetés döntéseivel párhuzamosan kimunkálni a politikai feladatokat, s ha- 
tározat formájában konkretizálni. 

A párhuzamossággal és az adaptálással is foglalkoztunk a vitaindító cikk- 
ben. A hozzászólók nem csak egyetértettek velünk, hanem még jobban hang- 
súlyozták megállapításainkat. Ágoston Árpádné és Merényi Ferenc több jó pél- . 
dával illusztrálták a helyes megoldásokat. De abban is igazuk van, hogy az, 
alapszervezetek nagy része e téren nem áll hivatása magaslatán, s ez egyik 
fő forrása a pártmunka formalizmusának. , Legtöbb helyen — írják hozzászó- 
lásukban — a munka- és üzemszervezésre vonatkozó intézkedési tervek csak a 
gazdasági feladatokat rögzítik. Ezt tekinti a pártszervezet is a maga feladatá- 
nak, ami nem mutatja meg az egyes párttag számára a politikai tennivalókat és 
ilyen értelemben nincs is mozgósító hatása. Ez összefügg a testületi ülések és 
határozathozatal színvonalával és mechanizmusával, mely az alapszervezeti 
munka leggyengébb pontja. Vannak alapszervezetek, ahol az év folyamán egyál- 
talán nem, vagy esetleg egy, általánosan megfogalmazott határozatot hoztak. 
Ezt tükrözik az emlékeztetők is: , a fiatalokkal egyéni beszélgetést kell foly- 
tatni az ifjúság helyzetéről, és erről pártcsopcrt-értekezleten számot adni." Vagy 

,fel kell hívni a gazdasági vezetés figyelmét, hogy gondoskodjon a szociális el- 
látottság javításáról" stb. 
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Többen szóltak az irányító pártszervek feladatairól. Ezekben az írásokban 
beszámolnak a területfelelősi munkáról, az iskoláztatásról, a tanfolyamok kü- 
lönböző formáiról, a titkári értekezletekről, számos egyéb összejövetelről, ta- 
nácskozásról. Úgy tűnik, hogy talán egy kicsit már sok is a , segítés", legalábbis 
ebben a formában. Azonban a valóságban — és bizonyos vonatkozásban — ke- 
vés vagy nem elég céltudatos ez a munka. A , sok" segítésből hiányzik a határo- 
zatok kimunkálásához és a végrehajtás megszervezéséhez nyújtott konkrét se- 
gítség. Az erősítené elsősorban a pártmunka mozgalmi jellegét, ha mindenki 
számára érthetően és konkrétan fogalmaznák meg a tennivalókat és azok a 
cselekvés indítékaivá válva megszüntetnék az üresjáratot a pártmunkában, a 
formalizmust a pártmegbizatásoknál. 


A párton belüli elvtársi viszonyok fejlesztése 


Az eszmecserében sokan foglalkoztak a párton belüli elvtársi viszonyok fej- 
lesztésével, ami szorosan összefügg a pártmunka mozgalmi jellegével, a párt- 
tagság aktivitásával. 

Emlékeztetőül idézzük a vitaindító cikk egyik mondatát: , A mozgalmi jel- 
leg erősítésének alapvető" feltétele és fő módszere a vélemények nyílt, őszinte 
kifejtése és ütköztetése, a nézetek harcban, pártszerű vitában, a párt elvi-po- 
litikai platformján való szintetizálása." Ezt a gondolatot fűzi tovább Foktői 
János elvtárs és jut arra a következtetésre, hogy ,, . . . a pártéletben a mozgalmi 
jelleg erősítése — a több irányú összetevők mellett — nem lehet eredményes a 
párttagság közötti elvtársi és emberi kapcsolatok, a szocialista normákon nyug- 
vó viszonyok tartalmi fejlesztése és szélesítése nélkül." 

Nagyon valóságos összefüggés ez. Ugyanis a vita, a vélemények ütköztetése 
és abban az elvi álláspont győzelme csak úgy lehetséges, ha a párttagok való- 
ban egyenjogúak — egyforma jogokkal és kötelezettségekkel —, ha a pártélet 
mentes a szubjektivizmustól a kérdések megítélésénél és eldöntésénél. A párt- 
tagok a vitában egyetlen dologhoz. igazodhatnak: a párt elveihez és lenini nor- 
máihoz. Semmi más nem határozhatja meg állásfoglalásukat. Sajnos a párt- 
életből még nem sikerült száműzni a szubjektivizmust. Életünk — és ez vonat- 
kozik a pártéletre is — még nem mentes attól, hogy bizonyos függőségi té- 
nyezők befolyásolják az egyes emberek állásfoglalását és magatartását. 

A szocialista társadalom felépítése — többek között — a társadalmi viszo- 
nyok minden oldalának, az emberi kapcsolatok minden formájának gyökeres, 
minőségi átalakulását is jelenti. Az emberi viszonyok szocialista jellegének erő- 
sítése azt jelenti, hogy minden területen felszámoljuk a kiszolgáltatottságon, 
az uralmi alávetettségen, a hierarchikus rendszeren alapuló antidemokratikus 
viszonyokat. Ez társadalmi fejlődésünk objektív szükséglete, a szocialista for- 
radalom előrehaladásának, a kapitalizmussal folytatott osztályharcnak egyik fő 
kérdése. . 

Mivel általános társadalmi szükségletről van szó, nyilvánvaló, hogy első- 
sorban a párton belüli viszonyokban kell példát mutatnunk. Nagyon igaz Fok- 
tői elvtársnak az a megállapítása, hogy ,, . . . a párttagság körében uralkodó elv- 
társi kapcsolatok és viszonyok olyan meghatározó tényezők, amelyek hatása 
nagymértékben befolyásolja és alakítja a párt politikájának végrehajtását, a 
hibák és fogyatékosságok elleni közös fellépést. 

A mozgalmi jelleg erősítését feltétlenül kedvezően befolyásolná, ha szám- 
űzésre kerülnének mindazok a nemkívánatos, taszító kapcsolatok, amelyek a 
természetes emberi magatartást nélkülöző, mesterkélt modorosságban jutnak 
kifejezésre (mint például a kímértség, rátartiság, ridegség, a tekintélyféltésből 


fakadó elzárkózottság stb.). A párttagság politikai érettsége és tapasztalata 
biztosíték arra, hogy helyesen ítéli meg az állami és szakmai beosztás .alá- és 
fölérendeltségi követelményeit, valamint az elvtársi, kommunista kapcsolatokat. 


A gyakorlatban is jobban érvényt kellene szerezni annak az elvnek, hogy 
a párttagok egyenrangúak, és különbség csak a felelősség mértékében van, 
aszerint, hogy ki milyen tisztséget tölt be. Éppen ezért az alapszervezeti munka 
tartalmának javításhoz igénybe kell venni az alapszervezetekhez tartozó, de 
felsőbb pártszervekben tisztséget viselő kommunisták politikai felkészültségét 
és mozgalmi tapasztalatait. Minden párttagnak szüksége van a nevelésre, tekin- 
tet nélkül beosztására, funkciójára. Ez alól a magas elméleti felkészültség és 
a nagy gyakorlati tapasztalat sem adhat felmentést." 


A pártszerű kommunista magatartás követelményeivel összeegyeztethetetlen 
jellemvonások: a gőg, az úrhatnámság, a hatalommal való visszaélés, az embe- 
rek lekezelése politikai és erkölcsi károkat okoz a pártnak abban az értelemben 
is, hogy gyengíti a pártélet belső demokratizmusát, csökkenti a párttagok akti- 
vitási készségét, cselekvési kedvét. Ahol az ilyen magatartást elnézik, eltűrik, 
ott a szó igazi értelmében vett mozgalmi életről nemigen beszélhetünk. Ezért 
az e jelenségek elleni harc szorosan összefügg a pártélet mozgalmi jellegének 
erősítésével is. 


A vitában többen kifejtették a szervező munka színvonala emelésének szük- 
ségességét. Ma még gyakori, hogy a szervező munka nincs összhangban az elem- 
ző, felmérő, a döntést előkészítő tevékenységgel, ami összhatásában zavarja, 
gyengíti a párt gyakorlati, cselekvési egységét. Ennek természetesen több oka 
van. A legfontosabbak egyike a különböző érdekek ütközése, hiszen az egységes 
elvi állásfoglalás a szervező munka folyamatában, a különböző konkrét érdekek 
ütközésével jut el a cselekvési egységig. Ezért is mondhatjuk, hogy a szervező 
munka gyengeségének egyik lényeges oka az általánostól eltérő konkrét részér- 
dekek érvényesülési tendenciája. Mivel ezek mindig meghatározott csoportok- 
hoz, személyekhez kapcsolódnak, olyan mértékben érvényesülnek, amilyen sze- 
repet hordozóik betöltenek a pártéletben. Ezzel összefüggésben talán nem erő- 
szakolt az a megjegyzés, hogy a határozatok végrehajtása is javítható azáltal, 
ha e folyamatban emberibbé, elvtársiasabbá válnak a kommunisták kapcsola- 
tai. 


Van ennek egy másik összefüggése is: a kommunista nevelőmunka. Foktői 
elvtárs ilyen szempontból is értékes következtetésre jut: , A pártmunkában 
nemcsak az elvi, elemző és kidolgozói munka igényel hozzáértést, hanem a gya- 
korlati, szervezői tevékenység is. Ezért a pártmegbizatások rendszerében nö- 
velni kell tekintélyét és megbecsülését. A párttagok közötti kapcsolatok, elv- 
társi viszonyok leginkább a közösen végzett munkában alakulhatnak ki és fej- 
lődhetnek, hiszen az együttes tevékenység hozza felszínre az emberi erényeket 
és gyengeségeket és ezáltal mód nyílik a pozitív tulajdonságok erősítésére, a 
gyengeségek felszámolására." 


A vitában sok hasznos tapasztalat fogalmazódott meg a határozatok végre- 
hajtásának megszervezéséről és ellenőrzéséről, a szükséges — a bürokratizmus- 
sal nem azonosítható — írásos munkáról, a rendezvény-túltengés káros voltá- 
ról, a két taggyűlés közötti munka jelentőségéről stb. 

E cikkben csak arra szorítkozhattunk, hogy az eszmecsere leglényegesebb 
összefüggéseit foglaljuk össze, ami nem jelenti azt, hogy az itt nem érintett jel- 
zéseket lebecsüljük. Az eszmecsere ezekkel együtt volt teljes, és megítélésünk 
szerint minden pártmunkás számára hasznos. 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Az irányítás hatékenyságának kemplex vizsgálata 


A járási és a városi pártbizottságok 
munkájával kapcsolatos PB határo- 
zatok, az apparátus munkájában tör- 
tént változások követelményként ál- 
lították a megyei pártbizottságok elé, 
hogy keressék a módját: hogyan le- 
hetne továbbfejleszteni, gazdagítani 
az irányító munkát, az apparátus 
munkamódszerét. Ebből a célból 
néhány megyei pártbizottság kí- 
sérletképpen bevezette az irányítása 
alá tartozó pártszervek munkájának 
ellenőrzésére azt a formát, mely a 
, komplex ellenőrzés" elnevezést kap- 
ta. A közelmúltban ezzel a módszer- 
rel vizsgálta a Somogy megyei párt- 
bizottság a nagyatádi járás tevé- 
kenységét. 

A vizsgálat célját abban határoz- 
ták meg, hogy a járás területén fo- 
lyó politikai munka helyzetének, ösz- 
szefüggéseinek  —— tanulmányozásával 
tapasztalatokat nyerjenek az irányí- 
tás hatékonyságáról, néhány közpon- 
ti és megyei párthatározat végrehaj- 
tásáról, végül, hogy a tapasztalatok 


összegezésével segítséget adjanak a . 


határozatok további megvalósításá- 
hoz. A programot a megyei pb tit- 
kárai hagyták jóvá. A munka meg- 
közelítőleg egy hónapig tartott. En- 
nek során 17 határozat végrehajtá- 
sának ellenőrzésére került sor. Köz- 
tük volt a járási és községi pártszer- 
.vek helyzetéről, az alapszervezetek 
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munkájáról, a közoktatásról, az 
üzem- és munkaszervezésről, az ifjú- 
ság- és nőpolitikáról szóló határozat. 

A figyelem középpontjában az állt, 
hogy a határozatok feldolgozásánál, 
illetve végrehajtásának megszervezé- 
sénél mennyiben veszik figyelembe a 
helyi körülményeket, hogyan valósul 
meg a tervszerűség, a céltudatosság, 
a szervezettség, a községi pártbizot - 
ság és a csúcsvezetőségek önállósága, 
kezdeményező készsége, a területfe- . 
lelősök segítő munkája és milyen 
módszerekkel történik az ellenőrzés. 
A feltárt eredmények és hiányossá- 
gok újból megerősítették, hogy a 
pártmunka hatékonyságának fontos 
feltétele: a párthatározatok egységes 
értelmezése, a világos és konkrét fel- 
adatmeghatározás, a pártmegbízatá- 
soknak a határozatokra épülő céltu- 
datosabb szervezése és következete- 
sebb végrehajtása, a pártvezetőségek 
munkájának jobb segítése, valamint 
a végrehajtás folyamatában a párt-, 
állami és társadalmi szervek között 
a koordináció kialakítása, és az idő- 
beni ellenőrzés. 

A vizsgálatban a megyei pb vala- 
mennyi osztálya és a járási pártbi- 
zottság apparátusa is részt vett, de 
kérték és igénybe vették a területen 
dolgozó megyei pb-tagok, munkabi- 
zottsági tagok és aktivisták segítsé- 
gét is. Ez lehetőséget adott arra (ami 


talán a komplexitást jelenti), hogy 
egy téma, illetve határozat végrehaj- 
tását több oldalról vegyék szemügy- 
re. Hiszen nincs is olyan határozat, 
amely csak a gazdaságpolitika, vagy 
a propaganda és művelődésügy, vagy 
csak a párt- és tömegszervezeti terü- 
leten dolgozó pártmunkásoknak ad 
feladatot, mert a tennivalók összetet- 
tek. A végzett munka többoldalú át- 
tekintése, az eredmények és problé- 
mák tekintetében közösen kialakított 
vélemény növelte a járási pártbizott- 
ság vezetésének biztonságérzetét a 
további munka irányának meghatá- 
rozásában és minden bizonnyal! a fel- 
adatok jobb végrehajtásában. Az 
együtt végzett munkában a járási 
pártbizottság apparátusa és a terü- 
letfelelősök jelentős tapasztalatokat 
szereztek arról is, hogy melyek az 
alapvető és legfontosabb követelmé- 
nyek az egyes határozatok feldolgo- 
zásának megszervezésében, hol van- 
nak azok a gyenge pontok, ahol az 
eddiginél is nagyobb segítséget kell 
adni a községi pártszerveknek és 
mindenekelőtt az  alapszervezetek- 
nek. 

A vizsgálatban részt vevő testületi 
tagok, aktivisták és a függetlenített 
apparátus dolgozói mintegy 50—60 
alapszervezeti titkárral, községi párt- 
szervek titkáraival, vezetőségi tagok- 
kal, állami, társadalmi és gazdasági 
vezetőkkel folytattak megbeszélést. 
Ennek során kedvező alkalom nyí- 
lott arra, hogy a területen folyó poli- 
tikai munkáról, annak mindennapi 
problémáiról átfogóbb képet alkot- 
hassanak és közvetlen tapasztalato- 
kat szerezzenek, melyeket saját mun- 
kájukban hasznosíthatnak. A megyei 
apparátus tagjaiban megerősödött az 
a felismerés is, hogy az egyes hatá- 
rozatokból eredő helyi feladatok ki- 
dolgozásának segítésében, a végre- 
hajtásnál felszínre kerülő tartalmi és 
módszerbeli kérdések figyelemmel 
kísérésében a megyei osztályok kö- 
zött jobb együttműködésre van szük- 
ség. Ezt ma már mind erőteljeseb- 
ben veti fel a járási pártbizottságok 


apparátusának jelenlegi szervezeti 
felépítése, illetve munkamódszere is. 

A vizsgálat megállapításairól a 
megyei, a járási végrehajtó bizottság 
és az apparátusok tagjai is tájékoz- 
tatást kaptak. Az őszinte és sokolda- 
lú megállapításokat a járási pártbi- 
zottság a közelgő pártértekezleten 
hasznosíthatja. A megyei pártbizott- 
ság vezetői úgy döntöttek, hogy az 
összesítő jelentést valamennyi járási 
és városi pb-titkárral meg kell iís- 
mertetni. 

Mint a pártmunka minden mód- 
szerére, úgy erre a formára is vonat- 
kozik az az alapvető követelmény, 
hogy jelentőségét nem szabad eltú- 
lozni. Nem lehet minden mást félre- 
téve azt mondani, hogy most már az 
ellenőrzésnek csak ezt a formáját 
kell alkalmazni. Politikailag káros 
lenne ugyanis, ha a választott testü- 
letek által gyakorolt ellenőrző tevé- 
kenységet az "úgynevezett komplex 
ellenőrzéssel akarnánk helyettesíte- 
ni. A követendő tehát az lehet, hogy 
határozott céltudatossággal, a vizsgá- 
lat feladatának konkrét és világos 
meghatározásával döntsük el azt: mi- 
kor és hol ajánlatos a vizsgálatnak ez 
a módja. Más oldalról is fontos ez. 
Bebizonyosodott ugyanis, hogy ez a 
munka nagy megterhelést jelent, túl 
gyakran tehát nem alkalmazható. Fi- 
gyelemre méltó az is, hogy egy irá- 
nyító pártszerv munkájának megíté- 
lése csak akkor reális, ha azt az irá- 
nyítás alá tartozó alapszervezetek te- 
vékenységének tükrében nézzük. 
Vagyis ha az alapszervezeteknél ta- 
pasztalt jelenségekből következte- 
tünk arra, helyes volt-e adott kérdé- 
sekben a feladatmeghatározás, elér- 
ték-e céljukat az azok egységes értel- 
mezésének érdekében tett intézkedé- 
sek, rendszeres-e a végrehajtás segí- 
tése stb. 

Ezért ha egy ilyen vizsgálat egy 
vagy több határozathoz kapcsolódik 
— mint adott esetben — annak az 
igénye is felvetődik, hogy a kiválasz- 
tott határozat feldolgozását, végre- 
hajtásának megszervezését egész fo- 
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lyamatában — a megyétől az alap- 
szervezetekig — vegyük elemzés alá. 
Csak így ítélhető meg reálisan, hogy 
az egyes szinteken hogyan segítették 
a feladatok megoldását. Tulajdon- 
képpen ez a megye, és a járás mun- 
kájának tükörképe. Gyakori ugyan- 
is, hogy amikor egy-egy határozat 
nem megfelelő végrehajtásának okait 
vizsgáljuk, abban ütközünk, hogy a 
problémák nem az alapszervezetek- 
nél, hanem az irányító pártszervek- 
nél kezdődnek. A nagyatádi tapasz- 
talatok alapján ebből a szempontból 
az is meggondolandó, hogy vajon he- 
lyes-e ilyen nagyszámú határozat 
végrehajtásának egyidejű vizsgálata? 
Mélyebb. szélesebb összefüggéseket 
lehetne feltárni, ha a figyelmet 
. csak az adott időszakra, vagy a 
vizsgálat céljának megfelelően egy- 
két legfontosabb feladatra fordítják. 
Az is felvetődött, hogy a jövőben az 
ilyen természetű vizsgálatoknál cél- 
szerűbb lenne jobban figyelembe 
venni a pártértekezletek programját. 

A tapasztalatok meggyőző bizony- 
ságát adták annak, hogy nem lehet 
azonossági jelet tenni a párt- és az 
állami, vagy gazdasági szervek által 
alkalmazott , komplex" vizsgálatok 


közé. Itt ugyanis nem a dokumentu- 


mok, bizonylatok stb. ellenőrzése az 
alapvető és elsődleges, hanem a sze- 
mélyes tapasztalatszerzés, a rendez- 
vényeken való részvétel, a beszélge- 
tések, konzultációk. Ugyancsak nagy 
fontosságú, hogy az eredmények el- 
ismerése és a jó tapasztalatok fel- 
színre hozása mellett, szükséges a hi- 
bák feltárása is, mert azok felisme- 
rése, elemzése alapot teremt meg- 
szüntetésükhöz. 


Dr. Látos István 
a KB munkatársa 


A vándorkiállítás sikere 


Az elmúlt hetekben fejezte be ván- 
dorútját ,A falu a szocializmus út- 
ján" című kiállítás Hajdú-Bihar me- 
gyében. A tapasztalatokat összegezve 
a megyei pártbizottság megállapította, 
hogy helyes volt a kiállítás anyagát 
komplex módon bemutatni. Ez azt je- 
lenti, hogy a vándoroltatást szervező 
koordinációs bizottság nem elégedett 
meg a tablók bemutatásával, hanem 
számos rendezvény kapcsolódott a ki- 
állításhoz. A TIT előadói foglalkoz- 
tak a falu fejlődésével, a pályaválasz- 
tással, a közös tulajdon védelmével, a 
szövetkezeti demokráciával, a szabad 
idő jó kihasználásával, a művelődés- 
sel. Az agrártudományi egyesülés szak- 
mai előadásokkal kapcsolódott a kiál- 
lításhoz. A Kossuth Kiadó árusítással 
kötötte egybe könyvkiállítását, amelyen 
a falu életével foglalkozó műveket mu- 
tatta be. A megyei könyvtár bibliográ- 
fiát készített, amelyben feldolgozta a 
falu mai életéről szóló szépirodalmi és 
szakirodalmi munkákat. A Moziüzemi 
Vállalat a nagyobb községekben film- 
vetítésekkel gazdagította a kiállítást. 
Azokat a filmeket mutatták be, ame- 
lyek művészien ábrázolják a paraszti 
élet múltját és jelenét (Talpalatnyi 
föld, Körhinta, Húsz óra). Ezenkívül 
mezőgazdasági témájú kisfilmeket is 
vetítettek. 


Jól kapcsolódott az országos anyag- 
hoz az az öt megyei tabló, amelynek 
adatait a statisztikai hivatal állította 
össze, keresztmetszetet adva a megye 
parasztságának megváltozott életéről. 


A kiállítást Hajdú-Bihar 31 helysé- 
gében mutatták be a művelődési há- 
zakban. Az érdeklődésre jellemző volt, 
hogy mintegy 40 ezren tekintették meg, 


, elsősorban termelőszövetkezeti tagok. 


állami gazdasági dolgozók, iskolai ta- 
nulók, de munkások, értelmiségiek és 
alkalmazottak is. 


A Komárom megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság megvitatta ,Az üzemi 
demokrácia helyzete és fejlesztésé- 
nek lehetőségei" c. témát. A széles 
körű előkészítésről és feldolgozás- 
ról érdemes elmondani, hogy 15 
termelési egységben tartottunk bri- 
gádvizsgálatot és felmérést, tag- 
gyűléseken, nagyüzemi párt-végre- 
hajtóbizottsági üléseken tárgyaltuk 
a témát, s a közvélemény-kutató 
csoportunk 690 munkás véleményét 
gyűjtötte össze, személyesen beszél- 
tünk 80 munkással, politikai- és 
gazdasági vezetővel. A végrehajtó 
bizottsági ülés után megyei párt- 
aktíva-ülésen vitattuk meg az anya- 
got. Az aktívaülés 280 résztvevőjé- 
nek egyharmada fizikai munkás és 
közvetlen termelést irányító, egy- 
harrnada gazdasági és műszaki ve- 
zető és egyharmada politikai mun- 
kás volt. 


Az üzemi demokrácia kérdéseit 
igyekeztünk sokoldalúan felfogni. 
Abból indultunk ki, hogy elősegíti 
az előttünk levő társadalompoliti- 
kai feladatok eredményes megoldá- 
sát, a korszerű tudományos-techni- 
kai bázison nyugvó termelés térhó- 
dítását, a hatékony gazdálkodást, a 
szociális szükségletek teljesebb kö- 
vetelményeinek további fejlődését. 
E törekvésünket tükrözik a vizsgált 
térnakörök: a társadalmi feltételek 
hatása az üzemi demokrácia érvé- 
nyesülésére; a tudati tényezők sze- 
repe; az üzemi demokrácia hatása 
a vállalati feladatok megoldására; 
az üzemi demokrácia intézmény- 
rendszere; a társadalmi szervek te- 
vékenységének hatása az üzemi de- 
mokrácia érvényesülésére stb. 

A továbbiakban az üzemi demok- 
ráciának a vállalati feladatok meg- 


A gazdasági Vezetők SZEPENE 
az üzemi demokrácia fejlesztésében 


oldására gyakorolt hatásáról kívá- 
nok szólni, valamint a gazdasági és 
műszaki vezetők, a közvetlen mun- 
kahelyi vezetők helyzetéről, a prob- 
lémákról és a feladatokról. 


Az üzemi demokrácia hordozói 


Vállalataink, üzemeink mindennapi 
élete igazolja, hogy a szocialista 
tulajdonviszonyok alapján szervező- 
dött termelési egységeknek, munka- 
kollektíváknak belső, lényeges ré- 
sze, szerves alkotó eleme az üzemi 
demokrácia. Szervezete, működési 
rendje, fejlődése a szocialista ter- 
melőhely létének és fejlődésének 
belső logikájából ered. Ebből kö- 
vetkezik, hogy a vállalat, üzemi, 
munkahely minden összetevője, gaz- 
dasági-műszaki vezetése, a társadal- 
mi-politikai szervezetekkel együtt 
hordozói az üzemi demokráciának. 
És mivel ebben is a szocialista de- 
mokratizmus elveinek kell érvénye- 
sülnie, e szervek mindegyikének a 
demokratikus centralizmus alapján 
kell dolgoznia. Természetesen e té- 
nyezők mindössze lehetőséget te- 
remtenek a kívánt cél eléréséhez, 
ebben is a sokoldalú, tudatos te- 
vékenységnek van realizáló, kitel- 
jesítő szerepe. 


Tapasztalataink szerint a külön- 
féle szintű gazdasági és műszaki 
vezetők — bár még elég nagy szín- 
vonalkülönbséggel — ismerik he- 
lyüket, szerepüket, feladataikat az 
üzemi demokrácia szervezeti rend- 
szerében és igyekeznek annak meg- 
felelni. Erről tanúskodnak azok a 
megnyilatkozásaik is, amelyekkel 
szóban, vagy Írásban hozzájárultak 
anyagunk elkészítéséhez. 
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Sok utalás történt arra, hogy az 
üzemi demokrácia fogalma kiterjed 
mind az elosztás, mind a termelés 
területére. Hogy ez nemcsak a vég- 
rehajtást, hanem a tervezést, az el- 
határozást is jelentősen elősegítő 
gondolkodás- és  magatartásmód. 
Nem szűkíthető le csak az emberi 
kapcsolatok szociális oldalaira, ha- 
nem jelen van azokban az emberi 
kapcsolatokban ís, amelyek az 
. anyagi, termelési, technikai folya- 
matokra irányulnak. Szükséges, 
hogy az üzemi demokrácia mindig 
azokra a konkrét feladatokra iírá- 
nyuljon, amelyek éppen előtérben 
állnak. Kifejezésre jutott, hogy az 
üzem- és munkaszervezés, az ész- 
szerű gazdálkodás, a rend, a fegye- 
lem, valamint a jó demokratikus 
légkör, a véleménycsere, a vita, a 
kölcsönös megértés nem egymást 
kizáró tényezők. 


A gazdasági vezetők feladataikat 
jól ellátni — ezen belül az üzemi 
élet demokratizmusát a maguk ol- 
daláról biztosítani — csak megfe- 
lelő munkastílus alapján tudják. 
Nagy a jelentősége annak, ha az 
egyszemélyi felelős vezető a fel- 
adatának olyan módon tesz ele- 
get, hogy közvetlen munkatársai- 
val, az igazgatótanáccsal együtt, 
azok tagjai önállóságának és fele- 
lősségének tiszteletben tartásával, 
sokoldalú véleménycsere alapján 
hozza meg döntéseit és erre épül 
ellenőrző, számonkérő munkája is. 
Ez a hatékonyságot biztosító de- 
mokratizmus egyik legjobb iskolá- 
ja. A tapasztalatok szerint az ilyen 
szellem, az ilyen gyakorlat áthatja 
a vállalat, az üzem egész életét és 
a középvezetők, a közvetlen mun- 
kahelyi vezetők munkastílusát, ve- 
zetési módszereit is jó irányban be- 
folyásolja. 

Az üzemi életben nagy a szerepük 
a  középvezetőknek, a közvetlen 
munkahelyi vezetőknek. De egy ki- 
csit divat őket elmarasztalni. Ebben 
van jogosság, de tény az is, hogy 
ők kapják a legkevesebb segítséget, 
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útmutatást ahhoz, hogy feladataikat 
úgy oldják meg, hogy a munkahe- 
lyen egy időben legyen rend, fe- 
gyelem, jó légkör, szabad  véle- 
ménynyilvánítás, válasz és intézke- 
dés a felvetődő problémákra. A 
munkahelyi demokrácia a maga 
konkrétságában és a munka sajá- 
tosságának megfelelően is az Ő te- 
rületükön jelentkezik. 


A közvetlen munkahelyi vezetők 
szerepe 


Gondjaikat jól érzékelteti egy 
munkahelyi vezető aktívaülésen el- 
hangzott felszólalása: , Egyre töb- 
bünknek kell ma már belátnia, 
éreznie — mondta — azt a kény- 
szerű szükségességet, hogy a dolgo- 
zók munkáját tudatos, aktív mun- 
kává emeljük. Bányász vagyok és 
munkahelyi vezető, aknász. Ebben 
a munkában tapasztaltam, hogy a 
bányában semmi sem valósul meg 
jól, ha nem veszünk tudomást a bá- 
nya írott és íratlan törvényeiről. 
Nem véletlen, hogy az üzemi de- 
mokrácia konkrét kérdéseinek tár- 
gyalásánál a legtöbb esetben napi- 
rendre kerül egy vagy több mun- 
kahelyi vezető személye, viselkedé- 
se, viszonya a dolgozókhoz, egymás- 
hoz, az üzemvezetőséghez. Sok vi- 
tában és harcban vettem már részt 
és azt tapasztaltam, hogy mindez 
a mi munkánk természetéből fakad. 
Abból, hogy nincs két egyforma 
munkahelyünk, abból, hogy a ter- 
mészet erőivel közvetlenül találko- 
zunk, abból, hogy munkánk csak 
lázas, igyekvő, ügyes és gyors lehet. 
Ilyen körülmények között a dol- 
gozók épségének, anyagi  eszkö- 
zeinek védelme fokozottabb kö- 
vetelményeket ír elő. Sok esemény- 
nek, sok vitának kell lezajlania, 
amíg egy  középvezetőt elismer, 
elfogad a  ,bányásztársadalom". 
Természetesnek tartom tehát azt, 
hogy sokszor napirendre  kerü- 
lünk, de elhamarkodott véleményt 


mond az az ember, aki az üzemi 
demokrácia megvalósulásának egyik 
akadályát bennünk látja." 

Megszívlelendő gondolatok ezek, 
mind a pártszervezetek, mind a 
vállalatok gazdasági-műszaki fele- 
lős vezetői, mind a most kibonta- 
kozó továbbképzés részére. 


A korszerűsítés követelményei 


A műszaki vezetőknek nagy szere- 
pük van az üzemi demokrácia fej- 
lesztésében. Természetesen nem ab- 
ban az értelemben, hogy egy adott 
technika, technológia rendszerét a 
termelés folyamatában valamiféle 
, Vita" tárgyává tegyék. De a ta- 
pasztalatok azt igazolják, hogy a 
műszaki vezetőknek is érvelni kell 


minden olyan esetben, amikor egy- 


egy új technológia kerül beveze- 
tésre, amikor a termelésben minő- 
ségi módosulás kerül napirendre. 
Ezt egyrészt el kell tudni fogad- 
tatni, másrészt viszont igen hasz- 
nosnak bizonyul az alulról jövő vé- 
lemények figyelembe vétele. 

Az üzemi demokrácia meghatá- 
rozott megnyilvánulása az is, ha a 
dolgozókat sokoldalúan  felkészítik 
az új technika, az új termelési el- 
járások alkalmazásának, a korszerű 
termékek készítésének .feladataira. 
Alhol ezt teszik, a mai korszerű 
technika, technológia, a tudomány 
eredményeinek egyre közvetlenebb 
felhasználása sem szürkíti el az 
egyént, a közvetlen termelőmunká- 
ban résztvevő nem válik valami- 
lyen láthatatlan kis szürke ponttá. 
Ellenkezőleg. A fejlett technikával 
való kapcsolat a mindennapi mun- 
kában új, pozitív emberi tulajdon- 
ságokat bontakoztat ki, új nélkülöz- 
hetetlen tapasztalatok halmozódnak 
fel. Ha ez párosul az egész gazda- 
sági egység megfelelő ismeretével, 
ha mindezt az üzemi élet demok- 
ratikus fórumai felszínre tudják 
hozni, be tudják építeni a nagy 
egészbe, mindez lendítőjévé válik 


mind a kollektíva, mind az egyén 
további fejlődésének. 

Ezen alapulhat az olyan gondol- 
kodás és magatartás — és nem vé- 
letlen, hogy ez éppen élenjáró tech- 
nikát használó gazdasági környe- 
zetben van jelen —, amely azt tart- 
ja, hogy a jó munkásnak tekintélyt 
kell adni, a szakmának, a szaktu- 
dásnak legyen egész életre szóló 
megbecsülése. A különféle munka- 
körben dolgozó munkásnak legyen 
rangja, érezze azt, hogy rajta nem 
kis mértékben múlik a gazdálkodási 
eredmény további növelése, üze- 
mének, vállalatának fejlődése. 

Erőteljesen bírálták az olyan ve- 
zetői magatartást, amely megelég- 
szik az üzemi demokrácia felada- 
tainak formális megoldásával, a 
,kipipálási" — módszerekkel. — Ezek 
száma nem lebecsülendő. Jelenlétü- 
ket, káros hatásukat elég széles kör- 
ben lehet érzékelni. A közvéle- 
mény-kutatók által megkérdezett 
munkásoknak például csak 389/9-a 
állította egyértelműen, hogy a vál- 
lalat felső szintű vezetői ismerik 
egy-egy adott kérdésben a munká- 
sok véleményét. 4499 úgy látja, 
hogy a vezetők ismerik ugyan a vé- 
leményt, de azt csak ritkán veszik 
figyelembe. Ez a demokratizmus 
fórumainak olyan  elégtelenségéről 
tanúskodik, hogy azokon nem tér- 
nek vissza a felvetésekre, nem ad- 
nak választ arra, hogy mit miért, 
vagy miért nem lehet figyelembe 
venni, megvalósítani. 

Elgondolkodtató az is, hogy az 
adott vállalatnál több mint 10 éve 
ott dolgozók nagyobb százaléka nyi- 
latkozott kritikusabban, illetve ta- 
lálta elégtelennek az üzemi demok- 
rácia érvényesülését, mint a keve- 
sebb munkaévvel rendelkezők. Ezek, 
de számos egyéb jel is arra figyel- 
meztet, hogy a gazdasági vezetők- 
nek is egyik legfontosabb köteles- 
sége a formalizmustól való megsza- 
badulás, az érdemi, hatékony mun- 
ka általában ís, az üzemi demok- 
rácia továbbfejlesztésében is. 
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Sokoldalú megvilágításban volt 
szó a gazdasági vezetők szerepéről 
a megfelelő alkotói légkör megte- 
remtésében. Nagyobb részük ebben 
eredményesen tevékenykedik, van 
aki sem jót, sem rosszat nem tesz 
és — bár kis számmal — vannak, 
akik úgy gondolják, kijár a retorzió 
annak, aki valakiről, vagy valami- 
ről bíráló megjegyzést tesz, ellen- 
véleményt mond. Előfordul, hogy 
egyeseknek időlegesen sikerül fe- 
nyegetéssel, zaklatással maguk kö- 
rül csendet teremteni, vagy elhitet- 


. ni magukkal, hogy csend van körü- 


4 


löttük. Munkánkban törekedtünk az 
egészséges alkotói légkör  továb- 
bi kibontakoztatásának segítésére, 
másrészt fellépni minden olyan je- 
lenség ellen, ami antidemokratikus, 
ami idegen a szocialista együtt- 
élésben. 


A pártszervezetek feladatai 


Végrehajtó bizottságunk elsősorban 
a pártalapszervezetek számára ha- 
tározott meg feladatokat. Közülük 
több arra irányul, hogy pártalap- 
szervezeteink a politikai munka esz- 
közeivel — kezdeményezéssel, szer- 
vezéssel, tudatformálással, számon- 
kéréssel — a gazdasági, műszaki 
vezetők, a középkáderek szerteága- 
zó munkáját úgy tudják irányítani, 
hogy az feleljen meg a ma és a 
jövő követelményeinek az üzemi de- 
mokrácia fejlesztésében is.  Hatá- 
rozatba foglaltuk a többi között azt, 
hogy : 

— a politikai alkalmasságnál az 
eddigieknél nagyobb figyelmet kell 
fordítani: milyen az adott személy 
kapcsolata az emberekkel; 


— a gazdasági vezetők minősíté- 
sénél a vezetői készséget azon ke- 
resztül is ítéljék meg és értékeljék, 
hogy mennyire képesek az üzemi 
demokrácia követelményeinek  ele- 
get tenni. Tevékenységük megíté- 
lésénél nagyobb figyelmet kell for- 
dítani a munka tényleges eredmé- 


nyeire, a hiányosságok felszámolá- 
sára, a határozatok végrehajtására; 
— a gazdasági vezetők töreked- 


jenek a beszámolók közérthetőségé- 


nek a javítására, a közvetlen fel- 
adatok ismertetésére, ehhez adja- 
nak segítséget. A termelési tanács- 
kozások beszámolóiban a gazdasági 
vezetők az általános tájékoztatással 
egyidejűleg többet foglalkozzanak a 
sajátos munkahelyi problémákkal, 
a munkahely feladataival és az ot- 
tani elvárásokkal; 


— fontos feladata a pártszervek- 
nek a gazdasági vezetők szemléleté- 
nek formálása. A fő erőt arra kell 
fordítani, hogy a  művezetők és 
üzemvezetők ne csak elvileg ismer- 
jék fel az üzemi demokrácia szük- 
ségességét, hanem a gyakorlatban is 
érvényesítsék. Ugyanakkor kezde- 
ményezzék és segítsék elő, hogy a 
munkahelyek gazdasági vezetői is 
kapjanak olyan fórumot, ahol rend- 
szeresen kifejthetik véleményüket; 


— a pártszervek ösztönözzék a 
vezetőket arra, hogy válaszoljanak 
a dolgozók felvetéseire, és szükség 
szerint gyorsan intézkedjenek. Biz- 
tosítsák az alkotó munkahelyi lég- 
kör feltételeit; 

— az Üzemi pártszervek jobban 
ösztönözzék a gazdasági vezetőket 
a tervkészítés módszereinek a töké- 
letesítésére.  Határozottabban meg 
kell követelni a hosszabb távú el- 
képzelések kidolgozását, széles körű 
megvitatását a társadalmi szervek- 
kel és a dolgozók kollektívájával. 
A pártellenőrzés legyen figyelem- 
mel a kollektív szerződések és más 
megállapodások végrehajtására; 

— a gazdasági munka pártellen- 
őrzése, a vezetők beszámoltatása a 
hatékonyság, a felelősség és a de- 
mokrácia egységében valósuljon 
meg. 

Mindezek segítését megyei pártbi- 
zottságunk fontos kötelességének 
tartja. 

Mokri Pál 
a Komárom megyei PB Wikáre 


A káderpolítikal elvek ÉTVÉNYESülése 


Az Egyesült Izzó pártbizottsága és 
végrehajtó bizottsága nemrég tár- 
gyalta a nagyvállalat pártszerveze- 
tének káderhelyzetét, a káderpoli- 
tikai elvek érvényesülését. Az Izzó 
dinamikusan fejlődő nagyvállalat, a 
munka itt egyre nagyobb hozzáértést 
és szaktudást követel, s ezért külö- 
nösképpen fontos, hogy a káder- 
munkát is ennek megfelelően végez- 
zék. 

A vállalat pártbizottsága megálla- 
pította: az utóbbi években fejlődött 
az emberekkel való foglalkozás, a 
káderek tervszerű kiválasztása —, s 
főleg a Politikai Bizottság erre vo- 
natkozó 1973. évi határozata óta — 
a kádermunka demokratizmusa. A 
pártbizottság az elért eredmények 
értékelése mellett elsősorban a teen- 
dőkre hívta fel a figyelmet, s a fel- 
adatokat határozta meg. 


A hármas követelmény 
érvényesítése 


A pártbizottság beszámolójából, vi- 
tájából kitűnt: a vállalatnál érvé- 
nyesülnek a párt káderpolitikai el- 
vei. Minden vezető esetében a hár- 


mas követelmény alapján folyik a . 


kinevezés, a minősítés és a leváltás 
is. Mégsem lehet azt mondani, hogy 
nincsenek gondok. A problémákat 
főleg az okozza, hogy mind a párt, 
mind a gazdasági vezetők meglehe- 
tősen szubjektíven értelmezik az 
egyes követelményeket. Különösen 
a politikai követelmények és a ve- 
zetőkészség tekintetében jelentősek 
az eltérések. Sok esetben vezetők, 
vagy testületek elegendőnek tartják 
például a politikai lojalitást, vagy 
azt, ha nincs az illetőnek politikai 
ellenvéleménye. A vezető készségről 
pedig több helyen azt tartják: majd 
kialakul a gyakorlatban. Ebben per- 


sze van némi igazság, de annyi bi- 
zonyos: már a kinevezéskor tudni 
kell, alkalmas-e a számításba vett 
ember egy meghatározott vezetői 
munkára. 

Számos jel mutat arra, hogy bár 
minden érdekelt elfogadja a hár- 
mas követelményrendszer  szüksé- 
gességét, többen hajlamosak egyik- 
ben-másikban engedményeket tenni. 
Sőt, előfordul a hármas követelmény 
rangsorolása is. Egyesek a politikai 
alkalmasságot tekintik  elsődleges- 
nek, mások a szakmai rátermettsé- 
get tartják az egyedüli meghatáro- 
zónak. A gyakorlati érvényesítésnél 
pedig egyesek azt hangoztatják, hogy 
ezek a követelmények megvalósítha- 
tatlanok. A közelmúltban pl. az 
egyik pártszervezet csúcstitkára azt 
kérdezte: , Hol van ma olyan veze- 
tő, aki mindhárom követelménynek 
megfelel?" Ma már ritkább az 
ilyen hibás, szűk látókörű szemlélet. 
Már csak azért is, mert ha nem is 
minden vezető, de nagyobb részük 
megfelel a hármas követelménynek. 

A pártbizottság — a Politikai Bi- 
zottság határozatának megfelelően 
— hangsúlyozta, hogy a vezetőkkel 
szemben támasztott mindhárom kö- 
vetelmény egyaránt lényeges és 
egységet alkot, egyikben sem lehet 
engedményeket tenni. Külön felhív- 
ja a figyelmet a politikai alkalmas- 
ság és az elvi szilárdság jelentősé- 
gére. Enélkül bármilyen jó szakmai 
felkészültséggel rendelkezzék vala- 
ki, nem képes érvényre juttatni pár- 
tunk politikáját. A politikai alkal- 
masság egyébként elválaszthatatlan 
a hármas követelmény másik két 
kritériumától. 

A pártbizottság egyhangúlag állást 
foglalt abban, hogy érvényt kell 
szerezni a hármas követelmény egy- 
séges értelmezésének és alkalmazá- 
sának. Felhívta a figyelmet azon- 
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ban arra is, hogy ezt az egységes 
követelményrendszert  differenciál- 
tan kell alkalmazni. S ebben nem- 
csak a beosztási szintek szerinti kü- 
lönbségtevésről van szó, hanem ar- 
ról például, hogy a vezetőkészség 
mércéje adott beosztáson belül is el- 
térő lehet, hiszen sem két azonos 
ember, sem két azonos munkahely 
nincs. 

A pártbizottság úgy ítélte meg, 
. hogy sokat kell még tenni a hibás 
nézetek  megváltoztatásáért, mert 
végső soron akadályozzák, vagy ne- 
hezítik annak az elvnek az érvénye- 
sülését, hogy , Mindenkit a megfe- 
lelő helyre!" 


Szervezett vezetőképzés 


Gyakorlattá vált, hogy a káderekkel 
kapcsolatos feladatokat és terveket 
a gazdasági és politikai vezetők 
rendszeresen megbeszélik, s egyez- 


tetik az elképzeléseket. Így például . 


a politikai képzési tervek készítése- 
kor a pártszervezet kikéri a gazda- 
sági vezetők véleményét. De fordít- 
va is így van: a szakmai oktatásnál, 
továbbképzésnél a gazdasági vezető 
kéri ki a pártszervezet véleményét. 
Mindez nem formális okokból tör- 
ténik, nem csupán egy határozat 
, tiszteletben tartása" miatt, hanem 
abból a felismerésből, hogy ez nél- 
külözhetetlen a helyes döntéshez. A 
tervek egyeztetése lehetőséget nyújt 
arra, hogy az kerüljön elsősorban 
iskolára, akit a pártszervezet és a 
gazdasági vezetés erre egyaránt al- 
kalmasnak tart és továbbképzését 
szükségesnek látja. 

A szervezett vezetőképzést igen 
lényegesnek ítélte a pártbizottság. 
Ezt szolgálja — a többi között — 
az az együttműködési megállapodás, 
amit az Országos Vezetőképző Köz- 
ponttal kötött a vállalat. Ennek a 
célja éppen az, hogy a párt- és kor- 
mányhatározatok szellemében tartós 
és folyamatos munkakapcsolat útján 
segítsék elő a vállalati vezetőkép- 
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zési és továbbképzési rendszer lét- 
rehozását és eredményes működte- 
tését. 


A képzési rendszerben megfogal- 
mazzák a IV. és az V. ötéves terv 
gazdaságpolitikai célkitűzéseivel ösz- 
szefüggő káderképzési és oktatási 
terv alapját képző vezetőképzési 
koncepciót. Az igényeknek megfele- 
lően többlépcsős, célirányos vezető- 
képzési rendszer kidolgozásáról is 
szó van itt. Szerepel az idevonatko- 
zó párthatározat értelmében a poli- 
tikai ismeretek beépítése a temati- 
kába. 


Az utánpótlás nevelése 


Sok problémát okoz, hogy a káder- 
tervek nem tükrözik mindenütt a 
valóságot, illetve nem elég megala- 
pozottak. Előfordul, hogy váratlan 
külföldi munka, átszervezés vagy 
egyéb ok miatt egyes területeken 
gond az utánpótlás. Lényegében 
sok helyen hiányzik az úgyneve- 
zett , második sor". Kikre gondo- 
lunk? Az Izzóban a dolgozóknak 59 
százaléka nő és csaknem 60 száza- 
léka 40 éven aluli. E két szám ön- 
magában is meghatározza e két ré- 
teg fokozottabb figyelembevételének 
szükségességét a  káderutánpótlás- 
ban. 


Mivel a pártvezetőségek utánpót- 
lását elsősorban a KISZ-ben és a 
szakszervezetben dolgozó fiatalok 
jelentik, megkülönböztetett göndot 
fordítanak a jövőben a KISZ-ből 
,kiöregedett" párttagokra. 


A fizikai dolgozók bevonása a ve- 
zetésbe szintén igen lényeges poli- 
tikai feladat a vállalatnál. Sokan 
még ma is formális, statisztikai kér- 
désnek tartják a munkások arányá- 
nak növelését, például a vezetőségi 
tagok körében. Van, aki azzal érvel, 
hogy a munkások nem tudnak meg- 
felelő kapcsolatot tartani a magasan 
képzett gazdasági vezetővel. Holott 
a termelőüzemekben nélkülözhetet- 


len a fizikai dolgozók fokozott rész- 
vétele a választott testületek mun- 
kájában, mert a döntések kialakítá- 
sában lényeges az ő véleményük és 
tapasztalatuk. Kétségtelen, hogy a 
fizikai dolgozó géphez kötöttsége, 
mozgáslehetőségeik korlátozottsága 
is akadály, de a legfőbb baj az volt 
eddig, hogy nem volt elég szerve- 
zett a testületi munkára alkalmas 
káderek kiválasztása és képzése. 
Ezért a választott vezetőségi tagok 
minden jószándéka mellett, az ob- 
jektív helyzet következtében, csök- 
kennek a munkások részéről jövő 
észrevételek és gyengül a kritikai 
légkör. A vállalat dolgozóinak 70 
százaléka fizikai munkás. Ezért a 
pártszervezeteknek  —  csúcs- és 
alapszervezeti szinten egyaránt — 
felül kell vizsgálniok a káderterve- 
ket, mely kiterjed a nevelésre, az 
oktatásra és a tervszerű kádermoz- 
gatásra is. Mindenütt figyelembe 
kell venni a fizikai dolgozók ará- 
nyának a növelését, valamint azt a 
jogos igényt, hogy nők és fiatalok 
nagyobb arányban kerüljenek a ve- 
zetőségekbe. 

Természetesen ehhez tervszerű, 
tudatos nevelőmunkára van szükség 
minden területen. Csak így lesz meg 
az utánpótlásban a folyamatosság, 
és csak így lehet megakadályozni 
sok tehetséges társadalmi munkás 
elkallódását. 

A káderutánpótlási tevékenység- 
ben a korábbinál jóval nagyobb 
tervszerűség tapasztalható. Igen 
kedvező, hogy mind a pártszerveze- 
teknél, mind a gazdasági egységek- 
nél az utánpótlást helyi — vállala- 
ton belüli — erőkből oldják meg. 
Ennek ellenére több helyen észlel- 
hető , káderszegénység". Ennek oka, 
hogy egyes területeken még mindig 
nem fordítottak kellő gondot az 
utánpótlás nevelésére, s emiatt egy- 
egy ember váratlan kiesése problé- 
mát okoz. 

A munka javítása érdekében a 
pártbizottság több hibára is felhív- 
ta a figyelmet. Különösen arra, hogy 


kevés energiát fordítanak még ma is 
a munka közbeni segítésre, nevelés-" 
re, a káderek vezetésre alkalmassá- 
tételére. Könnyebben választják a 
cserét, a levélváltást. 

A választott testületnek politikai 
tekintélyük van a gyárban, amit 
munkájukkal szerezték meg. A pb 
és a vb tagjainak többsége magas 
fokú politikai és szakmai képzett- 
séggel rendelkezik. A pártalapszer- 
vezetek káderhelyzetében gond az 
is — a többi között —, hogy amíg 
a titkárok kiválasztása igen megala- 
pozott és körültekintő, addig a ve- 
zetőségi tagok között kevés a fiatal 
és a nő. Pedig ez utóbbi két réteg 
az Izzóban a dolgozók többségét al- 
kotja. 

A következő években az Izzó hét 
csúcstítkára közül ketten nyugdíjba 
mennek. Az utánpótlás biztosításá- 
ra — az elektroncső és wolfram-drót 
gyárból — egyéves  pártiskolára 
küldték azokat, akik utánpótlásként 
számításba jöhetnek. 


A vezetőségi tagok politikai kép- 
zettségének adatai jó felkészültsé- 
get tükröznek. Hiszen 61 százalékuk- 
nak marxizmus—leninizmus közép- 
fokú iskolai, vagy annál magasabb 
politikai végzettsége van. Jelenleg a 
vezetőségi tagok 75 százaléka tanul 
a politikai oktatás különféle for- 
máin. 


A pártszervezet véleményezési joga 


A X. pártkongresszus óta az alap- 
szerveztek megerősödtek. A , titkár- 
centrikus" szemléletet sok helyen 
felváltotta a kollektív munka. Több 
gondot fordítanak a reszortosok fel- 
készítésére, bevonására. A munka- 
megosztás azonban még helyenként 
nem megfelelő, a terhek elosztása 
egyenlőtlen. Még mindig sok feladat 
hárul a titkárokra, részben a veze- 
tőségi tagok aktivitásának hiánya 
miatt, részben pedig a még mindig 
meglevő , titkár-centrikusság" miatt. 
Ez kihat a véleményezési jogra is. 
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A párthatáskör a kádermunkának 
igen fontos mozzanatait érinti: ki- 
nevezést, leváltást, minősítést, kitün- 
tetést, fegyelmi büntetést, jutalma- 
zást. A pártszervezeteknek ezekben 
a fontos kérdésekben állást kell 
foglalniuk. Tudják ezt a gazdasági 
vezetők is, mégis előfordul — ha 
elvétve is —, hogy párttag gazda- 
sági vezető figyelmen kívül hagyja 
a pártvezetőség véleményét. A párt- 
hatáskör természetesen nem jelenti 
és nem is jelentheti minden felelős- 
ség átvállalását, csak a közös fele- 
lősséget. 

Több helyen rosszul értelmezik a 
pártszervezetek véleményezési jogát. 
Úgy vélik, hogy az a párton belüli 
vezetők kinevezésére, leváltására 
korlátozódik. Gyakran előfordul 
azonban túlzott jogok követelése is. 

A pártbizottság szükségesnek tart- 
ja felülvizsgálni az 1972-ben elfoga- 
dott hatásköri listát, mégpedig az- 
zal a céllal, hogy minél több hatás- 
kört adjon át a csúcs-, illetve az 
alapszervezeti vezetőségeknek. Ezzel 
közeledünk annak megvalósításához, 
hogy mindenkiről ott alkossanak 
véleményt, ahol dolgozik, ahol jól 


ismerik. 
Leopold Györgyi 
az lszó Újság szerkesztője 


OLVASÓINK 
FIGYELMÉBE ! 


Az alapszervezetek segítése 


A Budapesti Pártbizottság csoportos 
megbeszéléseken beszámoltatta a kerü- 
leti PTO-s titkárokat az alapszerveze- 
teket segítő munka tapasztalatairól. 
Mint megállapították, e segítségnyúj- 
tás egyik jelentős eredménye, hogy év- 
ről évre emelkedik a beszámoló tag- 
gyűlések színvonala. A legnagyobb 
fejlődés a pártcsoportok életében kö- 
vetkezett be, amelyek mindinkább be- 
töltik funkciójukat és a párttagok 
mozgósításának, nevelésének, a végzett 
pártmunka értékelésének tényleges fó- 
rumaivá válnak. A III. kerületben a 
pártcsoportok öntevékenyen tűznek na- 
pirendre meg nem értett vagy vitás 
elméleti, bel- és külpolitikai, valamint 
helyi kérdéseket. Ehhez a kerületi pb 
évente több alkalommal tartandó párt- 
csoportbizalmi-értekezletek és tanfolya- 
mok formájában ad segítséget. 


A XXXI. kerületi pb munkabizottságai 
félévenként megvizsgálnak két-három 
gyengébben működő pártszervezetet és 
munkájukhoz a helyszínen konkrét ta- 
nácsokat adnak. A XII. kerületben 
évente két-három elméleti, politikai 
kérdés megvitatását ajánlják az alap- 
szervezeti taggyűléseknek. Ehhez egy- 
részt megfelelő segédanyagot adnak, 
másrészt külön felkészítik az érdekelt 
pártszervezetek tíitkárait. 


PÁLOS TAMÁS . 


A nemzetközi agitáció 


és az antikommunassta 


40 old. 

Ára: 2,— Ft 
Kossuth 
Könyvkiadó 


propaganda ellent barc 
feladatat, módszerei 


A kongresszusi vállalások teljesítéséért 


A Héki Állami Gazdaságban gazdag 
hagyománya van a szocialista mun- 
kaversenynek.  Dolgozóinak lelkes 
munkáját, helytállását hirdeti a köz- 
ponti iroda előcsarnokában elhelye- 
zett tabló, mely ismerteti a látogató- 
val, hogy 1957-ben, 1958-ban, 1961- 
ben és 1987-ben elnyerték a Minisz- 
tertanács és a SZOT Vörös Vándor- 
zászlaját, 1959-ben, 1980-ban, 1963- 
ban, 1964-ben, 1965-ben, 1966-ban és 
1968-ban pedig az Élüzem címet. Ki- 
váló Vállalat 1969-ben lettek. míg 


miniszteri elismerő oklevéllel két al-. 


kalommal, 1971-ben és 1973-ban ju- 
talmazták a gazdaság kollektíváját. 


Az országban az elsők között 


A több mint másfél évtizedes mun- 
kasikerek birtokában szinte kézen- 
fekvő, hogy a gazdaság dolgozói az 
elsők között tettek felajánlást a párt 
XI. ko és hazánk felszaba- 
dulása 30. évfordulója tiszteletére, 
bekapcsolódva abba a versenymozga- 
lomba, amely a szocialista verseny- 
mozgalom történetében a legnagyobb 
sikereket hozza. 


A gazdaság dolgozóinak célkitűzé- 
seit jól jellemzi, hogy az évi ered- 


ményterv 14 millió 600 ezer forint, s — 


a dolgozók vállalásainak értéke — 
mely a hozamok növeléséből és a 
költségek csökkenéséből fakad — 6 
millió 690 ezer forint. Nincs olyan 
ágazata, munkahelye -a gazdaságnak, 
ahol ne indult volna meg a küzdelem 
a többtermelésért és a költségek 


csökkentéséért. A vállalásnak azon- . 


ban csak egy része fejezhető ki szá- 
mokban. Hatalmas erkölcsi, ember- 
formáló erőt jelentenek azok a fel- 
ajánlások, amelyek a társadalmi 
munkában, a balesetek csökkentésé- 
ben, a jobb emberi összefogásban 
jutnak kifejezésre. 


A vállalások teljesítése a hétköz- 
napok ezernyi apró cselekedeteiben 
kovácsolódik. A növénytermesztés- . 
ben küzdelem a kilókért, a mázsá- 
kért, az állattenyésztésben a napon- 
ként csak deciliterekkel, dekákkal 
mérhető húsban, tejben. S bár az 
emberi erőfeszítés lankadatlan, sőt 
növekvő, ez nem minden esetben 
mutatkozik az eredményekben, ága- 
zatonként, munkahelyenként kudar- 
cok is érik a kollektívát. A gazda- 
ság vezetői, dolgozói azonban igye- 
keznek megtalálni a módját annak, 
hogy az egyes növényeknél vagy 
termékeknél beállt hiányokat más- 
hol pótolják, hogy az év végi mér- 
leg készítésekor letehessék az asz- 
talra a 6 millió 690 ezer forint érté- 
kű többleteredményt. 


Ez év áprilisában gyűlt össze ta- 
nácskozásra a gazdaság 21 szocialista 
brigádjának mintegy 320 tagja, hogy 
megbeszéljék felkészülésüket a párt 
XI. kongresszusára és hazánk felsza- 
badulásának 30. évfordulójára. A 


gazdaság dolgozói még egy dátumot 
tartanak számon: Szolnok városa jö- 
vőre ünnepli fennállásának 900. év- 
fordulóját. A brigádmegbeszéléseket 
követő napokban megkezdődött a 
munka a vállalások teljesítéséért. 
Azóta számos munkasiker, az emberi 
helytállás sok szép példája született. 


A kombájnosok helytállása 


Mindenképpen első helyre kívánko- 
zik az a nagy küzdelem, amelyet a 
kombájnosok folytattak az időjárás 
okozta nehézségekkel szemben a ke- 
nyér-, és takarmánygabona betakarí- 
tásáért. A gyakori esőzés nemcsak 
azzal hátráltatta munkájukat, hogy 
napokig nem, vagy naponta egy-két 
órát dolgozhattak, hanem azzal ís, 
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hogy a feltörő gyom próbára tett 
embert, gépet egyaránt. Borhi László 
közgazdasági igazgató helyettes és 
Szabó László, a pártbizottság titkára, 
mondták el: minden dicséretet meg- 
érdemelnek a kombájnosok, annak 
ellenére is, hogy nem sikerült telje- 
sen szemveszteség nélkül betakaríta- 
ni a termést. Öntudatos helytállásuk 
nélkül hatalmas kár érte volna a 
gazdaságot. Valamennyi kombájnos 
munkáját elismerik, de a sok jó kö- 
zül is külön kiemelik Tóth Ferencet, 
a II. kombájnos brigád tagját, aki 
nagyon sokat segített fiatal társai- 
nak is, hogy az úgynevezett , csikó- 
brigád" is betakarítsa a termést a rá 
bízott területről. Az I. brigádban 
Zsigri János és Rimóczi János kom- 
bájnos tűnt ki, a III-ban pedig Gellért 


Miklós. A megnevezett kombájnosok 


mindegyike párttag, a kommunista 
helytállás szép példáját mutatták. 

Az egyik oldalon az emberi helyt- 
állás szép példája, a másik oldalon a 
rideg számadatok: hektáronként két 
mázsával takarítottak be kevesebbet 
a tervezettnél. A terméskiesés nehe- 
zíti a vállalás teljesítését. A volt 
kombájnosok napjainkban már trak- 
torokon ülnek, s készülnek az újabb 
nagy feladatra, a kukorica, s a cu- 
korrépa gépesített betakarítására. A 
gazdaság vezetőinek számításai sze- 
rint e két növény olyan termést ígér, 
ami értékben helyrebillenti a gabo- 
nánál szenvedett kiesést. Különösen 
jó termést ígér a cukorrépa, amely 
650 hektáron, a vállalt 10 mázsával 
szemben hektáronként 60—70 mázsá- 
val is többet adhat. 


Eredmények és gondok 
az állattenyésztésben 


A gazdaság vezetői értékelték az ál- 
lattenyésztés féléves eredményeit. A 
szarvasmarha-tenyésztésben dolgozó 
szocialista brigádok 1020 hektoliter 
többlettejtermelést vállaltak. Június 
30-ig 1857 hektolíterrel termeltek 
többet a tervezettnél. Amint számol- 
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ják, a második félévben a túlteljesí- 
tés még nagyobb lehet. Reális ez, 
mert ebben a félévben, az előző négy- 
gyel szemben, csupán két téli hónap 
lesz a takarmányozásban. A jobb, a 
szakszerűbb — takarmányozás már 
egymagában nagyobb tejtermelést 
eredményez. De nem csupán erre 
számítanak a gazdaság vezetői, ha- 
nem a jól összekovácsolódott tehené- 
szeti brigádok szakszerű, lelkiismere- 
tes munkájára ís. 

A központi üzemegységben van a 
gazdaság legnagyobb tehenészete. A 
Bencsik Márton vezette Petőfi Szo- 
cialista Brigád 360 tehenet gondoz. A 
szocialista brigád jól példázza, mire 
képes egy jó szellemű, öntudatos kol- 
lektíva. Ebben a brigádban, a jó kol- 
lektív szellemet nem azzal igyekez- 
nek fenntartani, hogy szemet húny- 
nak a hibák felett. Ellenkezőleg, 
azonnal figyelmeztetik azokat, akik 
vétenek a munka- vagy a technoló- 
giai fegyelem ellen. A szocialista bri- 
gád célul tűzte ki, hogy jó együttmű- 
ködést teremt a különböző munka- 
folyamatokat végző dolgozók között, 
kölcsönösen segítik egymást. De nem 
csupán a brigádon belül törekednek 
magas fokú munkamorálra, erre ne- 
velik a brigádon kívülieket is. A ha- 
vonta egyszeri brigádgyűlésre meg- 
hívják őket is. Ezek a közös megbe- 
szélések igen hasznosak. 

Jelentős az állattenyésztők vállalá- 
sa is, amit a súlygyarapodás növelé- 
sére tettek. Többletvállalásuk 714 
mázsa hús. Ezzel szemben eddig a 
teljesítés mindössze 70 mázsa. Az idő- 
arányos teljesítésben számottevő a le- 
maradás. A kiesés oka: a martfűi 
kerületben fertőző bélbetegség lé- 
pett fel a növendék állatoknál. A be- 
tegség okozhatott volna nagyobb 
kárt is, de éppen az itt dolgozó szo- 
cialista brigád tagjai voltak azok, 
akik kérték a szakvezetőktől a 
takarmánytáp és az állomány orvosi 
felülvizsgálását. A fertőző betegséget 
sikerült gyorsan megszüntetni, de a 
súlygyarapodás a kívántnál kisebb 
maradt. A gazdaság szakvezetése, a 


szocialista brigádokkal megbeszélve, 
terven felül 30 ezer pecsenyekacsa 
felnevelését határozta el. A pecse- 
nyekacsákat azok a tehenészek gon- 
dozzák, akik a szarvasmarhatelep 
átépítése miatt felszabadulnak a gon- 
dozás alól. Ezzel a megoldással az 
állattenyésztők eleget tesznek válla- 
lásuknak. 

A kongresszusi vállalás teljesíté- 
séért folytatott küzdelem néhány 
példáját említettük csak, de hasonló 
munkasikerek születnek a héki és a 
kunszentmártoni vagy a martfűi ke- 
rületekben. 


Élvonalban a szocialista brigádok 


Minek tulajdonítható, hogy a hékiek 
több mint másfél évtizede országo- 
san mindig a legjobb eredményt el- 
ért gazdaságok között vannak? Vi- 
tathatatlanul szerepe van ebben an- 
nak, hogy szakmailag jól irányított 
gazdaság. Az eredmények mozgató 
rugója azonban a törzsgárda, amely 
a szocialista brigádok tagjainak 
többségét teszi ki. A törzsgárda ki- 
alakítására mind a gazdasági, mind 
a párt- és a szakszervezeti vezetés 
nagy gondot fordított, s napjainkban 
is sokat tesznek politikai, erkölcsi és 
szakmai nevelésükért, megkülönböz- 
tetett erkölcsi és anyagi megbecsü- 
lésben részesítik őket. 

Hosszú idő kellett ahhoz, hogy 
a dolgozók ragaszkodjanak a gazda- 
sághoz, magukénak érezzék azt. A 
gazdaság pártbizottsága és pártszer- 
vezetei igyekeztek megtalálni azt a 
szervezeti formát, amelyben jobban 
érvényesülhet az összefogás, s amely- 
ben a kommunisták eredményesen 
fejthetik ki tevékenységüket. 

A szocialista brigádmozgalom fej- 
lődése jól tükrözi a pártbizottság és 
a pártszervezetek következetes, tar- 
talmas munkáját. A szocialista bri- 
gádmozgalom kezdeti időszakában 
— az ötvenes évek végén és a hatva- 


nas évek elején — még alacsonyabb 


követelményeket állítottak a brigá- 


. cialista brigádját. 


dok elé, s azt tűzték ki célul, hogy 
lehetőleg valamennyi munkaterüle- 
ten szervezzenek ilyen brigádokat. A 
brigádtagok kezdettől fogva jó pél- 
dát mutattak — igaz, nem mindig 
azonos mértékben —, de azzal, hogy 
a számszerűségre törekedtek mint- 
egy szétforgácsolódott a kommunis- 
ták ereje. A 3—5 tagú szocialista bri- 
gádok nem tudtak kellő húzóerővé 
válni a gazdaságban. A pártbizottság 
összegezte a tapasztalatokat, s arra a 
következtetésre jutott, szilárdabb, 
nagyobb politikai, társadalmi erőt 
képviselő egységeket kell létrehozni. 
Napjainkban már a szocialista brigá- 
dok két szervezeti formája ismeretes : 
az egyik a komplex-, a másik a te- 
lep-brigád. 


Az erőket összpontosítva 


Komplex-brigád a héki kerületben 
működik, elnevezése komplex gépe- 
sített növénytermesztő brigád. Gond- 
jaira van bízva a kerület egész búza, 
kukorica, cukorrépa és lucerna terü- 
lete. A talajelőkészítéstől a magtár- 
ba szállításíg minden munkát ez a 
brigád végez. Nem csupán a gépeken 
dolgozók lehetnek tagjai, hanem me- 
zőgazdasági és műszaki szakembe- 
rek, szerelők és egyéb dolgozók. A 
brigádba való felvételnek feltételei 
vannak, s erről a brigád tagjai dön- 
tenek. A brigád bizonyos önkor- 
mányzattal is rendelkezik : prémium- 
elosztás, jutalmazás, fegyelmi ügyek, 
egyes munkák elvégzésének ideje. A 
gazdaság vezetősége az 1974-es esz- 
tendőre szocialista szerződést kötött 
a brigáddal, amelyben meghatároz- 
ták mind a brigád, mind pedig a gaz- 
daság vezetésének feladatait. 

Magas fokú munkaszervezettség, 
kollektív szellem, jó munkafegyelem 
jellemzi a héki kerület komplex szo- 
Magas fokú a 
nagy értékű gépek kihasználása is. 
Azzal, hogy a brigád munkaterülete 
állandó, érvényesül a személyes és a 
kollektív felelősség. 
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A gazdaságban nem mindenütt 
vannak meg a feltételek a komplex 
brigádok létrehozására, de arra min- 
denképpen törekszik a párt- és a gaz- 
dasági vezetés, hogy az azonos ter- 
melési folyamatokat végzők egy bri- 
gádot alkossanak, egy-egy állatte- 
nyésztő telepen lehetőleg egyet. A 
szarvasmarha-tenyésztésben például 
nincs külön gondozó, takarmányozó 
és fejőbrigád. Az itt dolgozók egy 
szocialista brigádba, az úgynevezett 
terep-brigádba tömörültek. Ezzel si- 
került megszüntetni azt a korábbi 
gyakorlatot, hogy a kisebb létszámú 
szocialista brigádok csupán egy-egy 
munkafolyamat elvégzését tartják 
fontosnak, azért éreznek felelősséget. 
Gyakran előfordult, hogy bár egy- 
egy — munkafolyamatot példamuta- 
tóan elvégeztek, a következő munka- 
folyamatot végzők hibája miatt erő- 
feszítésük, lelkiismeretességük hiá- 
bavaló volt. Az egységes, a nagyobb 


A még jobb minőségért 


A Lampart ZIM Salgótarjáni Gyá- 
rában dolgozik a Jegorov szocialista 
brigád. Lipták Jánosné vezetésével, a 
többségében nőkből álló és az elmúlt 
évben kiváló címmel is kitüntetett 
brigád a tűzhelyek ezreit szereli ex- 
portra. A XI. pártkongresszus és fel- 
szabadulásunk 30. évfordulója tiszte- 
letére tett versenyfelajánlásuk is el- 
sősorban az exporthoz kapcsolódik. 

— Tűzhelyeink német—magyar 
kooperációban készülnek. Többféle 
— szén, gáz, olajtüzeléses — kivitel- 
ben szereljük. Munkánk a kereslet- 
től, vagyis a megrendelésektől függ. 
Egyik vagy másik termékből csak 
kis szériát kérnek. Emiatt gyakran át 
kell állni a szerelőszalagon. Ezért na- 

: darabszámra tettünk felajánlást 


brigádok az egész termelési folyamat 
gazdáivá váltak, munkájuk, felelős- 
ségük a termelési folyamat kezdeté- 
től, egészen a végtermékig tart. 


Az. új szervezeti keretek csak a le- 
hetőségét teremtik meg a jobb, ma- 
gasabb színvonalú munkának, a 
jobb, öntudatosabb emberi magatar- 
tásnak. A brigádok működése főként 
a kommunistákon múlik. A Héki Ál- 
lami Gazdaságban — bár a gazdaság 
vezetése a felelős a munkaverseny 
szervezéséért — a pártbizottság és a 
pártszervezetek minden segítséget 
megadnak, mind a gazdaság vezeté- 
sének, mind pedig a brigádoknak. 
Felismerték, hogy a szocialista bri- 
gádmozgalom az öntudatra nevelés 
legjobb iskolája, amely nemcsak a 
jobb termelési eredmények elérését 
szolgálja, hanem a dolgozók szocia- 
lista nevelését is. 


Mihók Sándor 


attól függően, hogy mikor, mit sze- 
relünk — mondta a brigádvezető. 

— A brigád legfőbb törekvése a 
minőség javítása. Szerelési hiba, csa- 
varlazulás és egyéb apróbb reklamá- 
ciós lehetőségek elkerülése a cél. Az 
igazsághoz tartozik, hogy ezeknél a 
viszonylag még mindig újnak szármí- 
tó termékeknél az egy darabra eső 
selejt összege 36 forint volt. A minő. 
ség javításával ez az összeg ma rmnár 
10 forint alatt van. Még ma is úgy 
beszélünk erről, mint a legnagyobb 
tartalékról a kongresszusi verseny. 
ben, mert a selejt csökkentésével ja. 
víthatjuk a gazdaságosságot. 

A német megrendelő a trmékek 
minőségi színvonalát számokban fa. 


jezi ki. A legkiválóbb termék a 


Az elkészült tűzhelyek 
mnosegenek ellenőrzését 


vegzi a Jegorov 
szocialista brigad. 
Liptak Jánosne 
brigádvezeto 

s a brigad néhány tagja 
-— Barta Valéria, 

Nagy Zsuzsa, Bíró lános 
— munka közben 


K Csat loözset) 


100-as. A mienket 91-esnek minősí- 
tették. Vállaltuk, hogy legalább öt 
egységgel emeljük ezt a színvonalat. 


Mivel az átállásoknál általában 
gond van, s esetenként alkatrész, il- 
letve anyaghiány is hátráltatja a sze- 
relőket, sőt újabb termékek gyártá- 
sára is készülni kell, a brigád vál- 
lalta, hogy a gyártást megelőzően 
szakmai továbbképző tanfolyamon 
sajátítja el az új termékek szerelé- 
sét. 

— A technológiai utasítások betar- 
tása mellett importanyag-megtakarí- 
tást is vállaltunk. A kiváló szocialis- 
ta brigád cím megtartásának nálunk 


olyan feltétele is van, hogy tagon- 
ként legalább tízezer forint gazdasá- 
gi eredményt megtakarításokból kell 
elérni. Ez 12 tagnál évi 120 ezer fo- 
rint. A félévet már értékelték: több 
mint 64 ezer forintot takarítottunk 
meg. Vállalásunkat időarányosan a 
társadalmi munkában is teljesítettük. 
Ezenkívül az oktatással, az önműve- 
léssel, a szocialista együttéléssel, egy- 
más segítésével kapcsolatban is való- 
ra váltjuk ígéreteinket — mondta 
Lipták Jánosné, a tűzhelyszerelők 
brigádvezetője. 


Bodó János 
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Alapszervezeti élet a pártiskolán 


A pártiskolai hallgatók alapszerve- 
zeteinek tevékenysége a pártmunka 
speciális területe. Ezek az alapszer- 
. vezetek jó adottságokkal rendelkez- 
nek ahhoz, hogy színvonalasan dol- 
gozzanak, ha választott vezetőségeik 
megfelelően betöltik funkciójukat. 
. Ezt igazolják az előző tanév során a 
soproni egyéves pártiskolán szerzett 
tapasztalatok is, amelyekről talán 
nem lesz haszontalan számot adni 
most, az új oktatási év kezdetén. 


A hallgatói alapszervezetek felada- 
tát tapasztalataim alapján a követ- 
kezőkben foglalhatom össze: a tanul- 
mányi munka szervezése, segítése, el- 
lenőrzése, értékelése; az osztálykol- 
lektíva kialakítása, formálása, össze- 
fogása; a hallgatók kommunista jel- 
lemvonásainak erősítése; az esetleges 
személyi és fegyelmi problémák ren- 
dezése; a különböző szintű érdekek 
összehangolása, a hallgatók érdekei- 
nek képviselete; a folyamatos párt- 
munka végzésének biztosítása; a 
gyakorlati élettel való kapcsolattar- 
tás szervezése; a szabad idő helyes 
kihasználásának megszervezése, a 
kulturális és sportélet kialakítása; az 
állami és társadalmi Ünnepeinkre 
való méltó megemlékezés lebonyoli- 
tása. 


E szerteágazó feladatok megoldá- 
sára csak egy jól felkészült és aktf- 
van dolgozó vezetőség irányításával 
képes az alapszervezet. Elvileg az 
osztály valamennyi hallgatójának 
képesnek kell lennie az alapszervezet 
vezetésére, mivel gyakorló vagy 
leendő pártmunkások tanulnak a 
pártiskolán. Ennek ellenére az alap- 
szervezeti vezetőségek megválasztása 
az iskola kezdete után legalább egy 
hónap elteltével célszerű csak. Ez az 
idő szükséges ahhoz, hogy a megye 
különböző területeiről jött hallgatók 
megismerjék egymást. Mint minden 
újonnan, mesterségesen létrehozott 
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közösségben, itt is az első hetek a 
legnehezebbek. Ezért kell a jelölő- 
bizottságnak igen körültekintő mun- 
kát végeznie, nagy tapintattal átve- 
zetnie az alakuló, formálódó közössé- 
get az első buktatókon, és minden 
hallgatóval külön elbeszélgetve, fele- 
lősséggel javaslatot tenni a pártveze- 
tőség tagjaira. Ebből is látszik, 
mennyire összetett és bonyolult a je- 
lölőbizottság feladata. Ezért szüksé- 
ges, hogy az osztályfőnökök megfe- 
lelő mozgalmi tapasztalattal és gya- 
korlattal rendelkező hallgatókat ja- 
vasoljanak e testületbe. 


A párttitkár és a vezetőség tagjai- 
nak jelölésekor azt kell figyelembe 
venni, hogy azok a hallgatók kerül- 
jenek az alapszervezet élére, akik ez 
alatt a rövid idő alatt is képesek vol- 
tak kivívni társaik megbecsülését és 
megfelelő tekintélyt szereztek a ta- 
nulmányi munkában, valamint a kö- 
zösségi életben. Ha ez nem Így tör- 
ténik, akkor fennáll a veszélye an- 
nak, hogy a kollektíva nem fogadja 
el a párttitkárt vezetőjének, és meg- 
kezdődik a kollektíva. szétbomlása, a 
vég nélküli viták időszaka, amikor 
nem születik döntés, vagy ha szüle- 
tik is, végrehajtása csorbát szenved. 


Változatos munkaprogram 


A megválasztott vezetőség első és 
legfontosabb feladata az éves mun- 
katerv összeállítása. Célszerű néhány 
aktivista — bevonásával valamennyi 
hallgató véleményét kikérni, megis- 
merni elképzeléseiket, igényeiket, 
majd ezeket a lehetőségekhez mérten 
szelektálva, az iskola vezetésével 
egyeztetve munkatervbe foglalni. 
Ügyelni kell arra, hogy a munkaterv 
ne legyen zsúfolt, ne tartalmazzon 
irreális célkitűzéseket, alkalmazkod- 
jon az iskola sajátos helyzetéhez, 
tükrözze a hallgatók igényeit és az 
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alapszervezet lehetőségeit. Az alap- 
szervezet rendezvényei elsősorban a 
kikapcsolódást szolgálják, mivel a 
feszített ütemű tanulmányi munka 
nagy szellemi megterhelést jelent, és 
szükség van az aktív pihenésre is. A 
mi alapszervezetünk erről különböző 
sportprogramok szervezésével gon- 
doskodott — eléggé egyoldalúan. 
Kulturális munkánk ugyanis nem ér- 
te el azt a színvonalat, amire Sopron, 
mint jelentős kultúrcentrum, lehető- 
séget tudott volna nyújtani. Úgy vé- 
lem, a hallgatói alapszervezeteknek 


célszerű lenne nagy gondot fordíta- 


niuk a kultúrmunkára, hiszen a me- 
gyeszékhelyen vagy a megye vala- 
melyik városában eltöltött egy év so- 
kat jelenthet az általános műveltség 
gyarapításában. 

Az alapszervezet rendezvényeinek 
másik része jól szolgálhatja az elmé- 
leti ismereteknek a gyakorlati élet- 
ben történő elmélyítését. Nagyszerű 
lehetőség kínálkozik erre a politikai 
gazdaságtan egyes témáinál. Ezt a 
feladatot a mi alapszervezetünk pél- 
damutatóan oldotta meg. A Soproni 
Szőnyeggyárban tanulmányoztuk a 
vállalati tervezést, valamint az esz- 
köz- és pénzgazdálkodást. Két másik 
üzemben lehetőségünk volt látni az 
üzem- és munkaszervezés különböző- 
ségeit, a korszerű technika fölényét. 
A Soproni Ruhagyárban és a Sör- 
gyárban a dolgozók és elsősorban a 
nők élet- és munkakörülményeivel 
ismerkedtünk meg az üzemlátogatás 
során. 

Alapszervezetünk  rendezvényter- 
vében szerepelt valamennyi társa- 
dalmi és állami ünnep méltó megün- 
neplése, de kiemelkedő szerepet ka- 
pott a hazánk felszabadulásának év- 
fordulójáról — való megemlékezés. 
Erre az alkalomra egész napos ren- 
dezvénysorozatot szervezett  alap- 
szervezetünk. Kiállításon mutattuk 
be megyénk munkásmozgalmának 
fejlődését. A jól sikerült és számos 
dokumentumot felvonultató kiállítás 
nagyban segítette a munkásmozga- 
lom története tananyagának elsajátí- 


tását. A kiállítás megnyitása után 
avattuk fel a politikai gazdaságtan 
kabinetet, ahol korszerű szemléltető 
eszközök segítik az előadók munká- 
ját, valamint a hallgatók felkészülé- 
sét. Délután szellemi vetélkedőn 
mérte össze tudását a marxista—le- 
ninista esti egyetem két csapata, a 
politikai gazdaságtan szakosító és az 
egyéves hallgatók csapata. A vetél- 
kedő anyaga átfogta a marxizmus 
három ágát és kiegészült irodalmi és 
sportkérdésekkel.  Alapszervezetünk 
csapata első helyezésével bizonyítot- 
ta jó felkészültségét. 


A pártszervezet belső élete 


Külön kell szólni az alapszervezeti 
taggyűlésekről. A napirendi pontok 
kiválasztásánál a tanulmányi munka 
értékelése mellett — amely jó, ha 
minden taggyűlésen szerepel — 
olyan témákat célszerű megvitatni, 
amelyek kapcsolódnak a mindenna- 
pok gyakorlati tevékenységéhez. Tö- 
rekedni kell arra, hogy a taggyűlé- 
sek a tagság igazi vitafórumává vál- 
janak, ahol felelősséggel nyilvánít 
mindenki véleményt és érvényesül a 
bírálat-önbírálat elve ís. A vezetőség 
tagjainak tehermentesítése és a gya- 
korlati tapasztalatszerzés érdekében 
jó megoldásnak tartanám, ha minden 
napirendi pont előadására más-más 
hallgató kapna megbízatást. Ezzel el- 
érhetnénk, hogy a hallgatók itt gya- 
korolnák a taggyűlésre és a vezető- 
ségi ülésre való felkészülést, és a 
taggyűlési vitára, a hozzászólásokra 
való reagálást itt a közösség előtt el- 
sajátíthatnák. Előnyös lenne ez a 
megoldás azért is, mert az itt szer- 
zett tapasztalatokat a hallgatók ot- 
honi pártalapszervezetükben haszno- 
sítani tudnák, és így emelkedne az 
alapszervezetekben a taggyűlések és 
a vezetőségi ülések színvonala. 


A mi alapszervezetünk munkájá- 
nak leggyengébb oldala a pártcso- 
portok tevékenysége volt. A pártcso- 
portok megalakítása már az év ele- 
jén is nagy vitát váltott ki. Féltettük 
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a kollektívát a kettészakadástól és a 
felesleges rivalizálástól. Ez a félel- 
münk alaptalannak bizonyult, de eb- 
ben sajnos a döntő szerepet a párt- 
csoportok formális volta játszotta. 
Egy év távlatából elmondhatom, 
hogy pártcsoportjaink tevékenysége 
kimerült a tanulmányi verseny érté- 
kelésében és az esetenként megtar- 
tott, eléggé formális pártcsoportülé- 
sek megszervezésében. Az osztályon 
belüli kis baráti közösségek a párt- 
csoportoktól teljesen függetlenül ala- 
kultak, és a pártcsoportokhoz való 
tartozás nem lépett túl a formális 
kereteken. Pártcsoportjaink nem töl- 
tötték be feladatukat. Ezért szüksé- 
ges volna az ilyen speciális helyzet- 
ben levő pártcsoportok feladatainak 
kidolgozása, természetesen úgy, hogy 
a helyi sajátosságok alapján azokat 
bővíteni lehessen. Esetleg fontolóra 
lehetne venni, hogy szükséges-e egy 
osztályon belül pártcsoportokat lét- 
rehozni, mivel jó munkájuk esetén 
tényleg fennállhat a kollektíva ket- 
tészakadásának és az egészségtelen 
rivalizálásnak a veszélye. 

Alapszervezetünk vezetősége a ta- 
nulmányi munka segítése érdekében 
kezdeményezte tanulópárok vagy ta- 
nulócsoportok kialakítását. A kezde- 
ményezés sikeres volt, amit bizonyí- 
tanak vizsgaeredményeink is (filozó- 
fia 3.9, politikai gazdaságtan 4.2, 
munkásmozgalom története 4,1, párt- 
építés és politikai vezetéselmélet 4,4). 
Nálunk a tanulócsoportok rendszere 
alakult ki. Ezek a csoportok spontán, 
az egyéni rokonszenv alapján jöttek 
létre, de véleményem szerint ezt nem 
is célszerű túlzottan szervezni. 

A jó alapszervezeti pártmunka 
alapja a személyre szóló pártmegbí- 
zatások rendszerének kialakítása. 
Ezen a területen sajnos nem értünk 
el megfelelő eredményt. A tagságnak 
mindössze 269/9-a kapott olyan fel- 
adatot, amelyért felelősséggel tarto- 
zott a kollektívának. Ez nagyon ke- 
vés, és ezen az elkövetkezendő évek- 
b. n feltétlenül változtatni kell. Az 

"vánatos, ha a hallgatói párt- 


alapszervezet valamennyi tagjának 
személyre szóló pártmegbízatást ad- 
na a vezetőség, és erről az év végén 
be is számoltatná. 

Természetesen írásomban nem tö- 
rekedhettem a teljességre, mivel egy 
év tevékenységét nagyon nehéz ilyen 
igénnyel összefoglalni. Elsősorban 
azokat az oldalait igyekeztem ki- 
emelni hallgatói  pártalapszerveze- 
tünk tevékenységének, amelyek be- 
mutatása tanulsággal szolgálhat a jö- 
vő évek pártiskolai hallgatóinak. 


Stefánka László 
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A kongresszusi verseny értékelése 


A VIII. kerületi pártbizottság a XI. 
kongresszus, valamint a felszabadulá- 
sunk 30. évfordulójára indított munka- 
verseny folyamatos segítésére, a pb 
gazdaságpolitikai bizottságának közre- 
működésével, a tanács, a társadalmi 
szervek és jelentős gazdasági egységek 
vezetőiből operatív bizottságot hozott 
létre. . 

Az operatív bizottság a vállalásokról 
megállapította, hogy konkrétak, ellen- 
őrizhetők. Összhangban vannak a nép- 
gazdasági célkitűzésekkel, főként a 
gazdasági hatékonyság növelésére, a 
termékstruktúra korszerűsítésére, a 
munka- és üzemszervezés fejlesztésére, 
a minőség javítására, a ,Dolgozz Hi- 
bátlanul? rendszer bevezetésére, a 
munkanormák folyamatos karbantartá- 
sára irányulnak. Kiemelkedő a Má- 
jus 1 Ruhagyár törekvése a minőség 
javítására, a Ganz MÁVAG-ban tett 
vállalások a veszteségidő csökkentésé- 
re, továbbá a kereskedelmi vállalatok 
erőfeszítései a lakosság ellátásának javí- 
tására és a dolgozók munkakörülmé- 
nyeinek rendezésére. A vállalások tel- 
jesítése jelentősen növeli a nyereség- 
hozamot a vállalatoknál. 

Jelentős anyagi és társadalmi mun- 
kavállalások születtek a kerületfejlesz- 
tési program megvalósítására ís. E vál- 
lalások a szocialista brigádoktól in- 
dultak ki és közreműködésükkel széle- 
sedtek ki. A kommunista szombatok 
béréből közel 6,5 millió forintot aján- 
lottak fel ilyen célra, s 55000 társadal- 
mi munkaórát vállaltak. 


(LEVÉL AZ OLVASÓOTÓL) 


Napirendre került — és indokoltan 
— a közművelődés, s ezen belül nem 
utolsósorban a munkásművelődés to- 
vábbfejlesztése. Ha azt akarjuk, hogy 
ez folyamatos, mindennapi tevékeny- 
séggé váljék, akkor elsősorban a 
kommunistáknak, a párt tagjainak 


kell világosan felismerniök az ezzel. 


kapcsolatos tennivalókat. 

Nem lehet egyetérteni azzal a he- 
lyenként — előforduló felfogással, 
amely ezt a feladatot leszűkíti a , ho- 
gyan?" kérdésének megválaszolásá- 
ra. Természetesen szükséges, hogy a 
művelődéssel. foglalkozó  intézmé- 
nyek, szervezetek keressék. azokat a 
formákat és módszereket, amelyek 
segítségével legeredményesebben sa- 
játítható el a kultúra, s alakulhat ki 
a munkásosztály, a dolgozó tömegek 
és a tudomány, a művészetek alkotó 
kapcsolata. A pártmunkában mégis 
elsősorban a , miért?"-re kell fordí- 
tani a figyelmünket, vagyis törekvé- 
seink céljára, tartalmára. Így tudják 
a pártszervezetek, a kommunisták 
érdemben elősegíteni azoknak az el- 
vi-politikai céloknak a megvalósulá- 
sát, amelyeket a Központi Bizottság 
közművelődési határozata jelöl meg. 

A , miért" megmagyarázása azért 
is fontos, mert — környezetemben 
szerzett ta lataim szerint — 
többféle téves felfogásba " ütközhe- 
tűnk. Nem kevesen — sokszor egy 
szórakozáscentrikus szemlélettel ís 
párosítva e nézetet — a művelődést 
csupán magánügynek tekintik. Vagy 
leszűkítik a közvetlen személyes 
anyagi érdekeltségre, s azt kérdezik: 
"Miért művelődjem? Többet keresek 
majd ettől? Könnyebb lesz a mun- 
kám?" Azt is hallani nemegyszer: 
"Az iskolában megtanultam, ami 
szükséges, a munkám elvégzem, a 


. szabad időmben pedig szórakozni, 


kikapcsolódni akarok." Ha nem tu- 
dunk érdemi választ adni, megfelelő 
érveket felsorakoztatni, akkor hiába 
hangoztatjuk a művelődés állandó 
szükségességét, ezeket a: rétegeket 
nem tudjuk megnyerni e célnak. 
Célunk, hogy a társadalom vala- 
mennyi tagja számára teremtsük 
meg a minden irányú szabad fejlő- 
déshez szükséges feltételeket. Már- 
pedig ebben nemcsak az anyagi jólét 
foglaltatik benne, hanem a művelt- 
ség megszerzése is. Úgy vélem, en- 
nek megértése és megértetése a kul- 
túrpolitikai pártmunka alapja, ábé- 
céje. Ám ennek ma még nem kevés 
helyen kerékkötője a pártszerveze- 
tekben és a tömegszervezetekben is 
megtalálható művelődési igénytelen- 
ség, illetve a művelődésre való orien- 
tálás, igényfelkeltés elégtelensége. 
Akadnak, akik úgy vélik, hogy a 
művelődés elsősorban az. értelmiség, 
az , iskolázottak" feladata. Holott a 
műveltség nem azonos bizonyos fajta 
iskola elvégzésével, hanem ennél jó- 
val több. A kultúra magatartásforma 
ís, viszony a környezethez, az embe- 
rekhez, a világhoz, s nem egyszerűen 
az ismeretek passzív befogadását je- 
lenti, hanem aktivitást, a tudás szün- 
telen fejlesztését és hasznosítását. A 
munkahelyi és különösen a falusi 
értelmiségnék nagyon nagy feladatai 


vannak a közművelődés fejlesztésé- 


ben, de ez mégsem , értelmiségi ügy", 
hanem mindenekelőtt a munkásosz- 
tály ügye. 

A  munkásművelődés napjaink 
egyik legfontosabb politikai kérdése. 
Ezért szükséges, hogy fejlesztése a 
pártmunka élvonalába kerüljön. 


Molnár Vilmos 
Szelnek 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Pál: A tag- 
gyűlés: vezető testület (VII. 11.); Ifjú- 
kommunisták a pártról (VII. 13. Be- 
szélgetés debreceni egyetemistákkal); 
Interjú Viczián Miklóssal, a Gamma 
Művek pártbizottságának titkárával a 
gazdasági munka pártellenőrzéséről (VII. 
16.); Szenes Sándor: Együttműködés a 
gyakorlatban (VII. 19. A gazdasági és 
a pártvezetés kapcsolata a Nagykőrösi 
Konzervgyárban (VII. 19.); Maros Dé- 
nes: Nem beleszólnak — irányítanak 
(VII. 20. A párt- és a KISZ-szerveze- 
tek tapasztalata Debrecenben); Rózsa 
László: Szövetségben (VII. 21. Az ér- 
telmiséggel foglalkozó cikk); Horváth 
József: A hatékony vezetés feltétele 
(VII. 27. A politikai tájékoztatás né- 
hány tapasztalata Komárom megyé- 
ben); Komornik Ferenc: A gyár és a 
nagyobb közösség (VII. 30. A pártszer- 
vezetek termelést segítő munkája az 
óbudai üzemekben); Terényi Éva: A 
pártmunka segítője (VIII. 3. Borsod 
megyei példa alapján a szociológiának 
a pártmunkában való alkalmazásával 
foglalkozik); Interjú Brutyó Jánossal, 
az MSZMP Központi Ellenőrző Bizott- 
ságának elnökével a  pártfegyelmi 
. munka tapasztalatairól (VIII. 4.); Sze- 
nes Sándor: Az alapszervezeti munka 
tartalékai (VIII. 7. Budapesti pártak- 
tivisták tapasztalatai alapján); "Faragó 
Jenő: Az érdeklődéstől a részvételig 
(VIII. 8. Eszmecsere az Ikarusban a 
munkások aktivitásáról). 
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NÉPSZAVA — Petővári László: A 
pártirányítás és a szakszervezet ön- 
állósága (VIII. 8. A MÁV , Landler 
Jenő? Járműjavító Üzemének tapasz- 
talatait ismerteti). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Szabó János: 
Milyen KISZ-t akarunk? (Az V. 10-től 
VII. 19-ig megjelenő számokban tíz hé- 
ten át közölt cikksorozat a KISZ KB- 
nek a szövetség néhány időszerű fel- 
adatáról hozott áprilisi határozatát ma- 
gyarázza). 

MUNKA — Moharos József: A mun- 
kás-paraszt szövetségről (7.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Szenes Sándor: 
Összhangban a politikai  követelrné- 
nyekkel (VII. 18. A felső- és közép- 
szintű vezetők politikai továbbképzé- 
sével foglalkozik); Komornik Ferenc" 
Változatlan létszámmal (VIII. 3. A ta- 
nácsi ügyintézésről); Sőtér Edit: Kilenc- 
venkilenc százalék (VIII. 4. A társa- 
dalombiztosítással foglalkozik). 
TANÁCSOK LAPJA — Interjú dr. 
Ambrus Istvánnal, a Hajdú-Bihar me- 
gyei Tanács elnökével a tanácsok és 
az üzemek együttműködésében a mun- 
kásérdekek képviseletében kialakult 
hatékony módszerekről (VII. 26.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: A 
demokráciától ne féltsük (VII. 14. A 
munkafegyelemmel, a termelői fegye- 


lemmel foglalkozó cikk); Interjú Bog- 
nár József akadémikussal, az MTA 
Világgazdasági Kutatóintézetének igaz- 
.gatójával (VII. 16.); Somogyi Miklós: 
Képzettség, munkakör, kereset (VII. 
17. Tények, adatok a szellemi dolgozók- 
ról); Almási István: Lesz-e élelem hat- 
milliárd embernek? (VII. 23—28.); V. 
Guruskin: A szovjeth—magyar autóipari 
együttműködés (VII. 24.); Fehérvári 
István: Közérdeket szolgál a tevékeny- 
ségük (VII. 25. A háztáji és a kisegítő 
gazdaságok lehetőségeivel foglalkozik) ; 
Oroszi István: Előtérben a nagyberu- 
házások (VIII. 3.); Interjú dr. Radnóti 
István Veszprém megyei tanácselnök- 
kel a mezőgazdaság jövőjéről (VIII. 
6.); Rába András: A tőkés világgazda- 
ság 1974 nyarán (VIII. 7.); F. I.: Gyü- 
mölcsöző együttműködés (VIII. 7. Szá- 
mok és tények a magyar—szovjet gaz- 
dasági kapcsolatok  negyedszázadáról 
1); K. Leonyidov: Kína külkereske- 
delme (VIII. 8.); Búzási János: Tö- 
megigények és árutömegek (VIII. 10.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Milan 
Alekszics: Jugoszlávia és a KGST: erő- 
södő együttműködés (7.). 


NÉPSZAVA — Méhes Lajos: Ipa- 
runk hatékonysága (VII. 19. A Vasas- 
. szakszervezet ezirányú munkájával fog- 

lalkozik); dr. Pongrácz László: Nem- 
zeti jövedelem, családi jövedelem, ke- 
reset (VIII. 2.). 


FIGYELŐ — Dr. Huszti Ernő: A 
nagyvállalatok gazdálkodása és a sza- 
bályozórendszer (VII. 17.); Interjú dr. 
Szekér Gyula nehézipari miniszterrel 
az V. ötéves terv legfontosabb energia- 
politikai — összefüggéseiről (VII. 24.); 
Vallus Pál: Az energiahordozók ár- 
rendszerének módosítása (VII. 31.); dr. 
Wilcsek Jenő: A  jövedelemelvonás 
rendszere (VIII. 7.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — 
Zsuffa Ervin: A kedvezőtlen adottságú 
termelőszövetkezetek gazdálkodásá- 
nak fejlesztése (VII. 24.); dr. Éliás 
András: A KGST-ben résztvevő orszá- 
gok mezőgazdasági együttműködéséről 
(VIII. 7.). 


GAZDASÁG — Huszti Ernő: Pénz- . 


És hitelpolitika — vállalati magatartás 
(2.); Bakonyi Sebestyén Endre—Nyit- 
rai Ferencné: A gépipar helye a 
Magyar népgazdaságban (2.); O. Bogo- 
molov: A KGST komplex programja és 


a gazdasági együttműködés lehetőségei 
a nyugat-európai országokkal (2. 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Lakos Sándor 
előadása az MSZMP Központi Bizott- 
ságának Politikai Akadémiáján a tár- 
sadalmi egyenlőség kérdéseiről (VII. 
21.); Faragó Jenő: Moralizálás helyett 
(VIII. 1. A kispolgáriságról). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —- And- 
reasz Fantisz: A békés egymás mellett 
élés és az osztályérdekek (7.); Pierre 
Gensous: Új jelenségek a nemzetközi 
szakszervezeti mozgalomban (7.); VIla- 
dimir  Bonev: Harcban az egység- 
frontért (7. A Bolgár Kommunista Párt 
szabadságért és a szocializmusért foly- 
tatott harca); Rubens Iscaro: A mun- 
kásosztály élcsapata, a tömegek szer- 
vezője (7. A korunk marxista—leninis- 
ta pártjáról folytatott eszmecseréhez 


. kapcsolódik) ; Az ifjúság társadalmi ak- 


tívitása és a kommunisták (7. A fÍo- 
lyóirat szervezésében Prágában tartott 
tudományos-elméleti konferencia anya- 
gaiból K. I. Zaradov előadása); V. Gu- 
lijev—J. Schmirgeld—V. Venecanopo- 
1usz—S. Zawadzki: A proletárdiktatúra 
eszméjének történetéhez (7. A Varsói 
Egyetemen rendezett vita alapján ké- 
szült) ; Josef Schleifstein: Kinek hasznos 
az ,élet minősége" koncepció? (7.); 
René Castillo: A forradalom tanulsá- 
gai és perspektívái (7. Chilével foglal- 
kozik). 

NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: A 
jólét és a tudat (VIII. 3.). 

MAGYAR NEMZET — Csatári Dá- 
niel: Polgárság és burzsoá nemzet (VII. 
28.); Csatári Dániel: Proletariátus és 
szocialista nemzet (VIII. 4.). 

VALÓSÁG — Lázár Ernő: Az ázsiai 
.földforma" és az ázsiai termelési mód 
kérdéseiről (7.); Kádár Béla: A latin- 
amerikai gazdaság fejlődéstörténetének 


. fő szakaszai (7.); Kollár Zoltán: Gon- 


dok és kibontakozás a kubai gazda- 
ságban (7.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Lévy Si- 
monnal és Khalid Nászirivel, a marok- 
kói Felszabadulás és — Szocializmus 
Pártja küldöttségének tagjaival Marok- 
kóval kapcsolatos kérdésekről (VII. 
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11.); Katona István: Tíz év, amely 
megváltoztatta a világhelyzetet (VII. 
14. Leonyid Brezsnyevnek Az SZKP 
és a szovjet állam külpolitikája című 
könyvével foglalkozik); Hajdú János: 
A portugál demokrácia új állomása 
(VII. 16.); Sarlós István beszéde a chi- 
lei szolidaritási nagygyűlésen (VII. 17.) ; 
Máté Sándor: A puccs háttere (VII. 
17. A ciprusi eseményekkel foglalko- 
zik); A Bangladesi KP küldöttségének 
látogatásáról kiadott közlemény (VII. 
17.); Vajda Péter: Nem polgárháború! 
(VII. 18. A ciprusi puccsal foglalkozik; 
Interjú Abdus Salammal, a Bangla- 
desi KP titkárával (VII. 18.); Bognár 
Róbert: Szolidaritás Vietnammal (VII. 
19.); Hajdú János: Madrid — Lissza- 
bon árnyékában (VII. 19.); Panosz 
Peonidisznak, a Ciprusi Dolgozó Nép 
Haladó Pártja Központi Bizottsága tag- 
jának nyilatkozata a ciprusi nép füg- 
getlenségéért, az önállóságért folyta- 
tott harcáról (VII. 20.); Leonyid Brezs- 
nyev beszéde Varsóban a szejm ülé- 
sén (VII. 23.); Zalai István: Perek és 
pillérek (VII. 23. Dél-Koreával foglal- 
kozó cikk); Máté Sándor: Új kor- 
mánnyal a reformokért (VII. 25. Etió- 
piával foglalkozó cikk); Bognár Péter" 
Terhes NATO-hagyaték (VII. 26. Por- 
tugáliával foglalkozó cikk); Hajdú Já- 
nos: Lisszabon és Athén (VII. 30.); Ka- 
nyó András: Napirenden a palesztin 
kérdés (VII. 31.); Kis Csaba: A hala- 
dás meggyorsult (VIII. 2. Portugáliával 
foglalkozik); Árkus István: Az új chi- 


lei terrorhullám (VIII. 3.); Hajdú Já- 


nos: Szocialista diplomáciai erőfeszíté- 
sek (VIII. 3. A ciprusi eseményekkel 
foglalkozó cikk); A Sierra Leone Köz- 
társaság elnökének magyarországi lá- 
togatásáról kiadott közös közlemény 
" (VIII. 4.); Vajda Péter: A délkeleti 
NATO-szárny (VIII. 4.); Kanyó And- 
rás: Arafat moszkvai útja után (VIII. 
7); A Piotr Jaroszewicz lengyel mi- 
niszterelnök magyarországi látogatásá- 
ról kiadott közlemény (VIII. 9.); Máté 
Sándor: A függetlenség és a béke fel- 
tétele (VIII. 9. A ciprusi események- 
kel foglalkozó cikk). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Piotr 
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Jaroszewicz: A népi hatalom harminc 
esztendeje (7. A Lengyel Népköztársa- 
ságban); Catarina Mendes: A szabad- 
ság reggele (7. Portugáliával foglalko- 
zó cikk); Eberhard Wéber: A szemé- 
lyek változtak, a politikai irányvonal 
változatlan (7. Willy Brandt lemondá- 
sának hátterével foglalkozó cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Todero Fri- 
gyes: Változó Latin-Amerika (VII. 31.). 

NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Euró: 
pai realitások (VIII. 4.) 

MAGYAR NEMZET — Martin Jó- 
zsef: Ciprusi hullámverés (VIII. 4.); 
Lovas Gyula: Függetlenség, de ho- 
gyan? (VIII. 4. A portugál gyarmatok- 
kal foglalkozó cikk). 

MAGYARORSZÁG — A Ciprus- 
dosszié (VII. 28.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — G. A. 
Arbatov: Szovjet—amerikai kapcsolatok 
a hetvenes években (7—8.); A Choutf- 
fan: Nyugat-Európa személyi igazol- 
ványa (7—8.); Az ENSZ rendkívüli köz- 
gyűlésének két anyaga; Vang Ming: A 
, magányos Szerzetes" sorsa Kínában 
(7—8. Mao Cetung tevékenységével fog- 
lalkozó cikk); Részletek J. B. Tito be- 
számolójából a JKSZ tizedik kongresz- 
szusán (7—8.); A ciprusi Dolgozó Nép 
Haladó Pártja, az AKEL XIII. kong- 
resszusa (7—8.); Athos Fava: A Japán 
Kommunista Párt XII. kongresszusa 
(7—8.); Dél-Afrika — a kihívás korsza- 
ka (7—8.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — 6 Marx György: 
Szocialista kultúra — közösségi em- 
ber (VII. 14. Aczél György könyvével 
foglalkozó cikk); Oroszi István: Műve- 
lődés a brigádban (VII. 20.); Osztrovsz- 
ki György: Gyümölcsöző együttműkö- 
dés (VII. 286. A magyar—szovjet tudo- 
mányos-műszaki együttműködés  ne- 
gyedszázadát ismerteti); Kovács Dénes: 
Gyümölcsöző kapcsolatok (VII. 31. A 
magyar—szovjet társadalomtudományi 
együttműködésről) ; Tamás István: Köz- 
művelődési alap (VIII. 4.); dr. Molnár 
Ferenc: A szocialista színház társa- 
dalmi hivatása (VIII. 4.). 
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V. I. Lenin Összes Művei 
42. kötet 
XVIII-582 oldal Ára: 30— Ft 


Friedrich Engels életrajz 


HOLLÓ MÁRIA 
Technika és társadalom 
316 oldal Ára: 27, Ft 
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MONA GYULA 
a KB osztályvezető-helyettese : 


Pártpropaganda 
az új oktatási évben 


A felkészülés időszaka lezárult, a pártoktatásban is megkezdődik az új 
tanév. A pártszervezetek, pártbizottságok az elmúlt oktatási év tapaszta- 
latait elemezve, hasznosítva készültek fel az új feladatokra. A most kez- 
dődő munka tehát jó alapokra épül, eredményekben, tanulságokban gaz- 
dog esztendők folytatását jelenti. 

A tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy a propagandamunka 
mind hatékonyabban szolgálja a párt politikáját. Sikerült elérni, hogy a 
pártoktatás résztvevői figyelmüket elsősorban a párt palitikája elméleti 
alapjainak mélyebb megismerésére, a szocialista építőmunka legfonto- 
sabb feladataira, a szocialista világrendszer és a nemzetközi élet fejlődé- 
sének időszerű elvi-politikai kérdéseire fordították. 

A pártoktatás az elmúlt tanévben is eredményesen segítette a X. párt- 
kongresszus határozatainak végrehajtását. A maga eszközeivel hozzájárult 
ahhoz, hogy a párt ideológiai munkája az utóbbi időben jelentősen fej- 
lődött, a szocializmus pozíciói az ideológiai élet területén is tovább szi- 
lárdultak, a polgári, kispolgári gondolkodásmód különböző megnyilvánu- 
lésai jobban háttérbe szorultak. A kommunisták, a pártszervezetek érzé- 
kenyebben figyelnek fel a kispolgári gondolkodásmód és magatartás 
lelenségeire, s határozottabban lépnek fel velük szemben. Olyan közhan- 
aulat alakult ki pártunkban, de társadalmunk minden politikailag aktív 
rétegében is, mely elítéli a marxizmussal szemben álló eszméket, határozot- 
tabban törekszik a marxista gondolkodásmód elsajátítására, eszméink tisz- 
taságának védelmére. A közélet ideológiai szféráiban jelentkező változást 
mindenképpen pozitívnak tartjuk, még akkor is, ha az antimarxista nézetek 
elleni harc színvonala itt-ott kívánni valót hagy maga után. Amikor jövő 
évi propagandamunkánkat tervezzük, egyik kiindulópontként kell számí- 
tásba vennünk ezt a közhangulatot, s támaszkodnunk kell reá. 

A pártpropaganda kedvező irányú fejlődését mutatja, hogy tovább 
bővült a marxista ideológia hatóköre, tovább szaporodott híveinek száma, 
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hogy mind a párttagság, mind pedig a pártonkívüli munkások, . dolgozók 
körében nőtt a marxista-leninista elméletet, a párt elvi, politikai célkitű- 
zéselit rendszeresen tanulmányozók köre. Az elmúlt oktatási évben a párt- 
tagság csaknem 70 százaléka vett részt szervezett politikai képzésben. 
A pártoktatás hallgatóinak összlétszáma megközelítette a 700 ezer főt. 
A KISZ és a szakszervezet által szervezett politikai oktatásban a hallgatói 
létszám meghaladta az egymilliót. A politikai oktatás minden területén növe- 
kedett a munkások, a fizikai dolgozók aránya. 

A pártélet különböző szintjein javult a pártoktatás, a propaganda- 
munka irányítása, szervezése, ellenőrzése. A pártszervezetek, pártbizott- 
ságok fokozott gondot fordítottak a propaganda eszmei, politikai felada- 
tainak megoldására. Pártszervezeteink és pártbizottságaink többsége ma 
már rendszeresen foglalkozik a pártoktatás eszmei, tartalmi kérdéseivel, 
időről időre figyeli és mérlegeli a propagandamunka hatékonyságát. Párt- 
szervezeteink politikai törekvéseikkel összhangban a helyi feladatok Ismer- 
tetésére több segédanyagot adtak ki, rendszeresen tartottak propagandista 
tanácskozásokat, terjesztették a jó módszereket. A pártbizottságok nagy 
része többet tett és tesz a propagandisták munkájának segítésére és meg- 
becsülésére. Tovább szélesedett a propagandisták pedagógiai, módszertani 
képzése, s ennek hatására is fokozódott felkészültségük. 


A tervező és Irányító munka színvonalának emelkedése hozzásegítette 
pártbizottságaink többségét ahhoz, hogy a propagandamunka tapaszta- 
latait összegezve, általánosítva a munka egyéb területein is hasznosítható 
következtetésekhez jussanak. Pártbizottságaink egyre inkább felismerik, 
hogy a pártoktatás hallgatóinak és propagandistáinak munkája olyan ta- 
pasztalatok forrását jelenti, amelyre mindig érdemes odafigyelni, s belőle 
meríteni. 


A pártpropaganda eredményei biztatóak, feltételei kedvezőek, célki- 
tűzései világosak. Tudjuk, hogy vannak gondjaink és nehézségeink is, a 
pártoktatás sem mentes a fogyatékosságoktól. Ezek azonban megoldhatók 
a munka menetében. Most arra van szükség, hogy reálisan vegyük számba 
azokat a feladatokat, amelyeket az új oktatási évben kell megoldanunk. 


Az új pártoktatási év munkájának tartalmát több körülmény határozza 
meg. Mindenekelőtt az, hogy a tanév első felében fejeződik be a X. párt- 
kongresszus határozatainak végrehajtása és a párt számadást készít az 
elmúlt négy év munkájáról. Ezt a számadást a maga területén a pártpro- 
pagandának is el kell végeznie. Aktívan részt kell vennie a pártszervezetek 
kongresszust előkészítő munkájában, eredményeit összegezve elemeznie kell 
a párttagság eszmei-ideológiai fejlődését, azt az utat, melyet a X. kong- 
resszus határozatainak végrehajtása során megtettünk. Nyugodtan vállal- 
hatjuk e feladatot, nyugodtan állhatunk taggyűléseink, pártértekezleteink 
és a kongresszus elé. Ismerjük fogyatékosságainkat, gyengeségeinket, s 
ezeket nem is akarjuk elkendőzni, a szembetűnő fejlődés, előrehaladás 
azonban jelzi, hogy a propaganda jelentősen járult hozzá az elmúlt négy 

: -ikereihez. 


A tanév a XI. kongresszus éve lesz: az új pártoktatási év során Össze- 
ül pártunk legfelső fóruma. Az új oktatási évben természetesen fel kell 
készülnünk a kongresszusi dokumentumok széles körű vitáira, az oktatás 
legkülönbözőbb formáin elhangzó javaslatok ezreinek feldolgozására és 
illetékes pártszervekhez való továbbításukra. Majd a kongresszust követően 
a pártoktatás minden résztvevője feldolgozza a kongresszus határozatát, a 
párt programnyilatkozatát és más dokumentumait, s felkészülve, érvekkel, 
ismeretekkel ellátva vesz részt a kongresszus eszméinek széles körű ter- 

jesztésében, határozatainak végrehajtásában. 

i A Központi Bizottság ez év márciusi határozata megszabja, hogy a XI. 
kongresszusra való felkészülés időszakában milyen elvekre, politikai célki- 
tűzésekre kell építeni a tömegpolitikai munkát és a propagandát. Az előké- 
szítés során abból indulunk ki, hogy a X. kongresszus határozatainak végre- 
hajtása jelentős eredményeket hozott, a párt politikai vonala népünk túl- 
nyomó többségének támogatását élvezi. A. párt politikája töretlen, a jövő- 
ben is ezt a politikai vonalat követjük. 

Belpolitikai propagandánk alapvető törekvése továbbra is a munkás- 
osztály vezető szerepének erősítése, a munkás-paraszt szövetség fejlesztése, 
pártunk szövetségi politikájának népszerűsítése, a szocialista demokrácia 
erőteljes kibontakozásának elősegítése. 

A pártoktatás különböző fórumain az új tanévben is több alkalommal 
esik majd szó arról, hogy a párt politikája osztályjellegét tekintve a mun- 
kásosztály érdekeit, törekvéseit fejezi ki. Ezzel kapcsolatban az új oktatási 
évben is mindenekelőtt. azt az alapvető gondolatot kívánjuk hangsúlyozni, 
hogy a párt mint a munkásosztály élcsapata politikailag a munkásosztály 
érdekeinek, céljainak megvalósítására törekszik. A munkásosztály legalap- 
vetőbb osztályérdeke a magántulajdon, a kizsákmányolás megszüntetése, 
majd az ember javát szolgáló szocialista, kommunista társadalom meg- 
teremtése. Ugyanakkor arról is beszélnünk kell, hogy ez nemcsak a mun- 
kásosztály érdeke. Alapvetően érdekelt ebben az egész dolgozó társadalom, 
az egész nép is. Ezért a munkásosztály alapvető osztályérdeke megegyezik 
minden dolgozó osztály és társadalmi réteg legalapvetőbb érdekeivel. Ebből 
adódik, hogy a párt politikája kifejezi egész dolgozó népünk érdekeit, 
törekvéseit. 

Propagandánknak — mint mindig — most is kettős feladatot kell meg- 
oldania: a maga eszközeivel a lehető legjobban szolgálni a párt politikai 
célkitűzéseit, segíteni a politika végrehajtását, ugyanakkor figyelemmel kí- 
sérni a társadalomtudomány fejlődését, eredményeit felhasználni, beépíteni 
a propagandába. 

A politika szolgálata mindenekelőtt az elméleti színvonal emelését 
igényli. Távol áll tőlünk az arisztokratikus elzárkózás a politika közvetlen 
magyarázásától, de munkánk lényege mégis a politika egyes alapkérdései 
elméleti gyökereinek megértetése, ideológiai megvilágítása. Ezért a szűken 
prakticista , politizálgatás" éppúgy zsákutcába viheti a tömegpropagandát, 
mint az öncélú s néha csak magamutogató , elméletieskedés" . 

A szocializmus építésének gyakorlata rendre veti fel azokat az új, még 
marxista módon meg nem oldott kérdéseket, amelyek kutatásával a társa- 
dalomtudományok megalapozzák politikai, gazdasági döntéseinket. A pro- 


5 


pagandának merítenie kell a társadalomtudományok eredményeiből, hisz 
választ kell adnia a ma és a jövő kérdéseire is. 

A hazánkban folyó szocialista építőmunka olyan időszakát éljük, ami- 
kor több elvi jellegű kérdéssel is szembe kell néznünk, s azokra marxista— 
leninista választ kell adnunk. Ezek közé tartoznak a szocialista tulajdon- 
viszonyok fejlesztésével, az osztályok közti viszony alakításával, a munkás- 
osztály, a párt vezető szerepének növelésével, a szocialista demokrácia 
. kiszélesítésével, a gazdálkodás tervszerűségének erősítésével kapcsolatos 
kérdések. 

Az elmúlt évek gyakorlata azt bizonyítja, hogy a szocializmus építésé- 
ben elért eredményeink, előrehaladásunk egyre nagyobb hangsúllyal vetik 
fel a szocialista tudat fejlesztésének sürgető feladatát. A gazdasági építő- 
munkában, a szocialista demokrácia fejlesztésében, a kulturális életben 
előttünk álló feladatokat csak akkor oldhatjuk meg sikeresen, ha a koráb- 
binál hatékonyabban tudjuk terjeszteni a marxizmus-leninizmust, ha ered- 
ményesebben tudunk munkálkodni mindenekelőtt a párttagság, de az egész 
lakosság szocialista tudatosságának fejlesztésén. Előrehaladásunk sokban 
függ attól, hogy mennyire tudjuk erősíteni és kibontakoztatni a szocialista 
gondolkodásmódot, erősíteni a szocialista vonásokat a magatartásban, 
mégpedig a közéletben és magánéletben egyaránt. I 


Az ideológiai munka az utóbbi években mindenekelőtt belső okokból 
került előtérbe, de nagy része volt ebben a nemzetközi ideológiai osztály- 
harc kiéleződésének is. A békés egymás mellett élés körülményei között a két 
világrendszer közötti konfrontáció természetszerűen és szükségszerűen tevő- 
dik át a gazdasági versenyre, valamint az ideológiai harcra. Propaganda- 
munkánkra sokirányú tevékenység vár, sok feladatot kell vállalnunk, hogy 
megfeleljünk a nemzetközi küzdelem igényeinek. 

Így a pártpropagandában változatlanul fontos feladat a marxizmus-— 
leninizmus eszmei tisztaságának védelme, a harc az antimarxista, polgári 
és kispolgári nézetek ellen, a marxizmus minden oldalú eltorzítása ellen. 
E küzdelemben azonban fel kell hívni propagandistáink figyelmét arra, 
hogy az ideológiai harc nem csupán a szembenálló nézetek leküzdését, 
bírálatát jelenti, hanem mindenekelőtt a marxista álláspontok pozitív ki- 
fejtését. Ez utóbbi mozzanatot elhanyagolva küzdelmünk pusztán hadako- 
zássá válik, munkánk hatékonysága lényegesen csökken. E feladat részint 
a már kidolgozott elméleti tételek mély elsajátítását, a határozatok elméleti 
igényű elemzését jelenti, részint pedig új elméleti igények megfogalmazását. 

Nem szabad megfeledkeznünk az ideológiai harc egy másik alap- 
vető szabályáról sem: ezt a küzdelmet eredményesen csak ideológiai esz- 
közökkel folytathatjuk. Alapvető eszközünk a vita, az érvelés és a meggyőzés. 
Hazánkban ez a harc nem emberek, hanem téveszmék, torzítások ellen 
folyik. Ezért az embereket sértő, megbélyegző minősítéseket, vitáinkban a 
személyeskedést, az indulatok túlburjánzását messze és gondosan el kell 
kerülnünk, mert ellenkező esetben legtisztább törekvéseink is zátonyra 
"ok. 


Mindezek új követelményeket állítanak a propagandistákkal szemben 
. Is. Ma valóban hatékony munkát csak a propagandista fejthet ki, aki aktív 
és széles körű társadalmi tevékenységet folytat és ezáltal képes mélyen 
és a megfelelő pontokon érzékelni a szocializmus valóságát. A magasszintű 
elméleti felkészültség és didaktikai készség mellett ezért nem kevésbé szük- 
séges, hogy a propagandista tájékozott legyen a gyakorlat kérdéseiben. 
A propagandisták ilyen irányú felkészítése, állandó tájékoztatásuk, segí- 
tésük, megbecsülésük minden pártszervezet feladata. ; 

A propagandától nem várhatja senki, hogy hatására azonnal konkrét 
termelési eredmények szülessenek. De tudjuk és hiszünk abban, hogy a 
hatékony propaganda hatása hosszú távon az anyagi tevékenységben, 
így a termelési eredményekben is megmutatkozik. A közvetlen hatás pedig 
a gondolkodásmód fejlődésében, a szemlélet szocialista irányú változásá- 
ban nyilvánul meg. A propaganda hatékonyságát elsősorban azon mérjük, 
hogy hatására milyen mértékben növekedik az emberek szocialista tuda- 
tossága. 

Ezért mondhatjuk, hogy a pártoktatás nem csupón oktatás, bizonyos 
tananyagok iskolás elsajátítása. A marxizmus-leninizmus alapkérdéseinek 
jó elsajátításával, a marxizmus szellemének, , lelkének" megértetésével, az 
új kérdésekre való marxista válaszadás képességének kialakításával nevelő 
munkát végez minden propagandista. Munkájuk csak akkor jó és ered- 
ményes, ha hatására erősödik párttagságunkban a meggyőződés, az 
ügyünkbe vetett hit, a hétköznapok apró, néha fárasztó feladatai nem 
tűnnek jelentéktelennek, de értelmet nyernek a szocializmus építésének 
nagy folyamatában. 

A XI. pártkongresszus éve egyben hazánk felszabadulásának 30. év- 
fordulója. A pártpropaganda fontos feladata méltóképpen megemlékezni 
erről a jelentős évfordulóról. Mutassuk be, hogy az elmúlt 30 év alatt olyan 
óriási változások mentek végbe az országban, a magyar nép életében, ami- 
Ilyenekre korábban évszázadok nem voltak elegendők. Ezt a történelmi 
folyamatot az a tény indította el, hogy népünket a Szovjetunió felszabadí- 
totta a fasiszta rabságból, s azóta is önzetlenül segíti, hogy megvédelmez- 
hessük szabadságunkat és a szocialista országok nagy családjában biz- 
tosan haladhassunk a felemelkedés, a szocializmus útján. 


VÉSZI BÉLA 
a Politikai Főiskola rektorhelyettese : 


Az ideológiai munka 
mai feladatai 


Miért kerül napjainkban olyannyira előtérbe az ideológiai munka, a szocialista 
tudat és magatartás formálása, illetve milyen új hangsúlyokat kap fejlődésünk 
jelenlegi szakaszában? Hiszen az eszmei küzdelem az osztályharcnak mindig is 
elválaszthatatlan része, eszköze volt, a forradalmi munkásmozgalomban állan- 
dóan fontos szerepet játszott: a szocialista tudatosság elért szintje mindenkor 
nagymértékben befolyásolta mind a közvetlen, mind a távolabbi célok helyes ki- 
jelölését és megvalósítósát. 

Eszmei, tudatformáló tevékenységünk fejlesztését és megerősítését ma a kö- 
vetkező három, egymással szorosan összefüggő körülmény, illetve feladatkör te- 
szi különösen szükségessé: 

1. A szocializmus teljes felépítése során kiemelkedően fontossá válik a jobb, 
hatékonyabb gazdálkodás, a szocialista viszonyok erősítése a társadalmi élet 
minden területén. Ez pedig megköveteli a tudományosabb tervezést és társado- 
lomirányítást, a dolgozó tömegek fokozott aktivitását, szodialista céljaink, ter- 
veink tudatos vállalását, a magas fokú szakképzettség, műveltség elsajátítását. 
Vagyis tovább fejlődik az emberi cselekvés, magatartás, a szocialista életmód és 
szemlélet, a közéletiség — röviden: a szubjektív tényezők — szerepe, jelentősége. 

2. A szocialista országok testvéri közösségének együttműködése az elmúlt 
években magasabb szintre emelkedett. Ez is kiszélesítette az ideológiai munka 
lehetőségeit, s nemcsak elősegíti a sokoldalú ideológiai együttműködést, ha- 
nem szükségessé Ils teszi. 

3. Végül, de nem utolsósorban különösen fontossá teszi az ideológiai mun- 
kát a nemzetközi helyzet új vonása: az enyhülés folyamatának megerősödése, a 
békés egymás mellett élés elveinek megvalósulása, az érte folyó szívós küzdelem. 

Mindez növeite lehetőségeinket az ideológiai harcban, a szocializmusért 
folytatott küzdelmünkben. Ahhoz azonban, hogy e lehetőség valóra is váljon, 
hogy a szocializmus eszméi még szélesebb körben és mélyebben hatoljanak be 
az emberek tudatába idehaza és mindenütt a világon, erőink szorosabb össze- 
fogására, offenzívabb, átgondoltabb és tervszerűbb eszmei harcra van szükség. 
A jelenlegi helyzet mélyreható elemzése alapján a kommunista és munkáspártok 
képviselői közösen arra a megállapításra jutottak, hogy az ideológiai munko 


s A Politikai Főiskola jubileumi ülésszakán elhangzott előadás rövidített szövege. 


középpontjába a két rendszer gyökeres különbségét, eltérő fejlődését, a koplitallz- 
mus válságos klúttalanságót, illetve a szoeclolizmus életrevalóságánk nagy törté. 
nelmi tényelt, eredményetlt kell állítanunk, 

Ennek oz ellentétpárnak az eszmel harcok középpontjóba állítását egyfelől 
az Indokolja, hogy o nyugati országok dolgozó tömegei egyre inkább felismerik: 
a kapitalizmus nem tudja megoldani alapvető létproblémálkat, s a lehetséges 
megoldást az épülő szocializmus mutatja számukra. Másfelől nyomatékosan 
ki! kell emelnünk, hogy mindez nemcsak a nyugati orszógok vagy az úgynevezett 
harmadik vilég irányában folytatott ideológiai tevékenységet érinti, hanem belső 
építőmunkánkat is ezzel szolgálhatjuk legjobban. Mégpedig azért, mert a pol- 
gári ideológia a mindenkori helyzethez Igen rugalmasan alkaimazkodó , érvel", 
elméletei sokszor egyenes módon, még Inkább különböző közvetítésekkel, kihasz- 


nálva a szocialista építés folyamatában fellépő ellentmondásokat, nehézségeket, . 


feszültségeket, táplálva a szocializmus Iránti fenntartásokat, erősítik a polgári 
tudatmaradványokat, ébren tartják, sőt élesztik a kapitalizmus iránti Hlúziókat. 


Általános törvényszerűségek — vagy eltárő , modellek"" ? 


Az a sajátos helyzet állt elő, hogy az eszmel harcban a kapltallzmus-szocializ- 
mus alternatíva kap elsőrendű jelentőséget. Érthető tehát, hogy a polgári ideoló- 
gusok figyelmüket ma ennek az alternatívának az elhomályosítására és a , meg- 
oldására" összpontosítják. Mégpedig egy igen fontos módszerbeli, taktikai vál- 
tozással: a tőkésvilág nyik, otromba védelmezését és a leplezetlenül durva anti- 
kommunizmust a szocializmus látszólag tárgyilagos kritikájával varlálják, Illetve 
kiegészítik az Ideológia-mentesség hirdetésével. A polgári ideológiában -— s ez 
új vonása — az objektív körülmények hatására e nézetek tarkaságót általában 
áthatja a társadalmi fejlődés alapkérdéseire, a kaplitalizmus-szocializmus alter- 
natívára való tudatosabb, átfogóbb reagálás, válasz igénye, még azoknál ís, 
akik érveik tüzét éppen ez alternatíva tagadósára irányítják, 

Ennek során a polgári ideológusok, az utóbbi években előtérbe került ,, szo- 


elalizmuskutatások" nyomán, elsősorban azon fáradoznak, hogy a valóságból ön- 


kényesen kiragadott kritériumok tendenciózus csoportosításával különböző ,,szo- 
cialista"  modelltípusokat konstruáljanak és ezek , almodelljeit" szembeállítva 
egymással bebizonyítsák, hogy oz ,.igazi", az , autentikus" szocializmusnak sem 
a marxi-lenini szocializmus egységes eszmerendszere, sem az erre épülő szocia- 
lista társadalmak nem felelnek meg. 

Az általános, közös törvényszerűségeket, amelyek a szocializmust szocializ- 
mussó teszik, figyelmen kívül hagyják, és a hangsúlyt — messzemenően építve a 
szocialista országokban fellelhető, időnként felerősödő, sót új formákban is je- 
lentkező nacionalizmusra — a különbségekre, az egymástól kétségtelenül eltérő, 
de mértéktelenül felnagyított, eltúlzott nemzeti sajátosságokra helyezik. 

A szocializmus különféle modelljeinek elméletével a marxizmus a tudomá- 
nyos szocializmus elméletét és gyakorlatát állítja szembe. A szocializmust meg- 
határozott gazdasági-politikai és ideológiai rendszerre épülő társadalomnak fog- 
juk fel, melynek közös általános törvényszerűségei érvényesítéséhez a szocialista 
építés nemzeti keretei sajátos feltételeket biztosítanak. 

A szóban forgó koncepciók egész csoportja sajátossá stilizált , szocialista 
eszményeket", illetve ezeket valóra váltó társadalmi, politikai, gazdasági struktú- 
rókot kér számon, , állami" és ,nem állami", , bürokratikus" és , demokratikus". 
humánus" és , antihumánus" szocializmusokról beszél. 

Valamennyi ilyen teória kimutathatóan a polgári és a velük szövetséges re- 
formisto és revizionista ideológusok elképzeléseit tükrözi —- a ,. demokratikus", 


? 
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humanizált" stb. jelzőkkel ellátott szocializmus-modellek egyike sem más, mint 
a polgári demokrácia leplezett, burkolt formója. E fogalmak és elméletek idelg- 
óráig mór ismételten használhatónak bizonyultak a szocializmus kapitalista iró- 
nyú , evolúciója" előkészítéséhez. Ez magyarázza, hogy az ideológiai harcban 
megtartották jelentőségüket, s állandóan új és új variációjukban ismételgetik 
őket. 


Polgári és szocialista demokrácia 


Ebből az egész propagandahadjáratból a mi számunkra először ís fontos az, 
hogy a szocializmus és a kapitalizmus közötti Iideológlal harcban ma a ko- 
rábbiakhoz képest nagyobb súlyt kapnak a politikai felépítmények fejlődési 
tendenciái. Az, hogy a különböző társadalmak mennyiben Igazán demokratikusak, 
tagjaik mennyire rendelkeznek valóban a politikoi és egyéb szabadságjogokkal, 
azaz milyen mértékben és mélységben szólhatnak bele ténylegesen saját sorsuk 
irányításába. A polgári ideológusok - amikor a szocializmus különféle jeizőkkel 
feldíszített vállfajait ajánligatva igyekeznek elősegíteni a szocializmus, mint meg- 
határozott egységes rendszer , több irányú evolúcióját" —- ennek megfelelően 
egyre inkóbb áthelyezik az ideológiai harc súlypontját a politikai Intézményrend- 
szer területére. 

S itt egy sok szempontból igen figyelemreméltó taktikai változást tapasztol- 
hatunk. Még alig egy évtizede a polgári ideológusok a szocializmussal a ,meg- 
újhodottó" átretusált kapitalizmus modelljét állították szembe. Igen divatosak 
voltak a különféle , transzformációs" elméletek arról, hogy a kapitalizmus a mű- 
szaki és tudományos forradalom hatására megváltoztatta a természetét, meg- 
valósította önmaga evolúcióját, ,.jóléti", össznépi társadalommá vált, s ebben 
— állították —-, döntő szerepe volt az államnak, amely az osztályhatalom eszkö- 
zéből a társadalmi kiegyenlítődés elősegítőjévé vált volna. Mivel azonban a ka- 
pitalizmus valósága egyre kézzelfoghatóbban és mind szélesebben ellentmon- 
dott ennek, e teóriákból nemigen maradt meg mós, mint a kapltalizmus poli- 
tikai felépítményének megszépítő reklámozása és követendő modellül való aján- 
lása a szocializmus számára. 


A modern pluralista elméletek természetesen leplezni igyekeznek azt a való- 
ságot, hogy a polgári demokratikus szabadságjogok a tőkés érdekeket sértő 
érdekek szabad kifejezését, különösen pedig az elnyomott társadalmi osztályok 
érdekeinek érvényesítését ma kevésbé teszik lehetővé, mint bármikor. Nem is 
szólva azokról a bonyolult és kifinomult manipulációs rendszerekről, amelyek 
megnehezítik annak felismerését, hogy a különböző polgári politikal csoporto- 
sulások, pártok és erők látszólagos vagy valóságos harca a monopoltőkés cso- 
portok politikai hatalmának elemeit alkotja. 


A mai tőkés országokban a , plurális demokrácia" szükségképpen szűköe sza- 
bott mozgástere tartja korlátok között az osztályok szembenállását, megörökítve, 
védelmezve a polgári társadalmat. E korlátozott plurális polgári demokrácia 
nem lehet modellje a szociclista demokráciának sem formájában, mégkevésbé 
tartalmában. Az igazi népuralom a szocializmusban jön létre, s jut érvényre — 
mégpedig a polgári demokráciától eltérő formákban és gyökeresen más tarto- 
lommal. A dolog lényege a politikai hatalom osztálytartalma, illetve a dolgozó 
osztályoknak a minden irányú döntésekben való tényleges részvétele. A szocia- 
lista demokrácia, a valódi beleszólás nem mérhető és nem is mérendő a pol. 
gári demokrácia intézményrendszerének formális jegyeivel. A szocializmus — a 
korábbi társadalmakban nem ismert valóságos demokrácia — a tömeges poli. 
th" Ji aktivitás, a tényleges részvétel új intézményrendszerét is megteremti. És ez 


4 


4 


Az MSZMP Politikai Főiskolája fennállásának 25. évfordulója alkalmából szeptember 
2-án ünnepséget rendeztek a főiskolán, ahol felszólalt Kádár János elvtárs ís. - Nemes 
Dezső átadja Kádár Jánosnak a Politikai Főiskola jubileumi emlékplakettjét 

(MTI totó - Szebellédy) 


nem lehet zárt, befejezett folyamot - szocialista valóságunk fejlődése a szocia- 
lista demokrácia, a részvétel mennyiségi és minőségi szintjének állandó növeke- 
dését, mind újabb formáinak kialakítását is jelenti. A polgári világgal, nézetek- 
kel, illúziókkal folytatott ideológiai harcban tehát a saját szocialista demokrá- 
ciának létére és állandó fejlesztésére támaszkodunk. 

A polgári ideológia a szocializmus elleni harcában nemcsak a reformista és 
revizionista nézetekben talál megbízható és sokszor nagyon hatásos szövetsé- 
gesre, hanem a különféle ún. , újbaloldali" ideológiákban is. Ezeknek az utópisz- 
tikus elméleteknek egyik fő vonásuk, hogy különböző megfogalmazásban osztály- 
természetétől függetlenül minden politikai hatalmat általában tagadnak. Konk- 
tétan azonban elsősorban a megvalósult szocializmust, azaz , a bürokratikus ap- 
parátusok uralmi rendszerének" minősített szocialista államokat kritizálják. E 
nézetek elsősorban a szocializmus polgári kritikusainak kölcsönöznek érveket, fő- 
ként pedig a kevés politikai elméleti tapasztalattal rendelkező, főleg fiatalabb 
elleni küzdelem tehát az ideológiai harcnak egyaránt fontos, szerves, elválaszt- 
hatatlan része. 


A technikai fejlődés társadalmi hatásai 
A polgári ideológiának a szocializmus-kapitalizmus alternatívára adott sajátos 


válasza tagadja, hogy korunk alapproblémája egymással gyökeresen szembe- 
álló két társadalom harca. A különféle konvergenciaelméletek formájukban és 
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érveikben sokféle változatban, de lényegileg egybehangzóan a különböző tér- 
sadalmi rendszerek szembeállása helyett az egymáshoz való közeledésüket hir- 
detik. Képviselőik többsége szerint a két rendszer között több a hasonlóság, 
mint a különbség. De a különbségek is elsősorban Ideológlal természetűek, 
illetve az ezek éltal inspirált polltikal rendszerbeli differenciák. Sőt, még ezek 
ls csupán a fejlődés átmenetileg eltérő stádiumalt fejezik ki, amelyek az ipar, 
c technika és a tudományok előrehaladásának folyamatában elmosódnak, el- 
tűnnek majd. A teendő tehát roppant egyszerű; le kell mondani a társadalmi 
jelenségek ideológiai megközelítéséről, hogy a technika és a tudományok deter- 
minálta fejlődési folyamat akadálytalanul Jusson kifejezésre. A különböző tórsa- 
dalmi rendszerek konvergálását — valójában a szocializmusnak a kapitalizmushoz 
való közeledését — propagáló polgári elméleteknek a dezideologizálás jelszava, 
az , eszmék konvergenciája" egyfelől logikus folytatása, másfelől és egyben a 
természetes ideológiai alapja. 


A két rendszer gyökeresen eltérő és szembenálló gazdasági, politikai és tu- 
dati viszonyainak azonban az éles ideológiai harc nem oka, hanem a következ- 
ménye s csupán egyik formája. A két rendszer különbségelt a termelőerőik szint- 
lelnek és egyes elemelnek hasonló mozzanatai önmagukban nem oldják fel, sőt, 
mivel felhasználásukra és érvényesülésükre a kapltolizmus és a szocializmus 
egymástól homlokegyenest eltérő lehetőségeket kínálnak, még közel azonos 


szintű technikájuk és termelőerőik Ils alapvetően eltérő társadalmi hatásokat 
váltanak ki, 


A polgári ideológlákban előtérbe kerültek a technikai-tudományos forra- 
dalom társadalmi hatásának kérdései. A XIV. filozófiai világkongresszus és a 
legutóbbi VIII. szociológiai világtanácskozás vitáiban is központi helyet kapott a 
kétségkívül fontos téma, amely összefügg a technika és tudomány megnöveke- 
dett társadalmi szerepével. A polgári ideológusok képviselői többségükben ko- 
runkat mint a ,technokratikus civilizáció" korát jellemezték, amelyhez hamis 
világnézeti következtetéseket fűztek. Ezeknek is két varlációjával lehetett talói- 
kozni. Voltak, akik a technikal-tudományos haladáshoz , optimisztikus" várakozá- 
sokat kapcsoltak. Úgy tekintettek a tudományra és technikára mint csodaszerre, 
omely a (polgári) társadalom minden baját, ellentmondását megoldja. Mósok 
a ,pesszimisták" szerint — és jelenleg inkább e nézetek domináinak — az egész 
emberi elvilizácló, még Inkább a szellemi-emberi értékek végveszélybe kerülnek 
a tudomány és a technika forradalmi változása miatt. 


Mindkét variáció metodológial és világnézeti alapja a technika és a tudo- 
mányok kliszakítása szélesebb társadalmi összefüggéseikből, meghatározottsá- 
gaikból, jelentőségük abszolutizálása, emberfeletti, mitikus felnagyítása. E fel- 
fogásban a technika mint démoni erő uralkodik a társadalom, az ember fe- 
lett. Ebben kétségkívül jelentkezik a technikai-tudományos fejlődésnek a polgári 
társadalom adott viszonyai között megnyilvánuló s e társadalom ellentmondásait 
tovább feszítő hatásainak illuzórikus, hamis ideológiai tükröződése. Általános és 
elvont emberivé felnagyítva megengedhetetlenül kiterjesztik a kapitalizmus vi- 
szonyai között érvényesülő hatásokat a szocializmusra is. A ,technokratikus ci- 
vilizáció", a ,technotron társadalom" polgári elméleteinek kritikája azonban 
nem ment fel bennünket a technika és a tudományok valóságos és nagyjelen- 
tőségű, de a szocializmus minőségileg egészen más feltételei között. jelentkező 
érvényesülése és az ezzel járó társadalmi problémák tanulmányozása alól. Sőt, 
a technikai-tudományos forradolom szociolizmusbeli érvényesülésének, az égész 
társadalom érdekében való kibontakoztatásának pozitív hatása a technikát mi- 
tiízáló nézetek elleni eszmei harc biztos bózisát jelenti. 

A szocializmus valóságának és eszméinek térhódítása arra készteti a polgári 
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ideológusokat, hogy koncentrált figyelmet fordítsanak a szocializmus elméletére, 
a marxi tudományos szocializmusra. Ennek eredményeként furcsa és bonyolult 
képlet alakult ki a polgári világban. Egyes polgári ideológusok — és ez termé- 
szetes Is -— nem tudják kivonni magukat a marxi eszmék és a szocialista valóság 
eredményeinek meggyőző hatása alól, valóban törekednek a marxizmus megér- 
tésére, őszintén közelednek hozzá, s egyes elemeit elfogadva szubjektív jólndu- 
lattai megpróbátlák egyeztetni a polgári vilégnézetükkel. Mások viszont eleve 
elfogultan, a polgári társadalom védelmében , tanulmányozzák" Marxot, a mar- 
xizmus klasszikusait és mai követőiket. Nagyon fontos, hogy a szubjektív szán- 
dékok között különbségeket tegyünk, de még fontosabb az objektív eredmény. 
A polgári marxizálás ideológiai következménye egy lényegétől, forradalmi tar- 
talmától megfosztott marxizmuskép, a valóságos szociolizmus és tudományos 
teoriája elleni eszmel harc igen célszerű eszköze. Ebben a bonyolult helyzetben 
az az alapvető feladatunk, hogy a tudományos szocializmus tisztoságát, eredeti 
forradalmi lényegét megőrizzük. 


A marxizmus forradalmi lényegének védelme 


A polgári marxizálás eszmel hatása napjainkban a munkásmozgalomban első- 
sorban a marxizmus pliluralizálásának nyílt vagy rejtett áramlatai útján jelent- 
kezik. Napjainkban leghatékonyabb változatainak, az , antropologizált" és a 
humanizált" marxizmusnak eredeti megfogalmazásait a frankfurti Iskola egyes 
korábbi és mal képviselőinél, Frommnál stb. találhatjuk meg. 


Szorosan kapcsolódnak a mai polgári filozófiához és ideológiához a marxiz- 
mus ontológizálására tett kísérletek is, amelyeknek éle a marxi dialektikus és tör- 
ténelmi materializmus determinizmusa ellen irányul. Így kerülnek elvontabbnak 
tűnő eszmel-filozófiai viták a kapitalizmus-szocializmus közötti harc körébe, mint 
ennek része, egyben eszköze is. A marxizmus felhígítása és meghamisítása a pol- 
gári ideológia fontos fegyvere, érthető tehát, hogy a nyugati világ hatalmas 
kommunikációs gépezete teljes erejéből támogatja, hatása természetesen ott a 
legzavaróbb. 


Koróntsem mondhatjuk azonban, hogy hazai ideológiai életünk mentes len- 
ne a polgári és kispolgári ideológia hatásaitól. Ezzel összefüggésben emlékez- 
tetnem kell az Elméleti Munkaközösség tavalyi állásfoglalására Egyes társada- 
lomtudósok antlmarxista nézeteiről. Ezek nézeteiben töményen összefüggő rend- 
szerré ötvöződik a marxi tudományos szocializmus alapelveinek és a valóságos 
szocializmusnak, a már ismert utópisztikus, , antropologizált" és , humanizált" ál- 
láspantból való kritikai elutasítása. E csoport tagjai egy sajátosan ,kifordított" 
konvergencdiaelméletet fogalmaznak meg: e szerint a kelet-európai országok az 
ipari társadalmak fejlődési ,nyomvonalában" haladva, a , modernizáció" fel- 
adatai megvalósításán fáradozva a , nyereségre orientált" fogyasztói társadalmat 
építik, nem pedig a szocializmust. , ; 


Radikálisnak tűnő és szépen hangzó kispolgári utópiáójuk lényege a való- 
ságos szocialzmus tagadása, a politikai rendszer pluralizálása. Ennél szebbet 
a szocializmus nyilt polgári ellenfelei sem képzelhetnek el maguknak. Innen ért- 
hető az a mélyen együttérző sajnálkozás, amellyel a szocializmus minden rendű 
és rangú ellensége és újbaloldali kritikusa e nézetek elutasítását fogadta. 


A marxizmus, mint egész története mutatja, a polgári ideológiák elleni polé- 
miában fejlődött, gazdagodott. E viták során a marxizmus képviselői a tudomá- 
nyos szocializmus elméletet a hamisításoktól nemcsak védelmezték, hanem a tár- 
sadalmi fejlődés áltai felvetett új kérdésekre mindig pozitív választ is adtak. Eb- 
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ben különösen határozottan kifejeződött a marxi tudományos szocializmus al- 
kotó jellege. 


A jelenlegi helyzetben különösen fontos követelmény, hogy a polgári, kis- 
polgári nézetek kritikájával szoros összefüggésben pozitív válaszokat adjunk az 
új kérdésekre, s ezeket a tudatformálásnak a korábbiaknál sokoldalúbb és ha- 
tásosabb eszközeivel meggyőző módon propagáljuk, terjesszük. 


Az ideológia és a tudomány egysége 


Az ideológiai munka hatékonysága elsősorban az elmélet és gyakorlat diolek- 
tikus viszonyának megértésén és érvényesítésén múlik. Tapasztalataink szerint 
ideológiai munkánk hatékonysága akkor csökken, ha az elmélet nincs szinkron- 
ban a valósággal, nem belőle indul ki, nem tart lépést vele és nem az általa 
felvetett kérdésekre válaszol, ha a helyes, előremutató konkrét gyakorlatban 
nem képes a jövő tendenciáit felmutatni, vagy az elért elméleti és gyakorlat 
eredményeket eléggé átfogóan, színvonalasan tudatosítani. Az ideológiai munka 
egyaránt megköveteli mind a mai szocializmus, mind a mai kapitalizmus tudo- 
mányos igényű elméleti elemzését, illetve az új kérdések megválaszolását, mind 
pedig a hatékonyabb propoaganda- és tudatformáló tevékenységet. A kettő el- 
választhatatlan kapcsolatban van egymással. 


Marxista ideológiánk tudományos megalapozottságának erősítése újra és 
újra felveti a társadalomtudományok és az ideológia viszonyát. A társadalomtu- 
dományok, a társadalmi valóságról alkotott elméletrendszerek nem függetlenek 
az osztályok, társadalmi rétegek differenciált helyzetétől, érdekeitől és céljaitól, 
amelyeket pregnánsan az ideológiák fejeznek ki. Az idevágó probléma megoldása 
tehát nem az ideológia és a tudomány elvont szembeállítása, hanem annak 
a felderítése, hogy oz egyes tórsadalomtudományok mely osztálytartalmat, azaz 
ideológiát fejeznek ki, illetve, hogy az egyes ideológiáknak milyen a tudományos 
szintjük és tartalmuk. Ilyen értelemben beszélhetünk tudományos vagy kevésbé 
tudományos, sőt tudománytalan ideológiákról. A különböző társadalomelmélete- 
ket tehát nem aszerint kell elkülöníteni egymástól tudományra és ideológiára, 
hogy vagy a társadalmi valóság megismerését szolgálják vagy az osztályérdekeket 
fejezik ki. Hiszen a valóság tükrözése a társadalom anyagi viszonyaiból táplál- 
kozó osztáólyellentmondások, konfliktusok, osztályérdekek, vagyis azok ,a jogi, 
politikai, vallási, művészi vagy filozófiai, egyszóval ideológiai formák" tükrö- 
zése Is, amelyekben az emberek a termelőerők és termelési viszonyok közti , konf- 
liktusnak tudatára jutnak és azt végigharcolják"." Hogy az osztálykonfliktusokat 
a tudományos megismerés milyen szintjén tudatosítják, azt az ideológiák hor- 
dozói -— az osztályok különböző érdekei végső soron objektíve behatárolják. 
Korunk egyetlen következetesen tudományos ideológiája a munkásság osztály- 
érdekeit kifejező marxizmus-leninizmus, mivel benne a társadalmi folyamatok, 
a valóság bonyolult összefüggéseinek tudományos értelmezése és a munkás- 
osztály által és érdekében való megváltoztatásának igénye —- ha úgy tetszik az 
ideológia - egységet alkot. Az ideológia és a tudomány szembeállítása, meg- 
különböztetése nem a marxizmus pozíciója. S éppen ezen egységből eredően 
a marxista ideológia nem kerülhet szembe az objektív valóság megismerésének 
tudományos igényével, ugyanakkor elfogadhatatlanok a tudományosság örve 
alatt az ellentétes osztályérdekeknek tett ideológiai engedmények. 


A polgári tudomány már régóta törekszik az ideológia és tudomány szembe- 
állítására, egyértelműen a tudományos ideológia, a marxizmus ellen irányuló 
éllel, Ma a polgári tudomány alappozíciói nyomán, s a modern tömegkommuni- 
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kációs eszközök útján széles körben terjed az a nézet, hogy az ideológia oz 
osztályok, csoportok közvetlen cselekvésének pusztán szubjektív, önkényes, aka- 
rati indoklása, igazolása, tehát ezért szemben áll a tudománnyal, amely ter- 
mészeténél fogva az objektív valóság hű képe. E nézetek a marxista igényű Iro- 
dalomba is átkerültek, gondolok Itt Althusserre és követőire, sőt az ideológia 
fogalma a szocialista közgondolkodósban is kezd valamiféle pejoratív kicsengést 
kapni. Nem elég ,oz ideológiai kritika nézőpontja", mondják egyesek, hanem 
a tudomóny valóságfeltáró szerepét kell erősíteni, szembeállítva ezt az ideoló- 
giával. 

A marxizmus ideológia-fogalmának tisztántartása az ideológiai munkában 
ezért oly fontos, mivel elválaszthatatlan a valóság megismerésétől és a megvól- 
toztatásáért, a szocializmus megvalósításáért folyó harctól. 

Az ideológia szubjektivisztikusan tudománytalan értelmezése elleni küzdelem 
ftelodatainknak csak egyik oldala. Másik feladatunk, hogy ideológlánknak mind 
tudományos szinvonalát, mind propagandáját egyre magasabb színvonalra emel- 
jük, hogy a társadalom valamennyi folyamatát, ideértve a mozgatórugókat, egy- 
aránt feltárja és helyesen magyarázza. Ez természetesen a kapitalizmus és a 
szocializmus vizsgálatára, elemzésére egyaránt áll. A marxizmus egységes elmé- 
letében relatív értelemben megkülönböztethető ideológikus és tudományos as- 
pektusok ugyanis több Irányban is ki lehet szakítani kölcsönös feltételezettsé- 
gükből. Hiba az is, ha az ideológia csakis az alapigazságokra támaszkodva vi- 
tatkozik, magyaróz, mert ez dogmatizmushoz vezethet. A meggyőző kifejtés o 
részletekben is megköveteli a fejlődés minden új mozzanatát, de oz ellene ható 
folyamatoknak is sokoldalúan tájékozott, gondos elemzését. Ez pedig megkívánja 
mind az ideológiai munka tudományos színvonalának növelését, mind pedig 
tudatformáló propagandatevékenységünk módszereinek tökéletesítését, tudomá- 
nyosabbá tételét. 


A szocialista életforma bemutatása 


Ahhoz azonban, hogy ideológiai és propagandamunkánk a szocializmus fölé. 
nyét meggyőzően tudja bizonyítani, ki kell lépnünk a védekező pozícióból, illetve 
le kell! küzdeni azt a bátortalanságot és bizonytalankodást, amely az elmúlt 
években több tényező hatására helyenként és időnként lóbrakapott. Úgy tűnik, 
társadalmi valóságunk szocialista vonásol teljesebbek is és erőteljesebbek is, 
mint tudati tükröződéseik. Pedig minden lehetőségünk megvan ahhoz, hogy 
ideológiai munkánk e gyengéjét leküzdjük. 


A szocializmus propagálásában központi helyet kell elfoglalnia a minősé- 
gileg új szocialista életforma bemutotásánok. 

Eszmei harcunkat ez kettős feladot elé óllítja. Ha úgy tetszik, egy kritikai 
s ezzel egyben egy pozitív felodat elé. Fontos teendő a szocialista valóságunk- 
ban -— hozzó kitűnően alkalmazkodó - még ható, időnként felerősödő polgári- 
kispolgári szemlélet és magatartás okainak és megjelenési formáinak, hatásá- 
nak, befolyásának kutatása. Ettől elválaszthatatlan, hogy új szocialista életfor- 
mánk, erkölcsünk jellemzőit, követelményrendszerét, illetve érvényesülésének fel- 
tételeit részleteiben is kimunkáljuk. Ebben - ideológiai, tudatformáló tevékeny- 
ségünk hatására ís - szocialistává fejlődő valóságunkban bőven van mire tá- 
maszkodnunk. Nem fogadhatjuk el azt a kispolgári álláspontot, hogy a szocia- 
lista átalakulás csak a politikai viszonyokat változtotta volna meg, de nem vál- 
tott ki magasabbrendű, új szükségleteket az emberekből, hogy életformánkot lé- 
nyegében változatlanul a korábbi értékek és szükségletek határozzák meg. A 
ködös, meghatározatlan - mert meghatározatlan - utópisztikus , radikólis szük- 
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ségletek" helyett a szocialista építőmunka folyamatában, aktív tudatalakító te- 
vékenységünk befolyására fokozatosan és folyamatosan terebélyesedik, erősödik 
az új életforma és magatartás mind a munkahelyen, mind pedig a magánélet 
legkülönbözőbb területein. Az új életformát nem ,.kitaláln!" kell, hanem jelent- 
kező formált kell — ideológiai munkánk segítségével Is — elemezni, tudatosítani, 
általánossá tenni. 


A szocialista nemzetköziség erősítése 


A tudatosítandó ideológiai problémák közül végezetül ki kell emelnünk a szo- 
ciallsta nemzetek közösségének új típusú kapcsolatait, tudatosulásuk és tudato- 
. sításuk kérdéscsoportját. — A szocialista országok közössége, gazdasági és kul- 
turális kapcsolataik egyre jobban fejlődnek, a nemzetközi fórumokon mind egy- 
ségesebben lépnek fel. Ennek jelentőségét azonban még nem látjuk be teljesen. 
Nem tudatosítjuk eléggé önmagunkban és másokban azt a széles körű lehető- 
séget, amely minden egyes szocialista ország számára létrejön azáltal, hogy o 
szocialista közösség tagjaként lehet megoldani a szocialista építés feladotalt. 
Előrehaladósunk nélkülözhetetlen feltétele, hogy leküzdjük a nacionalizmus nyíl- 
tabb, főként pedig a burkoltabb, ,.kifinomultabb" megnyilvánulásait, amelyek 
akadályozzák a szocialista tudat és magatartás erősödését. 


Fejlődésünk jelenlegi szakaszában a köznapi tudatban, de ideológiai és 
kulturális életünkben is sokszor tapasztalhatjuk a nacionalizmus jeleit. A nem- 
zeti előítéletek és elfogultság sok és bővizű múltbeli forrásából, de a szocialista 
országok közösségében különféle okokból jelentkező nehézségekből, valóságos 
vagy vélt érdekellentmondásokból is táplálkozó nacionalizmus csak a szocialista 


eszmék és magatartás tömegessé válásának hosszantartó folyamatában küzd- 
hető le. 


A nacionalizmus azonban sem a saját problémáink megoldásának formó- 
Jáóul, eszközéül, sem más nacionalizmusok elleni gyógyszeréül nem szolgálhat. 
Semmit sem old meg, hanem -— mind történelmi tapasztalataink már bőségesen 
igazolták — csupán arra jó, hogy felmérhetetlen kárakat okozzon. Mindenféle 
vélt vagy valóságos érdekellentmondást csakis a szocialista hazafisággal egysé- 
get alkotó szocialista nemzetköziség alapelveinek szigorú megtartásával lehet - 
és kell Is — feloldani. Minden egyes szocialista ország valóságos nemzeti érdekei 
minden vonatkozásban csakis a szocialista országok közösségében nyerhetnek 
kielégítést. Propagandamunkánknak egyik legfontosabb feladata, hogy bírálja a 
nacionalizmus mindenféle megjelenési formáját, erősítse a szocialista országok 
közösségéhez való tartozás tudatát és érzületét. Hiszen e közösség erősítése leg- 
főbb biztosítéka, elengedhetetlen feltétele szocialista építőmunkánknak. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A munkáshatalom védelmének 
és erűsítésének ESZKÖZE 


PÁRTFORUMOK ELŐTT A KÁDER- ÉS SZEMÉLYZETI MUNKA 


Befejeződött a Központi Bizottság 1973. november 28-i, a káder- és személy- 
zeti munkáról szóló határozata feldolgozásának első szakasza. A pártbizottsá- 
gok és az alapszervezetek megvizsgálták és értékelték területük káderhelyze- 
tét, a következtetések alapján pedig konkrét feladatterveket dolgoztak ki. 
Hogy mennyire sikerült a helyi tennivalókat meghatározni, azt majd csak 
később, a végrehajtás során lehet eldönteni. A rendelkezésre álló anyagok 
alapján azonban már most ís célszerű a főbb tapasztalatokat összegezni, hogy 
ezzel ís segítsük a határozat egységes értelmezését és további végrehajtását. 


A pártbízottságok a KB határozata alapján foglalkoztak a párt káder- 
politikájának végrehajtásával, az állami személyzeti munka helyzetével, a 
káderösszetétel alakulásával stb. A pártbizottságok ülésein és a taggyűlése- 
ken elhangzottakból egységesen megállapítható, hogy a Központi Bizottság 
határozatát mindenütt egyetértéssel fogadták. A megjelölt feladatokat egyér- 
telműnek és előremutatónak ítélték. Megelégedést váltott ki, hogy a párt ká- 
derpolitikája célkitűzéseiben és alapvonásaiban nem változik, ugyanakkor 
igazodik a társadalmi életünk fejlődésében bekövetkezett változásokhoz. A vál- 
tozásoknál elsősorban a káderekkel szemben támasztott követelmények nö- 
velése keltett nagy figyelmet és a határozat olyan új vonásai, mint pl. a ká- 
dermunka demokratizmusa, a kádercserékre vonatkozó állásfoglalás stb. 

A pártbizottsági előterjesztések és a viták alapján leszűrhető az a követ- 
keztetés ís, hogy a kádermunka helye és szerepe a párt tevékenységében az 
eddigieknél világosabbá vált. A párttagság és a vezető funkcióban dolgozók a 
határozat feldolgozása során közelebb kerültek annak a felismeréséhez, hogy 
a káderpolitika, a kádermunka hatalmi kérdés, a munkáshatalom védelmének 
és erősítésének eszköze. Ezért nem lehet a kádermunkát kampányszerűen vé- 
gezni, az miriden pártbizottság és pártalapszervezet tevékenységének szerves 
része. 

A párt po:itikájának kialakításában és végrehajtásában jelentős, meghatá- 
roZzó szerepük van a vezető funkcióban dolgozóknak, nem lehet tehát közöm- 
bös számunkra, hogy milyenek azok, akik a munkáshatalom különböző irá- 
nyító posztjain dolgoznak. A velük való foglalkozás, az utánpótlás rend- 
szeres nevelése, a párt vezető szerepe érvényesülésének fontos eleme. A viíi- 
tákban — ha nem is mindenütt — sikerült azt is megértetni, hogy a rend- 
szeres, elvszerű kádermunka, a káderpolitikai elvek következetes érvényesí- 
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tése. A torzulások elleni harc végső soron a határozatok végrehajtását, fejlődé- 
sünk gyorsabb ütemét szolgálja. 

A pártszervek nagy erőfeszítéseket tettek azért, hogy a KB határozatának 
szellemében kritikusan értékeljék kádertevékenységüket, a területükön végzett 
kádermunkát, személyzeti politikát. A legtöbb helyen eredményes volt ez a 
tevékenység: jól összegezték a helyi tapasztalatokat. Előrelépést jelentett az 
is, hogy az előterjesztések többsége nem ismételte meg a KB határozatát, ha- 
nem annak alapján mérték fel saját helyzetüket. A tapasztalatok szerint ez 
helyes volt, mert a KB határozatának a helyi viszonyokra történő alkal- 
mazása elősegítette a hibák, problémák reális feltárását. Ezáltal jobban elő- 
térbe kerültek azok a témák. amelyek az adott területeken erőteljesebben 
vagy sajátosan jelentkeztek. 


A vezetőkkel szemben támasztott követelmények érvényesítése 


A Zala megyei pártbizottság pl. nagy gondot fordított a vezetőkkel szemben 
támasztott káderpolitikai követelmények érvényesülésének elemzésére. Meg- 
állapította. hogy a megyében dolgozó káderek nagy többsége megfelel ugyan a 
követelményeknek, de elmaradás tapasztalható a politikai továbbképzésben. 
Az egyik közigazgatási egységben például a vezetők 44 százalékának nincs 
pártiskolai végzettsége, míg a másik helyen ennél is többnek hiányzik a poli- 
tikai iskolázottsága. A tamási járási pártbizottság előterjesztésében figyelemre 
méltó helyet kapott a nevelőmunka, a minősítések értékelése. Megállapítot- 
ták, hogy a megelőző időszakhoz viszonyítva a minősítések tartalma sokat ja- 
vult, de a vezetők még ma sem tartják ezt a nevelés eszközének. Több helyen 
elhanyagolják a minősítéseket, amint fogalmazták: , nehéz őket rászoktatni ez 
irányú kötelezettségeik teljesítésére". 

A Csongrád megyei pártbizottság megállapította, hogy ,a vezetők élet- 
módja, magatartása általában megfelel a szocialista erkölcs szabályainak, 
ugyanakkor találkozunk olyan nézetekkel, amely szerint a magatartás mellé- 
kes, fő hogy a vezető jól dolgozzon. Előfordul egyes vezetők italozása, fele- 
lőtlen életformája, szabados magánélete, nagyfokú anyagiassága." Bírálták a 
normáktól eltérő vezetői magatartást, szembeszálltak az ezzel kapcsolatos kü- 
lönböző szemléletmódokkal. Egyes helyeken körültekintően és sokoldalúan 
foglalkoztak a nők és a fiatalok vezetésbe való bevonásának lehetőségével. Az 
üzemi pártbizottságok vitájában előtérbe kerültek a munkásutánpótlás nevelé- 
sének lehetőségei, az ezzel kapcsolatos feladatok és nehézségek. : 

E néhány példa ís szemlélteti, hogy a KB határozatát tartalmasan és sok- 
oldalúan dolgozták fel. A feladatok megoldását szolgáló állásfoglalások, célkitű- 
zések reálisak, összhangban vannak a lehetőségekkel, túlzások csak kevés helyen 
fordultak elő. 

Kedvező tapasztalat, hogy a pártbizottsági üléseken és taggyűléseken nyo- 
mát sem lehetett érzékelni a kádermunka régmúlt titokzatosságának, a fel- 
szólalók bátran, nyíltan bírálták a visszásságokat. Bár helyenként kísértett a 
személyes ügyekbe való bonyolódás, párttagságunk megértette, hogy az ügyet 
nem ez viszi előre, hanem konstruktív javaslatok, a problémák bátor feltárása 
szükséges. 

Az előterjesztésekben. a vitákban a hasznos és értékes helyi tapasztalatok 
és javaslatok mellett egyes témák szinte mindenütt központi kérdésként, ha- 
gonló módon szerepeltek. Ilyenek voltak pl. a kádermunkával kapcsolatos né- 
zetbeli problémák. az utánpótlás nevelésének és a kádermunka demokratiz- 
""usának az értelmezése. 


A kádermunkát érintő szemléleti problémák bírálata gyakori volt a vi- 
tákban. Elég széles körben jelentkezik az, hogy az egyes gazdasági, hivatali ve- 
zetökkel szembeni követelményeket vagy szakmai, vagy politikai szempont- 
ból vizsgálják. Legszembetűnőbb kifejezési formája ennek, hogy a káderek 
erkölcsi, politikai nevelésével nem foglalkoznak. Ha egy vezető magatartása 
ellen erkölcsi kifogás merül fel, azt nem vonják felelősségre, mondván ,a 
gazdasági munkáját jól végzi". Távol tartják magukat az úgynevezett népsze- 
rűtlen feladatoktól, nem kezdeményezik a mulasztásokért járó felelősségre 
vonást, az alkalmatlan személyek ügyének rendezését. Általában a pártbizott- 
ságoktól várják a személyi problémák rendezését. E törekvések a kádermunka 
kié eetej elől való kítérést jelentik, s mivel torzítják a párt káderpolitikáját, 
elítélendők. 


A párt káderpolitikája egységes egészet alkot. Nem engedhető meg, hogy 
bárki az elvek közül csak azokat alkalmazza, amely számára népszerű, szim- 
patikus, a többieket pedig figyelmen kívül hagyja. Minden vezető — legyen 
párttag vagy pártonkívüli — köteles a maga területén hiánytalanul végre- 
hajtani a káderpolitikai határozatot. A vezetők ezért a maguk területén 
felelősséggel tartoznak a pártnak, a kormánynak. Ezt a felelősséget nem lehet 
megosztani, sem másokra átruházni. A pártbizottságok, az alapszervezetek se- 
gítsenek abban, hogy területükön érvényesüljön a párt káderpolitikája. Ellen- 
őrizzék, hogy az illetékes szervek és vezetők elvszerűen és folyamatosan a 
káderpolitikai elvek szellemében végezzék kádermunkájukat, de a személyi fe- 
lelősséget nem vállalhatják magukra. 


A pártbizottságok hatáskörébe tartozó káderállomány helyzetének vizs- 
gálata folyamán mérleget készítettek arról is, hogy a vezetők hogyan felel- 
nek meg a velük szemben állított káderpolitikai követelményeknek. A fő 
megállapítás az — egyezően a KB értékelésével —, hogy a vezetők többsége 
alkalmas megbízatása ellátására. Vannak azonban olyanok is, akik nem tud- 
nak megfelelni a növekvő követelményeknek. Széles körben felvetődött egy 
általánosnak mondható probléma" a vezetők politikai képzettségének, tovább- 
képzésének elmaradása. Különösen az ipari szövetkezetek és a mezőgazdaság 
területén dolgozók körében vetődött ez fel élesen, bár egyes intézményi és 
állami ipari területeken is hangzottak el hasonló kritikai megjegyzések. 


A felszólalók a vitában kutatták az elmaradás okát és hátterét. Sokan ju- 
tottak arra a következtetésre, hogy egyes szakmai körökben a politikai és 
társadalmi érdekekkel szemben olyan szemlélet alakult ki vagy van kialakuló- 
ban, amely szerint a technika mai világában a politikai képzettségnek nincs 
jelentős szerepe a vezetésben. E szemlélet terjedésével magyarázható, hogy a 
vezetők kiválasztásánál és előléptetésénél leggyakrabban a politikai képzett- 
tég rovására tesznek engedményeket. Sok hiba forrása, hogy gyakran 
politikai felkészültség nélkül állítanak vezető funkcióba személyeket, akik 
nem tudnak a munkásokkal szót érteni. Tapasztalni, hogy a politikai követel- 
mények mércéje nem egyenlő, más és más a párt-, az állami és a gazdasági 
szerveknél. Összefügg ezzel, hogy egyes vezetők nem szívesen vesznek részt 
politikal jellegű lskolákon, továbbképző tanfolyamokon. 


Pártbizottságaink, valamint a párttagság a taggyűléseken visszautasította 
és bírálta ezt a felfogást. Hibás szemlélet, rossz gyakorlat elleni harchoz azon- 
ban természetesen hosszabb idő szükséges. Ezért nem tekinthetjük ezt a fo- 
lyamatot lezártnak a KB határozatának feldolgozásával és ismertetésével. Ál- 
landóan napirenden kell tartani, mert a vezetéssel szemben elsőrendű igény 
a politikai képzettség fokozása. 
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Társadalmunkban minden vezető egyben politikai vezető is és döntésejért 
politikailag is felelős. Irányító munkájukban az egész nép érdekeit kell kép- 
viselniök. Ezen elveket, fejlődésünk irányát, pártunk politikája testesíti meg. 
Az a vezető tehát, aki nem rendelkezik megfelelő politikai képzettséggel, aki 
nem ismeri pártunk politikáját, nem is tudhat népünk érdekeinek, a korszerű 
követelményeknek megfelelően irányítani, vezetni. Társadalmi életünk demok- 
ratizmusának fejlődésével együtt az emberek mind szélesebb köre vesz részt 
a társadalmi munkában, a közéletben, s tevékenységük közben politikai érdek- 
lődésük is növekszik. Politikailag aktív közegben szinte elképzelhetetlen a 
csak szakmai szemlélettel bíró vezető eredményes tevékenysége. A Központi 
Bizottság ezért határozatában kiemelten, részletesen és egyértelműen fogal- 
mazta meg a vezetőkkel szembeni követelményeket. Ezért csak helyeselhető, 
hogy a pártbizottságok intézkedési terveikben erőteljesen törekednek arra, 
hogy a hatáskörükbe tartozó vezetők politikai iskolázottságát növeljék. 


A káderutánpótlás forrósai 


Szinte nem volt olyan pártbizottsági előterjesztés, melyben a káderutánpótlás 
ne szerepelt volna. Ez az ország minden területén időszerű probléma. Több 
helyen igen szenvedélyes vita folyt arról, hogy ha egy funkció megüresedik, 
van-e utánpótlás. A legtöbb helyen megállapították, hogy utánpótlás van, de 
különböző okokból elég gyakori, hogy háttérbe szorulnak a vezetésre alkalmas 
fiatalok és nők. 


Felvetődött az is, hogy a tehetséges, vezetésre érett emberek esetenként 
azért nem jutnak előbbre, mert több helyen él az a hibás szemlélet, hogy az 
alkalmatlan vezetőt nem váltják le, hanem egyik helyről a másikra helyezge- 
tik. Vagy más oldalról álhumanizmusból, illetve értelmetlen egyezkedések 
miatt évekig halogatják a cserét. 


Elhangzott az a megállapítás is, hogy az utánpótlás nevelésében jelentős 
az elmaradás. Ennek egyik okaként elmondták, hogy több területen olyan né- 
zet terjedt el, miszerint az egyetem elvégzésével állami, gazdasági oldalról 
befejeződött az utánpótlás nevelése. A kádermunkáról szóló KB határozat vá- 
laszt adott a helytelen nézetekre, amikor a következőket fogalmazta meg: ,a 
vezetők elbírálásánál legyen fontos elem: hogyan fejlődnek mellettük a káde- 
rek, mennyire biztosított az utánpótlás". 


Párttagságunk körében teljes egyetértésre találtak a KB határozatában 
megfogalmazott feladatok az utánpótlás neveléséről. A vitákban különös súly- 
lyal foglalkoztak a munkás-utánpótlással, mivel e téren a legnagyobb az el- 
maradás. Szinte mindenütt egyetértettek azzal, hogy a vezetőkkel szemben 
igen összetettek a követelmények. Emiatt nincs lehetőség arra, hogy a mun- 
kások közvetlenül a munkapad mellől kerüljenek magasabb vezető funk- 
cióba. De ma már nincs is erre szükség, mert sem politikai, sem gazdasági 
helyzetünk nem indokolja. Ugyanakkor lényegesnek tartjuk a munkások 
részvételét a vezetés különböző területein és szintjein. Ezért a munkásokból 
nevelt utánpótlással megkülönböztetetten kell foglalkozni. Képzettségüknek 
megfelelően fokozottabban szükséges politikai iskolára, marxista esti közép- 
iskolára és esti egyetemre küldeni őket. 

Társadalmi, politikai kérdések iránt aktívan érdeklődő, legjobban felké- 
szült személyeket a Politikai Főiskolára is javasolhatják. Gondoskodni kell szak- 
mai továbbfejlődésükről is, tapasztalatcserék útján vagy tanulmányaik meg- 

"rvezésével szaktanfolyamokon, szakiskolákon, az egyetemek nappali, esti 


és levelező tagozatain. Ehhez célszerűbben és tudatosabban szükséges felhasz- 
nálni a munkások tanulására fordítható üzemi ösztöndíjakat. Végül önálló 
feladatokkal való megbízatásokkal, a közéleti tevékenységbe való bevonásuk- 
kal pegeren kell vezetőkészségük fejlesztését, 

A pártszervezetek ne sajnálják a fáradságot, hogy a vezetőknek segít- 
séget nyújtsanak az útánpótlás kiválasztásához és neveléséhez. Különösen fon- 
tos, hogy a jövőben minden területen jobban kísérjék figyelemmel ezt a te- 
vékenységet. Az emberekben rejlő készségeket, képességeket és hajlamot leg- 
jobban az alapszervezetek ismerik. Ezért sok múlik azon, hogy időben felfi- 
gyelnek-e a vezetésre alkalmas munkásokra, megfelelően egyengetik-e fejlő- 
désüket. Ez abból a szempontból is fontos, hogy ha a munkások érzik a kol- 
lektíva segítségét, támogatását és számonkérését, hamarabb túljutnak a kez- 
deti nehézségeken. 


A kádermunka demokratizmusának növelése 


Nagy érdeklődést váltott ki a kádermunka demokratizmusának növelésével 
összefüggő állásfoglalás is. Több pártbizottsági ülésen a felszólalók a demok- . 
ratizmus szélesítésének akadályaival foglalkoztak. A Budapesti Pártbizottság 
ülésén felvetődött például, hogy a testületek esetenként formálisan döntenek, 
illetve foglalnak állást személyi ügyekben, mivel a tárgyilagos döntéshez 
szükséges információval nem rendelkeznek. Előfordul, hogy más szervek csu- 


JUBILEUMI KIÁLLÍTÁS. A magyar—szovjet tudományos-műszaki együttműködés 25. évfor- 
dulója alkalmából szeptemberben a KGM Rákóczi úti Technika Házában, valamint a 
Szovjet Tudomány és Technika Házában jubileumi kiállítást rendeztek. Vendégek az űr- 
kutatást bemutató teremben (MTI fotó — Benkő) 


pán formalitásból kérnek véleményt a pártalapszervezetektől, de vonatkozik 
ez a szakszervezetekre is. Sokszor leszűkítik a kádermunka demokratizmusát 
a minősítésekre, vagy csak túlzott általánosságban és szavakban hirdetik 
szükségességét. 

Több pártbizottsági ülésen elhangzott, hogy a vezetők egy része nem 
tartja szükségesnek, sőt a káder- és személyzeti munkával összeférhetetlennek 
ítéli meg a kádermunka demokratizmusát, például azt, hogy a szakszerve- 
zetektől, a közvetlen munkatársaktól véleményt kell kérni az adott terület 
vezetőjének munkájáról, magatartásáról. Ez egyébként arra vall, hogy egyes 
vezetők csak a kinevező szerv iránt éreznek felelősséget, a felettes szervet 
tartják egyedül mérvadónak, mintha munkájuk független lenne beosztottjaik 
tevékenységétől, 

A kádermunka demokratizmusának növelése természetesen nem öncél, 
szükségességét lényege indokolja: a szélesebb körű véleményre épülő káder- 
munka a legjobb eszköz a szubjektivizmus ellen. 


A KB határozata a kádermunka fejlesztéséről megjelölte a főbb tenni- 
valókat is. Növelte a pártszervek szerepét, felelősségét a kádermunkában. Ez- 
zel elősegítette, hogy a káderek fontosabb személyi ügyeiben mindig ott 
döntsenek, ahol munkájukat, magatartásukat, képzettségüket a legjobban is- 
merik. A választott szerveknek káderkérdésekben széles körű vélemény alap- 
ján kell dönteniük. 

A demokrácia érvényesülésének fontos követelménye és feltétele a ká- 
dermunkában a nyíltság és az őszinteség további erősítése; minden területen 
és munkahelyen megfelelő kritikai, alkotói légkör kialakítása, és annak fej- 
lesztése; a munkában és magatartásban tapasztalt hibák nyílt, őszinte bírá- 
lata. Gondoskodni kell arról, hogy a káderek a személyüket érintő ügyekben 
megfelelően tájékozódhassanak, kellő idő álljon rendelkezésre a felvetett ja- 
vaslatok, problémák tanulmányozásához, átgondolásához. 


A kádermunka demokratizmusának lényeges eleme az ügyet szolgáló, po- 
litikailag indokolt mértékű nyílvánosság. Elsősorban a közvetlen környezet, 
dolgozó kollektíva kellő időben történő és reális informálása a fontosabb sze- 
mélyi döntésekről, valamint a káder- és személyzeti munka helyzetéről. Emel- 
lett a széles közvélemény rendszeres tájékoztatása a káderpolitika időszerű 
kérdéseiről, a különböző területeken folyó kádermunka helyzetéről. A vezetők 
tevékenységének, erőfeszítésének, áldozatkészségének, munkájuk és magatar- 
tásuk hiányosságainak reális ábrázolása. 

A demokratikus vonások fejlesztése nem ellentétes az egyszemélyi fele- 
lősség elvével, azt nem helyettesíti. Ellenkezőleg, erősíti azt, elősegíti annak 
hatékonyabb érvényesülését. A személyi jellegű döntések szélesebb körű is- 
meretek alapján történnek, így azok megalapozottabbá válnak. A demokra- 
tikus módszerek elősegítik a káder- és személyzeti munka társadalmi ellen- 
őrzését, a hibák feltárását és leküzdését. Mindez erősíti és hatékonyabbá teszi 
a vezetést. 

A tapasztalatok alapján megallapítható, hogy a KB határozatának feldol- 
gozása eredményes volt. A pártszervek intézkedési tervei tartalmasak. fő eré- 
nyük a konkrétság. Ez a biztosíték arra. hogy a határozat érvényesítése gyors 
és eredményes lesz. Hiszen most már a legfontosabb teendő a végrehajtás 
hosszú időre szóló szervezése és ellenőrzése. 


Szegedi József 


Nevelés, iskoláztatás, tervszerű előléptetés 


KÁDERMUNKA A NÖK KÖRÉBEN 


Nógrád megyében már hagyománnyá vált, hogy a nemzetközi nőnap alkalmá- 
ból minden évben megyei kommunista aktívát tartunk, amelyen áttekintjük a 
nőpolitikai határozat végrehajtását. Az 1973. évi kommunista aktívára ké- 
szülve a megyei végrehajtó bizottság megállapította, hogy a határozat végre- 
hajtásában számos területen jelentős eredményeket értünk el. Egyetlen terü- 
leten viszont csak kezdeti eseményekről lehet számot adni: indokolatlanul 
lassú a nők felkészítése és beállítása vezető posztokra. A megyei kommunista 
aktíva résztvevői is megerősítették, hogy a nőpolltikai határozat végrehajtá- 
sában kulcskérdéssé vált a nők körében végzendő kádermunka továbbfejlesz- 
tése, tervszerűbbé tétele, 


Nem indokolható elmaradés 


A megyei végrehajtó bizottság — értékelve a kommunista aktíva tapasztalatait 
— úgy döntött, hogy fel kell tárni a jelentős és nem ís indokolható elmaradás 
okát. A testület abból índult ki, hogy társadalmi érdekeknek és elsőrangú párt- 
feladatnak kell tekinteni a nők számának és arányának gyorsabb ütemű nö- 
velését a vezetésben. 

A végrehajtó bizottság 1973. augusztusi ülésén megállapította azt is, hogy 
a nőpolitikai határozat eredményeként megyénkben is fokozódott a nők poli- 
tikai aktivitása. A különböző jellegű és szintű választott testületekbe sok új, 
Íriss, aktív erő került be. 1970-től 193 közepéig a párttag nők aránya 22,7 
százalékról 25,1 százalékra emelkedett. A pártalapszervezetek vezetőségeiben 
3 százalékkal magasabb az arányuk, a pártszervezetekben pedig kétszerese a 
korábbinak. A tanácstagok csaknem 30, a szakszervezeti vezetőknek pedig 
40 százaléka nő. Megyénkben csaknem tízezer nő dolgozik a különböző testü- 
letekben, választimányokban, munkabiízottságokban. Helytállásuk igazolja, hogy 
képesek jól dolgozni a közösségért. 

:" Ezzel az érlelődő folyamattal ellentétben az elsőszámú választott vagy kt- 
nevezett beosztásokban a nők aránya alig változott. A VB leszögezte: nem 
tartható fenn tovább az a helyzet, hogy három év alatt a pártapparátusban 
csupán két nőt neveztek ki osztály-, illetve csoportvezetőnek, s mindössze 
egyetlen nő dolgozott függetlenített párttítkári funkcióban. A megyei tanács- 
nál jelentősebb funkciót nő nem töltött be. Míg az orvosok 50 százaléka nő, 
csupán egyet neveztek ki főorvosnak. A pedagógusok közel 70 százaléka nő, 
az igazgatóknak csupán 13 százaléka. A megye ipari üzemeiben az összdolgo- 
zók 40 százaléka nő, az 1200 művezetőből viszont alig 70. 

A végrehajtó bizottság az elmaradás legfőbb okát abban látta, hogy az 
egyenjogúság tudati feltételei lassan alakulnak ki, a konzervatív, a nőket le- 
becsülő nézetek a kádermunkában érvényesülnek leginkább. Másik lényeges 
ok, hogy a nők képzettsége alacsonyabb a férfiakénál. Megyénkben a nők- 
nek csak 1.8 százaléka, míg a férfiaknak 4 százaléka rendelkezik felsőfokú 
végzettséggel. Az általános iskola nyolc osztályát 13 százalékkal kevesebb nő 
végezte el, mint férfi. Az iparban dolgozó nőknek alig 18 százaléka rendel- 
kezik szakmával. Hasonló a helyzet a politikai végzettséggel is. A függetlení- 
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tett pártapparátusban dolgozó nők 57,8 százalékának nincs, vagy csak alapfokú 
pártiskolai végzettsége van. (A férfiaknál ez az arány 24,2 százalék. Lénye- 
gesen alacsonyabb a nők politikai végzettsége a választott testületekben is, 
mégpedig minden szinten és területen. Ugyanakkor a politikai oktatás, képzés 
és káderképzés különböző formáin évente alig 2 százalékkal emelkedik a nők 
száma és aránya. Irányításuk sem minden esetben fejez ki politikai, társadalmi 
szükségleteket. A politikai képzés szükségességét még sokan nem ismerték fel, 
s ezt az igényt a testületek vezetői sem keltették fel. 

A politikailag aktív nők jelentős része viszont azért mond le a tanulás- 
ról — állapították meg — mert társadalmi megbízásokkal túlterhelt. A párt- 
propagandista nők 60.százaléka, a pártszervek és -szervezetek nőfelelőseinek 
32 százaléka még két vagy több társadalmi megbízatással rendelkezik. Nem 
elhanyagolható ok végül az sem, hogy a nők tanulásához szükséges anyagi, 
gazdasági feltételek (a gyermekintézmények száma, a szolgáltatások színvo- 
nala) csak részben biztosítottak. A politikai képzési és továbbképzési formák 
sem igazodnak a nők családi kötelezettségeihez. 


Ötéves program 


A végrehajtó bizottság az alapos helyzetismeret birtokában úgy döntött, hogy 
gyorsabb- ütemben szükséges növelni az arra alkalmas nők számát és arányát 
a különböző jellegű és szintű kinevezett vagy választott funkciókban. Úgy 
foglalt állást, hogy a nők körében folyó kádermunkát a párt általános káder- 
politikai elvei alapján kell végezni, de kiemelt, elsőrangú pártfeladatnak kell 
tekinteni. Az elmaradást hosszabb távú, tervszerű, céltudatos, differenciált 
politikai munkával, következetes marxista szemléletformálással kell megszün- 
tetni. A nők tanulásához, képzéséhez — tekintettel kettős hivatásukra —, 
kedvezőbb, sajátos feltételeket kell teremteni, a tartalmi követelményszint 
csökkentése nélkül. Politikai eszközként a nőkre vonatkozó konkrét, személyre 
szóló ötéves időtartamú kádernevelési tervek elkészítését határozta meg. Más 
szóval a határozat arra kötelezte a megye pártszerveít és -szervezeteit, s irá- 
nyításukkal, koordinálásukkal az állami, társadalmi, gazdasági szervek veze- 
tőit, az e szervekben dolgozó" kommunistákat, hogy minden szervnél, minden 
szinten (megyétől az alapegységekig) a nőkre vonatkozóan kádernevelési ter- 
vet készítsenek. . I 

A kádernevelési tervekben szerepeltetni kellett azokat a nőket, akik je- 
lenleg választott vagy kinevezett funkciókban vannak, s tisztségük további 
betöltéséhez meghatározott politikai (vagy szakmai) képzettség megszerzése 
szükséges; akiknek további előléptetéséhez magasabb végzettség kell; s akik- 
ből káderutánpótlás tervezhető, nevelhető. A határozat kimondotta, hogy meg- 
különböztetett figyelmet kell fordítani a közösségi munkában kitűnt, vezető 
beosztásra számításba vehető fizikai dolgozókra. A funkcióban levő, vagy öt 
év alatt vezető posztra felkészíthető nők szakmai, politikai képzését, tovább- 
képzését az érintett személyekkel egyetértésben kellett megtervezni. Tehát 
konkrétan, személyre szólóan, feltüntetve a funkcióhoz szükséges általános, po- 
likai vagy szakmai műveltségi szintet, s megszerzésének időtartamát. 

A párt káderpolitikai elveinek érvényre juttatását a nők körében mind- 
addig kiemelten kell kezelni, amíg az elmaradás ezt indokolttá teszi — mon- 
dotta ki a megyei vezető testület. Állásfoglalása szerint az ellentmondás fel- 
oldása legalább öt év feszes politikai munkáját igényli. Addig viszont bizonyos 
,kedvezményeket", a nők kettős hivatásához jobban igazodó, rugalmasabb ok- 
tatási formákat — tehát sajátos feltételeket — is biztosítani szükséges (nem 
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Működésének 15 esztendős DESEKÖB ünnepli Nógrád megyében a marxizmus-leninizmus 
esti egyetem. Az évforduló alkalmából avatták fel az oktatási igazgatóság új épületét 
(Fotó: Kulcsár József) 


bentlakásos pártiskolától kezdve részben munkaidőben történő tanulásig és a 
személyes segítségig). 

A kádernevelési terveket a pártszervek és -szervezetek az érvényes hatás- 
köri lista alapján készítették. A gazdasági, állami, társadalmi szervek válasz- 
tott testületei, vezetői pedig az illetékes pártvezetőség, pártszerv segítségével. 
A nevelési tervek a demokratikus centralizmus alapelvét érvényesítve készül- 
tek — alulról felfelé haladva tervezték meg, ki lenne alkalmas egy-egy vá- 
lasztott vagy kinevezéssel betöltött funkció ellátására. Tehát a pártalapszerve- 
zet a párttitkárt, a vezetőségi tagokat, a propagandistákat és a véleményezési 
jegyzékben szereplő tisztségeket. Egyben javaslatokat tettek felsőbb pártszer- 
vek tagjaira is. A kádernevelési terveket vezetőségi üléseken, a pártszervek- 
nél pedig végrehajtó bizottsági üléseken erősítették meg és hagyták jóvá. 

A tervek a párt általános káderpolitikai elveinek megfelelően készültek 
el. Céljuk: tervszerű, céltudatos, konkrét politikai munkával nagyobb arányú 
kádertartalék, káderutánpótlás kiválasztása a nők köréből. Iskoláztatással — 
velük egyetértésben — felkészíteni őket , kiszemelt" posztjukra. Folyamatos 
nevelőmunkával, tevékenységük értékelésével, munkájuk támogatásával segí- 
teni vezetőkészségük fejlesztését. Tehát a tervben szereplőket a hármas köve- 
telmény alapján alkalmassá tenni vezető tisztségek betöltésére, a más funk- 
cióban levőket pedig megerősíteni ebben. 

A nőkre vonatkozó kádernevelési tervek készítése felelősségteljes politi- 
kai munkát igényelt a pártszervezetektől és a pártszervektől. A tapasztalatok 
azt tanúsították, hogy a párt általános káderpolitikájának érvényre juttatása 
a nők köréből nehezebb, gondosabb előkészítést, differenciáltabb politikai mun- 
kát, több meggyőzést, tapintatot igényel. 

A tervek készítése közben újból felszínre került számos téves nézet, rossz 
politikai gyakorlat is a kádermunkában és a nők megítélésében egyaránt. Eze- 
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ket a tervkészítés folyamatában le kell győzni, nyílt, nemegyszer éles vi- 
tákban. 

Az egységes értelmezést és végrehajtást, a szemléletformálást nagymér- 
tékben elősegítette a KB 1973. november 28-i határozata és a végrehajtásra 
vonatkozó megyei pártbizottsági intézkedési terv. E dokumentumok megerő- 
sítették a nők körében folytatandó kádermunka fejlesztésének szükségességét. 


Személyre szóló tervek 


A kádernevelési tervek megyei összesítése, a munka tartalmi értékelése 1974 
júniusában történt megyei végrehajtó bizottsági ülésen. Itt megállapították, 
hogy a kitűzött feladatot határidőre, alapjaiban és összességében jól elvégez- 
tük. A kádernevelési tervek elkészítésének időszakában jelentős szemléletfor- 
máló, tömegpolitikai munkát végeztünk. 

A határozat alapján kádernevelési tervet készített a megyében működő 
pártalapszervezetek 90 százaléka és minden pártszerv. Emellett a tanácsok, a 
szakszervezetek, a KISZ, a népfront, valamint a vállalatok, üzemek, szövet- 
kezetek, intézmények többsége. A tervekben összesen 5472 nő szerepel, a dol- 
gozó nők 12,3 százaléka. Ebből jelenleg funkcióban van 3897 fő. A káderután- 
pótlás 1775 fő, ennek 35 százaléka fizikai munkás, többsége fiatal. Az arányt 
a megyei testület megfelelőnek ítélte. 

A vezető funkciók között szerepelnek a különböző szintű párttisztségek, 
tömegszervezeti, -mozgalmi tisztségek, állami és gazdasági vezető munkakörök 
(hatásköri lista alapján). A legjelentősebb funkciókra 558 főnyi kádertartalé- 
kot terveztek. A munkában, a közéletben példásan helytálló nőkre alapoztak. 
Döntő fontosságú, hogy a szűkebb közösség (munkahelyi kollektíva, politikai 
szerv, testület) javaslatai és az érintett személyek vállalásai egybevágóak. 
A megyei vb döntése alapján a káderutánpótlás biztosítására a nők felkészíté- 
sével az össztevékenységen belül is klemelten kell foglalkozni, nevelésüket 
megyei szinten figyelemmel kísérjük, tanulásukhoz megteremtjük a szükséges 
feltételeket, munkájukat rendszeresen segítjük. Az említett tervekben szereplő 
feladatokat a közeljövőben elkészítésre kerülő megyei kádernevelési és után- 
pótlási terv szerves részének tekintjük. A hatáskörlség, a nevelési feladatok 
és az utánpótlási bázis megtervezése során a nők nevelésében eddig elért ered- 
ményeket beépítjük egységes megyei szintű elképzelésünkbe. 

A kádernevelési tervekben szereplő személyekkel minden területen és 
minden szinten az első számú vezetők és a választott vezetőségek, testületek 
foglalkoznak. Azok a szervek (és személyek) illetékesek és felelősek a meg- 
valósulásért, amelyek területén a döntések születnek, ahol az anyagi és sze- 
mélyi feltételek adottak a végrehajtásra, ahol a területükön dolgozó nők prob- 
lémáit a legjobban ismerik. 

A tervek elkészítése csak kezdete a nevelőmunkának. Eredményes meg- 
valósításuk körültekintő munkát igényel az öt év alatt. Ehhez folyamatos 8se- 
gítő, ellenőrző, nevelő tevékenység, céltudatos kádernevelő munka, a beisko- 
lázás tervszerű irányítása szükséges. A terveket a párt mindennapi munkájá- 
nak szerves részeként lehet csak teljesíteni, a feladatokat nem reszortmunkává 
szűkítve, hanem testületi felelősség rangjára emelve. Fontos az Ís, hogy e ter. 
veket ne hagyják mindenáron , merev állapotban", ezeket frissíteni, gazdagítani, 
a változó élethez, a fejlődéshez, az alakuló viszonyokhoz szükséges igazítani. 

A kádernevelési tervek megvalósulásának eredményei kedvezőek. 1973 
második félévétől megyénkben 180 nő került különböző szintű választott és 
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kinevezett funkciókba. Ebből 56 különböző pártfunkciókba (városi pb-titkártól 
függetlenített alapszervezeti titkárig). Ezenkívül tizenkét hónap alatt 42 nő ke- 
rült vezető állami funkcióba (megyei tanácsi osztályvezetőtől községi tanács- 
elnökig és vb-titkárig), kineveztek 15 intézményi, hivatali vezetőt és helyettest, 
27 nő került vezető gazdasági funkcióba, 11 leány és asszony a KISZ appará- 
tusába. 

A határozat alapján fokoztuk bevonásukat a politikai oktatás különböző 
formáiba, s a nők kettős hivatásához legoptimálisabban igazodó képzési for- 
mákat is megszerveztünk. A tervek megvalósulását segítette, hogy a megyei 
oktatási igazgatóság háromhetes tanfolyamot szervezett a marxista—leninista 
esti egyetem általános tagozatára jelentkezett olyan fizikai dolgozók részére. 
akik viszonylag alacsonyabb iskolai előképzettséggel rendelkeztek. A tanfo- 
lyam 48 hallgatójából 16 volt nő, akik sikeres felvételi vizsgát tettek. 

A párt tömegpropaganda-tanfolyamain 3—10 százalékkal emelkedett a 
nők aránya. Az iskoláztatás céltudatosabb, a társadalmi igényekhez jobban 
igazodó. Az esti középfokú iskolán 125 nővel tanul több, mint az elmúlt év- 
ben (mindegyikük közéleti funkciót visel). Jelentősen emelkedett számuk a 
káderképzés minden formáján, s egy év alatt 16 fővel nőtt a propagandista 
nők száma. 

Hosszabb távon így valósítható meg a KB 1973. november 28-i határoza- 
tában foglalt fontos döntés: , Az ajánlásoknál, kinevezéseknél azonos feltéte- 
lek esetén előnyben kell részesíteni a női kádereket." Ehhez azonban az azo- 
nos feltételeket ís meg kell teremteni. Megyénk pártszervei és -szervezetei en- 
nek konkrét megvalósításához tették meg az első intézkedéseket. 
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Mérlegen a népgazdasági terv tellesítése 


Az évközi gazdasági értékelés feladata a tervszerűség biztosítása, olyan 
operatív intézkedések megalapozása, amelyek lehetővé teszik a kialakult tenden- 
ciák és gazdasági körülmények alapján a népgazdasági terv lehető legteljesebb 
végrehajtását. Az évközi értékeléskor figyelmünk arra összpontosul, hogy meg- 
állapítsuk: a gazdasági élet folyamataiban mennyire és milyen mértékben érvé- 
nyesülnek a terv követelményei, vagyis a fejlődés tervszerű-e. Számításba kell 
azt is venni, hogy nincsenek-e olyan körülmények, amelyek új helyzetet vagy 
a tervtől eltérő körülményeket teremtettek. S ha adódnak ilyenek, szükséges 
megvizsgálni ezek tervteljesítésére gyakorolt hatását. 

Ha az eltelt hónapok mérlegét ilyen összefüggésben vonjuk meg, akkor 
megállapíthatjuk, hogy a gazdasági élet minden szintjén érvényesültek azok a 
követelmények, amelyeket az 1974. évi terv a gazdasági építés számára meg- 
határozott. A népgazdaság fejlődése alapvetően tervszerű, a termelés, a for- 
galom, a lakosság jövedelmének és fogyasztásának növekedési üteme dinamikus. 

A gazdasági fejlődés ilyen alakulásában jelentős szerepe van annak, hogy 
a párt és az állami vezetőszervek a terv eredményes végrehajtása érdekében 
helyes intézkedéseket tettek. A félév mérlege azt is bizonyítja, hogy a gazda- 
sági egységekben eredményes munka folyik. Ezt még fokozza, erősíti a pártunk 
XI. kongresszusa és felszabadulásunk 30. évfordulója tiszteletére indult mun- 
kaverseny-mozgalom, a dolgozók sokirányú felajánlása, amely egyben fontos 
biztosítéka az elénk tűzött feladatok valóraváltásának is. 

Milyen fejlődés jellemzi konkrétan a gazdasági élet különböző területeit? 

Az ipar az első félévben a tervezett 5,5—69/9-nál gyorsabban, "7,79/9-kal 
növelte termelését. Ez a növekedés nemcsak az előző éveknél nagyobb, hanem 
közel állt a legtöbb KGST ország fejlődési üteméhez is. Mindezt a termelési és 
keresleti tényezők sokasága tette lehetővé. Keresleti oldalról a dinamikus növe- 
kedést segítette elő az, hogy fokozódott a termelői, a beruházási és a fogyasz- 
tási igény, s változatlanul jelentős volt az exportlehetőség. A fejlődés terme- 
lési tényezői közül említést érdemel, hogy a foglalkoztatottak száma 1,39/9-kal 
nőtt, az üzembehelyezett beruházásokkal bővült a kapacitásállomány és javult 
a termelőeszközök kihasználása, s ami szintén nem lényegtelen, a termeléshez 
szükséges energia és anyag rendelkezésre állt. 

A félévi fejlődés fő jellemzője volt az is, hogy a növekedés forrása döntő 
mértékben (839/9-ban) a munkatermelékenység emelkedése volt. Ez az arány 
a tavalyi eredménynél is jobb. 

A pozitív jelenségek mellett bizonyos mértékig befolyásolták a terv telje- 
sítését úgynevezett nehezítő körülmények is. Ezek többsége a tőkéspiac prob- 
lémáinak hatásaiból adódtak: nehezebbé váltak például a nyers- és alap- 
anyagok beszerzési feltételei, gyorsan emelkedtek az árak, meghosszabbodtak 
a szállítási határidők stb. Ezek kivédése, hatásának mérséklése több operatív 
központi intézkedést tett szükségessé, elsősorban a vegyipar és kohászati ter- 
mékek körében. Ezek az intézkedések arra irányultak, hogy biztosítsák a fo- 
lyamatos anyagfelhasználást és szabályozzák az export nagyságát és összeté- 
telét. Az eddigi tapasztalatok bizonyítják: az intézkedések eredményesek vol- 
tak, hiszen a termelési folyamatban jelentős fennakadások nem keletkeztek. 

Említést érdemel, hogy a növekedést befolyásoló tényezők, körülmények 
nem egyforma mértékben hatottak az ipar különböző területein. Ezzel magya- 
rázható, hogy az első félévben az ipari ágazatok fejlődési üteme eltérő volt. 
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A differenciált fejlődés ellenére a fő jellemző mégis az, hogy az ágazatok több- 
ségében (53 ipari ágazatban) nőtt a termelés. Mindössze két ágazatban volt a 
termelés az előző évi szintjén, öt ágazatban pedig csökkent a termelés üteme. 

Az előző évinél és a tervezettnél gyorsabb (5,49/9) volt az építőipar terme- 
lésének növekedése. Kedvező tendenciaként értékelhető egyrészt, hogy a terv 
nagyobb hányada valósult meg az első félévben, mint az előző három év 
átlagában; másrészt a növekedés alapvető forrása a munkatermelékenység 
emelkedése; s végül, hogy a termelés egyik legdinamikusabb eleme a lakás- 
építkezés. Az építőipar az első félévben a tavalyinál 179/9-kal több lakást 
adott át. 

Az eredmények mérlegelésekor azonban néhány kedvezőtlen tényezőre is 
fel kell figyelnünk: ismét nő a kielégítetlen építési igény, a beruházások egy 
részének előkészítése változatlanul nem megfelelő. 

Az eddigiekből levonható az a tanulság, hogy az ipari, építőipari fejlődés 
tényezői a második félévben sem változnak lényegesen. Ezért azzal lehet szá- 
molni, hogy a növekedés üteme továbbra is dinamikus lesz, és valószínűsít- 
hető az idei terv túlteljesítése. 


A mezőgazdaság feladatait időarányosan teljesíti. A gabonafélék termés- 
mennyisége nőtt, nagyobb a tervezettnél. A búza termésátlaga a tavalyi 
348 a/ha-ról 37,7 a/ha-ra emelkedett. Általában kedvező eredmények várhatók 
a növénytermesztés más területein is. Az állattenyésztésben a szarvasmarha- 
állomány június 30-i adatok szerint két százalékkal, a tehénállomány egy szá- 
zalékkal nőtt. A növekedés nagyobb a tervezettnél. A sertésállomány 9.4 milliós 
darabszámot ért el, a tavalyihoz képest a növekedés 1,7 millió darab. Mindezek 
következtében a mezőgazdasági termelés ebben az évben az előirányzott 2—39/9- 
nál nagyobb ütemben, várhatóan 4—59/9-kal fog emelkedni. 

A közlekedésnek jelentős és mindinkább növekvő feladatokat kellett meg- 
oldania. A szállítási teljesítmények 8,39/9-kal haladták meg a tavalyi első félévit. 
A jelentős fejlődés ellenére azonban a szállítás nem volt zavartalan. Alapvetően 
abból adódóan, hogy az igények a szállítási lehetőségeket meghaladták. Emellett 
továbbra ís fennáll az a helyzet, hogy a megrendelők szállítási ütemezése 
egyenlőtlen, a rakodási csúcsok pedig a hét néhány napjára összpontosulnak. 

A termelési feladatok megoldásában nagy szerepet játszott a nemzetközi 
gazdasági együttműködés. Jelentősen növekvő külkereskedelmi forgalmat bo- 
nyolítottunk le a félév során. Mind a behozatal, mind a kivitel a tervezettnél 
nagyobb ütemű volt. A forgalom nagyobb része a szocialista országokkal bo- 
nyolódott le, alapvetően a megállapodásoknak megfelelően. Számottevően nőtt 
a forgalom a nem-szocialista országokkal is, de ebben a viszonylatban a beho- 
zatali árak nagyobb arányban nőttek, mint a kivitt áruké. Ennek következtében 
a cserearányok romlottak, így nőtt a népgazdaság árvesztesége. Emellett a Közös 
Piac országai olyan intézkedéseket hoztak, amelynek következtében csökkent 
az odairányuló élőállat- és húsexport. Az exportra termelt élőállat és hús 
átvételében a Szovjetunió nyújtott segítséget azzal, hogy terven felüli vásárlást 
biztosított. 


A termelési eredmények azt mutatják tehát, hogy kitűzött céljaink a leg- 
több vonatkozásban teljesülnek, és azzal számolhatunk, hogy a nemzeti jöve- 
delem is nagyobb lesz a tervezettnél. Ez a szükségletek kielégítése szempont- 
jából kedvező. 
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Mint ismeretes, az 1974. évi terv a nemzeti jövedelem elosztásában azzal 
számolt, hogy a lakosság fogyasztása 5—6" a-kal, a felhalmozás pedig — az 19753. 
évi alacsony teljesítés miatt — ennél gyorsabban fog növekedni. A tervnek ez a 
célkitűzése a fejlődés folyamatában alapvetően érvényesül. 

A lakosság jövedelme az első félévben több mint 1099-kal nőtt, nominális 
és reálértékben is nagyobb ütemben a tavalyinál. Megvalósultak a központi bér- 
és szociálpolitikai intézkedések. Az elmúlt hónapokban központi béremelésben 
részesültek az állami iparon és építőiparon kívüli ágazatokban foglalkoztatott 
ipari és építőipari munkások, az állami iparban és építőiparban a kisegítő 
állománycsoportba tartozók. a tanácsok és szűkebb körben más helyi állam- 
igazgatási szervek, a kutatóintézetek, a színházak és színház jellegű intézmé- 
nyek dolgozói. Emelkedett a gyermekgondozási. az egyszeri anyasági segély 
összege, az anyák gyermekápolási táppénzjogosultságának időtartama, és a 
kétgyermekesek családi pótléka. Ezek. valamint a termelési teljesítmények 
növekedése lehetővé teszik. hogy az év csészében a tervezett reáljövedelem- 
növekedés megvalósuljon. 

A terv követelményének megfelelően a beruházási tevékenység is meg- 
élénkült, bár a félév során a növekedés üteme még nem érte el a tervezettet. 
A rendelkezésre álló pénzeszközök azonban a terv teljesítését lehetővé teszik. 
Kedvezőtlen azonban, hogy az egyedi nagyberuházásokban elmaradás van, főleg 
a nem megfelelő előkészítés és a lassú kivitelezés miatt. 


A népgazdaság 1974. évi fejlődését jellemző adatok, tendenciák azt tükrö- 
zik, hogy a terv a fejlődés menetét, körülményeit és a feladatokat jól határozta 
meg. Az eddíg elért eredmények alapján arra kell törekedni, hogy a növekedés 
dinamizmusa fennmaradjon. Ugyanakkor a növekedés tegye lehetővé a kiegyen- 
súlyozott és hatékony fejlődést. Ezért a termelést azokból a termékekből kell 
fokozni, amelyek meglevő szükségletet elégítenek ki, és mind a hazai, mind a 
külföldi piacokon gazdaságosan értékesíthetők. 

Igen sok még a tennivaló a beruházási munka javításában. Ezen a területen 
is fő követelmény a hatékonyság fokozása. A hatékonyság javításának tartaléka 
a végrehajtás, kivitelezés meggyorsítása, a késéssel járó veszteségek csökkentése. 

Fontos feladatunk marad a tőkés piac kedvezőtlen hatásainak korlátozása, 
csökkentése. Ebben akkor érhetünk el jó eredményeket, ha érvényesíteni tudjuk 
exporttermékeink áraiban az import áremelkedéseket, takarékoskodunk az im- 
porttal és növeljük a gazdaságos és versenyképes termékek exportját. Munkánk 
szempontjából figyelemmel kell lennünk arra is, hogy a világpiaci árak nagy- 
arányú mozgása, emelkedése következtében fellépő többletkiadásokat jórészt az 
államháztartás vállalja magára. Ezeket a kiadásokat csak úgy lehet ellensúlyozni, 
ha a termelés hatékonysága a tervezettet meghaladja, a nem hatékony tevé- 
kenységet szolgáló állami támogatás pedig nem nő terven felül. 


Juhász János 
a KB munkatársa 


A kenyérgabena helye ÉS SZeregpe 
gazdasági életünkben 


A gabonafélék szerte a világon a legfontosabb mezőgazdasági termékek közé 
tartoznak. Valamennyi termesztett növény közül legnagyobb a vetésterületük, 
a legnagyobb termést adják, s mindezeken felül az emberiség alapvető táp- 
lálékául szolgálnak. Más élelmiszerek egymással helyettesíthetők, de a ga- 
bona — a kenyér — nélkülözhetetlen. Hiánya még akkor is problémát okoz, 
ha más élelmiszerek bőven állnak rendelkezésre. Ezért napjainkban — a 
biztonságos élelmiszerellátás mellett is — megkülönböztetett figyelem kíséri 
a kenyérgabona-termelést, különösen pedig a termés betakarítását, nemcsak 
a mezőgazdasági dolgozók, hanem a városi lakosság részéről is. A kenyér- 
gabona mindennapi kenyerünk nyersanyaga, táplálkozásunk legalapvetőbb 
eleme. Ezért tölt el mindannyiunkat megnyugvással — immár évek óta 
rendszeresen — a gabonabetakarítás befejeztével az a bejelentés, hogy meg- 
termett, biztonságban az ország kenyere. 


A gabonaféléket két csoportra soroljuk: kenyérgabona és takarmány- 
gabona. Nagyobb, vagyis nemzetközi összehasonlításban az ilyen csoportosí- 
tás természetesen nem helyénvaló, mert ami az egyik országban a kenyér 
alapanyaga, az a másikban takarmányozásra szolgál és megfordítva. Hazai 
szóhasználatunkban a kenyérgabonán ma már gyakorlatilag a búzát értjük. 
A két világháború között, de még az 50-es évek elején is a kenyérgabona 
egyharmada rozs volt. Ezt követően azonban a rozs termelése — részben 
azért, mert kisebb termést ad, részben pedig azért mert sütőipari értéke el- 
marad a búzáétól — visszaesett. Jelenleg a kenyérgabona-termésnek már 
969/9-át a búza teszi ki, a rozs 49/9-ra szorult vissza. 


A kenyérgabona-program megvalósulésa 


Magyarországon a kenyérgabona-termelésnek hagyományai vannak. Termé- 
szeti adottságaink kedveznek a jó minőségű búza termelésének. A vetésterü- 
letben a kenyérgabonának mindig meghatározó szerepe volt, a termésmeny- 
nyiség azonban — az időjárástól függően — nagymértékben ingadozott. A két 
világháború között az ország szántóterületének átlagosan 409/9-án termeltek 
kenyérgabonát. A termésmennyiség évi 1,9 és 3,5 millió tonna között iínga- 
dozott. (A 3,5 millió tonnás rekord 1928-ban termett, de csaknem ugyaneny- 
nyit takarítottak be 1938-ban is.) Ezekben az években — noha az ország 
lakosságának egy része szó szerint éhezett — jelentős mennyiséget vittek 
exportra. 

A II. világháború a gabonatermelés színvonalában is visszaesést okozott. 
A hiányosan felszerelt kisgazdaságok termelése elmaradt a háború előttitől és 
természetesen a lakosság igényeitől is. Az ország hosszú éveken keresztül 
importra szorult kenyérgabonából. Jelentős változást e téren is csak a me- 
zőgazdaság szocialista átszervezése és a szocialista nagyüzemek megszilárdu- 
lása hozott. Ekkor lehetett reálisan — és fontossága miatt elsőként — prog- 
ramba venni a kenyérgabona-szükséglet hazai termésből való kielégítését. Az 
ipari eszközök (gépek, műtrágyák, növényvédőszerek) fokozódó felhasználása, 
a nagyhozamú fajták termesztésbe vétele, a korszerű termesztési technológiák 


31 


alkalmazása meghozta az eredményt: növekedtek a terméshozamok. és 10 év 
óta önellátók vagyunk kenyérgabonából. A bekövetkezett változást mutatja 
a kenyérgabona átlagtermésének alakulása : 


1938 1948 1958 1968 1974" 
Búza óátlogtermés a/ho 166 115 12,5 252 370 
Rozs átlagtermés a/ho 12,7 12,7 98 12,5 16,1 


$ előzetes 


A gabonatermesztésben a fordulat 10 évvel ezelőtt kezdődött. Ekkor je- 
lentkezett annak a céltudatos munkának az első eredménye, amelyet a párt 
által kitűzött cél érdekében az állami irányítás és az üzemi vezetés az ország 
kenyerének megtermelése érdekében végzett. Ezt követően évről évre javultak 
az eredmények és mérséklődött a termésmennyiség évenkénti ingadozása. 
1968-ban a kenyérgabona termésmennyisége — a korábbinál lényegesen kisebb 
területről — már meghaladta a II. világháború előtti legnagyobb mennyisé- 
get és azóta (az árvizes 1970-es évet kivéve) évről évre tovább emelkedett. 
A kedvező terméseredmények lehetővé tették a lakosság kenyér- és lisztesáru 
szükségletének kielégítését, megfelelő tartalékok képzését, sőt az utóbbi 
években már exportra is jutott. Búzaexportunk 1973-ban már meghaladta az 
I. és a II. világháború közötti időszak legmagasabb kivitelét. 

A termesztés technológiájában — a termelési eredmény ennek következ- 
ménye — látványos változás következett be. Korábban a nagy számú mező- 
gazdasági lakosság apraja-nagyja heteken, hónapokon keresztül fáradozott 
az aratás és cséplés munkájával. Napjainkban ugyanezt a munkát néhány hét 
alatt végzi el a mezőgazdasági dolgozóknak egy kis része. Ne feledjük azon- 
ban, hogy a betakarításban közvetlenül részt vevők mellett ennek a látványos 
és eredményes munkának nagyon sok olyan résztvevője van, akik közvetve 
vesznek részt a betakaxításban. Ide kell sorolni mindenekelőtt azokat az 
ipari munkásokat, a szállításban, a kereskedelemben, a felvásárlásban dol- 
gozókat, akik biztosítják a betakarítás technikai feltételeit, továbbá az áru 
zavartalan átvételét és raktározását. Ide kell sorolni azokat az irányitásban 
dolgozó szakembereket is, akik precízen megszervezik, hogy az ország kenye- 
re mielőbb raktárba kerüljön. 

Búzatermelésünk jelenlegi színvonala nemzetközi összehasonlításban is 
megállja a helyét. A világ nagy búzatermelő országai: a Szovjetunió, az 
Egyesült Államok és Kanada. Ezekben a hagyományos búzatermelő országok- 
ban nagy területen termelnek általában jó minőségű búzát. Átlagtermésük 
elmarad a mienktől: 15—25 ag/ha. Az észak- és nyugat-európai országokban 
viszont a csapadékos éghajlat és a nagy adagú műtrágya felhasználásával 
40—50 mázsás hektáronkénti átlaghozamokat is elérnek. Az itt termesztett 
búza jelentős része azonban úgynevezett ,puha búza", amelynek sütőipari 
értéke elmarad a szárazabb éghajlat alatt termesztett búzáétól. A hazai ter- 
melés az átlaghozamokat illetően a nemzetközi élvonalat jelentő nyugat- 
európai otszágok közelében helyezkedik el, ugyanakkor a minőséget illetően 
a nagy búzatermelő országokkal vagyunk egy szinten. . 

A kenyérgabonatermésünk tehát biztos alapot nyújt lakosságunk alap- 
vető élelmiszerellátásához. Noha évek óta nincsenek kenyérgondjaink, a jó 
kenyérgabonatermés mégis olyan megnyugtató biztonságérzetet nyújt, aminek 
igen kedvező gazdasági, sőt politikai hatása van. Búzaexportunk mind a 
szocialista, mind pedig a tőkésországokkal folytatott kereskedelmi forgal- 
munkban jól szolgálja gazdaságpolitikai célkitűzéseinket. Mindezek alapján 
elmondhatjuk: nagyüzemi mezőgazdaságunk sikeresen teljesítette első nagy 
termelési feladatát, megvalósította a kenyérgabona-programot. 
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Amikor a hazai kedvező élelmiszerellátásról, az ország kenyerének biz- 
tonságáról szólunk, nem szabad megfeledkezni arról sem, hogy a Föld szá- 
mos országában még sok-sok millió ember éhezik. A megoldatlan társadalmi 
problémák mellett időnként a kedvezőtlen időjárás is sújtja a fejlődő orszá- 
gok egy részének dolgozóit. Közvéleményünk előtt is ismert, hogy Közép- 
Afrika országaiban évek óta rendkívüli aszály pusztít, és sokmillió ember 
éhhalálát csak külföldi segély akadályozhatja meg. Az ENSZ felhívására az 
elmúlt évben a magyar kormány az elsők között ajánlott fel 5 ezer tonna 
búzát az éhező afrikai népek segélyezésére. Ezzel gazdasági lehetőségeinkhez 
mérten eleget tettünk annak a legtermészetesebb kötelességünknek is, hogy 
saját boldogulásunk mellett figyelemmel, együttészÉSSEl kísérjük más népek 
sorsát és a bajban segítjük őket. 


Búzatermelésünk fejlesztésének döntő tényezője 


A búzatermelés kedvező változása számos tényező együttes hatásának ered- 
ménye. Alapvető szerepe van ebben természetesen annak a gazdaságpolitikai 
döntésnek, amely szerint kedvező termelési adottságainkat kihasználva hazai 
termelésből kell kielégíteni az ország kenyérgabona-szükségletét. E döntés 
alapján, a mezőgazdaság fejlesztésén belül a búzatermelés a hatvanas évek- 
ben kiemelt szerepet kapott. Mezőgazdasági üzemeink igénybe vették mind- 
azokat a technikai, biológiai, kémiai eszközöket, amelyek a korszerű terme- 
léshez szükségesek. Ami ehhez belföldön nem állt rendelkezésre, azt meg- 
kapták külföldről, mindenekelőtt a szocialista országokból. A korszerű búza- 
termesztés feltételeinek megteremtésében döntő szerepe van a magyar—szov- 
jet gazdasági együttműködésnek. Ennek keretében vált lehetővé, a méltán 
világhíres szovjet búzanemesítés eredményeinek átvétele. Bőtermő, jó minő- 
ségű, a gépi betakarításra alkalmas szovjet fajtákkal cseréltük le korábbi 
termesztett fajtáinkat. Ezek a fajták a köztermesztésben jól beváltak és je- 
lenleg a búza vetésterületének 859/97--án ezeket termesztjük. Az újabb neme- 
sítésű, még nagyobb termőképességű fajtákhoz is folyamatosan hozzájutunk 
és ez az egyik legdöntőbb tényezője búzatermesztésünk ugrásszerű fejlődé- 
sének, illetve ez a garancia az elért színvonal tartására, továbbfejlesztésére. 


A búza időbeni betakarítása rendkívül fejlett technikai felkészültséget 
igényel. E tekintetben is elsősorban a Szovjetunió van segítségünkre. A 13500 
gépből álló gabonakombájn-állományunk 909/9-a szovjet gyártmány. Emellett 
jól szolgálják termelésfejlesztési céljainkat a Német Demokratikus Köztársa- 
ságból származó gabonakombájnok is. A búzatermesztéshez felhasznált: ké- 
miai anyagok (műtrágyák, növényvédőszerek) jelentős része ugyancsak a 
szocialista országokból származik. Mindez jól példázza a szocialista országok 
együttműködésének hasznosságát, mi több — nélkülözhetetlenségét. Hazánk 
kedvező természeti adottságai, mezőgazdasági szakembereinek vitathatatlan 
hozzáértése csak úgy juthat kifejezésre kedvező terméseredményekben, hogy 
támaszkodhatunk a szovjet búzanemesítés, a szovjet és az NDK gépgyártás 
eredményeire. 

A búzatermesztésben felhasznált iüportákkéket egyebek között mező- 
gazdasági termékek — közte gabona — exportjával ellentételezzük. Ez az 
árucsere mindkét fél számára előnyös, az e mögött rejlő együttműködés pe- 
dig termelésfejlesztésünkben nélkülözhetetlen. A búzatermesztés példája is 
arra ösztönöz, hogy a szocialista országokkal való szoros együttműködést mi- 
nél több területre terjesszük ki. A szocialista országok kutatási eredményeinek, 
termelési tapasztalatainak, mezőgépgyártásának és vegyiparának összehangolt 
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fejlesztése és termékeinek felhasználása döntő forrása lehet a szocialista tá- 
bor — közte hazánk — mezőgazdasága fejlesztésének. 


A további feladatok 


Az elmúlt egy évtized alatt a búza átlagtermése megduplázódott. Nem való- 
színű, hogy a következő tíz évben ez ismét sikerül, bár a terméshozamok 
minden bizonnyal tovább emelkednek. Egy újabb fajtaváltás, a műtrágya- 
adagok további növelése. a korszerűbb betakarítógépek munkábaallítása stb. 
a búzatermelés színvonalának további emelkedését hozhatja. Azt azonban vi- 
lágosan kell látni, hogy a jövőben nem az újabb termelési rekordok hajszo- 
lása a cél, hanem az elért termelési szint stabilizálása. Azt kell elérni, hogy 
átlagos időjárás és a jelenlegi termelési feltételek mellett biztonságosan le- 
hessen számolni az 1974. évi eredményekkel. A termelési feltételek javítása 
nyomán természetesen számolunk annak a termelési eredményekben való je- 
lentkezésével is. A termelés fejlesztésénél a hatékonyság kell, hogy fő sze- 
repet kapjon. Az üzemek tehát ne csak azzal törődjenek, hogy az átlaghoza- 
mot tovább növeljék, hanem azzal is, hogy a búzatermesztés ráfordításai 
— élőmunka. anyagi ráfordítás — a hozamokban megtérüljenek. Nem biztos, 
hogy az a gazdaság a legjobb búzatermelő, amelyik a legmagasabb hozamo- 
kat éri el, mert a hektáronkénti hozamot és az egy mázsára eső termelési 
költséget együtt kell vizsgálni és azok optimális összefüggésére kell törekedni. 
Nemcsak azt kell tehát nézni, hogy mennyit, hanem azt is, hogy mennyiért 
termelünk. 

A búzatermés átlaghozamai napjainkban is nagy szélsőségek között in- 
gadoznak. A legmagasabb és a legalacsonyabb megyei átlag között több mint 
10 mázsa a különbség. Ennél lényegesen nagyobb eltérések vannak az egyes 
mezőgazdasági üzemek átlagai között. Nem ritka a hektáronkénti 60 má- 
zsás termés, de a 25 mázsás sem. A termelés természeti adottságai termé- 
szetesen nem azonosak, ilyen nagy különbségeket azonban nem indokolnak. 
Ahol az adottságok nem kedveznek a búzatermelésnek, ott fokozatosan abba 
kell azt hagyni, és az adottságoknak leginkább megfelelő növények terme- 
lésére kell szakosodni. Ezt segíti elő többek között az a párt- és állami ha- 
tározat is, amelyik a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetek helyzetének 
megjavításával foglalkozik. Ahol a termelési elmaradást nem a természeti 
feltételek, hanem gazdálkodási hiányosságok okozzák, ott értelemszerűen 
ezeket a hiányosságokat ke!! megszüntetni. j 

A búzatermelés jelenleri legnagyobb és legsürgősebben megoldandó fel- 
adata a betakarított termés megóvása. Növeini kell a kombájnállomány tel- 
jesítőképességét, hogy minél rövidebb idő aiatt és minél kisebb veszteséggel 
lehessen learatni. Bővíteni kell a szávítokapecítást is, mert az aratással nem 
mindig lehet várni arra, hory a gabona lábon érje el a tároláshoz szükséges 
szárazsági fokot. A legfontosabb feladat azonban a tárolótér bővítése. Nap- 
jainkban átmenetileg szükségtárolókban kell elhelyezni a-termés egy részét, s 
ez a normálisnál nagyobb tárolási veszteséggel jár. A gabonatárolás egyrészt 
a termesztés befejező, másrészt a felhasználás induló fáztő3t. jelenti. A rak- 
tárhálózat fejlesztése ezért egyaránt fontos feladata a mezőgazdasági üze- 
meknek és a felvásárló-feldolgozó vállalatoknak is. Az üzemek és a népgazda- 
ság érdeke egyaránt azt követeli, hogy egvik legfontosabb termékünket ne 
csak a szántóföldön és az aratás idején kísérje megkülönböztetett figyelermn, 
hanem a tárolás, a felhasználás során is. 

I Dr. Kovács imre 
a KB alosztályvrermaő je 


Két év után a politikai vitakörökről 


Kétéves múltra tekinthetnek immár vissza a politikai vitakörök. Létrehozá- 
sukkal azt kívántuk elérni, hogy továbbfejlesszük a szóbeli agitáció szerve- 
zeti rendszerét, bővítsük a pártszervezetekben a politikai eszmecsere lehető- 
ségeit, s tartalmi segítséget adjunk a párttagok mindennapi politikai tevé- 
kenységéhez. 

Az MSZMP KB mellett működő Agitációs és Propaganda Bizottság első 
ízben 1973 májusában foglalkozott a politikai vitakörökben szerzett tapasz- 
talatokkal és megállapította. hogy .a politikai vitakörök kiépítése helyes, 
szükséges volt, mert nagy segítséget adnak az információk sokaságának pár- 
tos értelmezéséhez, a megfelelő következtetések kialakításához", Az Agitációs 
és Propaganda Bizottság szükségesnek tartotta, hogy folyamatosan — a fel- 
tételeknek megfelelően — az alapszervezetek többségében, mindenekelőtt az 
üzemekben. létrejöjjenek a vitakörök. 

Az előző évi állásfoglalásban foglaltak végrehajtását 1974 augusztusá- 
ban tárgyalta az Agitációs és Propaganda Bizottság és megállapította, hogy 
ezt a munkát körültekintően, nagy alapossággal szervezték meg pártszerve- 
zeteink. Felgyorsult az újabb vitakörök szervezése, és ezzel egyidejűleg rö- 
videbb-hosszabb lélegzetű tanfolyamokon valamennyi megyében hozzákezd- 
tek a vitakörvezetők felkészítéséhez. Ezeken a tanfolyamokon, megbeszélése- 
ken mindenekelőtt a vitakörök céljáról, szerepéről, a vitavezetés módszerta- 
náról, a szervezés feladatairól, valamint időszerű kül- és belpolitikai témák- 
ról tartottak előadást, folytattak vitát. A gondos, tudatos előkészítő munká- 
nak és nem utolsósorban a megnőtt politikai érdeklődésnek köszönhető, hogy 
az elmúlt esztendőben a vitakörök száma és tartalmának színvonala jelentősen 
emelkedett. Í 


A szervezés tapasztalatai 


A megyei és budapesti pártbizottságok a legalapvetőbb feltétel megterem- 
tésével: a vitavezetők kiválasztásával és felkészítésével kezdtek hozzá az ál- 
lásfoglalásban foglaltak végrehajtásához. Igyekeztek olyan jól tájékozott élv- 
társakat megbízni vitakörvezetéssel, akik képesek eligazodni az időszerű kül- 
és belpolitikai kérdésekben, ismerik a helyi problémákat, környezetükben te- 
kintélyük van, az emberek elfogadják véleményüket. Ezt a feladatot párt- 
szervezeteink többsége jól oldotta meg. 

A vitakörvezetők 809/4-a gazdasági, állami vezető vagy párttisztségviselő. 
Nagy többségük magas fokon képzett kommunista, akik képesek a vitákban 
résztvevők helyes orientálására. 

1973. június 1-én az országban 4100 vitakör működött. Jelenleg 7044 vi- 
takörben 131057 fő vesz részt. Az eltelt két esztendőben tehát sikerült ki- 
alakítani a tömegpolitikai munka aktivistáinak közel másfélszázezres had- 
seregét. 

Az elért fejlődés ellenére sem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy néhány 
megyében még nem foglalkoznak jelentőségének megfelelően a vitakörök 
szervezésével. Semmi sem indokolhatja azt az átlagnál jóval alacsonyabb 
szervezési fokot, amellyel Nógrád, Győr, Hajdú, Komárom és Baranya me- 
gyékben találkozhatunk. Az elmaradást nem menti az sem, hogy 1975 végére 
ezekben a megyékben is el akarják érni, hogy az alapszervezetek 70— 
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809/1-ában működjenek vitakörök. Ugyanakkor csak dicsérni lehet azokat a 
megyéket és budapesti kerületeket, ahol megértve a tömegpolitikai munka e 
jól bevált formájának jelentőségét, már jelenleg ís az alapszervezetek közel 
felében vagy a többségében (Szolnok 739/9, Fejér 529/9, Tolna 529/9) működ- 
tetnek vitaköröket. 

Örvendetes, hogy a vitaköri megbeszéléseken részt vevők 489/7--a munkás. 
Ezen belül is- figyelemre méltó, hogy a kiemelt ötven nagyvállalat mindegyi- 
kében működik politikai vitakör. 

Két esztendő tapasztalatai alapján indokolt — állapítja meg az Agitá- 
ciós és Propaganda Bizottság 1974. augusztusi állásfoglalása —, hogy álta- 
lánossá tegyük a vitakörök bevezetését. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy 
1975 végéig elérhető az optimálisnak tartható 80—859/9-os szervezettség. Vár- 
hatóan segíteni fogja a vitakörök ilyen nagyarányú elterjedését a XI. kong- 
resszus, valamint a felszabadulásunk 30. évfordulóját előkészítő politikai 
kampány, és a kongresszus által meghatározott feladatok végrehajtását célzó 
munka. 


A foglalkozások 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy sikerült megszabadulnunk azoknak a 
gondoknak a többségétől, melyekkel a múlt évben még gyakran találkoz- 
tunk. Már csak elvétve akad olyan vitakör, melyet , oktatáspótló" célzattal 
indítottak. Ugyanígy egyre kevésbé jellemző a vitavezetésre a szeminárium- 
vezetői beidegződés. Ennek tulajdonítható az a nagyfokú aktivitás, mellyel 
a viták során találkozhatunk. Nem ritka, hogy valamennyi résztvevő hangot 
ad véleményének egy-egy foglalkozáson. Fokozta az aktivitást az is, hogy a 
körök létszámát sikerült 15—20 fő között stabilizálni, s a témaválasztásnál 
is körültekintőbben járnak el az alapszervezeteink. 

A vitakörök működésének hármas funkciója — tájékoztatás, értelme- 
zés, mozgósítás — még nem mindenütt vált gyakorlattá. Az első kettővel 
nincs különösebb. gond, a mozgósítást viszont gyengíti, hogy sok helyen nem 
adják tovább a vitában elhangzottakat, úgy vélve, az csak saját tájékoztatá- 
sukat szolgálja. A megyei pártszervek — helyesen — a jövőben a , tovább- 
. gyűrűztetésre" nagyobb gondot fordítanak. 

Kezd általánossá válni az a gyakorlat, hogy egy-egy szakkérdés mélyebb 
kifejtéséhez, elemzéséhez meghívnak közgazdászokat, műszaki szakembereket, 
újságírókat. Jó kezdeményezésnek tartjuk, hogy néhány megyében és buda- 
pesti kerületben a megyei, járási, kerületi párt-, állami és tömegszervezeti 
vezetők, a választott testületek tagjai, az apparátus dolgozói rendszeresen 
vezetnek vitaköri foglalkozásokat, vagy részt vesznek azokon. Ezzel nemcsak 
segítik a résztvevők tájékoztatását, hanem maguk is hasznos tapasztalatokat 
szereznek. A viták általában magas színvonalúak. Az esetek többségében 
sikerült túljutni a praktikus kérdésfelvetéseken: ma már értékelhető, hogy 
összefüggéseket keresnek és találnak a napi gyakorlati problémák és a tár- 
sadalmi, politikai célkitűzések között. A vita során kifejtett vélemények nyíl- 
tak, őszinték. Igénylik az összefoglalóktól, hogy tisztázzák a közös álláspontot, 
amelynek az agitációban való felhasználása egyértelműbbé teszi a tömeg- 
politikai munkát. 

A tárgyalt időszakban megjelentetett téma-vázlatokról a megyei bizottsá- 
gok, az alapszervezeti vezetőségek és a vitakörvezetők egyöntetűen elismerőleg 
nyilatkoznak. A témák megválasztásával egyetértenek, bár több helyen fel- 

"tették, hogy még mindig sok a gazdaságpolitikai jellegű, s javasolják ezek 
nát csökkenteni az ideológiai, kulturális témák javára. Az anyagokat jó- 


nak, őszintének és főleg időszerűnek tartják. Dicsérik nyelvezetüket, elége- 
dettek külső formájukkal, tördelésükkel. 

A vitaköri anyagok a politikailag legfontosabb aktuális kérdések lénye- 
gét ismertették. Amennyiben mód nyílt rá, előzetes tájékoztatást adtak a 
várhatóan felvetődő kérdésekről, mint például az energiahelyzet, a nyers- 
anyag-gondok, a fogyasztási szokások változása, a költségvetés és az árpolitika 
kapcsolata, a szövetségi politika kérdései. Ezzel segítették, hogy a politikai 
tömegmunkában résztvevő párttagok jól használható bizonyítóanyaggal fel- 
vértezve végezhessék érvelő, meggyőző munkájukat. Továbbra is gondos- 
kodnunk kell arról, hogy minden témáról időben, nyíltan, a témát legjobban 
ismerő párt-, tömegszervezeti, állami vezetők Írjanak, nyilatkozzanak. A té- 
maválasztásnál — jóllehet a gazdaságpolitika iránti érdeklődés a meghatá- 
rozó — arra kell törekednünk, hogy több társadalompolitikai, pártpolitikai, 
ideológiai, kulturális kérdés kerüljön kidolgozásra. 

Az Agitációs és Propaganda Bizottság 1973. május 29-i állásfoglalásának 
megfelelően szinte valamennyi megyei (budapesti) pártbizottság kiadott helyi 
kérdéseket tárgyaló témavázlatot. A központi anyagokat pedig helyi vonat- 
kozású adatokkal egészítették ki. 

A megjelentetett anyagokat az alapszervezeti vezetőségek a tömegpoliíi- 
tikai munkában más módon is hasznosítják. Felhasználják ezeket a pártnapi 
előadók, a faliújságok szerkesztői, az üzemi lapok, rádiók munkatársai. Sza- 
bolcs megye néhány járásában vitaköri klubokat hoztak létre, amelyekben 
kiállították a szemléltető lapokat, grafikonokat és a témákhoz kapcsolódva 
diafilmeket is vetítenek. 


Az alkotó vitaszeilem fejlesztése 


Az alapszervezetek, a kerületi, városi, járási, megyei pártbizottságok egybe-. 
hangzó tapasztalatai szerint a politikai vitakörökkel sikeres új formával gaz- 
dagodott és hatékonyabbá vált a szóbeli agítáció. 

A politikai vitakörökben lezajló eszmecserék jól segítik a párt politiká- 
jának megértését, mozgósítanak a feladatok megoldására. A vitakörökben 
részt vevő csaknem 150000 párttag időben tájékozódik a napirenden levő, 
a pártközvéleményt, a lakosságot foglalkoztató bel- és külpolitikai kérdések- 
ről. Ezáltal a tömegpolitikai munka több tízezer olyan agitátorral rendel- 
kezik, akiket időről időre szervezetten felkészítünk a párt politikájának ma- 
gyarázására. 

A párt nem a politikai vitakörökkel kezdte alkalmazni, bátorítani az 
öszinte eszmecseréket, az alkotó vitaszellemet, velük csupán gazdagítja az azt 
szolgáló fórumokat és formákat. A vita, a meggyőzés volt és marad a párt 
fő módszere: ezzel érte el a dolgozók óriási többségének egyetértését a poli- 
tika alapkérdéseiben és a folyamatosan megújuló részletekben. Csak ezen az 
úton, az érvek és ellenérvek csatájával, a nézetek összevetésével, az infor- 
mációk közvetlen cseréjével alakulhat ki az egyetértés, erősödhet a nézetek 
és a cselekvés egysége, fejlődhet a szocialista demokrácia. 


A vitázó kedv mindig visszatükrözi egy adott közösség politikai közér- 
zetét. Ezzel is mérhető az emberek hajlandósága, készsége arra, hogy gon- 
dolataikkal, szándékaikkal, véleményükkel, tapasztalataikkal és bírálataikkal 
hozzájáruljanak a közös ügyek megoldásához. S a politikai vitakörökkel a 
párt éppen e hajlandóságot, s nem kevésbé az ehhez nélkülözhetetlen fel- 
készültséget akarja növelni, fejleszteni. 

Maróti Imre 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKAJAÁHOZ 


A társadalom és a család 


A párt és a kormány népesedéspolitikai határozatai, a családjogi törvény mó- 
dosítása időszerűvé teszi, hogy elemezzük a társadalom és a család viszonyát 
a szocialista építés időszakában, s e kérdés megközelítését a propaganda- és 
a tömegpolitikai munkában. Hiszen egy ilyen társadalompolitikai jelentőségű 
kérdés újszerű megfogalmazásakor általában a válaszra váró kérdések sora ve- 
tődik fel. E cikkben nem törekszünk a kérdés teljes áttekintésére, csupán né- 
hány összefüggést kívánunk tárgyalni, elemezni. 


A marxizmus klasszikusainak útmutatásai 


Annak megértéséhez, hogy a család kérdése miért .kerül most újszerűen napi- 
rendre, hozzásegít a problematika történelmi megközelítése. A család gazda- 
sági, társadalmi, erkölcsi alapjainak reális elemzése a munkásosztály megjele- 
nésével és ideológiájának kimunkálásával kerül napirendre. A munkásosztály- 
nak a világ megváltoztatásáért folyó küzdelme folyamatában, a fejlődés meg- 
határozott szakaszaiban mind intenzívebben kerül napirendre a család társa- 
dalmi szerepének sokoldalú elemzése, majd a hatalom birtokbavétele után a 
szocialista családi élet lehetőségeinek kialakítása. 

Marx és Engels írásaiban több helyen találkozunk a gazdasági, társadal- 
mi, ideológiai folyamatok tárgyalásának részeként a család problematikája 
egy-egy elemének megfogalmazásával. Marx A tőkében — a többi között — a 
családi viszonyok átalakulásának fontos elemeit fogalmazza meg: ,, . . . bármily 
rettenetesnek és undorítónak látszik már most a régi család felbomlása a tő- 
kés rendszeren belül, mégis, a nagyipar azzal a döntő szereppel, melyet a nők- 
nek, a fiatal személyeknek . .. a háztartás területén túl, a társadalmilag szer- 
vezett termelési folyamatban kiutal, megteremtr az új gazdasági alapot a csa- 
ládnak és a két nem viszonyának egy magasabb formája számára". Engels 
A kommunizmus alapelvei című Írásában utal arra, hogy a kommunista tár- 
sadalom , ...a két nem viszonyát tisztán magántermészetű viszonnyá fogja 
tenni, amely csak a résztvevő személyekre tartozik . . .". 

A múlt század 80-as éveiben Marx és Engels közösen tervezték a családi 
problematika mintegy szintetizált és monografikus kidolgozását. Erre azonban 
— Marx halála miatt — Engels egyedül vállalkozott, és 1884-ben megírta 
A család, a magántulajdon és az állam eredete című művét. Az elemzés jól 
mutatja, milyen jelentőséget tulajdonított a szerző a történelmi matertalizmus 

"Anján a társadalom alapsejtje története és perspektívája áttekintésének. 


Az elemzés elkészítésének időpontja a , miért most?" kérdés megválaszo- 
lását is megkönnyíti. Marx és Engels életművében a család kérdésének önálló 
elemzése csak azután következett, miután már értékelték a társadalmi fejlő- 
dés alapvető gazdasági, politikai törvényszerűségeit és ezekből levonták a 
következtetéseket. Csak a kérdések elemzésének ez a Dolitikat-logikai sor- 
rendje lette lehetővé a család társadalmi szerepének objektív fejlődéstörté- 
neti elemzését, és óvott meg azoktól a moralizáló megközelítésektől, amelyek- 
től a polgári gondolkodók — köztük az utópista szocialisták — sem tudtak 
szabadulni, Marx és Engels jelentőségének megfelelően foglalkozott a család 
társadalmi, erkölcsi szerepével, de ezt elhelyezték az osztályharcok történeté- 
ben és a kommunizmus felépítéséért folyó feladatok sorában. 

A család kérdésével számos helyen találkozunk Lenin írásaiban, nyilatko- 
zataiban is. Clara Zetkinnel folytatott beszélgetésében Lenin megállapítja: 
n::.. a házasság, a család formái a történelem folyamán változnak, a gazda- 
sági rendszertől függnek, s így alkalmat adnak arra, hogy a proletár nők gon- 
dolkodásából kiirtsák a polgári társadalom örökkévalóságáról terjesztett babo- 
nát...". A család kérdését illetően is döntő jelentőségű társadalmi tényező a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme. A győztes forradalom család- 
politikai programját Lenin a következőkben fogalmazza meg: ,, . . . minden 
téren őszintén arra törekszünk, hogy az egyenjogúságot megvalósítsuk. Be- 
vonjuk a nőket a gazdasági életbe, a közigazgatásba, a törvényhozásba és a 
kormányzásba . . ., komolyan vesszük programunknak azt a követelését, hogy 
a társadalom vegye át a magánháztartás gazdasági és nevelő funkcióit. Ez- 
által a nő felszabadul a régi háztartási rabszolgaság alól... .", 

A bolsevik párt és a szovjet állam a Nagy Októberi Szocialista Forradal- 
mat követően a forradalom létét fenyegető veszély visszaverésével, majd az or- 
szág gazdasági, társadalmi élete fő kérdéseinek megoldásával járult hozzá a 
legnagyobb mértékben az új típusú szocialista család kialakításához. A Szov- 
jetunióban — fennállásának fél évszázadában — mérhetetlenül sok sörtént a 
családok anyagi, társadalmi helyzetének megváltoztatásáért, a női egyenjogú- 
ság gyakorlati megvalósulásáért, a gyermeki tehetség kifejlesztéséért, a csa- 
lád alkotmányos védelméért és támogatásáért. . 

A második világháborút követően, a szocialista világrendszer kialakulásá- 
nak folyamatában is először a munkásosztály hatalma és politikája szempont- 
jából alapvető gazdasági, politikai, szociális és kulturális kérdéseket kellett 
megoldani — ami önmagában is döntő mértékben befolyásolta a családi élet 
feltételeinek alakulását. Időrendben ezt követően kerülhetett csak , önálló 
témaként" társadalmi méretekben napirendre a család kérdése. 


A szocializmus erői nemzetközi előretörésének mostani szakaszában, úgy 
véljük, a kérdés mind sokoldalúbb napirendre tűzése , a maga idejét" érte meg. 
A munkásosztály gazdasági, politikai és legjobb erkölcsi törekvései mind tel- 
jesebb mértékben kibontakoznak a társadalmi termelés, a politika területén. A 
szocialista családi és magánélet kibontakoztatása ezeket a törekvéseket gyorsít- 
hatja vagy lassíthatja. A család szocialista gondolkodás- és életmódjának kifej- 
lesztése egyúttal része a két világrendszer ideológiai küzdelmével összefüggő 
erkölcsi és magatartási kérdések, az életforma problémái szocialista megoldásá- 
nak. 


A burzsoá megközelítés 


Foglalkoznunk kell a család kérdésével azért is, mert a kapitalizmus mai 
rendszerében gyakran találkozunk a , család világválságának" megfogalmazá- 
sával, sőt olyan nézettel ís, hogy a társadalom — történelmileg kialakult — 
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alapsejtjét valamiféle, a történelmi vadság és barbárság korára jellemző cso- 
portházasság váltja fel. A marxisták a család világválságának hirdetését ha- 
tározottan visszautasítják. Igaz azonban az, hogy sok szempontból válságban 
van a kapitalista társadalom burzsoá családi ideálja. Ez a válság a kapitalíiz- 
mus általános válságának konkrét megjelenése a társadalom alapsejtjében, a 
családban. A burzsoá életeszmény megannyi értelmetlensége és erkölcsi kilá- 
tástalansága valóban feszíti a családi kereteket a fejlett tőkésországokban. 
A családok egzisztenciális stabilitását is sok tényező teszi bizonytalanná — a 
munkanélküliségtől a gyors ütemű inílációig. A válság a kapitalista társada- 
lom családi szférájában csak a kapitalizmus megszűnésével fog megoldódni. 
Ugyanakkor a kapitalizmus mai antagonisztikus ellentmondásait nem a csa- 
ládi keretek bomlása, hanem a társadalomban folyó osztályharc kimenetele 
fogja megoldani. 


A burzsoázia törekszik a társadalmi problémákat családi problémákká 
szűkíteni. Gondoljunk arra a megközelítésre, amely a 60-as évek nagy ifjúsági 
és ddíákmegmozdulásait az , apátlan nemzedék" harcának igyekezett feltüntetni. 
Az , apátlan nemzedék" kifejezés — amely adaptációja az első világháború 
után , elveszett nemzedék"-nek nevezett generáció jellemzésének — utalás 
arra, hogy a hatvanas évekre váltak ifjúvá a második világháborúban elpusz- 
tult apák — egyébként valóban nem harmonikus családi feltételek között fel- 
növekedett — gyermekei. Valójában ebben az összeütközésben a kapitalizmus 
felnövekvő nemzedéke a burzsoáziával került szembe a társadalmi ellentmon- 
dások alapján — és a családi konfliktusok elsősorban következmények és nem 
okok voltak. Hiszen a szocialista országokban is — és hatalmas létszámban min- 
denekelőtt a Szovjetunióban — ugyanebben az időben nőtt fel a második világ- 
háború , apátlan nemzedéke", és ez mégsem vezetett az ifjúság és a társadalom 
konfliktusához. 


Az objektív feltételek megteremtése 


Ahhoz, hogy ma és holnap a szocialista családi élettel alaposabban foglalkoz- 
hassunk, hazánkban is a döntő jelentőségű történelmi kérdéseket kell először 
megoldani. Hazánknak a Szovjetunió által történt felszabadítása; az újjáépí- 
tés; a munkáshatalom kivívása, megvédése, megszilárdítása; a szocialista terv- 
gazdálkodás megteremtése; a mezőgazdaság szocialista átszervezése és a szö- 
vetkezetek gazdasági és politikai megerősítése; a gazdaságirányítás mai rend- 
szerének bevezetése, alkalmazása és a tapasztalatok alapján történő folyama- 
tos javítása; a párt vidéki ipartelepítési politikája; a szocialista kulturális 
forradalom alapvető kérdéseinek megoldása: a szocialista társadalmi demok- 
rácia szélesítése; a párt nő- és ifjúságpolitikájának továbbfejlesztése; az állami 
oktatás és a közművelődés fejlesztése azok a döntő fontosságú társadalompoli- 
tikai tényezők, amelyekre építve lehet most ezeknek a családokra kifejtett ha- 
tását összefoglalni, szintetizálni. A szocialista családi életről és az erre történö 
felkészítésről mindezek nélkül beszélni csak alaptalan moralizálás lenne. 


Hazánkban a felszabadulás óta hatalmas eredmények születtek a csalá- 
dok anyagi és erkölcsi létbiztonságának megteremtésében, a szociális. kultu- 
rális, egészségügyi feltételek fejlesztésében. A párt vidéki ipartelepítési poli- 
tikája következtében — bár még jelentős az ingázók arányszáma — a tenden- 
ciát tekintve az emberek lakóhelye és munkahelye , közeledik" egymáshoz. Az 
ingázók egy része is már esetenként inkább megszokásból, a munkahely-vál- 
toztatás okozta új feladatoktól tartva vállalja a viszonylag magas , improduk- 
tív időt", mintsem abból következően, hogy lakóhelyén vagy annak közvetlen 
közel " : ne találna felkészültségének megfelelő munkahelyet. 


Fúj 


A szocialista családi élet szempontjából is történelmi jelentőségű ered- 
ményként értékelhetjük a mezőgazdaság szocialista átszervezését. A szocialista 
mezőgazdaság utóbbi másfél évtizedes fejlődése az ott dolgozó családok több- 
sége számára egyértelműen bizonyította a társadalmi, a csoport- és a családi 
érdekek ilyen távon is jól mérhető alapvető azonosságát. A mezőgazdaság szo- 
cialista átszervezésének a családi életre gyakorolt hatása azonban nem csak az 
anyagi létbiztonságban jelentkezik. A legfontosabb társadalmi tevékenység — 
a termelés — közösségi alapra kerülése döntő hatást gyakorol az ember ma- 
gatartására, és a családi életnek egyik fontos eleme éppen a felelősségérzet 
egymás iránt, amely hozzájárul egy nagyobb kollektíva boldogulásához is. 
A szocialista mezőgazdaság ,eltörölte" azt az évszázados problémát hazánk- 
ban, amelynek következtében a vagyonkülönbségek milliók családi boldogsá- 
gát akadályozták meg vagy tették tönkre. 

A 15 éves lakásépítési program egymillió új lakása azt eredményezi, hogy 
másfél évtized alatt az ország minden harmadik állampolgára új otthonba 
költözik. Nem szükséges külön bizonyítani ennek hatását a családi életre, még 
akkor sem, ha ismerjük a több százezer jogos lakásígénylő megoldásra váró 
gondját. I 

Az elmúlt évtized fejlődésének eredményeként az egészségügyi ellátás 
állampolgári jog lett hazánkban. Az egészségügy mennyiségi és minőségi fej- 
lődése közvetlenül szolgálja a családok boldogságát. A gyermekintézmény-háló- 
zat fejlesztésének eredményeként a 3—6 éves gyermekek mintegy kétharmada 
óvodába jár. A családok sorsát is befolyásolják azok a törekvések, hogy a fel- 
növekvő fiatalok döntő többsége azonos feltételek között készülhessen a mind 
magasabb követelmények teljesítésére. Ugyanakkor e területek fejlődésének 
— nem ritkán szemléleti okokra visszavezethető — elmaradása mindinkább a 
családokat is feszítő társadalmi problémákká válnak. Olyan ellentmondásokat 
szülnek, amelyek csak részben magyarázhatók azzal, hogy objektív velejárói 
a fejlődésnek, s visszahatnak a termelésre és a szocialista közéletre egyaránt. 

Szocialista jövedelempolitikánk mind határozottabban megvalósuló ten- 
denciájaként — miközben a bérek alakításában törekszünk a munka szerint 
differenciálni — a béren kívüli juttatásokkal csökkenteni igyekszünk a csa- 
ládok közötti jövedelmi különbségeket. Ezt szolgálja a családi pótlék rend- 
szere, a gyermekintézmény-hálózat bővítése, a lakáselosztás mai rendje, s szá- 
mos más össztársadalmi, tanácsi és munkahelyi intézkedés, 

A családi létbiztonság a szocializmust építő társadalmunkban megfelelő 
alapot biztosít a családi jövő tervezéséhez is. Ma már a társadalmi fejlődés 
közép- és hosszú távú programjaira alapozva reális élettervek készülhetnek a 
családok számára is. A mai felnövekvő nemzedék a szocializmusban már nem 
bizonytalan jövőre készül — ahogyan ez a történelemben, az osztálytársadalom- 
ban végig jellemző volt —, hanem olyan aktív élettartamra, amelynek reálisan 
kiszámítható tényezőit lényegében már ma megismerheti, 

E vázlatosan felsorolt törekvéseket jól kifejezi az 1974 áprilisában módo- 
sított családjogi törvény. A törvényt előterjesztő igazságügy-miniszteri expozé 
a többi között megfogalmazta: ,, . . . Célunk, hogy előmozdítsuk a társadal- 
munk fejlődésével és igényeivel összhangban álló családi kapcsolatokat, a csa- 
lád mint közösség további erősítését, növeljük a családtagok egymás iránti 
felelősségét, teljesebbé tegyük a női egyenjogúságot a családon belül is... , 
fokozottabb védelmet adjunk a gyermekeknek, jobban biztosítsuk a családi 
környezetben való nevelésüket, előmozdítsuk testi és szellemi fejlődésüket . . ." 


E célok megvalósítása igényli a családok anyagi, szociális, kulturális, 
egészségügyi helyzetével kapcsolatos társadalmi erőfeszítések továbbfejleszté- 
sét. Igényli a munkahely és a lakóhely , közelebb hozása" tendenciájának foly- 
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tatását, a lakásépítési program, a gyermekintézmény-hálózat fejlesztését, az is- 
kola- és kollégiumi hálózat bővítését, a közművelődés feltételeinek javítását, a 
szolgáltatások bővítését — és lehetne még tovább sorolni a társadalmi erőfe- 
szítést igénylő teendőket. Tovább kell növelni a munkahelyi erőfeszítéseket is 
a családok, mindenekelőtt a gyermekeiket egyedülállóan nevelők anyagi, szo- 
ciális, erkölcsi segítése terén. 


A családi gondolkodás formálása 


A szocialista családi élet gazdagodása, fejlődése azonban nemcsak a társadalmi 
erőfeszítéseken, hanem a családi törekvéseken is múlik. Társadalmunkban 
mind aktuálisabbá válik a családon belüli értékmérő rendszerben Ís annak 
felismerése, hogy a termelés megelőzi a fogyasztást, és szélesedik a közélet— 
magánélet egymástól nem független megítélése ís. De ezzel még korántsem 
lehetünk elégedettek. Bizonyos határokig érthető, hogy a családot az elosztás 
és a fogyasztás közvetlenebbül foglalkoztatja — hiszen mint közösséget e két 
tényező érinti naponta azonos formában —, de nem fogadható el, hogy nem 
egy helyen a termelői magatartás, a munkaerkölcs a családi gondolkodásban 
háttérbe kerül. Hasonló a helyzet a közélethez való viszonnyal is. Nincs rend- 
jén az sem, hogy miközben a nők tömegesen bekapcsolódtak a társadalmi ter- 
melésbe, és ezáltal arányosan hozzájárulnak a család egzisztenciális és erkölcsi 
létbiztonságához is, nem következett be a szükséges mértékben az új , családi 
munkamegosztás" az otthoni feladatok ellátásában. 

De utalhatunk arra is, hogy az elmúlt évtizedek során nagy mértékben 
javuló életfeltételek hatása nem tükröződött a család egyik legfőbb értéke, a 
gyermekek számának gyarapodásában. Mindez szemléleti kérdés ís, és fellel- 
hető benne a , polgári kényelem" feláldozásától való tartózkodás éppúgy, mint 
a banális , státusszimbólumok" kergetése. 

A növekvő szabad idő jelentős része a családok gazdagodó közösségi le- 
hetőségeit bővíti. Bár társadalmilag is sokat kell még tenni a szabad idő kul- 
turáltabb eltöltése feltételeinek javításáért, de értelmes eltöltésének — amely- 
ben a művelődéstől a pihenésig megannyi lehetőség fellelhető — családi szín- 
terén nagyon sok ma még az , értelmetlen üresjárat". Pedig az önművelés, az 
olvasás, a sportolás, a részvétel egy-egy közhasznú családi és társadalmi mun- 
kában — és lehetne még sorolni — nem kíván ,nagy beruházást", jószerével 
elég hozzá a cselekedni akaró hozzáállás. 

Társadalmi gondot okoz a válások számának indokolatlan magas száma, 
az elhagyott gyermekek számának növekedése — amelyet a családjogi tör- 
vényre épülő új intézkedések nagyon indokoltan törekednek visszaszorítani. 
Ezt sem lehet azonban csak a jogalkotás és a joggyakorlat feladatává tenni — 
legalább ennyire a napi közgondolkodás erkölcsi értékmérő normái közé kell 
építeni. i 


A családi erkölcs formálása terén sokat kell még tennünk annak érdekében 
is, hogy a szocializmus erkölcsi normáival szembenálló magatartások — a nacio- 
nalizmus, a kispolgári életszemlélet, az önzés, a kozmopolitizmus — csökkenje- 
nek és visszaszoruljanak. Szocialista fejlődésünk közel három évtizedében a 
marxizmus-leninizmus társadalmi hegemón szerepe mindinkább áthatotta és 
áthatja a családok gondolkodásmódját is. Mind több családban beszélhetünk a 
szocialista eszmék növekvő vagy kizárólagos jelenlétéről. E tendencia erősödését 
kell a jövőben tovább segítenünk. 

A világnézeti problémák köréből csupán a vallásossággal összefüggő kér- 
désekre kívánunk részletesebben utalni. , Ami a hivők és nem hivők között 
meglevő világnézeti különbségeket illeti — mondotta Kádár János elvtárs 


üyíregyházi beszédében —, erről az a véleményünk, hogy világnézeti kérdé- 
sekben csak érvekkel lehet győzni... A hívő ember vallásos érzékenységét 
tiszteletben tartjuk, nem sértjük meg, erre semmi szükség sincs. Ugyanakkor 
saját világnézetünket hirdetjük, és nem hagyjuk szidalmazni és támadni..." 
Ennek a társadalmi kérdésnek a családi vetülete úgy jelentkezik, hogy miköz- 
ben meg kell becsülnünk a tisztességesen dolgozó, becsületes, de adott esetben 
vallásos szülőket és nagyszülőket és — ha lehetséges — törekednünk kell a 
világnézetüket formálni, ugyanakkor joggal várjuk el tőlük, hogy becsüljék és 
tiszteljék gyermekeik szocialista világszemléletét és életvitelét. A felnövekvő 
nemzedék világnézetét társadalmunk a materializmus szellemében formálja. Azt 
kell megértetnünk a szülőkkel, hogy nem lehet valós érdekük a , kettős nevelés?" : 
hiszen ez megzavarja a gyermekek gondolkodását, s nehezíti helyük megtalá- 
lását a társadalomban. 


Az ifjúság felkészítése a családi életre 


Az ifjúság felkészítése a családi életre a szocialista nevelés szerves része. 
A jövőben azonban szélesebb körűnek és gazdagabbnak kell lennie, mint ed- 
dig volt. Az ifjúság nevelésében nagy eredményeket értünk el a társadalmi 
termelésre történő felkészítésben, hátékonyságában ezt a szocialista szellemű 
nevelés követi, ugyanakkor a családi életre, a magánéletre való felkészítés 
nevelőmunkánknak még csupán periférikus része. Valószínűleg ez ís oka an- 
nak, hogy miközben az antiszocialista magatartás és az antimarxista világnézet 
visszaszorításáért társadalmi méretekben igen sokat fáradozunk, azok mégis 
szívósan tartják magukat, s időnként felerősödnek. 

Az ifjúság nevelése során abból a lenini megállapításból kell kiindulnunk, 
mely szerint , minden kor ifjúsága más úton jut el a szocializmus eszméjéhez". 
Ez olyan objektív törvényszerűség, amelyet talán nem túlzás az egyén hely- 
zetére úgy adaptálni, hogy szinte nincs két fiatal, aki pontosan azonos hatá- 
sok alapján fogadná el élete irányító tényezőjének a szocializmus életszemléle- 
tét és életvitelét. A társadalom nevelési programjai természetesen nemzedékek 
számára készülnek, de miközben ezeket realizáljuk — és ez az ifjúságpolitika 
egyik pedagógiai feladata — tudnunk kell azokat egy kis közösség, sőt egy- 
egy fiatal , nevelési programjává" hangszerelni. Hiszen egy-egy fiatal szemé- 
lyes problémáira nem mindig segítő válasz a probléma általános megközeli- 
tése. 

A nevelés alapvető kérdése, hogy a fiatalok a családi élettel, a magánélet- 
tel kapcsolatos kérdésekre is tőlünk kapjanak — szocialista — választ. Ehhez 
egyrészt , készülnünk" is kell, másrészt meg kell nyernünk e területen is a 
fiatalok bizalmát. Figyelmet érdemel az egyik vizsgálat megállapítása, amely 
szerint magánéleti problémákkal a fiatalok számos , forráshoz" fordulnak — 
a két legfontosabb, a szülő és a pedagógus azonban a sor végén foglal helyet. 


A szocialista családi élet kérdéseinek napirenden tartása nem lehet kam- 
pányfeladat. Változatlanul nem fő kérdése ez a politikai munkának, de nem 
is lehet elhanyagolt eleme. Ha e kérdést nem egyes kampánymunkák ,,ki- 
emelt tartozékának" tartjuk, hanem a folyamatos szemléletformálás szerves 
részének, akkor társadalmi nevelőmunkánk sokrétű tartalmát olyan újabb ele- 
mekkel gazdagítjuk, amelyek elősegítik a csak közösségben boldoguló szocia- 
lista emberek táborának növelését. 

Koncz János 


Szemináriumvezetés az esti egyetemen 


A marxizmus—leninizmus esti egyetemen a szemináriumi foglalkozások az ok- 
tató-nevelő munkának talán a legjelentősebb területét alkotják. Az anyag meg- 
értése, tisztázása mellett alkalmat adnak a hallgatók szereplésére, egymás meg- 
ismerésére. Egyúttal értékes lehetőség nyílik itt a szemináriumvezető számára 
olyan közösség kialakítására, ahol minden hallgató képességeinek megfelelő ak- 
tív tevékenység útján járulhat hozzá nemcsak önmaga, hanem mások emberi 
értékeinek fejlődéséhez is. 

A szemináriumok rendszerének kialakítása, a foglalkozások részleteinek 
megtervezése, módszeres vezetése oktató-nevelő munkánk eredményeinek alap- 
vető biztosítéka. Ezért tartottam szükségesnek, hogy nagy gonddal tervezzem 
és szervezzem meg a szemináriumi munkát, különösen az első foglalkozásokat. 

Az a gyakorlat alakult ki, hogy az első szemináriumi foglalkozáson általá- 
nos tájékoztatót tartok az adott évben feldolgozásra kerülő anyagról. Ennek so- 
rán vázolom a témák lényegét és összefüggéseit, amelyekről az egyes előadá- 
sok kapcsán szó lesz. Ez a bevezető foglalkozás nagyon hasznosnak bizonyult, 
mivel a filozófiától általában idegenkedő elvtársakat sikerült megnyugtatni, 
hogy nem ördöngösség ez a tudomány. Az egyes témakörök legizgalmasabb ré- 
szeit kiemelve azok szépségeire igyekszem felhívni a figyelmet, rámutatva a 
téma gyakorlati kapcsolataira is. Ilyenkor hangsúlyozom a filozófia szemlélet- 
alakító jelentőségét. Vázolom a beszámolók, vizsgák lényegét is, ügyelve arra, 
hogy ne rémítsem el a hallgatókat, de a követelményeket is tisztán lássák. 

Ennek az előzetes beszélgetésnek nagy jelentőséget tulajdonítok pszicholó- 
giai vonatkozásban is. Feloldhatja ugyanis a kezdetben érthetően meglevő fe- 
szültséget a hallgatók és a tanár között, valamint egymás között is, ami abból 
adódik, hogy ilyenkor még többnyire nem ismerjük egymást. Ezért. engedtem 
magam megismerni, sejtetni azt, hogy törekedni fogok az idő egyaránt kelle- 
mes és hasznos eltöltésére. 

Az a tapasztalatom, hogy az első foglalkozás fontos szerepet játszik a to- 
vábbiak hangvételében, megalapozhatja a jó kapcsolatok kialakulását a hallga- 
tók és a szeminárium vezetője között. 

A szemináriumon mindig abból indulok ki, amit jól megértettek, ami kü- 
lönösen tetszett az előadásokból és a tankönyvekből. Arra a kérdésre ugyanis, 
hogy mit nem értettek meg, általában alig akad reagálás — hiszen maga a kér- 
dés rossz, tudniillik nehéz kérdezni arról, amit nem értünk vagy nem ismerünk. 
A felnőttet feszélyezi, ha valamit nem ért, röstelli megkérdezni, inkább hall- 
gat. Ezért soha nem gyötröm őket azzal, amit nem tudnak, inkább én mon- 
dom el a nehezebb részeket újra. Törekszem a sulyponti kérdések megvitatásá- 
ra, az összefüggések feltárására, mégpedig nemcsak a tananyagon belül és az 
egyes anyagrészek között, hanem gyakorlati példákkal illusztrálva az élettel 
hozom kapcsolatba az adott anyagrészt. 

A folyamatosság, a fokozatosság és az átfogó szemlélet alakítása érdekében 
minden anyaghoz célszerű kapcsolni a megelőző témákat, sejtetve és érintve a 
sorra kerülő témák idevágó kérdéseit is. Így kerülhető el, hogy megrekedjünk 
az adott téma egy-egy részkérdésénél. Ez elősegíti a dolgok dialektikájának fel- 
tárását és megértését, a logikus gondolkodásmód fejlesztését, ami lényeges 
és fontos feladatunk. Ezzel együtt igyekszem a hallgatókban felkelteni és fej- 
leszteni az igényességet, a törekvést a valóság lényegében rejlő dialektika meg- 
látására. 

A megadott anyag keretein belül a lehetőségek maximális kihasználásá- 


val kiemelten kezelem a hallgatók szemléletének formálását. A szövegelemzésre 
különösen nagy gondot fordítok, a klasszikusok egy-egy szemléletes megálla- 
pítását igyekszem velük megértetni, annak megjegyzését, megtanulását is szor- 
galmazom. A kérdéseket törekszem úgy megfogalmazni, hogy gondolkodásra 
késztesse őket, a kapott válaszokat a hallgatókkal korrigáltatom, s csak a vé- 
gén teszem meg észrevételeimet. 

Igyekszem jó hangulatot teremteni a foglalkozásokon, s ha látom, hogy fá- 
radnak, pihentetésül valami más, érdekes dologra terelem a szót. Soha nem 
éreztetem velük azt, hogy ezen a területen tájékozatlanok. Ez nagyon megalá- 
zó lenne, természetesen nemcsak velük, hanem magammal szemben is! Dicsé- 
rem őket még akkor is, ha nem teljes mértékben szolgáltak rá. Kerülöm az el- 
marasztalást, de ha mégis meg kell tenni, mindig négyszemközt, nagyon őszin- 
tén , de lehetőleg nagyon tapintatosan teszem. Soha nem szabad megmosolyog- 
ni valakit, ha naiv dolgot mond, mert számukra minden gondolat nehéz mun- 
ka eredménye, s ezt tisztelni kell! Itt különösen fontos a türelem. Nagy ívben 
el akarom kerülni a sértésnek még a gyanúját is, mivel a megsértett ember 
rossz munkatárs, s a hallgatók nekünk ebben a nagyon fontos politikai oktató- 
nevelő munkában, ebben a sajátos pedagógiai tevékenységben munkatársaink. 
Ezért soha semmit nem is kerülök meg, mert minden kérdés, ha már elhang- 
zott, megszolgált a válaszadásra. Ha valamit nem tudok, megmondom kerte- 
lés nélkül, s megkérem őket, hogy segítsenek a megfelelő válasz megkeresésé- 


ben. 

A vizsgákra való felkészülés időszakában velük együtt készülök, velük 
együtt izgulok. Érezniük kell, hogy a sikerek és balsikerek egyaránt közösek. 

A hallgatók az emberi és elvtársi magatartást megértik, helyesen értékelik. 
Nágyon sokszor tapasztaltam, hogy megnyilatkozásaik igazolják a pedagógia 
bevált eljárásait. Előfordult például, hogy ők maguk önállóan kerestek irodal- 
mat az egyes témakörökhöz, felhívták figyelmünket a rádióban, TV-ben elhang- 
zott előadásokra, filmekre. Az egyik téma tárgyalásánál magnószalagot hoztak, 
amelyről meghallgattuk a rádió idevágó témájú adását. Az ezt követő vita na- 
gyon élénk volt, még a nehezen megszólalók is aktívak voltak. Gondolatgaz- 
dag, élénk, összefüggéseket feltáró és magyarázó szemináriumi foglalkozás volt. 
Hatására megegyeztünk abban, hogy továbbra is támaszkodni fogunk a rádió 
egy-két érdekesebb adására, s hasznosítani fogjuk a középiskolák negyedik osz- 
tályos , Világnézetünk alapjai" című tankönyvét is. Ilyen és ehhez hasonló se- 
gítséget, ötletet a hallgatók örömmel adnak és keresnek, mert — ha sikerült 
őket megnyerni ennek a politikai oktatásnak — magukénak érzik az eredmé- 
nyeket, s szívesen dolgoznak érte. Így jutunk el ahhoz, hogy a foglalkozáson ne 
csak ismeretekhez jussanak, de meggyőződésük, emberi arculatuk is fejlődjék, 
gazdagodjék. 

Nevelni azonban csak a bizalom jegyében lehet, kiküszöbölve minden fé- 
lelmet, szorongást. A fagyos légkör megbénítja az értelmet! A dermedt légkör- 
ben elhangzó legszebb gondolat is megkopottá, színtelenné válik. A hallgatóság 
érdeklődésének felkeltésével együtt könnyed, oldott légkört kell teremteni, hogy 
értelmileg és érzelmileg átéljék a hallottakat, hogy együtt gondolkodjanak az 
előadóval. A jó hangulat ösztönöz, a félelem, a szorongás gátolja az ismeretek 
befogadását. A derű felold, lendít, kinyitja a szemet, a fület, tágra nyitja ér- 
zelmük kapuit. A megfeleleőn kialakult légkör mágnesként vonzza az isme- 
reteket, szinte láthatóvá és tapinthatóvá válnak a tanár és a hallgatóság között 
feszülő értelmi-érzelmi közvetítő szálak, a figyelem érezhetően növekszik. A 
komorság viszont válaszfalat von az előadó és a hallgatóság közé, mely szem- 
mel nem látható ugyan, de érezhető és mérhető módon csökkenti a munka 
eredményességét. 
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A jó légkör — mondhatnánk — hatékony termelőerő, biztosítja az ered- 
ményes, sikerélményt jelentő alkotó munka végzését. Gyakran ezen áll vagy 
bukik tevékenységünk. sikere. Nem lehet figyelmen kívül hagyni azt sem, hogy 
egy-egy jól sikerült, hangulatában is megfelelő foglalkozás pszichikailag elő- 
készíti a következőt. Szívesebben jönnek el a hallgatók az előadásra, szeminá- 
riumra, ha az ismeretszerzés mellett a kollektíva vonzóereje is hat. Ha viszont 
egyszer is csalódást okoztunk hallgatóinknak, nagyon nehezen tudjuk elfeled- 
tetni velük. 

Minden egyes előadás vagy szeminárium befejezése a következő foglalkozás- 
hoz is indítékot ad, ami pedagógiai szempontból kulcsfontosságú. Az a célunk, 
hogy a periodikusan ütemezett foglalkozások útján a hallgatóságot érzelmileg 
és értelmileg is egységes munkaközösségbe kovácsoljuk. Az eredmény és a ku- 
darc nem mindig a lényeges dolgokon fordul meg, hanem sokszor apró, észre 
sem vehető mozzanatokon. Egy rossz szó, legyintés kártyavárként dönti fel 
hosszú és fáradságos munkánk eredményét. A pedagógiái gyakorlatban minden 
apró mozzanatnak nagy jelentősége lehet. Így van ez a felnőttek esetében, a 
politikai oktató-nevelő munkában is. 

A nevelésnek lényeges mozzanata a példamutatás. Az elvhűség, az elvi 
szilárdság, a következetesség, az igényesség, a szocialista humánum mind olyan 
emberi vonás, amely előadónak és hallgatónak többé-kevésbé sajátja lehet, de 
politikai életünk fejlődése nem áll meg és folyamatosan többre kötelez. A poli- 
tikai oktatás akkor éri el célját, ha megfelelő követelményt támaszt és alkalmat 
ad, lehetőséget biztosít arra, hogy az együttes munka keretében az oktató a 
hallgatókkal együtt továbbfejlődjön. 

A szeminárium az a fórum, ahonnan jó szervezés esetén minden részvevő 
gazdagodva, a jól végzett munka örömével távozhat. Szükséges, hogy felhasz- 
náljuk a szeminárium adta lehetőségeket és az oktatásban fontosságának meg- 
felelő helyet biztosítsunk számára. 

$üveges Mihály 
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Az oktatási módszerek tökéletesítése 


A Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem Budapest VI. kerületi általános ta- 
gozatán is azon munkálkodunk, hogy a felvett hallgatók számára megfelelő 
képzést nyújtsunk a marxizmus—leninizmus mindhárom ágában. Ehhez mesz- 
szemenően figyelembe kellett vennünk a hallgatóság összetételét. Ugyanis 
csak körülbelül egyharmaduk végzett marxizmus—leninízmus középfokú is- 
kolát és 10—-.15 százalékuk állami egyetemet. Ugyanakkor a hallgatók zöme 
önként jelentkezett az egyetemre azért, hogy mélyebben meglsmerje a párt 
tudományos világnézetét. 

Mindezeket figyelembe véve igyekeztünk a csoportokat úgy összeállítani, 
hogy lehetőleg ne legyen a hallgatók között túl nagy különbség az előképzett- 
ség tekintetében. Korábban ugyanis azt tapasztaltuk, hogy a nagy különbsé- 
gek riasztólag hatottak egyesekre, főleg a fizikai dolgozókra. Ennek tudatá- 
ban létesítettünk például olyan csoportot, melynek hallgatói előzőleg egyete- 
men vagy főiskolán foglalkoztak a marxizmussal, ugyanakkor külön vettük a 
középiskolát végzetteket. Arra is ügyeltünk, hogy a csoportokban azért min- 
denütt legyenek olyan aktív, vitaképes emberek, akik a többieket is , fel tud- 
ják rázni", magukkal tudják ragadni. 

Igyekszünk az oktatási reform célkitűzéseit az esti egyetemen is érvénye- 
síteni. Arra törekszünk, hogy ne lexikális ismereteket adjunk a hallgatóknak, 
hanem önálló gondolkodásra nevelve, bizonyos alapketegóriákat ismertessünk 
meg velük, olyanokat, amelyeket a gyakorlati életben, munkájukban fel tud- 
nak használni. Erre annál is inkább szükség van, mert — tapasztalataink 
szerint — a hallgatók 70—-80 százaléka az alaptagozaton befejezi tanulmá- 

Oktató-nevelő munkánk konkrét tartalmát mindig a vonatkozó párthatá- 
rozatok szabják meg. Legutóbb pl. az MSZMP KB 1974. március 19—-20-i határo- 
zata, mely kimondja: , Az ideológiai munkában a szocializmus öntudatos hí- 
veinek széles körére támaszkodva, az antimarxista nézeteket elutasítva, a 
párt folytatja a tudományos szocializmus eszméinek terjesztését, a gyakorlat- 
ban felvetődő új kérdések megválaszolását." 

Az ebből adódó nem kis feladatokat csak úgy tudjuk "maradéktalanul meg- 
oldani, hogy a tartalom színvonalának emelése mellett törekszünk az oktatás 
módszereinek a tökéletesítésére is. Kísérletet tettünk a korszerű szemléltetés és 
az audiovizuális módszerek olyan alkalmazására, amellyel az értelemre és az 
érzelemre egyaránt hatni tudunk. Véleményünk szerint ugyanis a marxizmus— 
leniniízmus oktatásában az érzelmi hatásnak különösen klemelt helyet kell 
kapnia. 

Az elmondottakat a munkásmozgalom története oktatásában néhány bevált 
módszer ismertetésével szeretnénk alátámasztani, 

Tapasztaltuk, hogy a hallgatók egy része nem érti eléggé az előadás fon- 
tosságát és egyéni tanulás kiegészítő jellegét. Ezért bevezettük, hogy a II. fél- 
évtől kezdve az előadásokat ís a szemináriumvezetők tartsák, akik ismerik a 
hallgatók felkészültségét, nehézségeit és igényeit. Elhagytuk az előadások ,ex 
cathedra" jellegét, és igyekeztünk megkeresni a tananyag szemléltetésének 
lehetőségeit. Több előadáson 20—25 perces hangosfilmet vetítettünk, amely 
nemcsak a téma megértését segítette elő, hanem az előadást is élénkebbé, ér- 
dekesebbé tette. A gyarmati kérdés témájánál levetítettük , Guinea földjén" c. 
filmet, amely a nemzeti demokratikus úton haladó fiatal afrikai ország életé- 
ről és fejlődéséről adott képet. Ezzel elértük, hogy a hallgatók már várakozás- 
sal tekintettek a következő előadás elé. 
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Megjegyzendő, hogy szinte minden témához lehet találni hangos- és dia- 
filmeket is. Ezért helyes lenne, ha az oktatási igazgatóságok előre elkészíttet- 
nék a foglalkozásokhoz használható filmek jegyzékét, 

Célszerű lenne, ha a jövőben az előadásokat is legfeljebb 40—.50 fős cso- 
portokban tarthatnánk. Ezáltal a tanár és a hallgató közötti kontaktus köz- 
vetlenebbé válna. A kisebb csoportokat a tanár jobban megismerhetné, s ezzel 
a nevelés lehetőségei is kedvezőbbé válnának. A nevelés és az egyén formá- 
lása ugyanis a pártoktatásban, a felnőttoktatásban sem mellőzhető. Az előadá- 
sokon részt vevők kisebb létszáma nagyobb lehetőséget teremtene a propa- 
gandaképzés számára 15. Noha ez a megoldás növelné a tanár megterhelését és 
felelősségét, ezt a többletmunkát szívesen vállalnánk, mivel hozzájárulna a 
párttag-utánpótlás neveléséhez is. 

Nehézségeket okoz a tematikában megjelölt irodalom feldolgoztatása. Eb- 
ben némi javulást eredményezett, hogy az irodalmat kiselőadás formájában 
referáltattuk a hallgatókkal. Célszerűnek látszik az eléggé terjedelmes — nem 
egyszer 70—80 oldalnyi irodalom csökkentése. Tapasztaltuk, hogy a nagy ter- 
jedelem miatt a hallgatók egy része elriad a feldolgozástól. Az irodalmat főleg 
klasszikus művekből kellene kijelölni. 


Véleményünk szerint a hallgatók zöme nem tanul folyamatosan. Igaz, ez 
azzal is magyarázható, hogy munkahelyi elfoglaltságuk, családi és egyéb prob- 
lémáik ezt sokszor nem is nagyon teszik lehetővé. Ahol azonban a pártszerve- 
zetek figyelemmel kísérik és támogatják az esti egyetemi hallgatók tanulását, 
s tanulmányi eredményeiket pártcsoport-értekezleteken vagy taggyűléseken is 
számonkérik, ott a folyamatos tanulás és felkészülés sem marad el. Örvende- 
tes, hogy mind több pártszervezet érdeklődik hallgatóinak tanulmányi elő- 
meneteléről. I 

A szemináriumokon nem egyszerűen az anyag reprodukálására törekszünk, 
hanem arra, hogy fejlesszük a hallgatók vitakészségét. Itt különösen a diafil- 
mek vetítése segítette a megértést. Elértük, hogy a hallgatók megfelelő érvek- 
kel tudnak szembeszállni a helytelen nézetekkel. Állandóan hangsúlyozzuk ís, 
hogy a vita — mint az ideológiai harc elsőrendű eszköze — csak akkor lehet 
hatásos, ha okos érveléssel meggyőzzük a szembenállót. 


A vitakészségre való bátorítást nagyban elősegítette a szemináriumain- 
kon kialakult nyílt, őszinte légkör. Ezt szolgálta a kapcsolódó napi politikai 
kérdések szemináriumi megbeszélése is. 

Tapasztalataink szerint a hallgatók a tanulmányi szabadság adta lehető- 
ségekkel jól élnek, és a vizsgákra igyekeznek felkészülni. Ezt bizonyítják a 
számszerű eredmények is. A vizsgán nem az eseménytörténet elmondatására 
törekszünk, hanem azt vizsgáljuk, hogy a hallgatók mennyire képesek az ösz- 
szefüggések felismerésére és helyes következtetések levonására. Mennyire ké- 
pesek továbbá a konkrét gazdasági és politikai jelenség okának megértésére, 
azaz az elmélet gyakorlati alkalmazására. Az osztályzatok kialakításánál nem 
a kategóriák , megtanulása", hanem azok értése és alkalmazása a döntő. 

Kitűzött céljainkat — úgy véljük — a legtöbb hallgatónál sikerül elérni. 
A harmadik év végére általában sikerül olyan konkrét ismeretanyagon ala- 
puló marxista meggyőződést és gondolkodásmódot kialakítani, melynek alap- 
ján a hallgatók önként jutnak el a politikai, világnézeti, erkölcsi konzekven- 
ciákhoz, és végső soron az ebből fakadó közéleti és társadalmi aktivitáshoz. 
Természetesen ehhez az is szükséges, hogy a pártszervezetek támaszkodjanak 
a végzett hallgatókra, hogy jobban hasznosítsák tudásukat. 


Dr. Sztankó István 
tenszékvezsző 


Propagandisták fóruma 
a várospolitika szolgálatában 


Debrecenben a párt- és tömegszervezeti oktatás különböző formálin a dolgozók 
tíz- és tízezrei ismerkednek a marxizmus—leninizmus ideológiájával, a párt po- 
litikájával. E jelentős tömegek képzése, nevelése igen nagy mértékben függ 
attól, hogy az oktatási csoportokat vezető propagandisták milyen hatékonyság- 
gal, felkészültséggel, tájékozottsággal végzik munkájukat. Ezért a propaganda- 
munka e kulcsfontosságú aktivistáinak képzésére és továbbképzésére a megyei 
és városi pártbizottság hosszú ideje nagy gondot fordít, e munkát tervszerűen 
és összehangoltan végzi. 

A rendszeres képzés és továbbképzés során a propagandisták részéről mind 
többször fogalmazódott meg olyan igény, hogy találjunk módot a legközvetle- 
nebb környezet, a város, a kerület eredményeiről, perspektíváiról és gondjairól 
szóló tájékoztatásra is. Ez az igény úgy is felvetődött, hogy a város párt- és ál- 
lami vezetése ossza meg gondjait a propagandistákkal, miközben munkájához 
maga ís újabb információkat szerez. 


Az emberek társadalmunk fontos, nagy jelentőségű célkitűzései, tennivalói 
mellett gyakran meglepően apró, olykor jelentéktelennek tűnő helyi problé- 
mákra is választ várnak. E problémákkal propagandistáink munkájuk során, 
egy-egy anyagrész tárgyalása és vitája közben minduntalan szembekerülnek, s 
azokra választ kell adniuk. A válasz igénye természetes, mert a párt- és tömeg- 
szervezeti oktatás az adott üzem, intézmény életében a szocialista demokráciá- 
nak is sajátos formája, ahol kérdeznek és véleményt nyilvánítanak. 


A propagandistákkal való ilyen témájú beszélgetés a város vezetői számára 
is hasznosnak ígérkezett, hiszen a kérdések sokaságának már önmagában dön- 
tésre késztető ereje van. Ezekből a jó politikai, állami vezető leszűrheti a töme- 
geknek az adott területtel kapcsolatos véleményét. A várospolitikával való 
hangsúlyozott foglalkozásnak ís nem utolsósorban éppen abban van a jelentő- 
sége, hogy megtaláljuk és megoldjuk azokat a nagyobb tömegben jelentkező 
részproblémákat, amelyek adott esetben politikai kérdéssé válhatnak, jóllehet 
első megjelenési formájukban nem többek valamely helyi közlekedési, kommu- 
nális vagy szolgáltatási hiányosságnál, szervezetlenségnél. 


Mindezektől vezettetve rendeztük meg a népszerű televíziós fórumok min- 
tájára a propagandisták várospolitikai fórumát azzal a céllal, hogy ezúttal Deb- 
recen városfejlesztési, ipartelepítési, egészségügyi, kulturális és ideológiai, köz- 
lekedési, környezetvédelmi és egyéb problémáival kapcsolatban felmerült kér- 
désekre a propagandisták, s végső soron a hallgatók a város vezetőitől kapja- 
nak választ. Hogy a fórum minél szélesebb tömegbázisra támaszkodjon, két fá- 
zisban bonyolítottuk le. Első lépésként a város üzemi, intézményi pártszervei- 
nek felhívást küldtünk ki, hogy a fórumra párt- és tömegszervezeti propagan- 
distáik képviseletében meghatározott számú küldöttet delegáljanak. E küldöt- 
tek feladata volt a többi propagandistát előzetesen megkeresni, kérdéseiket ösz- 
szegyűjteni és a kiadott kérdőlapon a városi pártbizottságra eljuttatni. A kezde- 
ményezést meglepően nagy érdeklődés fogadta. Előzetesen több mint 250 kér- 
dés érkezett be, amit jelleg szerint csoportosítva eljuttattunk a fórum válasz- 
adójául felkért vezetőknek: a városi pártbizottság első titkárának és a városi 
tanács elnökhelyettesének. 

Ilyen előkészület után került sor a tanácskozás összehívására. A fórum el- 
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ső részében a városi vezetők , váltott erőkkel" megválaszolták az előzetesen be- 
érkezett és csoportosított kérdéseket. Ezt követően került sor arra, hogy a töb- 
biek képviseletében megjelent mintegy ötven propagandista közvetlenül felte- 
gye saját kérdéseit. Az ezekre adott válasz után felkértük a küldötteket, hogy 
hazatérve az otthoni propagandistákat tájékoztassák a hallottakról. 

A kezdeményezést a részt vevő propagandisták és a válaszadó vezetők 
hasznosnak és kölcsönösen tanulságosnak ítélték meg. Ezek alapján az a ter- 
vünk, hogy a propagandisták fórumát évente egyszer a jövőben is összehívjuk. 

A beérkezett és személyesen feltett kérdésekből megállapítható, hogy a tö- 
megkommunikációs eszközök valóságos információáradata ellenére (vagy ta- 
lán éppen azért) még a legjobban felkészült és tájékozódott társadalmi munká- 
sok egy részéhez sem mindig jut el minden információ, gazdasági vagy politikai 
döntés. Pedig e társadalmi munkásoknak fontos szerepük van e döntések meg- 
valósításában, magyarázatában. Ha másért nem, már csak ezért is fontos a 
vezetők és a propagandisták ilyen vagy hasonló formájú személyes kontak- 
tusa. 

A kérdések legnagyobb része a lakásépítés és a kommunális ellátás terüle- 
tével foglalkozott, városfejlesztési koncepciókról, valamely lakóterület rende- 
zéséről, jövőbeni kialakításáról tudakozódott. Hasonlóan sok volt a kulturális 
jellegű és az iskolapolitikával foglalkozó kérdés is. Szép számmal tettek fel — 
bár az előbbieknél kisebb arányban — a város tömegközlekedésével, annak fel- 
tételeivel foglalkozó kérdéseket is. Ezek zömében néhány közlekedési vonalra, 
vasúti átjáróra, csomópontra irányultak. Az előbbiekhez képest viszonylag cse- 
kély volt a kérdések között az egészségüggyel, a környezetvédelemmel és a 
sporttal foglalkozók száma. 

Kedvező tapasztalat az is, hogy az elhangzott néhány javaslat között olya- 
nok is vannak, melyek már a közeljövőben megvalósíthatók. Ezek tehát az 


így nyert információn kívül is hasznosnak bizonyultak a válaszadó városi veze- 
tők számára. 


Hornyák András 
e Debrecen véresi PB munketársa 
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. KÖZMŰVELŐDÉS 


A közművelődés belye 


a városi pártmunkában 


Kazincbarcika, mint sok más új városunk, a várossá válás sajátos útját tette 
meg. Itt minden vonatkozásban újat kellett teremteni. Éppen ezért 20 év 
távlatából visszatekintve ís természetesnek tűnik, hogy az ipar fejlesztése a 
lakásépítési program megvalósítása mellett a közművelődés és feltételeinek 
megteremtése a városépítés első évtizedében elmaradt az előbbiektől. 

Ezért a közművelődés erőteljes fejlődése Kazincbarcika fejlődésének 
második évtizedére és annak is utolsó hat évére tehető. 

A városi pártbizottságnak először azt a célt kellett kitűznie, hogy a köz- 
művelődés területén kialakult elmaradást pótolja. Az erre irányuló program 
lényege a következő volt: i 

A 70-es évekre fel kell építeni a város művelődési központját, s erre az 
időre új otthont kell kapnia a városi könyvtárnak és külön a gyermekkönyv- 
tárnak. A művelődési központi és a hozzá tartozó művelődési otthonok ará- 
nyos telepítésével egyidőben meg kell teremteni a közművelődési intézmé- 
nyek közös fenntartását. 

Gondoskodni kell arról, hogy a közművelődés minden területén szak- 
képzet népművelők és könyvtárosok dolgozzanak, hogy az elvi irányítás a 
közművelődés gyakorlati tevékenységét értő emberek révén teljesedjék ki. 

A városi pártbizottságnak el kell érnie, hogy az alapszervezetek mind- 
egyike a közművelődést jelentős pártfeladatként fogja fel, és szorgalmazza a 
pártbizottság ezzel kapcsolatos határozatainak érvényre juttatását. 

A városi pártbizottságnak közvetlenül és az alapszervezetek révén köz- 
vetve olyan hatásokat kell közvetíteni az állami vezetőkhöz, a társadalmi és 
tömegsservezetekhez és rajtuk keresztül az egész lakossághoz, hogy a kultúr- 
politika megvalósítása, és ezen belül a közművelődés össztársadalmi üggyé 
váljék Kazincbarcikán. 


Egyesítve az erőket 


Városunk születése 20. évfordulójának esztendejében örömmel nyugtázhatjuk, 
hogy a városi pártbizottság elvi, politikai irányításával Kazincbarcika műve- 
lődési életét sikerült jelentősen előbbre vinni. A szocialista életmód, életfor- 

ma és magatartás, a szocialista eszmékkel való értelmi-érzelmi azonosulás, a 
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közösségi szellem, a közéleti aktivitás erősödéséhez a közművelődés igen sok- 
oldalú nevelőmunkával járult hozzá. 

1970-ben felépült a művelődési központ és a városi könyvtár, amelyhez 
még négy művelődési otthon tartozik. 1971 óta működik a tizenötezer köte- 
tes gyermekkönyvtár. A 20. évfordulóra közös képzőművészeti műtermet és 
egy állandó várostörténeti kiállítást adtunk át rendeltetésének. Felújították a 
filmszínházakat. Kilenc klub (üzemi, ifjúsági) tevékenysége kapcsolódik szer- 
vesen a közművelődési intézményekhez. Ezeknek az intézményeknek mind- 
egyikében fiatal, szakképzett népművelők vezetik a munkát, közülük többen 
egyetemet végeztek. 

A közművelődés intézményei olyan anyagi alapokkal rendelkeznek, me- 
lyekkel valóban tartalmas programokat valósíthatnak meg. Erre az ad lehe- 
tőséget, hogy a művelődési házakat közösen tartják fenn, s több mint 2.5 
milliós költségvetéssel gazdálkodnak. A városi tanács és a város Üüzemeinek 
hozzájárulása a közös fenntartáshoz megközelítőleg azonos mértékű. A városi 
tanács — figyelembe véve a városi könyvtár fenntartási költségeit is — 
évente több mint másfél millió forintot fordít közművelődési célokra. 

Sem a hozzájárulás összege, sem a fenntartásban részt vevők köre nem 
jelent , zárt rendszert". A pártirányítás éppen az ellenkezőjére törekszik, 
vagyis arra, hogy az újonnan épülő üzemek nagyságrendjüktől függetlenül 
kapcsolódjanak a közös fenntartásba. Sajátos , modell" ez Kazincbarcikán, 
amely bizonyos , erőegyensúlyt" hozott létre a városi tanács és az üzemi 
szakszervezetek között, kiiktatva ezzel az esetleges konfliktusokat. Ezért nem 
törték meg a közművelődés egyenes vonalú fejlődését városunkban a külön- 
böző üzemek és a tanács közötti nézeteltérések. Vagyis a tevékenységet nem 
a , cégtáblára" kiírt működtető neve, hanem a város lakosságának érdekét 
szolgáló tartalmas közművelődési program megvalósítása határozta meg. 

A pártirányítás másik fontos törekvése volt, hogy a közművelődési in- 
tézményeknek mind szélesebb körű társadalmi vezetősége legyen. Jelentős 
figyelmet szenteltünk e vezetőség összetételének is. Nem véletlen jelenség. 
hogy a közművelődési intézmények társadalmi vezetőségének elnöke a Borsodi 
Vegyikombiínát Üzemi pártbizottságának titkára, aki egyben Kazincbarcika 
országgyűlési képviselője is, de az sem, hogy ennek a vezetőségnek tagja a 
városi pártbizottság propaganda- és művelődési osztályának vezetője, a KISZ. 
városi bizottságának egyik tagja, továbbá pártalapszervezeti titkárok és szo- 
cialista brigádvezetők is. Ezáltal a párt irányító tevékenységének olyan köz- 
vetett csatornáit iktattuk be, amelyek révén elérhető a párthatározatok gyors 
érvényre juttatása. 

A városi pártbizottság közművelődéssel kapcsolatos határozatai és ezek- 
kel összefüggésben a pártirányítás mindennapi feladatai sem valósultak volna 
meg, ha megelégedtünk volna azzal, hogy határozatokat készítünk, s azok 
végrehajtásáról rendszeresen nem számoltatjuk be a felelős vezetőket, az 
alapszervezeteket és a közművelődési intézményeket. A közművelődési prog- 
ram felépítésének ellenőrzése egyik fontos részét alkotta a városi pártbizott- 
ság munkájának. Az elmúlt hat évre különösen jellemző volt, hogy a városi 
pártbizottság a városban levő üzemeket — adott esetekben más szerveket és 
felelős vezetőket is — beszámoltatott arról, hogy dolgozóikat milyen mérték- 
ben buzdították a közművelődés által teremtett lehetőségek kihasználására; 
miként segítették az üzemi népművelés és a város által nyújtott lehetőségek 
összekapcsolását; milyen súllyal esett latba a munkásművelődés az egyes 
üzemekben, a termelés mellett milyen gondot fordítottak az anyagi javakat 
létrehozók életmódjának, életszemléletének fejlesztésére. 

Minden évben több alkalommal kereste a városi pártbizottság azt a le- 
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hetőséget, hogy az üzemek, intézmények vezetőivel, párt- és szakszervezeti 
titkáraival, a fizikai munkások, az. ifjúság különböző rétegeivel szót válthas. 
son a művelődéspolítika céljairól és gyakorlati megvalósításának módjairól. 
Ezek a fórumok ís több cél megvalósítását szolgálták. Így az együttes munka 
erősítését, a közművelődés egyre táguló lehetőségeinek feltárását, megismer- 
tetését, de nem utolsósorban az anyagi eszközök mozgósítását is a közműve- 
lődési intézmények anyagi bázisainak gyarapításához. 


Elvi irányítással 


Az állandó fejlődés és a feltételek folyamatos megteremtődése közben változ- 
tak a pártirányítás módszerei. Míg az első másfél évtizedben gyakori opera- 
tív beavatkozásokra is szükség volt, az elmúlt évek már teljes mértékben le- 
hetőséget adtak az elvi irányításra. A közművelődés területén is érvényesülő 
jó kádermunka alapján úgy láttuk, hogy a közművelődésben és a városi tanács 
művelődésügyi osztályán dolgozó szakemberek annál eredményesebben valósít- 
ják meg feladataikat, minél inkább biztosítjuk az öntevékenységet. Irányítá- 
sunkban tehát egy olyan fázisváltás történt, hogy a rövidebb időszakú (általá- 
ban 1—2 éves) célkijelölések helyett hosszabb távra, több évet átfogóan szab- 
hattuk meg a művelődéspolitika megvalósításának kazincbarcikai feladatait. 
Sem a városi pártbizottság, sem a városi tanács testületei nem csalódtak ennek 
helyességében, mert művelődéspolitikánk gyakorlati megvalósítói mindig értékes 
gondolatokkal ég ötletekkel segítették elvi-politikai céljaink megvalósítását. 

Olyan álláspontra helyezkedtünk, hogy az oktatási és közművelődési in- 
tézmények üzembehelyezése előtt már egy fél évvel ki kell nevezni az in- 
tézmény vezetőjét. A városi tanács állásfoglalásunkkal egyetértve gondosko- 
dott erről, sőt az intézmény berendezésének és felszerelésének munkáját is az 
új intézményvezetőre bízta, s nem a beruházási vállalat végezte a beszerzése- 
ket. Az utóbbi években átadott minden intézményünk példája tanúsítja, hogy 
ez jóval gazdaságosabb, másrészt így lehet a tartalmi munka követelményei- 
hez a legcélszerűbben alkalmazkodni. Mindamellett a korábban kinevezett in- 
tézményvezetők már az előkészületi munkáknál olyan társadalmi kapcsolato- 
kat tudtak kiépíteni az üzemekkel, a szocialista brigádokkal, hogy már az 
indulás időszakában társadalmi üggyé vált az adott intézmény munkája, an- 
nak segítése. Sőt a további programok megtervezéséhez is jelentős impulzuso- 
kat kaptak e társadalmi bázis révén. 


Tartalmas, nevelő batású programok 


A közművelődési intézmények munkájának tartalmát programjaikkal lehet a 
legjobban bemutatni. Ma egy-egy évadban 18 színházi előadást és 16 zenei 
hangversenyt tartanak városunkban. Ezekhez kapcsolódik évente 18—22 író— 
olvasó-találkozó, 10—12 könnyűzenei hangverseny, valamint a különböző tu- 
dományágak és művészeti formák képviselőinek előadásai, amelyeket a réteg- 
politika követelményeit figyelembe véve terveznek meg, hozzájárulva az ön- 
művelődés és továbbképzés segítéséhez. A különböző műkedvelő művészeti 
csoportok és szakkörök (fotó- és film, báb-gyermekszínpadi vonószene, . gyer- 
mek képzőművészeti kör, felnőtt képzőművészeti kör. irodalmi színpad, ipar- 
művészet, fúvószenekar, néptánc, társastánc, gyermek és felnőtt énekkar, bar- 
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kács szakkör, műszaki, technikai kör) jelentős elismerésekben részesültek. 
A képzőművészeti szakkör nívó-díjjal kitüntetett kiváló együttes. A gyermek 
képzőművészeti kör számos országos és 11 nemzetközi díjjal rendelkezik. 
A fotoszakkör több országos pályázatot nyert, a népi tánccsoportot és a pe- 
dagógus énekkart Borsod megye legjobb együttesei között tartják számon. 

A könyvtár országos viszonylatban is elismerést vívott ki magának. Nem- 
csak szakmai, módszertani munkájával, hanem azzal is, hogy kiemelkedő a 
munkásolvasók, valamint a gyermek- és ifjúsági olvasók száma. Ezenkívül 
jelentősek helytörténeti gyűjtései, bibliográfiái, a város történetének feldolgo- 
zásával kapcsolatos több kötetet kitevő munkái. 1974-ben mind a városi könyv- 
tár, mind a művelődési központ elnyerte a , Kiváló" címet. 

I A közoktatás és közművelődés szerves kapcsolatát jellemzi, hogy a mű- 
velődési központban működő művészeti csoportok, szakkörök szerves kapcso- 
latban állnak az alsó- és középfokú oktatási intézmények iskolai keretben mű- 
ködő 83 szakkörével. Ez utóbbiak adják a központi szakkörök utánpótlását. 
Hasonló célt szolgálnak az úgynevezett rendhagyó könyvtári irodalmi órák, a 
központi könyvtárak és az iskolai könyvtárak összekapcsolt tevékenysége, és 
a dolgozók iskolájának a kulturális összehangolt tematikája. 

A dolgozók iskolai oktatására és továbbképzésére több ízben hozott hatá- 
rozatokat a városi pártbizottság. Ezekben többféle oktatási forma alkalmazá- 
sát és egy városi munkástovábbképző központ kialakítását szorgalmaztuk. 
A közművelődési intézményeknek az üzemekkel, az oktatási intézmények- 
kel kialakult összhangjával több mint 400-an tanulnak a dolgozók általános 
iskolájában. Itt több kísérleti csoport működik kimondottan a művelődési 
központ keretében: hagyományos rendszerű képzés, rövidített idejű képzés 
és szakmásított tanfolyam megosztva üzemi, iskolai művelődési otthoni keret- 
ben. Az eddig elért fejlődésre alapozzuk a munkástovábbképző központ helyi 
létrehozását. 


Közösséget formáló bagyományok 


s 4 


A pártirányítás eszközeivel is szorgalmaztuk az egészséges lokálpatriotizmusra 
épülő szocialista hagyományok meggyökerezését. A téma kapcsán csak aázo- 
kat a hagyományokat említem, amelyek a közművelődéshez kapcsolódnak. Há- 
romévenként megrendezzük a szocialista városok gyermekrajz kiállítását, § 
1974-re megkapta a város ennek nemzetközi rendezési jogát is. Ezek a kiáll- 
tások nemcsak a képzőművészeti kultúrára való nevelés szempontjából jelentő- 
sek, hanem látványosságban is gazdagok. Ebben az évben immár harmadszor 
rendeztük meg a szocialista városok fotokiállítását, s negyedik alkalommal a 
vegyipari képzőművészeti körök országos kiállítását. A városi képzőművészeti 
tevékenység elismeréseként 1973-ban nyolc megye képzőművészeinek regio- 
nális kiállítása volt Kazincbarcikán és a további kiállítások jogát is városunk 
kapta meg. I 

1972-ben rendezte Kazincbarcika az I. Országos Amatőr Színjátszó Fesz- 
tivált. A részt vevő csoportok (mintegy 600 fő) nemcsak a városi művelődési 
otthonokban, hanem a munkásszállásokon, az ifjúsági klubokban, a bányale- 
szállókban is bemutatták produkcióikat, nagy sikerrel. Ez utóbbiért kapta meg 
városunk a Művelődésügyi Minisztériumtól azt a jogot, hogy kétévenként is- 
métlődően rendezzünk színjátszó fesztivált. A másodikra, amelyre már kül- 
földről is hívtunk résztvevőket, ez év júliusában került sor. 

Tizenkét évvel ezelőtt rendeztünk először pedagógiai tanácskozást Ka- 
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zincbarcikán, majd háromévenként ismétlődően a továbbiakat. Ez ís folyama- 
tosan bővült és növekedett jelentőségében, s legutóbb — 1974 áprilisában — 
már országos méretűvé nőtt, 

Ezek a hagyományossá vált rendezvények folyamatukban mind jobban 
fejlődtek, s szocialista tartalommal telítődtek. Miközben ezek a hagyományok 
egyre bővülnek és tartalmukban is gazdagabbá válnak, olyan hatással ís jár- 
nak, hogy egyre több ember kötődik hozzájuk, rendezőként vagy befogadó- 
ként. Így válnak különböző kisebb-nagyobb közösségek — adott esetekben a 
város egész lakosságát — formáló hagyományokká. 


Eddigi eredményeink, de különösen az utóbbi időben született párthatá- 
rozatok köteleznék bennünket, megszabják számunkra a követendő utat. Egy- 
részt azt tartjuk további feladatunknak, hogy a közoktatásban és a közműve- 
lődésben elért színvonalat folyamatosan fenntartsuk, tovább erősítve az ebben 
rejlő — városunk egész életére kiható — közösségi kohéziós erőt. Másrészt az 
eddigieknél is fokozottabb mértékben, még következetesebben törekszünk arra, 
hogy a város minden rétegét — a differenciált igényszinteket figyelembe véve 
— bevonjuk a kulturális élet vérkeringésébe. Ezen belül kiemelt fontosságú 
a fizikai dolgozók általános és szakmai műveltségének, politikai felkészültségé- 
nek emelése. 

Dr. Vékony Ernő 
a kazincbarcikai városi pb első titkára 


Új óvoda társadalmi összefogással, A Csongrád megyei Nagymágocs községben ötven 
személyes új óvoda épült a helyi állami gazdaság, a tsz-ek, az ÁFÉSZ és a lakosság két 


és fél millió forint értékű társadalmi munkájából, anyagi hozzájárulásából 
(MTI fotó —Tóth Béla) 
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TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A társadalmi szervezetek és az ingázók 


Az utóbbi években nemcsak a pártszervezetek, de a tömegszervezetek és a tár- 
sadalmi mozgalmak — a szakszervezetek, a népfront, a KISZ — is egyre inkább 
erősítik gyakorlati munkájukat az ingázók körében. Vagyis azok között a mun- 
kások, alkalmazottak, tanulók között, akiknek más közigazgatási egységben van 
a lakóhelyük, mint a munkahelyük vagy iskolájuk. A fokozott figyelem indo- 
kolt, hiszen a munkások 489/9-a, az alkalmazottak, a középiskolai és szakmun- 
kástanulók jelentős része falun lakik. Túlnyomó részük naponta, kisebb részük 
hetente jár el más helységbe dolgozni, tanulni. A körükben folytatott munká- 
val járó politikai felelősséget leginkább az adja meg, hogy 700000 nagyüzemi 
munkás is ingázó. 

A községek csaknem fele — 486—489/9-a — ma már nem mezőgazdasági, ha- 
nem ipari, illetve vegyes jellegű település. (Mezőgazdasági jellegűnek azt a tele- 
pülést nevezzük, amelyben az ott élő keresők több mint 50 százaléka a mező- 
gazdaságban dolgozik.) Így tehát a falvak nem kis része a közelebb vagy távo- 
labb fekvő városok, városiasodósközségek iparában, szolgáltatásában dolgozók 
lakóhelyévé válik. 

Az utóbbi időben megváltozott az ingázás természete, körülményei. A leg- 
alapvetőbb változást az ingázási távolság lerövidülése okozta. E távolság lerö- 
vidüléséhez vezetett, hogy az ipartelepítés hatására az utóbbi években a községi 
telephelyeken foglalkoztatott ipari dolgozók száma is gyarapodott. 1970-ben a 
községekben élt az ország ipari keresőinek 489/9-a (kb. 750 ezer ember), s a köz- 
ségekben dolgozott a szocialista iparban foglalkoztatottak mintegy 20 százaléka 
(kb. 350 ezer ember). Ma mintegy 200 olyan község van, ahol a helybeli ipari 
foglalkoztatottak száma meghaladja az ezer főt. Ez érthető, hiszen az 1960—1970 
közötti időszakban az új ipartelepítések 34 százaléka a községekben való- 
sult meg. 

Ma már nemcsak a község és a város között van ingázás, de a tanya és a 
község, a kisközség és a nagyközség, a csatolt község és a székhely község között 
is. (Más okokból ered ugyan, de nem elhanyagolható és figyelmet érdemel a 
város és város közötti, nagyközség és nagyközség közötti, és a városokból, 
nagyközségekből a falura és a tanyák felé irányuló ingázás is.) 

Az elkövetkező időszakban éppen a területfejlesztéssel, az ipar területileg 
is arányos elhelyezésével az ingázási távolság tovább mérséklődik, az ingázás 
körülményei javulnak, de belátható időn belül nem szűnik meg. Az ingázók szá- 

.mát egészében véve a demográfiai körülmények, a mezőgazdaság gépesítésével, 
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kemizálásával felszabaduló munkaerő és az ipartelepülés együttes kölcsönhatása 
alakítja ki. (A IV. ötéves tervben a mezőgazdasági keresők száma 120—-150 ezer- 
rel, az V. ötéves terv időszakában, az előzetes becslések szerint, hasonló nagy- 
ságrenddel, 1985-ig összesen 440—500 ezerrel csökken.) Az ingázás tartós fenn- 
maradása és távolságának csökkenése egyaránt indokolja, hogy korszerűbb. az 
ingázók körülményeihez, szabad idejéhez és a szabad idő eltöltési helyéhez job- 
ban igazodó politikai munkát végezzünk. 


A MUNKAHELYI ÉS LAKÓHELYI SZERVEK 
EGYÜTTMŰKÖDÉSE 


A munkásosztályról és a közművelődésről szóló párthatározatok feladatul szab- 
ják egyrészt, hogy a társadalom vezető osztálya, a munkásosztály a lakóhelyén, 
így a falvakban is megfelelő közéleti szerephez jusson, másrészt, hogy a dolgo- 
zók művelődéséről a munkahelyen és a lakóhelyen egyaránt gondoskodjunk. 
Ez újabb előrelépést igényel azon az úton, amelyen a népfront, a KISZ, a tanácsi 
és a szakszervezeti szervek egyaránt megindultak már. 

A népfront falu- és szövetkezetpolitikai munkaközössége mindenekelőtt azt 
vizsgálta, hogy milyen módszerrel lehet jobban bekapcsolni a munkásokat a 
falu közéletébe, a településfejlesztési kérdések megvitatásába és megoldásába, 
a tanácsok tevékenységébe. Több rétegbeszélgetés, munkás-paraszt találkozó 
vitája segítette a szemlélet formálását. Ezek a beszélgetések sürgették a nép- 
front, a szakszervezetek és a KISZ-szervezetek együttműködését, amely azóta 
e kérdésben is tudatosabbá, korszerűbbé vált. 

A KISZ-szervezetek számára is nagy hordereje van az ingázókkal való fog- 
lalkozásnak. A KISZ VIII. kongresszusának határozata szerint azok a KISZ- 
tagok, akik lakóhelyüktől eltérő helységben dolgoznak vagy tanulnak, megvá- 
laszthatják, hogy munkahelyükön (iskolájukban), illetve lakóhelyükön kíván- 
nak-e KISZ-tagok lenni. Ez a hasznos és szükséges döntés azonban nem szabad 
hogy oda vezessen, hogy a KISZ-szervezetek csupán azzal törődjenek, melyik 
szervezetnek legyen tagja egy-egy ilyen fiatal. A helyes ugyanis az, ha a mun- 
kahely és a lakóhely a körülményeknek megfelelően egyaránt hatása alá vonja 
az ingázó KISZ-tagot, fiatalt. Ennek érdekében a KISZ KB Mezőgazdasági Ifjú- 
sági Tanácsa módszertani útmutatást adott ki a KISZ-szervezeteknek. 


A munkahelyi és lakóhelyi KISZ-szervezetek együttműködésére a KISZ 
KB áprilisi határozata után fokozott szükség van. A határozat növelte a KISZ- 
tagokkal szemben támasztott követelményeket. A KISZ joggal várja el tagjai- 
tól, hogy ne legyen kétféle magatartásuk, s amit vállalnak a munkában, az 
jéé ő irányadó szabad idejükben is. 


A félmillió ingázó fiatal közül ötvenezer lakóhelyén tagja a KISZ-nek. Az 
eljáró fiatalok lakóhelyi KISZ-szervezetének a jövőben ismernie kell a munka- 
helyi, iskolai KISZ-szervezet véleményét az illető munkájáról, tanulásáról. Nem 
kevésbé fontos, hogy a munkahelyi, iskolai KISZ-szervezetek ismerjék mintegy 
130 ezer bejáró tagjuk szabad időben, az utazás során és a lakóhelyen tanúsított 
magatartását, tevékenységét. A lakóhelyi, illetve a munkahelyi—iskolai ismere- 
tek egyeztetése önmagában is jelentős lépés, s további elhatározások forrása is 
lehet. 

Így történt ez például a Kaposvári Húskombinátban is, ahol a KISZ — a 
szakszervezettel együttműködve — elhatározta, hogy megjavítja munkáját az 
ingázók körében. Itt a mintegy 860 KISZ-fiatal közül 310 a húskombinát, 350 
pedig a lakóhelye KISZ-szervezetének tagja. Az ingázók zöme négy-öt község- — 
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ből jár be. Ezért megalakították az egyes községekből bejáró fiatalok KISZ- 
csoportját. Megbízták a bejárókat, hogy vegyenek részt a lakóhelyi feladatok 
elvégzésében is. Ezt a húskombinát társadalmi szervezetei teljes értékű moz- 
galmi munkának ismerik el. Ezzel növelték az aktívagárdát és több fiatalt tud- 
tak bekapcsolni a közéletbe. Így került sor arra is, hogy a Kaposvártól 24 
km-re fekvő Kercseligeten a húskombinát szakmunkával segítette a pinceklub 
felépítését, amely nemcsak a húskombinátba bejáró, de a község más fiataljai- 
nak is tevékenységi lehetőséget, programot kínál. 


Követésre méltó a munkahelyi, iskolai szervek ilyen szemlélete és tevé- 
kenysége, amely nemcsak elismeri, hanem ösztönzi is a lakóhelyi munkát. Ez 
szükséges is, hiszen felbecsülhetetlen az a tevékenység, amelyet az ingázó mun- 
kások, alkalmazottak, diákok fejtenek ki a községek közéletében, a tanácsok- 
ban, a népífrontban, a KISZ-szervezetekben. Ugyanakkor sok munkahely még 
mereven ragaszkodik a kerítésen, a gyárfalakon belül végzett munkához, de el- 
mondható ilyesmi a lakóhelyi szervezetekről is, ahol gyakorta szintén csak a 
szemük előtt végzett munkát értékelik és ismerik el. Nemegyszer csak akkor 
szerez tudomást az egyik fél a másik helyen végzett társadalmi munkáról, ha 
az ingázó kitüntetést, elismerést kap, vagy tanfolyamra, továbbképzésre küldik 
el. A KISZ ilyen irányú munkájának fejlesztése céljából a KISZ KB Mezőgaz- 
dasági Ifjúsági Tanácsa nemrég módszertani útmutatót adott ki, s a lakóhelyi 
és munkahelyi KISZ-vezetők részére tapasztalatcserét szervezett. 


Igen biztató a tanácsok és a munkahelyek több helyen kialakult jó együtt- 
működése. Több tanács és üzem — főleg Veszprém megyében — együttműkö- 
dési szerződést kötött az ingázó dolgozók lakóhelyén levő művelődési házak, is- 
kolák, klubok anyagi támogatására. A községi gyermekintézmények, bölcsődék, 
óvodák közös létesítése és fenntartása sem ritkaság már. Igen aktív ez az 
együttműködés az állami gazdaságok és a működési hely tanácsai között. 


A SAJÁTOSSÁGOKAT FIGYELEMBE VÉVE 


Az előzőekből is kitűnik, hogy az ingázókat nem lehet általában szemlélni és 
általában végezni közöttük a politikai munkát. Hiszen az ingázók ís különbö- 
zőek. Vannak olyanok, akik a munkássá válás folyamatát élik, de nem kis szám- 
ban olyanok is, ahol a család már nemzedékek óta éli az ingázók életformáját. 
és tagjai a legmegbecsültebb nagyüzemi munkások közé tartoznak. Vannak köz- 
tük segéd- és betanított munkások — nem kis számban a nyolc osztály elvégzése 
nélkül —-, és nagyon kvalifikáltak is. Az idősebbek nagy. része még a mezőgaz- 
daságban is dolgozik, segítve ezzel az ország ellátását. A fiatalok viszant már 
általában nem rendelkeznek háztájival, de ház köfüli kertje sincs mindegyikük- 
nek. Ezeket és az egyéb differenciáló tényezőket a társadalmi szervezeteknek 
gondosan tanulmányozniuk kell, mert csak így képesek eredményesen tevé- 
kenykedni. Erre törekedett a Pest megyei SZMT is, amikor kezdeményezte, 
hogy a Szakszervezeti Elméleti Kutató Intézet mérje fel a legnagyobb ilyen kör- 
zet, a budapesti agglomeráció ingázó munkásainak helyzetét. 

Az ingázó dolgozókkal való foglalkozást nem szabad kampányfeladatnak 
tekinteni, hanem a társadalmi és tömegszervezetek mindennapos politikai ne- 
velő munkája fontos részének. Hiszen az ingázó munkások társadalmi aktivizá- 
lása, nagyobb arányú bevonásuk a lakóterületi vezetésbe a munkásosztály ve- 
zető szerepének további erősödését eredményezi. 

A távolabbi munkahelyekre eljárók, ingázók több vonatkozásban — pél. 
dául művelődési lehetőségekben is — hátrányos helyzetben vannak, aminek fo 


kozatos felszámolását napirenden kell tartani még hosszú ideig, mint fontos tár- 
sadalmi feladatot. Úgy gondoljuk, hogy az V. ötéves terv kialakítása során meg- 
különböztetett figyelmet szükséges fordítani az ingázó munkástömegek helyze- 
tének javítására. 

Az ingázókkal való szervezett foglalkozás rendszeres és változatos politikai- 
kulturális nevelőmunkát igényel, sokszínű művelődési-közösségi szervezeti for- 
mák alkalmazását, mert ez a munka nem tűri el a sablont, az egyformaságot. 
Meg kell keresnünk mindazokat a népszerű és hatékony formákat, módszereket, 
amelyek az ingázók között végzett munkát eredményesebbé teszik. A különböző 
társadalmi, tömeg- és rétegszervezetek sokat tehetnek ebben, hiszen a lakóterü- 
leten és a munkahelyeken betöltött szerepük hivatottá teszi őket arra, hogy sajá- 
tos lehetőségeik szerint hozzájáruljanak e rétegek aktivizálódásához. Termé- 
szetesen ez fokozottabb együttműködést és átgondoltabb munkamegosztást is 
igényel a társadalmi, tömeg- és rétegszervezetek között. 


Társadalmunk, a vezető szerepét betöltő munkásosztály elvárja szervezetei- 
től és mozgalmaitól — a szakszervezetektől, a KISZ-től és a népfronttól —, hogy 
maguk köré tömörítsék, társadalmi vonatkozásban ís foglalkoztassák, a veze- 
tésbe bevonják az ingázó munkásokat is. Ezt az igényt fel kell ismernünk, s 
eszerint kell formálnunk munkánk tartalmát és módszereit. 


Csáky Csaba dr. Dobi Ferenc 
a KISZ KB esztályvezetője a Pest megyei SZMT vezető 


A Középdunantúli 
Szénbányák padragi 
uüremében a József Attila 
TMK-brigád 

175 szazalékkal 
túlteljesítette 

a kongresszus tiszteletére 
tett vállalását. 

A tarsadalmi munkában 
is élen jarnak 


(MTI toto Rózsás) 


AZ ÜJ TANÉV 
ÉS A PÁRTSZERVEZETEK 


A hallgatók világnézeti-politikai nevelése 


A Budapesti Műszaki Egyetemen a világnézeti-politikai nevelőmunka felada- 
tait korábbi tevékenységünk tapasztalatai, jelenlegi helyzetünk és adottsá- 
gaink alapján kell meghatároznunk. Nagy segítséget adnak ehhez az utóbbi 
időben született fontos párthatározatok, elsősorban a Központi Bizottság ifjú- 
ságpolitikai, oktatáspolitikai és tudománypolitikai határozatai. A most kezdő- 
dött tanévben mindezek mellett úgy kell terveznünk, hogy munkánkkal jól 
készüljünk fel a párt XI. kongresszusára, méltóan ünnepeljük hazánk felsza- 
badulásának 30. évfordulóját, s megfelelően hajtsuk végre a KISZ KB 1974. 
áprilisi határozatát. 


Cél: az elmélet gyakorlati hasznosítása 


A világnézeti-politikai nevelőmunka egyik súlypontja az új tanévben a szo- 
cialista építőmunka mai problémáival való foglalkozás lesz. Maximálisan tö- 
rekszünk arra, hogy az elméletben tanultak gyakorlati alkalmazására tanítsuk 
hallgatóinkat. Ennek részben a szakmai oktatás folyamatában, részben a mar- 
xizmus—leninizmus oktatásában, részben a hallgatók társadalmi-közéleti te- 
vékenységében kell megnyilvánulnia. Ezt az igényt konkrétan megfogalmaz- 
tuk a most életbe lépő oktatói követelményrendszerben is. 

. Hogy e politikai feladatot a szakmai oktatásban mind magasabb színvo- 
nalon oldhassuk meg, gondoskodnunk kell az oktatók magasabb szintű világ- 
nézeti továbbképzéséről és politikai tájékoztatásáról. Egyetemünkön 1967 óta 
működik a marxizmus—leninizmus esti egyetem kétéves speciális tanfolyamá- 
nak kihelyezett tagozata, amelyen évente 200 oktatónk tanul. Belátható időn 
belül valamennyi oktatónk rendelkezik ilyen végzettséggel. Mindazok szá. 
mára, akik egy adott évben nem vesznek részt az MLEE munkájában, több tu- 
cat, a műszaki egyetemi oktatók sajátos érdeklődését kielégítő politikai tan- 
folyamot szervezünk, melyek aktuális világnézeti és elsősorban politikai kér- 
désekről adnak információt. A pártoktatás e tanfolyamain évente rendszere- 
sen részt vesz az oktatók kétharmada. Ezenkívül a legidőszerűbb egyetempoli- 
tikai kérdésekről évente négy alkalommal tanszéki vitákat rendezünk, amelyek 
rendkívül népszerűek, hasznosak s azokon valamennyi egyetemi oktató részt 
vesz. 

Elmondhatjuk, hogy mindezek eredményeként évről évre javulnak a Szo- 
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cialista építőmunka mai problémáival való foglalkozás feltételei, ami természe- 
tesen nem jelenti azt, hogy ne látnánk hibáinkat, munkánk fogyatékosságait. 
Az információk felhasználása, a marxista elméleti ismeretek alkalmazása a 
szakmai oktatásban sok esetben bátortalan, hiányos. Még mindig problema- 
tikus az egyetem belső életével kapcsolatos információ. Javítani kell — első- 
sorban a meglevő demokratikus fórumok jobb működtetésével — a pártonkí- 
vüliek jobb informáltságát, ösztönözni véleményük felszínre hozását, fokozni 
elkötelezettségüket. 

A nevelőmunka jelentős bázisai a marxizmus—leninizmus tanszékek. Az 
oktatáspolitikai határozatból következően arra törekszünk, hogy vonzóbbá, 
hatékonyabbá tegyük a marxizmus oktatását, alkalmasabbá arra, hogy az el- 
mélet gyakorlati felhasználására is megtanítsuk hallgatóinkat. A speciális kol- 
légiumok rendszerének kiépítése, a kiscsoportos oktatási forma általánossá vá- 
lása, az új, a mérnöki gondolkodásmódot és tennivalókat figyelembe vevő 
jegyzetek, segédeszközök jól szolgálják a kitűzött célok elérését. A továbbiak- 
ban még erősebb hangsúlyt kap az a feladat, hogy a marxizmus oktatásávai 
a gyakorlati életre készítsük fel hallgatóinkat, ne száraz ismereteket közöl- 
jünk, hanem eszközt adjunk a kezükbe az élet által feladott társadalmi-poli- 
tikai kérdések megválaszolására. Nagy segítség számunkra a KB Agitációs és 
Propaganda Bizottságának e témában most megjelent állásfoglalása, melynek 
alapján kora ősszel határozzuk meg tennivalóinkat. 

Mind a párt-, mind a KISZ-szervezet célkitűzései között nagy szerepet 
kap a munkára nevelés, amely részben szellemi, részben fizikai jellegű konk- 
rét tevékenységben nyilvánul meg. 

Az előbbiek közül a fizikai dolgozók gyermekeinek előkészítő tanfolya- 
mait emelem ki. Ennek nálunk már szinte évtizedes hagyományai vannak. Eb- 
ben az évben először értük el, hogy valamennyi fizikai dolgozó családból szár- 
mazó és műszaki felsőoktatási intézményekre orientálódó harmadik osztályos 
középiskolást megkerestünk, s közel 2000 fiatalnak tartottunk előkészítő tanfo- 
lyamokat. Az oktatási feladatokat itt zömmel hallgatóink látták el. Fontos kez- 
deményezés volt KISZ-szervezeteink részéről a kerület szakmunkástanulói részé- 
re szervezett korrepetálás, melynek során nemcsak szakmai, hanem közéleti- 
politikai kérdésekben is együtt tanítottak, tanultak hallgatóink és a munkás- 
fiatalok. 

Újítási, üzemszervezési munkánkban közös pályázat kiírására került sor a 
kerületi üzemekkel, az , Alkotó ifjúság"-mozgalom keretében. Ezen a nyáron 
ís több építőtáborban dolgoztak egyetemünk hallgatói. Kiemelem ezek közül a 
Bács-Kiskun megyei oktatási beruházásokon, továbbá a paksi atomerőmű épít- 
kezésén, valamint Polgárdi község társadalmi összefogással épülő iskoláján 
végzett munkákat. A XI. kongresszus és a felszabadulás 30. évfordulója tisz- 
teletére szervezett munkaverseny további jó alkalmat ad az országos, fővárosi, 
kerületi és egyetemi feladatok segítésére. Különösen akkor, ha jól használjuk 
ki azokat a lehetőségeket, amelyek oktatók és hallgatók együttes felajánlásai- 
ból adódhatnak. E szép munka végrehajtása is az új tanév egyik nagy fel- 
adata. 


Az egyetemi demokratizmus fejlesztése 


Fontos nevelési eszköz a hallgatók bevonása a különböző egyetemi fórumok 
munkájába. Annak az elvnek megfelelően, hogy az oktató-nevelő munka fel- 
adatait a munka folyamatában az oktatóknak és hallgatóknak együtt kell meg- 
oldaniuk, ezek a demokratikus fórumok azok. ahnl a hallgatók oktatóikkal 
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együtt közéleti jellegű gyakorlatot szerezhetnek későbbi gyári- intézményi 
közéleti tevékenységükhöz. A szocialista demokrácia e területén mind egye- 
temi, mind kari szinten jó tapasztalataink vannak. Hallgatóink felelősségtel- 
jesen, hozzáértően képviselik társaikat, szavukra érdemes odafigyelni. Itt első- 
sorban abban kell előbbre lépni, hogy amilyen következetesen képviselik a 
hallgatói érdekeket, ugyanolyan következetesen képviseljék a velük együtt 
hozott kollektív határozatokat társaik előtt. 


A most előttünk álló feladatok legfontosabbika a hallgatói képviselet tan- 
széki szintű megoldása. A tanszék az a fórum, ahol a hallgatókkal való min- 
dennapi foglalkozás történik. Fontos tehát, hogy a róluk hozott döntések 
előtt módjuk legyen véleményt nyilvánítani. E munkát már az előző évben 
megkezdtük, s ebben az évben kell általános gyakorlattá tennünk. A végre- 
hajtás során nem szabad elfeledkeznünk arról, hogy a tanszékeket az egy- 
személyi felelősség elve alapján vezetik. Lejárathatjuk az egész ügyet, ha a 
hallgatókat olyan kérdések eldöntésébe vonnánk be, amelyekhez nem értenek. 
Ugyanakkor az oktatók egy részének — akik a , hallgatóktól három lépés 
távolság" konzervatív elvét vallják — ellenállását is le kell győznünk. A lényeg 
az, hogy mind a tanszékvezetés, mind a hallgatók munkáját könnyítsük köl- 
csönös információval, véleménycserével és meggyőzéssel, anélkül, hogy az egy- 
személyi vezetés elvét sértenénk, vagy teret adnánk a fegyelem lazulásának. 


A demokratizmus fejlesztésének, a közéleti felelősségérzet felkeltésének, 
kádermunkánk javításának fontos eszköze a hallgatóknak az oktatókról alko- 
tott véleménye. Azt, hogy helyes a hallgatók megkérdezése, tulajdonképpen 
kevesen vonják kétségbe, legfeljebb azok, akiknek van tartani valójuk e vé- 
leményektől. Azt azonban, hogy mit kérdezzünk, továbbá, hogy a válaszokat 
hogyan használjuk fel — élénken, sokszor szenvedélyesen vitatják. Az aggá- 
Ilvok jogosak. Nem szabad megengedni, hogy a. hallgatók olyan kérdéseket 
kapjanak, amelyek megítélésére felkészültségük, élettapasztalataik híján nem 
képesek, és azt sem, hogy minden tekintetben megfelelő, azonban valamilyen 
szubjektív ok miatt nem rokonszenves oktatót a hallgatók hangulati befolyá- 
solásával , kinyírjanak". A hallgatói véleményezés akkor hasznos, ha a hall- 
gató tanulmányi, közélett munkáját érintő, általa megítélhető kérdéseket te- 
szünk fel, s a véleményeket maga az érintett oktató használja fel munkája, 
a hallgatókhoz fűződő kapcsolata javítására. E feladat megoldása nem lesz 
könnyű, 8 kényes volta miatt szükség van a pártszervezet folyamatos ellen- 
őrző-segítő munkájára. 


A hallgatók párttaggá nevelése 


A IX. kongresszus közeledése — a többi között — azt a feladatot adja, hogy 
az átlagosnál többet foglalkozzunk a párt tevékenységének, szerepének, felada- 
tainak megismertetésével. E munka szorosan összefügg a hallgatók párttaggá 
nevelésével. Már túljutottunk azon a megtorpanáson, amelyet a párt összeté- 
telének javítására hozott párthatározatok végrehajtása során az új, emnelt 
szintű követelmények kidolgozása és alkalmazása, a téves nézetek eloszlatása 
okozott. Nem kezdeményeztünk és ezután sem kezdeményezünk semmilyen 
hallgafói tagfelvételi kampányt. Pártépítő munkánkat a lehető leggondosabb 
kiválasztással kegdjük. Követelményeink szigorúak, de még szigorúbb a hall- 
satók által támajztott mérce. Nemegyszer találkoztunk azzal, hogy egy párt- 
tag-ajánló KISZ-taggyűlés elutasított szerintünk mindenben megfelelő hall- 
atót, olyan eszményi ideált állítva, amely egy nem létező modellt alkalmaz 
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mércéül. A reális megítélést azzal segítjük elő, hogy minden párttag-ajánló 
KISZ-taggyűlésre tapasztalt kommunistákat küldünk ki. 

Találkozunk a másik véglettel is, amikor a pártról való felületes ismere- 
tek abban nyilvánulnak meg, hogy egyesek karrieristának minősítik pártba 
belépni kívánó társaikat, vagy azzal zárkóznak el, hogy ,nem kívánnak kar- 
rieristaként feltűnni" hallgatótársaik előtt. Nevelőmunkánk gyengeségére, a 
mérnöki munka jellegéről, tartalmáról kialakított hamis képre utal az az ese- 
tenként tapasztalható felfogás, amelyet a nálunk is megtalálható, úgyneve- 
zett , szakbarbárok" vallanak, akiknek tanulmányi munkájuk mellett , nem 
jut idejük" társadalmi munka végzésére, s szakmai előrehaladásukat, tanul- 
mányi átlagukat féltik a pártban vélt nagyfokú időbeli lekötöttségüktől. Az 
ilyen és hasonló nézeteket jobb előkészítő-információs munkával kell eloszlat- 
nunk, de legdöntőbb: a kommunista oktatók személyes példamutatása. 

A párttagságra alkalmasnak tűnő hallgatókat egy pártépítési előtervbe 
soroljuk be, s hosszabb időn át figyelemmel kísérjük egyetemi tevékenységü- 
ket. Mérlegre tesszük tanulmányi munkájukat, de noha célunk a tanulmányi- 
lag is példamutató hallgatók kiválasztása, mégsem akarjuk jelöltjeinkei a ki- 
tűnő- vagy jelesrendűek körére korlátozni. Mércénk a tehetséghez mért ered- 
mény, a becsületes, szorgalmas, fegyelmezett tanulmányi munka. Természete- 
sen fontos követelmény az átlagosnál jobb világnézeti felkészültség és a poli- 
tikai aktivitás. E tekintetben nem a szavakat, kijelentéseket, hanem a cselek- 
vést, méghozzá a politikailag elkötelezett cselekvést tartjuk mérvadónak. Ha 
valaki ezeknek a normáknak megfelel, felvesszük pártépítési tervünkbe, s 
ajánlója azt a feladatot kapja, hogy készítse fel a párttagságra. Pártmunka- 
ként a KISZ-ben végzett politikai feladatok végrehajtását követeljük meg. 
A kommunista szakmai oktatók, a marxizmus—leninizmus tanszékek oktatói, 
a hallgatói pártcsoportok és a KISZ véleményének egybevetésével kialakított 
pártépítési terveink megbízhatóak, a felvett hallgatókban nem kellett csa- 
lódnunk. 

Bizonyos gondot jelent a már párttag hallgatók ellátása pártmunkával, 
pártmegbízatásokkal. Mi a párttag hallgatóktól azt követeljük meg, hogy pél- 
dás szakmai munkájuk mellett ők legyenek hallgatótársaik politikai informá- 
torai, legyenek jó értelemben vett hangadók, szervezett politikai tevékenysé- 
get pedig a KISZ-en belül végezzenek. Ezzel — és ez a tulajdonképpeni gond 
— nem minden párttag hallgató elégedett, szeretnének valamiféle , felnőtt" 
feladatot kapni. Újra és újra meg kell győznünk, tanítanunk őket, hogy a 
tömegszervezetekben, köztük a KISZ-ben végzett politikai munka minden más- 
sal egyenértékű, fontos pártmunka. 

Ez évi feladataink közül csupán a legfontosabbakat érintettem. Egész évi 
munkánkat úgy akarjuk megszervezni, hogy az aktivitásnak a kongresszusi 
előkészületekkel mindig együttjáró növekedése egyetemünkön is elősegítse az 
eredményesebb, jobb társadalmi-politikai nevelőmunkát. 

Thernesz Vilmos 
a Budapesti Műszaki Egyetem pb-titkára 


A nevelőmunka segítése az általános 


és középiskolákban 


A fiatalok Öö 


Iskolánkban, a főváros XXII. ke- 
rületében levő Budai Nagy Antal 
Gimnáziumban a tervszerű neyelő- 
munka a tantestület egészének hi- 
vatott feladata.  Pártszervezetünk 
nevelő tevékenysége nem különül el 
ettől, hanem szervesen hozzákapcso- 
lódik. Hiszen a pártszervezet tagjai 
éppúgy osztályfőnökök, szaktanárok, 
szakkörvezetők, mint a tantestület 
pártonkívüli tagjai. Másrészt a párt- 
szervezet felkérésére sok pártonkí- 
vüli, végez társadalmi-közéleti tevé- 
kenységet, segíti a politikai felada- 
tok megoldását. 

Minden tanév új feladatokat ad, s 
az idei sem szűkölködik tennivalók- 
ban. A fő irányt a XI. kongresszus- 
ra való felkészülés és a felszaba- 
dulás 30. évfordulójának méltó meg- 
ünneplése határozza meg. Az ünne- 
pekkel kapcsolatban pályázatot hir- 
detünk meg. A nevelési programból 
pedig — tekintettel a párt kongresz- 
szusára, valamint a diákparlamenti 
választásokra — a szocialista szel- 
lemű nevelést helyezzük előtérbe. 

További fontos eseménye az új 
tanévnek, hogy KISZ-szervezetünk 
áttér a vertikális szervezeti formára, 
vagyis a jövőben az alapszervezetek 
és az iskolai osztályok határai nem 
esnek egybe. Ez új feladatokat hoz 
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Az új tanév kezdete alkalmából azzal a kéréssel fordultunk 
több óltalános és középiskola pártszervezetének vezetőségéhez: 
írják meg, hogyan segítik a pártmunka eszközeivel az iskolában 
folyó nevelőmunkát, miként mozdítja elő a kommunisták kol- 
lektívája a tanulók sokoldalú felkészítését a gyakorlati életben 
majd rájuk váró feladatok minél jobb ellátására. Milyen ered- 
ményeket értek el a munkában, s hogyan kívánják ezeket to- 
vább- fejleszteni az új iskolai tanévben? 

A pártszervezetek vezetőinek váloszait az alábbiakban közöljük. 


ntevékenységének fejlésztése 


magával az osztályfőnöki munká- 
ban is. Eddig minden osztályfőnök 
egyben segítője, tanácsadója volt az 
osztályában működő KISZ-alapszer- 
vezetnek. Most viszont elsősorban 
az osztályokban megalakuló diákbi- 
zottságokkal lesz kapcsolatban, a 
KISZ-munka tanári segítésének pe- 
dig új formáit kell kialakítanunk. E 
feladatok kimunkálására négy tanár- 
ból álló — közülük kettő párttag — 
munkacsoport alakult. 

Továbbra is fontos teendőnk a 
KISZ-ben folyó politikai oktatás tar- 
talmi és szervezeti segítése. Az el- 
múlt tanévekben a KISZ politikai 
vitaköreiben számos időszerű Ppoli- 
tikai kérdést, gazdaságpolítikai té- 
mát tárgyaltak meg. Több ízben 
hívtunk meg egy-egy kérdés ismer- 
tetésére külső előadókat, újságíró- 
kat, s pártszervezetünk tagjai is ki- 
veszik részüket e munkából. Szíve- 
sen vállalták az alsóbb osztályosok 
vitaköreinek . vezetését képzettebb 
felsőosztályos KISZ-tagok is. Ebben 
nagy szerepe volt a Világnézetünk 
alapjai c. tantárgy bevézetésének, 
amely sok tanulóban felkeltette az 
aktivitást. 

Pártszervezetünk az ifjúsági szer- 
vezet irányításában messzemenően 
szem előtt tartja, hogy a mozgalmi 


élet . elevensége nagymértékben 
igényli az önállóságot, öntevékeny- 
séget. Enélkül nincs igazi szervezett- 
ség, sem határozott irányítás. Ezért 
tartjuk fontos feladatunknak az is- 
kolai demokratizmus erősítését. 

Az iskolai demokratizmus meg- 
valósítása érdekében a KISZ iskolai 
végrehajtó bizottságának tagjait 
minden alkalommal meghívjuk azok- 
ra a tanácskozásokra, amelyeken ta- 
nulókat érintő problémák . szerepel- 
nek napirenden. Ilyen volt például 
az iskolai házirend elkészítése, az 
ösztöndíjak és tanulószobák téríté- 
si díjának megállapítása, a fegyel- 
mi és jutalmazási ügyek. Osztály- 
szinten a KISZ feladata a magatar- 
tás-szorgalom elbírálása, természete- 
sen az osztályfőnök részvételével. Ez 
utóbbi igen jelentős szerepet játszik 
az elemzőkészség, a reális értékelési 
készség kifejlesztésében, amelyek 
egyúttal az önállóság fontos meg- 
nyilatkozásai is. Az önállóság és 
öntevékenység fejlesztésére az isko- 
lai életen belül igen sok alkalom 
nyílik, mint például önálló műsorok 

szerkesztése, kisebb előadások tartá- 
sa, szaktárgyi vagy szakköri órá- 
kon, KISZ-foglalkozások, klubdél- 
utánok alkalmával. 

E folyamathoz tartozik, hogy ta- 
nulóink aktívan bekapcsolódnak a 
kerület társadalmi életébe.  Első- 
második osztályos korukban a ke- 
rület üzemeinél vagy körzeti párt- 
szervezeteknél adnak kultúrműsort, 
a felsőbb osztályosok pedig már 
részt vesznek a tanácstagi beszámo- 


lókon, figyelemmel kísérik a körü- 
löttük zajló életet és az erről for- 
mált véleményüket az illetékesek tu- 
domására hozzák. 

Végül, de nem utolsósorban igen 
lényeges közösségi embert formáló 
tevékenység a mások segítése. Itt 
elsősorban a rászoruló gyermekek- 
nek nyújtott hathatós támogatásra 
gondolok, amit a KISZ-szervezettel 
karöltve, differenciáltan oldottunk 
meg. Egyrészről a pártszervezet 
egyik tagját bízta meg a foglalko- 
zások szervezésével, másrészről a 
KISZ tanulmányi felelősei szervez- 
ték meg a foglalkozásokba bevonan- 
dó tanulók brigádjait. A gyengébb 
tanulók részére  segítőbrigádokat 
szerveztünk részben a jobb tanulók- 
ból, részben korrepetálás formájá- 
ban vagy tanulószobai foglalkozások 
keretében. Tudatos  aktivizálásuk 
tanórán és tanórán kívül, önálló 
feladatokkal való megbízásuk és a 
feladatok teljesítése sikerélményt 
vált ki a tanulókból és ez ösztönzően 
hat rájuk a további munkában. A 
jobb képességű, továbbtanulni vágyó 
diákok részére pedig szakköri fog- 
lalkozást, valamint matematikából és 
fizikából ingyenes egyetemi előkészí- 
tő tanfolyamokat szervezünk. 

A fentiekből egyértelműen kitű- 
nik, hogy a célok sikeres megvaló- 
sítása érdekében a pártszervezet tag- 
jainak rendkívül szorosan kell 
együttműködniök párton kívüli kol- 
légáikkal és az ifjúsági szervezettel. 
Csak Így válhat munkánk, fárado- 
zásunk gyümölcsözővé. 

Tálos Ivánné 
alapszervezeti titkár 


A tanulók képességeinek kibontakoztatása 


Az általános iskolai nevelőmunká- 
nak, az alapvető ismeretek megtaní- 
tása mellett nagyon fontos része a 
tanulók képességeinek, adottságai- 
nak, egyéniségük pozitív vonásai- 
nak kibontakoztatása. E pedagógiai 
cél elérésében jelentős szerepe van 


a pártszervezet politikai munkájá- 
nak. 

A XI. kerületi Baranyai utca 16— 
18. sz. alatti általános iskolában 
kedvezők a feltételek e törekvés 
megvalósításához. Német és ének-ze- 
ne tagozatos iskolánkban öt éve ka- 
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binetszerű oktatás folyik, ugyancsak 
5 évvel ezelőtt kezdtük el az egészna- 
pos (iskolaotthonos) tanítást. Ez 
utóbbit az új tanévben hat csoport- 
ban végezzük. A matematika okta- 
tásában befejeztük a különféle kísér- 
leteket, 8 a tapasztalatok alapján a 
jelenlegi tanévben egy elsős és egy 
ötödikes osztályban megkezdődik e 
tárgynak az átmeneti tanterv sze- 
rinti oktatása. Nemrég fejeződött be 
egy kísérlet a tanulók szabad idejé- 
nek szervezésére. Huszonöt főből álló 
pártszervezetünkre nagy feladatok 
hárulnak a kezdeményezések báto- 
rításában, a résztvevők ösztönzésé- 
ben, a tapasztalatok levonásában, s 
ez az új tanévben is egyik fő fel- 
adatunkat képezi. 

Pártszervezetünk számos témát 
tárgyalt meg taggyűlésein és veze- 
tőségi ülésein azzal a céllal, hogy 
elősegítse a közoktatási párthatáro- 


zat megvalósítását. Pártfórumon ele- . 


meztük a kísérletek tapasztalatait, 
a tananyagcsökkentés és az oktatás 
korszerűsítése céljából végzett mun- 
kánk eredményeit, az egésznapos ta- 
nításban résztvevők szabad idejének 
alakítását. Foglalkoztunk a világné- 
zeti nevelés lehetőségeivel a termé- 
szettudományok tanításában. Ki- 
emelt figyelmet fordítottunk — és 
fordítunk ezután is — a gyermekek 
honvédelmi és testi nevelésére. 

Jól szolgálják a tanulók adottsá- 
gainak kibontakoztatását a külön- 
böző szakkörök. Ezért arra törek- 
szünk, hogy minél több szakkör mű- 
ködjön. Itt is aktív szerepet vállal 
a pártszervezet, részben azzal, hogy 
egy-egy tagja szakkört vezet, rész- 
ben pedig a szakkör helyének és 
résztvevői számának biztosításában 
segíti az iskolavezetőséget. Jól mű- 
ködik például a helytörténeti szak- 
kör, amelynek keretében tanulóink 
nemcsak múzeumot látogatnak, ha- 
nem pl. a helyszínen megismerik 
egy budai fürdő történetét, vagy a 
Parlament megtekintése során be- 


. pillantást nyernek demokratikus ál- 


lamrendünk működési mechanizmu- 
sába. 


A párthatározatok megfogalmaz- 
ták, hogy az általános iskola alapo- 
zó jellegű, s a tanulókkal úgy kell 
itt foglalkozni, hogy ha befejezték 
az általános iskolát, képesek legye- 
nek önmaguk továbbművelésére. En- 
nek megfelelően került sor az iskolai 
könyvtár újjászervezésére, felfrissí- 
tésére a patronáló üzem és a Fő- 
városi Tanács segítségével. Ma már 
tízezer kötetünk van két helyiség- 
ben, s egyes kiemelt anyagrészek 
szemléltetéséhez innen minden tanár 
segítséget kap. A diákok pedig meg-. 
tanulják itt az önművelés és kutatás 
alapelemeit, hogy miként kell a 
könyvtárban eligazodni és saját ott- 
honi könyvtárat alakítani. 


Az új tanévben is a politikai mun- 
ka eszközeivel törekszünk a szak- 
köri és a könyvtári tevékenység se- 
gítésére. Nagy gondot fordítunk 
ezenkívül az iskolai önkormányzat, 
az úttörőmozgalom támogatására is. 
Egyértelműen képviseljük azt az ál- 
láspontunkat, hogy az úttörőket al- 
kalmasnak tartjuk saját mozgalmi 
ügyeik irányítására, a tervezéstől az 
értékelésig. Minden megmozdulásu- 
kon (fórum, ünnepségek, versenyek) 
képviselteti magát a pártszervezet, 
elismerjük eredményeiket, társként 
kezeljük a gyermekvezetőket, s a 
közösség egészét érintő kérdésekben 
mindig meghallgatjuk véleményü- 
ket, javaslataikat. 


Makarenko írta: , Embert nevelni 
annyi, mint kialakítani benne a táv- 
latokat." A mi tanulóink távlata a 
szocialista Magyarország kommuniz- 
must építő polgára, az ezredforduló 
munkása, mérnöke, tanára. Ehhez a 
munkához tudatos szakmai vezetés, 
állami és pártirányítás szükséges. 
Alapszervezetünk minden tagja ké- 
pességeinek megfelelően ezt iígyek- 
szik szolgálni ebben a tanévben is. 

Balázs Jánosné 
alapszeorvezeti tWékár 


iskola VII/Z osztályában 


Énekóra a Baranyai utcai 


szakmunkásképző intézet 
. diagnosztikai műhelyében 


Oktatás a Bánki Donát 


(Fotó: Koppány György) 


A jövő szakmunkásainak felkészítése 


A 9. sz, Bánki Donát Ipari Szak- 
munkásképző Intézetben évről évre 
csaknem 2000 fiatal tanul szakmát, 
készül a szakmunkáspályára. Az in- 
tézet vezetésének, a több mint száz 
főből álló tantestületnek közösen a 
párt- és társadalmi szervezetekkel 
három év alatt, a választott szak- 
ma elsajátításának folyamatában 
úgy kell felkészíteni tanulóinkat, 
hogy képesek legyenek hozzáértő 
szakmunkásként helytállni a terme- 


lésben, továbbá részt tudjanak venni 


a társadalmi, mozgalmi, közéleti te- 
vékenységben ís. Ez nagy jelentőségű 
politikai feladat, hiszen ők alkotják 
társadalmunk vezető osztályának 
utánpótlását, a holnapi munkásosz- 
tály gerincét. . 

A szakmunkásképző intézetekben, 
iskolákban is nagy segítséget nyújt 
az oktató-nevelő munka tartalmá- 
nak javításához az MSZMP KB 
1972. júniusi határozata, amely hang- 
súlyozza, hogy az iskolának , meg 
kell alapoznia a tanulók világnéze- 
tét; a szocialista magatartás erköl- 
csi elveinek megíismertetésével és a 
gyermeki, tanulói, hallgatói közös- 
ségeken belüli gyakorlásával kell el- 
indítania a felnövekvő nemzedék 
tagjait a szocialista emberré válás 
útján". A határozat alapvető fel- 
adatként jelöli meg az iskola nevelő 
funkciójának erősítését, ezen belül 
a világnézeti és politikai nevelőmun- 
ka színvonalának emelését. Ebben 
a munkában a pártszervezetekre 
nagy feladatok hárulnak. Elmond- 
hatjuk, hogy az intézeti pártszerve- 
zet tevékenységének fő részét az 
oktató-nevelő munka segítése, ezen 
belül a tantestület és a tanulók vi- 
lágnézeti, ideológiai, politikai arcu- 
latának fejlesztése alkotja. 

Abból indulunk ki, hogy a jó pe- 
dagógus pártos, politikailag szilárd, 
világnézetileg tisztán látó, a fejlő- 
déssel lépést tartó, politizáló egyé- 
niség, aki tanulóink szemében a tár- 
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sadalmi rendet képviseli. Ezért párt- 
szervezetünk nagy figyelmet fordít 
az ideológiai továbbképzésre. Évről 
évre mind több tantestületi tag ta- 
nul a Marxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetemen, illetve esti középiskolán. 
A politikai önképzés szorgalmazá- 
8a kapcsolódik a kádermunkához is, 
amelyre az utóbbi években nagyobb 
figyelmet fordítunk. 

Intézetünk pártvezetősége a párt- 
csoport-értekezleteken és a taggyű- 
léseken vitatja meg a párttagság- 
gal az eredményesebb oktató-nevelő 
munka kérdéseit. Az egyes pártta- 
gok, akik a különböző szakmai és 
tantárgyi munkaközösségekhez tar- 
toznak, azon munkálkodnak, hogy az 
adott munkaközösség ideológiai fel- 
készültségének színvonala i8 emel- 
kedjék.  Pártszervezetünk, amikor 
egyénileg értékeli tagjainak tevé- 
kenységét, felhívja a figyelmet azok- 
ra a területekre, ahol van még javí- 
tani való a munkában. Ezzel előse- 
gítjük a kommunista példamutatás 
érvényesülését is. 

A pártvezetőség észrevételeivel, 
javaslataival gyakran keresi meg az 
intézet igazgatóját. A tapasztalatok 
szerint a jó javaslatok nemcsak meg- 
hallgatásra találnak, hanem meg is 
valósulnak. Intézetünkben az utóbbi 
években örvendetesen fejlődik a 
pártdemokrácia és vele párhuzamo- 
san az intézeti demokrácia is, bár 
ennek vadhajtásait időnként nyese- 
getni kell. 


Az 1974-—75. tanévben pártszer- 
vezetünk kiemelt feladatának tartja, 
hogy méltóképpen készüljünk a XI. 
pártkongresszusra, valamint Buda- 
pest és hazánk felszabadulásának 30. 
évfordulójára. . Ebben a tanévben 
emlékezünk meg a szocialista szak- 
munkásképzés 25. éves fennállásáról 
is. Törekszünk arra, hogy mindez 
az oktató-nevelő munka minél több 
mozzanatában helyet kapjon. A tan- 
órákon, a gyakorlati oktatásban, az 


ezzek 


osztályfőnöki munkában, a megem- 
lékezések, ünnepélyek és más ren- 
dezvények során tanulóinkat olyan 
élményekhez kívánjuk juttatni, ame- 
lyek segítik bennük felszabadulá- 
sunk jelentőségének megértését, hoz- 
zájárulnak a szocialista országok- 
hoz, a Szovjetunióhoz fűződő barát- 
ság, az internacionalizmus eszméjé- 
nek elmélyítéséhez. Pártszervezetünk 
sokat kíván tenni annak érdekében 
is, hogy mind a tantestületben, mind 
a tanulók között tovább erősödjön 
a politizáló — légkör, tanulóinkban 
szilárduljon a munkáshivatás érzé- 
se, fejlődjön tovább a fizikai mun- 
ka becsülete, növekedjen annak 
rangja és tekintélye. 

E tevékenységben jelentős szere- 
pet szánunk az intézetben működő 
társadalmi szervezeteknek. Intéze- 
tünk legnagyobb társadalmi szerve- 
zete a szakszervezet, melynek ta- 
nulóink is tagjai. Örvendetes, hogy 
az utóbbi években a tanulóifjúság 
körében végzett szakszervezeti poli- 
tikai - nevelőmunka színvonala is 
emelkedik. A szakszervezeti bizott- 


ság arra törekszik, hogy tanulóink 
megismerjék a szakszervezet orszá- 
gunkban betöltött szerepét, és majd 
mint fiatal szakmunkások aktívan 
kapcsolódjanak be az üzemi szak- 
szervezetek munkájába. 


A másik nagy intézeti társadalmi 
szervezet a KISZ. mely soraiban 
tömöríti a fiatal pedagógusokat és 
a tanulók több mint felé. Pártveze- 
tőségünk arra törekszik, hogy erő- 
södjön a KISZ-ben folyó világné- 
zeti és politikai nevelés. Ezt segíti 
a KISZ KB 1974. áprilisi határozata 
szellemében készült intézeti akció- 
program is. 


Az 1974—75. tanévre a pártveze- 
tőség, a társadalmi szervezetek ve- 
zetőségei és az intézet vezetői össze- 
hangolták munkájuk terveit. Úgy 
ítéljük meg, hogy e tervek reálisak. 
tartalmazzák a tanév fő tennivalóit, 
s az együttműködés, a közös munka 


várhatóan ebben a tanévben is 
eredményes lesz. 

Tresó Józset 

alapszervezeti tiikár 


A nevelőmunka legfontosabb területe 


az ifjúsági mozgalom 


A pártszervezet egyik legfontosabb 
feladata az ifjúsági mozgalomban 
folytatott nevelői tevékenység. En- 
nek időszerű kérdéseivel a fővárosi 
Kilián György gimnázium pártszer- 
vezete is minden évben taggyűlésen 
foglalkozik. Éves munkatervünk rög- 
zíti a párttagok ezzel kapcsolatos 
megbízatásait. E feladatok igen sok- 
rétűek: egy-egy párttag egy-egy 
KISZ-alapszervezet patronál; részt 
veszünk a KISZ rendezvényein, sőt 
segítjük ezek előkészítését, lebonyo- 
lítását; a KISZ-titkárt évenként be- 
számoltatjuk a végzett munkáról; 
segítjük a politikai oktatást és a 
kulturális rendezvényeket, táboro- 
zásaik sikerét. stb. 

Kis létszámú pártszervezetünket 


különösen nagy feladat elé állította 
az 1973/74. tanévben az iskolai 
KISZ-szervezet új működési rendsze- 
rének kialakítása. Ebben minden 
párttagunk részt vállalt, mind az elő- 
készítő és lebonyolító, mind a szer- 
vezeti keretek kialakítása utáni pat- 
ronáló tevékenységben. Elmondhat- 
juk tehát, hogy a pártszervezet és a 
KISZ-szervezet között eleven, élő a 
kapcsolat, egyrészt a patronálás ré- 
vén, másrészt a párttitkár és az ís- 
kolai KISZ-vezetőség közötti rend- 
szeres tájékozódás, megbeszélés, kon- 
zultáció formájában. 

Úgy látjuk, sikeresnek bizonyult 
az új szervezeti forma. Jobban elő- 
segíti az átfogóbb irányítást, lehe- 
tővé teszi a demokratizmus, az önál- 
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lóság, a közéletiség fejlesztését, a 
közösségi nevelést, de ugyanakkor 
több tanári segítést igényel, ami 
nagymértékben növeli a tanárok 
megterhelését. Mindent összevetve, 
kedvezően hat a tanár—diák viszony 
alakulására. 

Az oktatáspolitikai határozatból 
adódóan úgy látjuk, hogy a reánk 
háruló legfontosabb feladatok: az 
oktató-nevelő / munka fejlesztése, 
korszerűsítése; a pedagógusok szak- 
mai. ideológiai felkészültségének nö- 
velése; az ifjúsági mozgalom önál- 
lóságának. öntevékenységének Ösz- 
tönzése, irányítása; a testület de- 
mokratizmusának erősítése; a Szo- 
cialista tanár-diák viszony alakítása ; 
a fizikai dolgozók gyermekeinek se- 
gítése; a szülői házzal való szorosabb 
kapcsolat megteremtése; az egy 
uzem egy iskola mozgalom tovább- 
fejlesztése. 

Pártszervezetünk is egyetért azzal, 
hogy a gimnázium feladata elsősor- 
ban a továbbtanulásra való felké- 
szítés. Ez azt jelenti, hogy minél 
több olyan tanulót kell képeznünk, 
akik megállják helyüket a felsőok- 
tatásban. E cél érdekében pedig 
olyan módszerek, a tantervi anyag 
olyan koncentrálása és differenciá- 
lása szükséges, mely színvonalas tu- 
dás megteremtését teszi lehetővé. 
Ezért az iskolai pártszervezet java- 
solta az iskolavezetésnek az Orszá- 
gosan is ismert módszertani kísérlet 
tapasztalatainak széles körű haszno- 
sítását. Indítványoztuk, hogy a tes- 
tület tagjai ismerjék meg ezeket az 
eredményeket. Módja lehet ennek a 
testületi értekezlet, a szakmai mun- 
kaközösségi megbeszélés, a hospitá- 
lás. A szakmai munkaközösségek 
egyben megbeszélik a tanulói túlter- 
helés csökkentésének lehetőségeit is. 
Ez kiterjed a tanórán folyó munka 
korszerűsítésének módjaira, s egyben 
a fizikai dolgozó családból származó 
tanulók segítésére. Arra törekszünk, 
hogy a szakmai munkaközösségek 
— mint a pedagógiai munka első 
számú műhelyei — tapasztalataik 
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alapján javaslatot tegyenek a fel- 
sőbb szerveknek az új tankönyvek, 
tantervek anyagára vonatkozóan is. 
Az iskolavezetés pedig megvizsgálja 
a tanulók túlterhelése szempontjá- 
ból a délutáni kötelező elfoglaltságok 
mennyiségét és arányát. 

A továbbképzési terv folyamatos 
végrehajtása mellett a pártszervezet 
tagjai ún. kommunikációs csopor- 
tokra osztva vállalják a testületi ta- 
gokkal való rendszeres egyéni fog- 
lalkozást. 

Feladatunk — minden fórumon 
hangoztatni, hogy a tanórán kívüli 
nevelőmunka legfontosabb területe 


"az ifjúsági mozgalom, mely lehető- 


ség felhasználásáról különösen az 
osztályfőnökök nem mondhatnak le. 
Az ifjúsági mozgalomban folyó ká- 
dernevelés, az öntevékenység, a Ve- 
zetői képesség és készség gyakorlá- 
sának és fejlesztésének igen jó szín- 
tere az úttörőmozgalom is. Iskolai 
KISZ-szervezetünk fontos feladata, 
hogy felmérje, értékelje és segítse 
ott dolgozó tagjainak munkáját. 

Egyéni beszélgetések és különbö- 
ző fórumok felhasználásával egyér- 
telműbbé kell tennünk a demokra- 
tízmussal és az egyszemélyi felelős 
vezetéssel kapcsolatos kérdéseket, 
mert helyenként torz értelmezéssel 
találkozunk. A szocialista tanár-diák 
viszony értelmezése sem a tanárok, 
sem a diákok között nem egységes. 
Feladatunknak tartjuk, hogy a gya- 
korlat során felvetődő konkrét ese- 
tekben tisztázzuk ezt. 


Megállapodtunk az iskolavezetés- 
sel abban, hogy a fizikai dolgozók 
tehetséges gyermekei segítésének 
módjait személyekre bontva méri 
fel az iskolavezetés. Ezt azért is tart- 
juk fontosnak, mert helyenként — 
már-már úgy tűnik — agyonsegí- 
tésről van szó. Ugyanakkor a szülői 
házzal való kapcsolat szorosabbá té- 
tele a jövőben a szülői munkakö- 
zösségen keresztül történik. 


Melnár Rudolfné 
elepezerrozatl titkár 


CE raz szszzaáájéttv vsak zsmezzzaztálk 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


a HártKONYTESSZUSTra 


Tolna megyében a X. pártkongresz- 
szus óta a pártalapszervezetek jelen- 
tősen fejlődtek, szervezetileg meg- 
erősödtek, s munkájuk tartalmasab- 
bá vált. Négy év alatt a pártalap- 
szervezetek száma hatvannal, a párt- 
tagoké pedig csaknem 1700-zal nö- 
vekedett. A felvettek 57,3 százaléka 
fizikai dolgozó, de az utóbbi másfél 
évben 77 százalék. A tagfelvételi 
munka jelentősen javult a nők és 
fiatalok között i8. Az újonnan fel- 
vettek 32,5 százaléka nő, 59 száza- 
lékuk pedig 30 év alatti. 

A pártépítő munka szempontjából 
fontos, hogy a követelmények nem 
csupán a pártba belépni szándéko- 


zókkal szemben emelkedtek, hanem 


a párttagokkal szemben is. A me- 
gyében a pártszervek nagy gondot 
fordítottak a szervezeti élet belső 
rendjének, fegyelmének erősítésére, 
a párttagok eszmei-politikai nevelé- 
sére, de különösen az újonnan fel- 
vettek kommunista fejlődésére. Ezt 
szolgálja a pártcsoportok munkájá- 
nak erőteljes javulása, a rendszeres 
pártmegbízatások és azok számon- 
kérése is. A XI. kongresszusíig pél- 
dául szinte valamennyi párttag részt 
vesz a , Pártélet kérdései" tanfo- 
lyamon és elsajátítja annak anyagát, 
A szervezetileg megerősödött párt- 
alapszervezetek fontos és állandó 


A pártszervezetek KÉSZÜTŐLÉSE 


feladatát képezte az elmúlt négy 
évben a termelés, a gazdasági mun- 
ka segítése, politikai irányítása és 
ellenőrzése. Az elmúlt időszakban 
a taggyűlések napirendjének mint- 
egy 40 százaléka foglalkozott gazda- 
sági, gazdaságpolitikai kérdésekkel. 


A gazdasági munka segítése 


E napirendek megvitatásának egyre 
inkább jellemzője a párttagság átla- 
gosnál nagyobb érdeklődése és akti- 
vitása. Rendszeresen elemezték és 
értékelték a gazdaságpolítikai agi- 
táció, az Üüzem- és munkaszervezés, 
a szocialista munkaverseny és bri- 
gádmozgalom helyzetét. A közel- 
múltban széles körű vizsgálatok 
alapján szabták meg feladataikat a 
termékek gazdaságosságának és mi- 
nőségének javításában, az ellenőrzés 
hatékonyabbá tételében. A termelés 
segítésében,  pártirányításában és 
ellenőrzésében folytatott sok irányú 
tevékenységükből azt a következetes 
munkát emeljük ki, amelyet ez utób- 
bi időszakban az ipari termékek mi- 
nőségének javítása érdekében fejte- 
nek ki. Döntő többségük ugyanis fel- 
ismerte, hogy a termékek minőségé- 
nek javítása elsősorban Üzemi fel- 
adat és alapvetően befolyásolja a 
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gazdálkodás eredményességét, tehát 
kihat a dolgozó kollektívák anyagi 
helyzetére ís. 

A pártszervezetek a minőség jawí- 
tása érdekében főleg két területen 
fejtenek ki tevékenységet: egyrészt 
a pártmunka eszközeivel orientálják 


a gazdasági vezetést a politikailag is. 


helyes és szükséges döntések meg- 
hozatalára, másrészt az üzemekben 
dolgozó kommunisták közvetlenül is 
munkálkodnak a termékek minősé- 
gének javításán. Egyes pártszerve- 
zetekben azonban ez leszűkült a gaz- 
dasági vezetők időnkénti beszámol- 
tatására, vagy csak akkor javasol- 
nak konkrét intézkedéseket a gaz- 
dasági vezetésnek, amikor a problé- 
mák már sokasodnak. 


A pártszervezeteknek az eddiginél 
is következetesebben kell foglalkoz- 
niuk olyan kérdésekkel, mint a mi- 
nőségi mutatók alakulása, a gazda- 
ságos termelés fokozása stb. Egyrészt 
támasszanak a korábbinál nagyobb 
követelményeket a gazdasági veze- 
tőkkel szemben, másrészt konkrétab- 
ban határozzák meg és segítsék, el- 
lenőrizzék a munkahelyen tevékeny- 
kedő kommunisták és tömegszerve- 
zetek ez irányú munkáját. 


Széles körű versenymozgalom 


A Központi Bizottság 1974. március 
19-i ülését követően, amikor is is- 
meretessé vált a párt XI. kongresz- 
szusa összehívásának időpontja, a 
pártszervezetek és az alapszerveze- 
tek kezdeményezésére mind több 
szocialista brigád tett munkaver- 
seny-vállalást a pártkongresszus és 
hazánk felszabadulásának 30. év- 
fordulója tiszteletére. A munkaver- 
senyt a nagyobb üzemek, vállalatok 
pártszervezetei kezdeményezték. A 
széles körű munkaverseny a párt po- 
litikájának egyértelmű támogatását 
bizonyítja. 

A kongresszusi és felszabadulási 
munkaverseny eddigi tapasztalatai 
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kedvezőek. 1974. június 1-ig a megye 
vállalatainak, intézményeinek 72 
százaléka kapcsolódott a munkaver- 
seny-mozgalomba, s a vállalások ér- 
téke közel 450 millió forint. Ezt kö- 
vetően még számos vállalat és intéz- 
mény dolgozói tettek felajánlást, s 
ezáltal a résztvevők száma és a fel- 
ajánlások értéke tovább növekedett. 

A munkaverseny-vállalások zöme 
megalapozott, mindenütt a vállalati 
tervek teljesítését segítik elő. A ked- 
vező tapasztalatok mellett azonban 
egy-két területen előfordultak hibák 
is, amelyek arra intenek, hogy to- 
vább kel! erősíteni a politikai mun- 
kát. Cél az, hogy a formalitásokat 
kiküszöböljék és a felajánlások tel- 
jesítésénél a tartalmi vonatkozások 
kerüljenek előtérbe. A mezőgazdasá- 
gi üzemek egy részében például a 
felajánlások csupán a kampányjel- 
legű munkákhoz kapcsolódnak és 
kevesebb az olyan felajánlás, amely 
a gazdaságok egész évi kiegyensú- 
lyozott és dinamikus fejlődését szol- 
gálja. Több vállalatnál munkaköri 
kötelezettséghez tartozó feladatokat 
, Vállaltak". E mellett a pénzben ki 
nem fejezhető vállalások egy része 
formális, általános. Egyes vállalatok- 
nál a tervek mennyiségi túlteljesíi- 
tése került az első helyre, s nem 
kap elég hangsúlyt a termelékeny- 
ség fokozásának, a termelés gazda- 
ságosságának intenzív eszközökkel 
való fejlesztése. Biztató viszont, hogy 
több gazdasági és kereskedelmi egy- 
ségnél a felajánlások jelentős része 
közvetlenül a lakosság jobb, olcsóbb 
árucikkekkel és  szolgáltatásokkal 
való ellátására irányul. A kongresz- 
szusi és felszabadulási versenyben 
vállalt feladatok maradéktalan tel- 
jesítésének alapvető feltétele, hogy 
a pártszervezetek irányításával min- 
den alkotó kezdeményezés megvaló- 
suljon, s tovább erősödjön a veze- 
tők és a dolgozók együttműködése. 
A pártalapszervezetek tevékenységé- 
ben folyamatos munkát jelent az 
olyan átfogó, hosszú távra szóló fel- 
adatokat kijelölő határozatok végre- 


en szznmazk nzzttzztmtlrllv 


hajtása, mint az MSZMP KB 1970. 
februári nő- és ifjúságpolitikai hatá- 
rozata. 


Az KLáróaa A és nőpolitikai határozat 
végrehajtása 


A közelmúltban az alapszervezetek 
megvizsgálták saját területükön 
az ifjúság közötti eszmei, politikai 
nevelőmunka helyzetét és a Poli- 
tikai Bizottság 1973. november 5-i 
határozata alapján jelölték ki to- 
vábbi tennivalóikat. A taggyűlések 
beszámolóihoz kapcsolódva az átla- 
gosnál nagyobb aktivitást tanúsí- 
tottak a párttagok, ami egyben azt 
is tükrözi, hogy jelentős fejlődés ta- 
pasztalható az ifjúság, a fiatalok 
megítélésében. A véleményalkotás 
alapja mindinkább az, hogy a fia- 
talok mit tesznek, hogyan dolgoz- 
nak, élnek és tanulnak. Mind több 
fiatal párttag kap megbízatást a 
KISZ-ben végzendő munkára. Az 
alapszervezetek nagyobb gondot for- 
dítanak a KISZ-szervezetek tevé- 
kenységének segítésére. Az alapszer- 
vezetek vezetőségeinek többsége jól 
érzékeli feladatát az ifjúságpolitika 
érvényesítésében, ezen belül is az 
eszmei, politikai nevelőmunkában. 
Ennek nem mond ellent az sem. 
hogy elvétve még ma is akad né- 
hány olyan alapszervezet, amelyik 
az ifjúságpolitikai határozat végre- 
hajtását a KISZ-szervek és szerve- 
zetek tevékenységével azonosítja. 
Az alapszervezetek  taggyűlései- 
ken értékelték intézkedési tervük 
végrehajtását, s a vita alapján mó- 
dosították, továbbfejlesztették a ben- 
nük foglaltakat. Ezek a módosítá- 
sok elsősorban a nevelő tevékeny- 
ség tartalmának javítását célozták. 
A Politikai Bizottság 1973. novem- 
ber 5-i határozatának napirendre tű- 
zése tehát újabb lendületet adott a 
megyében az ifjúságpolitikai hatá- 
rozat sikeres végrehajtásához. Elő- 
térbe került az ifjúság eszmei-poli- 


tikai nevelése mind párt, mind pe- 
dig össztársadalmi vonatkozásban. 
A Politikai Bizottság nőpolitikai 
határozatával való foglalkozás is a 
pártszervek és szervezetek minden- 
napi munkájának szerves részévé 
vált. Nem kis részük van ebben a 
párt nőfelelőseinek és a nőbizottsá- 
goknak, akik az elmúlt időszakban 
igen sokat tettek a nők politikai, 
szakmai és általános műveltségének 
növeléséért, kezdeményezték a nők 
élet- és munkakörülményeinek javí- 
tását, a szociális juttatások körének 
bővítését. Változatlanul gond azon- 
ban a fiatalok családi életre való fel- 
készítése, a családon belüli munka- 
megosztás szélesítése, a szocialista 
családeszmény általánossá tétele. 


A nőpolitikai határozat megjelené- 
se óta születtek eredmények a nők 
vezető funkciókba  állításánál is. 
Több felső szintű és mintegy 400 
középvezetői munkakörbe került nő 
az utóbbi években. Ennek ellenére 
nem mindenütt használták ki a meg- 
levő lehetőségeket az arra alkalmas 
nők előléptetésénél, nem sikerült 
mindenütt leküzdeni a nőket lebe- 
csülő, helytelen szemléletet, és to- 
vábbra sem kielégítő a nők nevelése, 
alkalmassá tétele vezető tisztségekre. 
A megyei pártbizottság a pártszer- 
vek és az alapszervezetek figyelmét 
e problémák megszüntetésére kész- 
teti. 


Középpontban a kongresszusi 
felkészülés 


A megyei pártbizottság, majd a já- 
rási és városi pártbizottságok és a 
közbeeső pártszervek meghatározták 
a kongresszusi felkészülés főbb tar- 
talmi célkitűzéseit, munkájuk mód- 
szereit. Ennek alapján a következő 
időszakban a pártbizottságok és a 
pártalapszervezetek tevékenységük 
középpontjába az alábbi főbb fel- 
adatok megoldását állították: 

— a pártélet lenini elveinek kö- 
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vetkezetes érvényesítését, a párt 
alaphatározatainak egységes végre- 


hajtását, a párt eszmei-politikai, 
szervezeti, — cselekvési egységének 
erősítését ; 


— a  pártszervezetek szervezeti 
életének, politikai erejének erősíté- 
sét, a politikai munka minőségi kö- 
vetelményeinek fokozottabb kielégí- 
tését ; 

— a párt káderpolitikai elveinek 
következetes érvényesítését, a párt 
vezető szerepének erősítését; 


— az V. ötéves tervidőszakra szóló 
tanácsi, intézményi, vállalati, Szó- 
vetkezeti, üzemi közép- és hosszú- 
távú tervek megalapozott kialakítá- 
sát; 

— a párt XI. kongresszusa és ha- 
zánk felszabadulásának 30. évfor- 
dulója tiszteletére széles tömegeket 
átfogó munkafelajánlások teljesíté- 
sének elősegítését, a munka szerve- 
zettségének, a termelés gazdaságos- 
ságának és minőségének további ja- 
vítását, a munkahelyi adottságok 
jobb kihasználását; 

— a párttagság és a tömegek ideo- 
lógiai, , politikai tudatformálásának 
erősítését ; 


— a szocialista hazafiság elmélyí- 
tését, összhangban a proletár inter- 
nacionalizmussal. 


A pártvezetőségek és a párttestü- 
letek újraválasztása során minden 
szinten érvényesítjük a határozatok 
szellemét, azt, hogy a pártszervek és 
a pártvezetőségek tevékenysége, va- 
lamint a párt vezető szerepe tovább 
erősödjön. Olyan vezető kollektívák 
kialakítása a cél, amelyek megfelel- 
nek a növekvő követelményeknek. 
alkalmasak a területükön folyó párt- 
munka elvi és gyakorlati kérdései- 
nek megoldására, s biztosítani tud- 
ják területük politikai, gazdasági és 
kulturális életének hatékonyabb 
pártirányítását és ellenőrzését. 

A pártalapszervezetek megkezdték 
a X. kongresszus határozatai végre- 
hajtása értékelésének előkészítését. 

pártszervek segítik a pártvezető- 


ségeket abban, hogy a négyéves te- 
vékenységükről szóló beszámolók 
reálisan elemezzék működési terüle- 
tük sajátos gazdaságpolitikai kérdé- 
seit, az alaptevékenységet elősegítő 
politikai munkát, a párt belső éle- 
tét, a párttagság körében jelentke- 
ző politikai, ideológiai és szervezeti 
kérdéseket.  Beszámolóik elkészíté- 
séhez felhasználják az emlékeztető- 
ket és az adategyeztetés alkalmával 
folytatott "beszélgetések tapasztala- 
tait is. A megyei párt-végrehajtó- 
bizottság azt javasolja a pártszer- 
vezeteknek, hogy a párttagok meg- 
bízatásának teljesítését pártcsoport- 
üléseken értékeljék. Hasonlóképpen 
célszerű a pártcsoportüléseken érté- 
kelni a pártvezetőségek és az alap- 
szervezetek össztevékenységét is. Ily 
módon a pártcsoportüléseken  el- 
hangzottakat a pártvezetőségek be- 
számolójuk készítésénél hasznosíta- 
ni tudják. 


A kollektivitás fejlesztése 


A felkészülési időszakban is nagyon 
fontos, hogy tovább javuljon a párt- 
vezetőségek — kollektív munkája, 
mind a határozatok végrehajtásá- 
ban, mind a négyéves tevékenység 
értékelésében és a beszámolók elké- 
szítésében. A korábbi tapasztalatok 
bizonyítják: helyes, ha a beszámoló 
egy-egy részanyagát a pártvezetőség 
reszortfelelősei készítik el. 8 a veze- 
tőség ezekből állítja össze a be- 
számolót. Ahhoz, hogy a kongresz- 
szusi irányelvek és a szervezeti Sza- 
bályzat-tervezetnek az előzetes vi- 
tájában és az állásfoglalás kialakí- 
tásában minél több kommunista 
vegyen részt, az szükséges, hogy a 
pártszervek az alapszervezetek Ve- 
zetőségein keresztül gondoskodjanak 
arról, hogy a párttagság e napirend 
anyagát a taggyűlést megelőzően 
részletesen megismerje. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság azt java- 
solta a pártalapszervezeteknek, hogy 
lehetőleg pártcsoportüléseken is vi- 
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tassák meg mind a kongresszusi 
irányelvekre, mindpedig a szerveze- 
ti szabályzat módosítására vonatkozó 
javaslatokat. Célszerű, ha a párttagok 
javaslatait a  pártcsoport vezetője 
vagy egyik tagja mondja el a taggyű- 
lésen. Ahol nincs pártcsoport, ott a 
munkaszervezet szerint együtt dol- 
gozó párttagok, a  pártvezetőség 
egyik tagjának jelenlétében vitassák 
meg a dokumentumokat. 

Az alapszervezetek vezetőségei fel- 
készültek, illetve folyamatosan fel- 
készülnek a párttagok véleményei- 
nek, javaslatainak összegyűjtésére, 
amelyeket a dokumentumokkal kap- 
csolatos taggyűlési vitaindítóikban 
igyekeznek felhasználni. Arra ösz- 
tönözzük a pártalapszervezeteket, 
hogy a viták alapján a taggyűlések 
foglaljanak állást abban, hogy a tag- 
ság által felvetett javaslatok közül 
melyekkel értenek egyet, illetve mi- 
lyen módosításokat javasolnak to- 
vábbítani felsőbb pártszervekhez. 

Mind a tartalmi, mind a szerve- 
zeti feltételek adottak tehát ahhoz, 
hogy a pártbizottságok és a párt- 
alapszervezetek, illetve a különböző 
területen dolgozó kommunisták biz- 
tosítani tudják a kongresszusi felké- 
szülés időszakában, majd azt köve- 
tően, hogy a megye dolgozóinak ak- 
tivitása tovább növekedjen a megye 
társadalma előtt álló feladatok ered- 
ményes végrehajtásában. 


Dr. Péter Szigfrid 
a Tolna megyei PB mb osztályvezetője 


Dr. Páncél Gézáné 
a Tolna megyei PB osztályvezető-helyettese 


Javuló eredmények a kiemelt 
vállalatoknál 


A kongresszusra készülve a XI. kerületi 
pártbizottság külön megvizsgálta a 
kiemelt nagyvállalatok — Magyar Ká- 
bel Művek, Beton- és Vasbetonipari 
Művek, Hajtómű Gyár, Beloiannisz 
Híradástechnikai Gyár — gazdasági, 
politikai — helyzetének alakulását és 
megállapította, hogy a KB 1972. no- 
vemberi határozatában megjelölt fel- 
adatok megvalósításában jelentős az 
előrehaladás. 

A kerület kiemelt nagyvállalatai 
1973. évi tervelőirányzataikat alapve- 
tően teljesítették és az 1974. évi cél- 
kitűzések is várhatóan teljesülnek. En- 
nek ellenére még változatlanul sok 
gond kíséri munkájukat (fejlesztési 
alaphiány, technológiai elmaradottság, 
munkaerőhiány, bérhelyzet stb.). Fej- 
lődött ezen pártszervezetek gazdaság- 
szervező munkája, s a határozatok 
gyakorlati megvalósítása is  eredmé- 
nyesebb. Jelenleg a legfontosabb fel- 
adat e pártszervezeteknél a cselekvési 
egység erősítése, mert a határozatok 
gyorsabb és következetesebb imegva- 
lósítását egyes esetekben ennek gyen- 
gesége fékezi. 


Az eredmények elérését segítették, 
hogy a vállalatok és a pártszerveze- 
tek javították a gazdaságpolitikai tá- 
jékoztató és agitációs munkát, mely- 
ben a fő figyelmet az összefüggések 
magyarázására irányították. Átfogóbb, 
kamplexebb kérdéseket tűznek testü- 
leti üléseik, taggyűléseik napirendjére. 
Többet foglalkoznak a dolgozók élet- 
és munkakörülményeinek javításával. 
Jobban kihasználják az üzemi demok- 
rácia fórumait, többet tanácskoznak a 
munkáskollektívákkal. Erősödött a vá- 
lasztott testületek szerepe és jelentő: 
sége az ellenőrzésben, a feladatok 
meghatározásában. 
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A kongresszusi verseny lendületéhon 


ÚJ GYÁRSZOLETIK KISPESTEN 


Pártunk XI. kongresszusának és fel- 
szabadulásunk 30. évfordulója tisz- 
teletére . kibontakozott szocialista 
munkaverseny egyik fontos jellem- 
zője, hogy az adott vállalat előtt 
álló konkrét feladatokból indul ki, 
azok megoldását tűzi célul. S tudva- 
levő, hogy szinte minden munkahe- 
lyen más és más a tennivaló. A ver- 
seny lendítő erejét ezúttal olyan gyár- 
ban mutatjuk be, ahol mind a ter- 
mékszerkezet átalakításának, mind 
az üzemi szervezet változásának 
gondjaival, átmeneti nehézségeivel 
küzdenek. 


Verseny a nehézségek leküzdésére 


Nagy múltja van a munkaverseny- 
mozgalomnak a még most is trak- 
torgyárnak emlegetett Vörös Csillag 
Gépgyárban. Hiszen a gyorsan vál- 
tozó mennyiségi, minőségi igényeket 
mindig is csak a dolgozók még 


többet, jobbat akarásával lehet elér- . 


ni. Ezért nagyon lényeges: mit tar- 
tunk a verseny értelmének, céljának. 
Gyakori még a könnyen mérhető, 
számszerűsíthető többletek dicsérete. 
De egyre inkább közeledik a nemes 
cél a napi feladatokhoz, azokhoz, 
amelyek esetenként nem is látványo- 
sak — mégis előbbre visznek. 

A gyárban sok vonatkozásban út- 
törő jelentőségű munka folyik. A 
Győri Magyar Vagon- és Gépgyár 
támogatásával és segítségével, gyors, 
határozott intézkedésekkel átalakít- 
ják az üzem termékszerkezetét, lét- 
rehozzák azokat a korszerű techni- 
kai és technológiai feltételeket, 
amelyekkel kialakítják a gyár pers- 
pektíváját, felkészülhetnek a gazdál- 
kodás magasabb szintű feladataira. 
Lehet-e ebben versenyezni? Ha ma- 
gunkévá tesszük, hogy a nehézsége- 


ken, problémákon nem merengeni 
kell, hanem leküzdeni, megoldani 
azokat, akkor a verseny valódi értel- 
met kap, mert az új, a fejlődés szol- 
gálatába állítható. Így történt, hogy 
a gyár dolgozói csatlakoztak a kong- 
resszusi és felszabadulási munka- 
versenyhez. Alapvetően azzal a cél- 
lal, hogy mihamarabb megvalósulja- 
nak a gyár elé tűzött feladatok. Ez 
ugyanis nemcsak a népgazdaságnak, 
hanem az ott dolgozóknak is köz 


. vetlen személyes érdeke. 


A szocialista brigádok, de a töb- 
bi dolgozó is vállalta : 

— a gyár átépítési tennivalóinak 
segítését, 

— a belső munkaerő-átcsoportosí- 
tások következtében igényelt társ- 
szakma megtanulását, 

— a felesleges állóeszközök és 
anyagkészletek felszámolását, 

— a meglevő anyagokkal való ta- 
karékos gazdálkodást. S mindezek 
következményeként az éves tervfel- 
adatok teljesítését. 


Az adott szó valóra váltása 


A vállalások valóban a lényeget tük- 
rözik nemcsak így összesítve, hanem 
az egyes brigádok, dolgozók ígéretei 
is. Meg kell mondani, a felajánláso- 
kat sem lehetett könnyen kialakíta- 
ni, bár a célok általában nagyobb 
biztonsággal tervezhetők, könnyeb- 
ben meghatározhatók, mint ahogy 
azokat valóra lehet váltani. A szün- 
telenül mozgó, változó, gyakorlati 
igények a megvalósítás során ezer 
meg egy gondot jelentenek. A köz- 
úti járműprogramban részes válla- 
latoknál például olyan dinamikus a 
fejlődés és olyan nagy a kereslet, 
hogy az maximálisan igénybe veszi 
az anyagkészleteket. Ez a jelenség 
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a Vörös Csillag Gépgyárban úgy je- 
lentkezett májusban, júniusban, hogy 
kerékagy- és fékdobhiány veszélyez- 
tette a forgácsoló ciklusain dolgozó 
szocialista brigádok zavartalan, fo- 
lyamatos munkáját. 

A pártbizottság, a társadalmi szer- 
vezetek, a gyár gazdasági vezetői 
ekkor felhívással fordultak a gyár 
dolgozóihoz, szocialista brigádjaihoz, 
önkéntes pót-felajánlásokkal segít- 
sék a gyár előtt álló fejlesztési és 
átszervezési feladatok végrehajtását. 
A 150 szocialista brigád és a gyár 
többi dolgozója 186 ezer normaórának 
megfelelő munka elvégzését vállal- 
ta. A jövőért érzett aggódás egy- 
ségbe kovácsolta az erőket, s ezek- 
ben a napokban sok nagyszerű tett 
született. Csak egy példát a sok kö- 
zül. A , Vörös Csillag Fékdob", a 
n Mező Imre", a ,005-ös Kerékagy" 
brigád tagjai a gyár vas- és acélön- 
tödei brigádjaihoz fordultak kérés- 
sel, adjanak olyan  öntvényeket, 
amelyek minőségben és mennyiség- 
ben egyaránt elegendőek adott sza- 
vuk teljesítéséhez. Az öntők igérték : 
adnak, ha a tmk-sok a Foromat gép- 
sorok naprakész karbantartásával 
biztosítják számukra is a zavartalan 
munkát. S aztán háromszor egymást 
követően találkoztak  forgácsolók, 
öntők, tmk-sok, programosok, sok 
vita, útkeresés eredményeként szüle- 
tett meg a döntés, az együttes elha- 
tározás: segítenek egymásnak. 

S amíg a vasöntödében például az 
elavult öntőminták helyett az új, 
korszerűbb technológiát biztosító 
minták beszerzésén dolgoztak, addig 
az alkatrészgyártó, a forgácsoló, az 
acélöntöde, a daraboló, a kivitelező, a 
tmk szocialista brigádjai a gyár át- 
rendezésének, az elavult üzemrészek 
lebontásának, az új termelőterületek 
kialakításán fáradoztak. 

Miközben az általánosan tapasz- 
talható átmeneti anyaghiány szinte 
mindenütt akadályozta a folyamatos 
termelőmunkát, a gyár dolgozói, szo- 
cialista brigádjai július végéig pót- 
vállalásaikból 14 ezer munkaórát 


teljesítettek. Az , Egyetértés" szocia- 
lista brigád tagjai társadalmi mun- 
kában maguk építették fel a külszí- 
ni raktár elválasztó falait, hogy ne 
kelljen a rekonstrukciós feladatok- 


- tál elvonni az építőipari kapacitást. 


A tervezettnél hamarabb 


Ma a Vörös Csillag Gépgyár falain 
belül tető alá került az a korszerű, 
14 ezer négyzetméteres alapterületű 
termelőcsarnok, amely a tervek sze- 
rint 1975 első felében benépesül 
a közúti járműprogramhoz szükséges 
alkatrészek és részegységek gépeivel. 
S az új csarnokkal szemben meg- 
kezdődött a volt vegyes üzem lebon- 
tása után az újabb nyolcezer négy- 
zetméteres termelőterület előkészíté- 
se, a másik nagy termelőcsarnok, az 
alkatrészgyártó kialakítása. 

Igazán csak azok tudják, mennyi 
ellentmondással, feszültséggel, valós 
és vélt sérelmek türelmes, okos ma- 
gyarázatával kellett a kommunisták- 
nak, a szocialista brigádok tagjai- 
nak valóban őrködni azon, hogy a 
kongresszusi munkaverseny lendüle- 
te ne szenvedjen törést. Ellenkező- 
leg, a nehéz körülmények közepette 
is fokozódjék, erősödjék az önként 
vállalt munka tisztessége, becsüle- 
te és felelőssége. 

A kongresszusi munkaverseny- 
vállalások teljesítése, a párttagok és 
a pártonkívüliek összefogásának és 
példamutatásának eredményeként a 
szeptember eleji pártbizottsági Ülé- 
sen és az ezt követő aktívaértekez- 
leten Horváth Ede, az MGV vezér- 
igazgatója közölte: létrejöttek a szük- 
séges feltételek ahhoz, hogy a KB 
1972. november 14—- 15-i határozatát 
követő GB-döntésben megjelölt fel- 
adatot másfél esztendővel előbb tel- 
jesíthessük. 

Mint ismeretes a GB-döntés úgy 
rendelkezett, hogy a gyárnak le kell 
állnia a veszteséges gyártmányok 
termeléséről, fel kell számolni a fe- 
lesleges álló- és forgókészleteit, ter- 
mékszerkezetét át kell alakítania a 


népgazdaság igényeinek megfelelő 
gyártmányok meghonosítására. 
Mindezt úgy, hogy közben a dolgo- 
zók jövedelme nem csökkenhet, s 
a gyár technikai, műszaki és szo- 
ciális szempontból egyaránt felkészül 
az új, korszerű termékek fogadásá- 
ra. A gyár átalakítását úgy kell 
végrehajtani, hogy a kispesti gyár 
1975. december 31-ig az MGV haté- 
konysági szintjén tevékenykedhes- 
sen. 


A végzett munka becsülete 


Az átszervezés, a beruházás ilyen 
gyors ütemű megvalósításában igen 
sok tényezőnek van szerepe, de az 
is tény, hogy nagyban hozzájárult 
a győri és a kispesti gyár dolgozói- 
nak összefogása, kongresszusi ver- 
senyvállalása. Ebben a versenyben 
mind világosabbá válik, hogy az 
ember igazi értékét végzett munká- 
ja adja. Nem új elv ez, de a hétköz- 
napok rohamaiban, a nehézségek lát- 
tán ezzel ellentétes felfogás is ter- 
jedt. Ezek leküzdésében jelentős sze- 
repe volt a párttagoknak, a szocia- 
lista brigádoknak. Sikerült megér- 
tetni, hogy ilyen időszakban csak 
visszahúzó erő az, aki mereven ra- 
gaszkodik korábbi munkaköréhez, 
rangjához. Olyan szemlélet kezd ér- 
vényre jutni, hogy első helyen a fel- 
adat áll. Egyre nyilvánvalóbb, hogy 
nem a beosztáshoz kell ragaszkodni, 
hanem az ügyhöz, a közösség érde- 
keihez. Végsősoron ugyanis ez te- 
remti meg az egyes dolgozók szá- 
mára is a képességüknek megfelelő 
munkakört. A jövőért, a kibontako- 
zásért vállalt, a gyár közössége ér- 
dekeit szolgáló feladatok elfogadása 
és teljesítése ma már általánosan 
ismert és alkalmazott mérce a szo- 
cialista brigádokban, a kommunista 
munka műhelyeiben. 

A gyárért érzett felelősség kész- 


tette — többi között — a kivitelező 
üzem dolgozóit is arra, hogy az 
augusztus végén megtartott terme- 
lési tanácskozáson ezúttal ne a sa- 
ját, hanem mások példás munkájá- 
ról szóljanak. A felszólaló munká- 
sok egymás után név szerint említet- 
ték a legjobbakat. 


Ma joggal elmondható: a győri és 
a kispesti dolgozók összefogásának, 
felelősséggel és bizakodással végzett 
együttes munkájának eredménye- 
ként új, korszerű gyár alapjait ve- 
tik meg Kispesten. Állványok, fris- 
sen felrakott falak jelzik ezt az egy- 
séget és összetartozást a célokban 
és tettekben egyaránt. 


Turbék János 


ifjúságpolitikai munka 
az egészságügyi intézményekben 


A Borsod megyei Pártbizottság az €el- 
múlt félévben hét kórházban vizsgálta 
meg a párt- és a KISZ-szervezetek te- 
vékenységét. A vizsgálódás során a 
pártbizottság többek között ellenőrizte 


. az ifjúságpolitikai határozat és az if- 


júsági törvény végrehajtását. A többi 
között megállapította, hogy jelentős a 
fejlődés a fiatal egészségügyi dolgozók 
közéleti tevékenységében. Korábban 
gyakran előfordult, hogy az egyetemen, 
az egészségügyi szakiskolában aktív 
KISZ-fiatalok a kórházba kerülve már 
nem folytattak mozgalmi tevékenységet. 
Az ifjúságpolitikai határozatot követően 
a kórházakban meghonosították, hogy a 
párt- és a KISZ-szervezet vezetői talál- 
koznak az oda kerülő fiatal orvosokkal, 
középkáderekkel, és megbeszélik velük, 
milyen társadalmi tevékenységet vállal- 
nak új munkahelyükön. Természetesen 
a továbbiakban is figyelemmel kísérik 
a fiatalok munkáját. Ez hozzájárult ah- 
hoz, hogy az iskolában megkezdett köz- 
életi tevékenység folytatódjon a mun- 
kahelyen is. 


Nemcsak a lenini tanításokból is- 
merjük, három évtizedes fejlődé- 
sünk is bizonyítja, hogy a forradal- 
mi munkáspárt egyik alapvető sajá- 
tossága, erejének egyik fő forrása a 
szoros, mindennapos kapcsolat a 
tömegekkel. — Ezzel összefüggésben 
különös jelentősége van a párton 
belüli viszonyoknak, mert az kisu- 
gárzik a párton kívüli tömegekkel 
való kapcsolatra. 


Erről folytattam beszélgetést a 
Habselyem  Kötöttárugyár  pártbi- 
zottságának szervező titkárával és 
két alapszervezet titkárával, vezető- 
ségi tagjaival. 


Két évvel ezelőtt, a II/b alapszer- 
vezet év végi beszámoló taggyűlésén 
figyeltem fel rá — a vezetőség be- 
számolója alapján, melyet a hozzá- 
szólások is megerősítettek —, hogy 
itt a párttagsággal való kapcsolat- 
nak jó módszerei és szép eredményei 
vannak. Most áttekintettük, hogy az 
azóta eltelt két évben milyen ered- 
ménnyel folytatták ezt a munkát. 
Érdemes tanulmányozni és terjeszte- 
ni is azt a sokoldalú kapcsolatrend- 
szert és módszereket, melyeket a 
Habselyem Kötöttárugyár alapszer- 
vezetei — alkalmaznak a párttagság 
körében és általában is a politikai 
munkában. 


Alapvető formának tartják a tag- 
gyűléseket és az ezt megelőző párt- 
csoport-értekezleteket. A  pártcso- 
portbizalmiakat mindig alaposan 
felkészítik, és évenként tanfolyamot 
szerveznek számukra speciális  te- 
. matikával. Fontos eszköze a kapcso- 
latnak az információs hálózat. A 
helyileg elintézhető problémákról a 
taggyűlésen tájékoztatást adnak. 

Évente összehívják az új pártta- 
gokat és elbeszélgetnek velük saját 
és az alapszervezet munkájával kap- 
csolatos észrevételeikről. Szinte min- 
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A pártvezetőség és a tagság kapcsolata 


den párttagnak van olyan észrevé- 
tele, javaslata, amit figyelembe kell 
venni. A vállalati pártbizottság szin- 
tén alkalmazza ezt a módszert; min- 
den alapszervezettől 3—5 új párt- 
taggal beszélgetnek és a tapasztala- 
tokat felhasználják az alapszerveze- 
tek minősítésénél. 


Az elvtársak azt is elmondták, 
hogy csupán ezek a hagyományos. 
formák nem elegendőek. Az egyik 
alapszervezet kezdeményezése alap- 
ján 1972-ben tértek rá arra a mód- 
szerre — amit azóta a PB állásfog- 
lalása alapján általánossá tettek —, 
hogy minden pártvezetőségi tag ha- 
vonta egy-egy párttaggal beszélgetést 
folytat, és ennek tapasztalatait a 
legközelebbi vezetőségi ülésen meg- 
vitatják. Nyilvántartják, hogy kivel, 
mikor és ki beszélt, így az ismétlő- 
dés elkerülhető. A tapasztalatokról 
külön feljegyzést vezetnek. Ilyen 
módon évente egy-két alkalommal 
minden párttaggal tudnak beszélni, 
amit semmilyen más fórum nem he- 
lyettesíthet. 


A pártvezetőség meghatározza azt 
is, hogy — az egyéni problémák 
mellett — mire irányuljanak ezek 
a beszélgetések. Több, példával bíizo- 
nyították, hogy a beszélgetések s0- 
rán bukkantak olyan problémákra, 
amelyekkel más módon nem talál- 
koztak volna, és amelyeknek megol- 
dásával többször a vállalattól való 
kilépéstől mentettek meg régóta ott 
dolgozó kommunistákat. A gazdasági 
vezetők időben jelzik a vállalattól 
kilépni szándékozó párttagok nevét. 
A velük való beszélgetésekkel, sé- 
relmeik megoldásával általában Si- 
kerül visszatartani őket. 


Az egyéni beszélgetéseknél jöttek 
rá arra is, hogy milyen kedvező ha- 
tása van az eredmények, a jó mun- 
ka időben és megfelelő módon tör- 


ténő elismerésének. Ez gyakran nem 
is igényel semmiféle anyagi eszközt, 
bár ezzel kapcsolatos jogos igények- 
kel is találkoztak. Ezekre a gazdasá- 
gi vezetés figyelmét folyamatosan 
ráirányítják. Visszatértek arra a ré- 
gebben bevált módszerre, hogy a 
pártmunka különböző területein vég- 
zett eredményes munkáért dicsérő 
. oklevelet adnak ki évente a beszá- 
moló taggyűléseken. 

Követésre méltó, ahogy az alap- 
szervezethez tartozó, gyermekeiket 
gondozó kismamákkal foglalkoznak. 
A II/b alapszervezet 63 fős tagságá- 
ból jelenleg 14 kismama tartózkodik 
odahaza ilyen címen. A rendszeres 
látogatáson és a szociális helyzetnek 


megfelelő csomagok juttatásán kí- . 


vül a pártvezetőség egy levél kísé- 
retében megküldi részükre az alap- 
szervezet féléves munkatervét és ké- 
ri őket, hogy lehetőségeikhez mér- 
ten vegyenek részt a taggyűléseken, 
elsősorban az őket közelebbről érin- 
tő témáknál. Ezek a kismamák há- 
lásak ezért a rendszeres kapcsolat- 
tartásért. Ez is elősegíti, hogy minél 
kisebb mértékben szakadjanak el a 
vállalattól, pártszervezetüktől. 

A pártvezetőségeknek a pártonkí- 
vüliekkel való kapcsolatában jó és 
bevált módszernek bizonyultak az 
évente 5—6 alkalommal megtartott 
beszélgetések égy-egy konkrét té- 
máról. Bevonják őket a pártszerve- 
zet által kezdeményezett és szerve- 
zett akciókba, például a szabás-var- 
rás tanfolyamokra, amelyek igen 
népszerűvé váltak. Ugyancsak min- 
denki számára szervezik a vállalaton 
belüli üzemlátogatást, melynek szük- 
ségessége szintén az egyéni beszélge- 
tések során vetődött fel. 

A pártvezetőségi tagok elmondták: 
alapvető, hogy az emberek között 
élnek, nap mint nap közöttük jár- 
nak és beszélgetnek velük. Ez a leg- 
alkalmasabb a problémák gyors fel- 
fedésére és az intézkedésre. Eközben 
mindíg találkoznak sokszor apró- 
ságnak tűnő dolgokkal, melyek az 
egyének szempontjából nagy dolgok. 


Ezek elintézéséért nagyon hálásak, 
és már azt ís méltányolják, ha csak 
visszajelzést kapnak: milyen intéz- 
kedés történt. 


Ezekben az években előbbreléptek 


. a nyílt, őszinte légkör erősítésében, 


a párt belső életének javításában. 
Munkájuk eredményének tudható 
be, hogy az utóbbi években a párt- 
tagok között a fluktuáció a minimá- 
lisra csökkent, csak néhányan men- 
tek el a vállalattól, néhányan pedig 
vállalaton belül kerültek új terület- 
re. Tapasztalataikat azért ís érdemes 
megkülönböztetett figyelemmel kí- 
sérni, mert termelő területeken dol- 
gozó, főként fizikai munkásokból 
álló pártszervezetek, amely közül az 
egyikben csak nők dolgoznak. 


Kázsmér István 


Munkásőrök és gazdasági vezetők 
megbeszélései 


A főváros XI. kerületében a munkás- 
őr-zászlóalj kezdeményezésére a na- 
gyobb üzemekben munkásőr fórum el- 
nevezésű megbeszéléseket tartottak. 
Ezekre a munkásőrökön kívül meghív- 
ták a gazdasági vezetőket, elsősorban a 
művezetőket. A fórumok lehetőséget 
teremtettek arra, hogy a gazdasági ve- 
zetők jobban megismerjék a munkás- 
őrök teendőit, a rájuk háruló kötele- 
zettségeket, tájékozódhattak azok prob- 
lémáiról. Ez nem utolsósorban azért 
is hasznosnak bizonyult, mert így a 
közvetlen munkahelyi vezetők a jövő- 
ben képesek jobban összehangolni az 
irányításuk alá tartozó munkásőrök 
munkahelyi és társadalmi kötelezettsé- 
geit. Ez elejét veheti annak, hogy a 
munkásőrök egy részét a munkahelyen 
szemrehányás vagy anyagi károsodás 
érje szolgálati kötelezettségeik teljesí- 
tése miatt. A fórumokat követően — a 
tapasztalatok szerint — az érintett 
munkahelyeken fokozódott a munkás- 
őrök megbecsülése, ami a kezdeménye- 
zés helyességét igazolja. 
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A barcsi nagyközségi pártbizottság 
munkájában a X. kongresszust köve- 
tő négy évben a korábbinál nagyobb 
hangsúlyt kapott a gazdaságpolitikai 
kérdésekkel való foglalkozás. A párt- 
bizottság a helyi tennivalókat a köz- 
ponti, a megyei és a járási pártszer- 
vek határozataival összhangban 
szabja meg. 

Minden évben megtárgyalja a pb 
a település gazdasági helyzetét, az 
előző évben kitűzött célok megvaló- 
sítását és meghatározza a következő 
év feladatait. A gazdasági eredmé- 
nyek éves értékelésén és a feladatok 
meghatározásán kívül a pb év köz- 
ben ís sokoldalúan foglalkozik gaz- 
daságpolitikai kérdésekkel. Az idén 
például megvitatta az ipartelepítésre 
való felkészülést, tavaly pedig a 
nagyközségben folyó beruházások. 
helyzetét. Mielőtt ez a napirend 
tárgyalásra került volna, a pártbi- 
zottság tagjai látogatást tettek a Fű- 
részüzemben és az ÉPGÉP Nagybe- 
rendezések Gyárában. Ezt követően a 
testület ülésén élénk vita alakult ki 
az előterjesztés felett. Bár nem min- 
den napirend tárgyalása előtt van ar- 
ra mód, hogy a pártbíizottsági tagok 
szervezetten látogassák meg az elő- 
terjesztésben — szereplő üzemeket, 
vagy az érintett területeket, mégis 
úgy látjuk, hogy a pártbizottság tag- 
jai nagyobb igényt támasztanak ma- 
gukkal szemben, s igyekeznek sok- 
oldalú ismeretekre, tapasztalatokra 
szert tenni. Ennek előnyös hatása 
mind a testületi vitában, mind pedig 
a határozatok színvonalában megmu- 
tatkozik. 


A pártszervezetek segítése 


A végrehajtó bizottság ülésein a na- 
pirendek 30—-35 százaléka gazdaság- 
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A nagyközségi pártbizottság 
gazdaságpolítikai mnnkája 


politikai téma. Évenként 5—6 párt- 
alapszervezet gazdaságpolitikai szer- 
vező, irányító munkáját tárgyalja 
meg a végrehajtó bizottság. Két alka- 
lommal — az ÉPGÉP-nél és a Költ- 
ségvetési Üzemnél — a vb a helyszí- 
nen adott segítséget az alapszerveze- 
tek vezetőségeinek. A pártalapszer- 
vezetek gazdaságpoliítikai munkájá- 
nak segítése mellett rendszeresen 
foglalkozik a vb a gazdasági élet kü- 
lönböző területeivel, s a testület ja- 
vított ellenőrző tevékenységén is. 
Napirendre tűzte — a többi között 
— .a lakásprogram végrehajtását, a 
nagyközség lakossága  foglalkozta- 
tottságának helyzetét, a munkaerő- 
helyzet várható alakulását, a tanács 
IV. ötéves tervének teljesítését, a 
kereskedelem és a szolgáltatás fej- 
lesztésének feladatait. 

A pártbizottság munkájában leg- 
nagyobb figyelmet a pártszervezetek 
munkájának segítésére, javítására, a 
határozatok végrehajtásának ellen- 
őrzésére fordítja. A pártbizottság irá- 
nyítása alá tartozó 30 alapszervezet 
közül 19 gazdasági egységben műkö- 
dik, tehát szerepük meghatározó a 
politika alakításában. A végrehajtó 
bizottság rendszeresen beszámoltatja 
és segíti a pártvezetőségeket, a párt- 
bizottság tagjai pedig részt vesznek 
a taggyűléseken és a testület határo- 
zatainak megfelelően, a pártbizottsá- 
gi viták ismeretében a helyszínen is 
segítik az alapszervezeteket. 

Az operatív irányítás legfontosabb 
eszközei — a helyszíni segítés mellett 
— a rendszeres titkári értekezletek. 
Itt történik a felsőbb pártszervek és 
a községi pb határozatainak részletes 
ismertetése, megértetése. A tájékoz- 
tatáson kívül azt is célul tűzzük, 
hogy a titkárok tisztában legyenek a 
végrehajtás módszereivel is. Úgy ítél 


jük meg, hogy a titkári értekezletek 
napjainkban már megfelelő fórumai 
a jó tapasztalatok átadásának, a ha- 
tározatok végrehajtása számonkéré- 
sének. A közelmúltban például az 
ÉPGÉP és a Fűrészüzem titkárai ad- 
ták át tapasztalataikat a határozatok 
feldolgozásáról. Egy másik alkalom- 
mal három titkár számolt be a véle- 
ményezési jogkör gyakorlati érvé- 
nyesítéséről. Legutóbb pedig az üze- 
mi titkárok értekezletén öt titkár 
adott számot arról: hogyan érvénye- 
sül területükön az üzemi demokrácia. 
A végrehajtó bizottság arra is módot 
és alkalmat nyújt, hogy a napirend- 
től eltérő kérdésekről, gondokról ís 
szóljanak a párttitkárok. 


Politikai oldalról 


A gazdasági kérdésekkel való alapo- 
sabb foglalkozás is elősegítette, hogy 
jelentősen fejlődött a pártszervezetek 
termelését segítő, irányító munkája. 
Tevékenységük gerincét a gazdaság- 
politikai határozatok megvalósítása 
képezi. Taggyűléseiken megtárgyal- 
ják üzemük ötéves tervét, az éves 
tervek alapvető céljait, s itt számol- 
nak be év végén a gazdasági vezetők 
a határozatok végrehajtásáról. A 
tervek, a gondok megvitatása, a kö- 
zösen kialakított álláspont után a 
kommunisták nagy szerepet vállal- 
nak üzemük dolgozóinak meggyőzé- 
sében, mozgósításában is. 

A pártvezetőségek is konkrét gaz- 
dasági problémákkal foglalkoznak : 
munkafegyelem, szocialista munka- 
verseny, beruházási kérdések, mun- 
kakörülmények stb. S ami szintén 
fejlődés: a gazdasági kérdéseket fő- 
ként politikai oldalról vizsgálják, 
mégpedig úgy, hogy a különböző in- 
tézkedések milyen hatással vannak a 
dolgozókra, a termelésre. A taggyű- 
lések, vezetőségi ülések határozatait 
széles körben ismertetik a dolgozók- 
kal. Az ÉPGÉP-nél egy-egy pártveze- 
töségi ülésre meghívják a pártcsopor- 
tok vezetőit is, hogy közvetlenül tájé- 
kozódjanak a pártszervezet előtt álló 


feladatokról és ezeket a kommunis- 
tákkal ismertessék. Ily módon az 
alapszervezet tagjai a két taggyűlés 
közben is rendszeresen tájékozódnak. 
Ezt a gyakorlatot a végrehajtó bi- 
zottság a többi üzemi pártszervezet- 
nek ís ajánlotta. 

Mind több pártszervezet vezetősé- 
ge tesz eleget a párttagok ama hatá- 
rozott igényének, hogy ne csupán tá- 
jékoztatást kapjanak a gazdasági 
kérdésekről, hanem érdemibb módon 
vehessenek részt a célok meghatáro- 
zásában, a döntések kialakításában. 
A párttagok számos esetben segítet- 
tek a helyes döntések kialakításában, 
s ráirányították a figyelmet egy-egy 
probléma megoldására. Az ÉPGÉP 
kommunistái például a lebontott nye- 
reségtervet irreálisnak tartották, 
mert véleményük szerint, annak tel- 
jesítése meghaladta az üzem felké- 
szültségét, technikai színvonalát. Ál- 
láspontjuk helyesnek bizonyult és az 
éves tervet módosították. A Fűrész- 
üzem párttaggyűlése a középvezetők 
ösztönzési rendszerének kidolgozásá- 
ra tett javaslatot, a Költségvetési 
Üzem kommunistái pedig a kavics- 
üzemi beruházás elhúzódására, az 
üzemrészek közötti együttműködés 
nehézségeire, az anyagellátás zava- 
raira hívták fel a figyelmet és ösztö- 
nözték a gazdasági vezetést a jobb 
megoldások kidolgozására. 


A gazdasági vezetőkkel szembeni 
követelmények 


Napjainkban szinte mindenütt na- 
gyobb követelményeket támasztanak 
a párttagok a gazdasági vezetőkkel 
szemben. Csak azokat a vezetőket fo- 
gadiák el magukénak, akik megte- 
remtik a folyamatos munka feltéte- 
leit, akik igénylik a beosztottak, a 
munkások véleményét, s határozot- 
tan fellépnek a munkafegyelem meg- 
sértőivel szemben. Az Építőipari Szö- 
vetkezet pártszervezete többször bí- 
rálta a szövetkezet vezetését a mun- 
kaszervezés, a szocialista  verseny- 
mozgalom elhanyagolásáért, a nem 
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termelői létszám felduzzasztásáért, a 
vezetés erélytelenségéért, követke- 
zetlenségéért. Változás azonban nem 
történt, s a szövetkezet eredményei 
tovább romlottak. A községi párt- 
végrehajtóbiízottság a pártszervezet- 
tel egyetértésben vezetésre alkalmat- 
lannak minősítette az elnököt és er- 
ről az állásfoglalásáról tájékoztatta a 
hatáskörileg illetékes  pártszervet, 
amelynek segítségével azóta a hely- 
zet megváltozott. A TÖVÁLL párt- 
szervezete azért bírálta a gazdasági 
vezetést, mert nem használta ki a 
szocialista — versenymozgalom  elő- 
nyeit, s nem élt a mozgalom adta le- 
hetőségekkel. A bírálat nyomán a 
helyzet kedvezően változott. 

A gazdaságpolitikai kérdésekkel 
való foglalkozás során a pártszerve- 
zetek elsősorban a dolgozó emberrel 
foglalkoznak, meggyőzésükön, moz- 
gósításukon, a munkakörülményeik 
javításán fáradoznak. A Gabonafel- 
vásárló és Feldolgozó Vállalat körze- 
ti üzemének dolgozói pl. korszerűt- 
len épületekben, rendezetlen környe- 
zetben dolgoznak és a pártszervezet 
— érthetően — ma már türelmetle- 
nül veti fel a dolgozók munkakörül- 
ményei megjavításának szükségessé- 
gét. Nem ilyen súllyal, de hasonló 
gondként jelentkezik a munkakörül- 
mények javítása a Vegyesipari Szö- 
vetkezetnél is. A pártszervezet bírá- 
latai nyomán itt már történtek intéz- 
kedések a helyzet megváltoztatására. 

A pártszervezetek érdemben fÍog- 
lalkoznak a gazdaságpolitikai kérdé- 
sekkel. Egyre gyakrabban tűzik na- 
pirendre az üzem- és munkaszerve- 
zés fejlesztésével, a munkaverseny- 
nyel, a beruházási tevékenységgel, a 
tervezéssel kapcsolatos tennivalókat. 
A pártszervezetek többsége képes 
a párthatározatok végrehajtására, 
azoknak a gazdasági életben való 
érvényesítésére. Csupán az alapszer- 
vezetek egy kis részében — elsősor- 
ban a kis létszámú alapszervezetek- 
nél — nem kielégítő a gazdaságpoli- 
tikai munka. Sok esetben csak a 
meglevő helyzetet regisztrálják, de 


nem tárják fel azokat a hibákat, 
amelyekben hatáskörükben  változ- 
tathatnának. A községi párt-végre- 
hajtóbizottság ezeknek a pártszerve- 
zeteknek nagyobb segítséget ad, hogy 
megbirkózzanak feladataikkal. Az 
esetenkénti segítség azonban nem je- 
lent végső megoldást, a cél csak az 
lehet, hogy ezek a pártszervezetek 
mielőbb megerősödjenek. 

Jelentősen javult a pártszervezetek 
gazdaságpolítikai — tevékenysége a 
X. kongresszus óta, de gondjaink is 
vannak, amelyek megoldása nem tel- 
jesen a pártszervezeteken múlik. Né- 
hány pártszervezet — elsősorban 
amelyek üzemeinek központja nem 
helyben van — irányító, ellenőrző 
tevékenységét kedvezőtlenül befolyá- 
solja, hogy a szakmai és a pártirá- 
nyítás területileg nem esik egybe. A 
pártszervezetek kapcsolata nem elég 
szoros a központokban levő pártszer- 
vekkel. A helyiek emiatt nem eléggé 
tájékozottak és néhány helyen, mint 
pl. a Vízügyi  Szakmérnökségen, 
nemegyszer keletkezett feszültség a 
központ és a helyi üzem között. Ezért 
a községi pártbizottság több üzem — 
a Gabonafelvásárló és  Feldolgozó 
Vállalat, a Dunántúli Vízügyi Igaz- 
gatóság, a Nagykanizsai PFT Főnök- 
ség — vezetőivel és pártszerveivel 
tárgyalt arról, hogy növeljék a tele- 
pek önállóságát, javítsák az üzemi 
demokráciát, törődjenek többet a 
munkakörülmények javításával, az 
üzem- és munkaszervezéssel. A párt- 
bizottság ezt a tevékenységet a jövő- 
ben is folytatja. 


Feladatok a területfejlesztésben 


1971-ben, amikor a kormány kijelöl- 
te hazánkban azokat a településeket 


"és körzeteket, ahol a területfejlesz- 


téshez központi támogatást nyújt, 
Barcs és térsége is ebbe a kategóriá- 
ba került. A központi és a megyei 
támogatás eredményeként elkezdő- 
dött és befejeződött az ÉPGÉP Nagy- 
berendezések Gyárában egy 20 mil- 
lió forintos rekonstrukció, s ez év 


második felében beindul a próba- 
. üzem a 220 millió forint értékben 
épült panell-parketta gyárban. Még 
ez évben megkezdődik a Chemical 
Építővegyianyagokat Gyártó Vállala- 
lat, a Fővárosi Kézműipari Vállalat 
és a Somogy—Zala megyei Tégla és 
Cserépipari Vállalat beruházása, 
csaknem 500 millió forint értékben. 
Ez a tény meghatározza a nagyköz- 
ségi pártbizottság gazdaságpolitikai 
tevékenységének másik fő irányát, az 
ipartelepítés helyi feltételeinek meg- 
teremtését. Ezt a munkát azonban 
csak a megyei és a járási párt- és ál- 
lami vezetés sokoldalú és hathatós 
segítségével tudjuk megoldani. 

A nagyarányú ipartelepítés egyben 
azt is jelenti, hogy munkánkban elő- 
térbe kell helyezni a kommunális el- 
látás fejlesztését. Örvendetesen meg- 
nőtt a lakásépítés üteme, három év 
alatt elkészült 77 állami és 200 OTP- 
lakás, a IV. ötéves terv hátralevő 
időszakában további 170 OTP.lakás 
felépítésével számolunk. Családi ház 
több mint 200 épült. A kereskedelem 
és szolgáltatás is fejlődik, de itt még 
mindig tapasztalható feszültség. Nagy 
gondot okoz az úgynevezett kapcso- 
lódó létesítmények hiánya. Nem épült 
iskolai tanterem, a bölcsödei férőhe- 
lyek száma sem növekedett, az óvo- 
dai férőhelyek növekedése is mini- 
mális, továbbá új orvosi körzet létre- 
hozása is szükséges. 

Az anyagi lehetőségek növelésében 
sajátos helyet foglal el a társadalmi 
munka. A település szeretetében rej- 
lő nagy lehetőséget pártbizottságunk 
felismerte és kellő hangsúllyal fog- 
lalkozik vele. A legsikerültebb akció 
az óvoda építésére vonatkozó társa- 
dalmi összefogás, amelyet az ÉPGÉP 
Táncsics szocialista brigádja kezde- 
ményezett. De eredményes volt az 
összefogás a zeneiskola, a sportpálya 
és a járdaépítésben is. A párt- és a 
tanács végrehajtó bizottságai értéke- 
lik a tervek megvalósítását, szem 


előtt tartva azt, hogy a település élet- 

működésének zavartalansága, folya- 

matossága, egészséges fejlődése fon- 
tos politikai kérdés. 

Kovács Jézsef 

Barcs nagyközség pb-titkára 


Az irányító munka 
komplex vizsgálata 


A Komárom megyei pártbizottság 
rendszeresen vizsgálja, értékeli és se- 
gíti a járási jogú pártbizottságok irá- 
nyító munkáját, annak eredményessé- 
gét. Legutóbb a komáromi városi párt- 
bizottság irányító munkáját vizsgál- 
ta, s ennek tapasztalatait végrehajtó 
bizottsági ülésen vitatta meg. Az alap- 
vető cél annak felmérése volt, hogy 
az irányító munka milyen hatékony- 
sággal szolgálja a X. kongresszus ha- 
tározatainak végrehajtását. Ehhez el- 
ső ízben alkalmazta a komplex wizs- 
gálati módszert a megyei pártbizott- 
ság. A megyei pártapparátus mellett 
részt vett a vizsgálatban a megyei ta- 
nács, az SZMT és a megyei népfront- 
bizottság ís. 


A vizsgálat tapasztalatai alapján a 
végrehajtó bizottság megállapította, 
hogy az hasznos volt, több értékes 
tapasztalatot feltárt. Lehetővé tette, 
hogy az irányító munka egészében és 
összefüggéseiben kerüljön értékelésre. 
Ráirányította a figyelmet a politika 
helyi végrehajtásában tapasztalható 
fogyatékosságokra. Képet adott a ha- 
tározatok feldolgozásáról, a feladatok 
elosztásáról, a munka koordinálásáról 
és a végrehajtás szervezeti és szemé- 
lyi feltételeinek alakulásáról. 


Úgy értékélte a végrehajtó bizott- 
ság, hogy a komplex vizsgálat mód- 
szerének további alkalmazásával, to- 
vábbfejlesztésével a megyei  pártbi- 
zottság jobban elősegítheti a párt po- 
litikájának hatékonyabb érvényesülé- 
sét. A feltárt tapasztalatokat haszno- 
sítva, ezáltal is igyekeznek hozzájá- 
rulni a pártszervek irányító munkája 
színvonalának emeléséhez. 


A pártszervezet információs Csoportja 


Üzemünkben, a Habselyem Kötött- 
árugyár Váci úti gyáregységében, 
az utóbbi két esztendőben jelentő- 
sen fejlődött a dolgozók tájékozta- 
tása, valamint a tájékozódás véle- 
ményükről. Ebben ígen nagy sSze- 
.repe van pártszervezetünk informá- 
ciós csoportjának. 

E csoport munkája nem egy csa- 
pásra alakult ki. Kétszer is átszer- 
veztük, amíg megtaláltuk mai for- 
máját. Azóta viszont bebizonyoso- 
dott, milyen nagy segítséget tud 
nyújtani a politikai munkához. 


Az információs csoport tagjai azt 
a megbízatást kapták vezetőségünk- 
től, hogy rendszeresen gyűjtsék Ösz- 
sze, mérjék fel, milyen kül- és bel- 
politikai kérdések, miféle vállalati, 
munkahelyi problémák  foglalkoz- 
tatják a dolgozókat. Nem határoz- 
zuk meg pontosan, mikor beszél- 
gessenek munkatársaikkal, hanem 
azt kérjük, hogy állandóan kísér- 
jék figyelemmel azok véleményét, 
észrevételeit, kívánságait. Folyama- 
tosan szerzett tapasztalataikról ha- 
vonta szóban vagy írásban kérünk 
tájékoztatást tőlük. 


Az összegezés során a pártveze- 
tőség rétegenként különválasztja, 
differenciálja a véleményeket. Így 
külön-külön elemezzük a pártta- 
gok és a pártonkívüliek, a gazda- 
sági vezetők a fizikai munkások és 
az adminisztrációs dolgozók véle- 
ményét, észrevételeit. Nagy gondot 
fordítunk arra, hogy a munkások 
álláspontja megfelelő súlyt kapjon, 
s az információs jelentések kellő- 
képpen tükrözzék a fizikai dolgozók 
széles rétegeinek nézeteit a külön- 
böző politikai eseményekről. 

De nemcsak a tájékozódást te- 
kintjük a csoport feladatának. Ar- 
ra kérjük tagjait, hogy a helyben 
megválaszolható kérdésekre azon- 
nal adjanak feleletet, magyarázatot. 
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A csoport tagjainak jó része aktí- 
van politizál, ráirányítja munkatár- 
sai figyelmét egy-egy fontosabb po- 
litikai eseményre, magyarázza a 
párt és a kormány időszerű határo- 
zatait, döntéseit. Az információs 
csoport ezzel elősegíti, hogy a pár- 
tonkívüli  munkásasszonyok:! meg- 
szokják a rendszeres politizálást, a 
véleményalkotást egy-egy hír hal- 
latán. 

Az információs csoportot a párt- 
szervezet agitációs felelőse irányít- 
ja. Tagjai zömében politikailag tá- 


. jékozott és képzett párttagok és 


KISZ-tagok, s így válaszolni is tud- 
nak a felvetődő kérdésekre. Fel- 
kértünk pártonkívüli dolgozókat is 
információk gyűjtésére különböző 
területekről. Tőlük kevésbé várhat- 
juk el a kérdések azonnali meg- 
válaszolását, de amikor beszámolnak 
tapasztalataikról, meg tudjuk velük 
beszélni a felvetődött kérdéseket, s 
az így kialakított álláspontot azután 
már képviselni tudják, tovább tud- 
ják adni. A csoport több pártonkí- 
vüli tagja ily módon kapcsolódott 
be a politikai munkába, s vált a 
későbbiekben a párt tagjává. 
Időnként a csoportot új tagokkal 
bővítjük. Olyan közéleti emberek- 
kel, akik figyelnek munkatársaik 
észrevételeire és önállóan állást 
tudnak foglalni közérdekű kérdé- 
sekben. Ilyen szempontok alapján 
vontunk be például több brigád- 
vezetőt a csoport munkájába. 

A kérdések megválaszolására 
többféle formát is felhasználunk. 
lőfordult, hogy csoportos megbe- 
szélést hívtunk össze és ott adtunk 
feleletet az érintett dolgozóknak. 
Felhasználjuk erre a termelési ta- 
nácskozásokat, a munkásgyűléseket 
a tömegszervezetek összejöveteleit. 
a szocialista brigádok megbeszélé- 
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seit, de a faliújságokat és az Üzemi 
hangoshíradót is. 

Ha munkahelyi probléma kerül 
szóba — termelési vagy szociális 
kérdés —, arról tájékoztatjuk az 
illetékes gazdasági vezetőt, illetve 
a szakszervezeti bizottságot. Az in- 
tézkedés vagy a válaszadás ilyen 
esetben elsődlegesen az ő feladatuk. 
A pártszervezet dolga elsősorban 
az, hogy ellenőrizze ennek megtör- 
téntét. Ezt elősegíti, hogy az infor- 
mációs csoport tagjai naplót vezet- 
nek a. felvetődött gazdasági termé- 
szetű észrevételekről, s így maguk 
is figyelemmel kísérhetik, volt-e fo- 
ganatja, hatása jelzéseiknek. 

Ahhoz, hogy a dolgozók kérdései 
ne érjenek felkészületlenül bennün- 
ket, természetesen a pártszervezet- 
nek ís alapos tájékozottsággal kell 
rendelkeznie a vállalat gazdasági 
tevékenységéről. Gyáregységi párt- 
szervezetünkben megvannak a fel- 
tételek ahhoz, hogy a nagyvállalati 
gazdálkodás alapvető összefüggéseit 
és tényeit jól ismerje. E lehetősé- 
gekkel élve időben állást tudunk 
foglalni, magyarázatot tudunk adni 
a dolgozók kérdéseire. Tavaly pél- 
dául egy olyan átszervezésre került 
sor  gyáregységünkben, amely a 
dolgozók túlnyomó: részét érintette. 
Jó előre tájékozódtunk ennek ösz- 
szefüggéseiről, magunk ís időben 
tájékoztattuk a dolgozókat, javas- 
lataikat kikérve közreműködtünk 
azok hasznosításában, s Így az át- 
szervezés zökkenőmentesen, terme- 
lési kiesés nélkül mént végbe. 

Hasonlóan nagy feladat most szá- 
munkra az ifjúsági parlamenten el- 
hangzottak intézésének figyelemmel 
kísérése. Ezen a tanácskozáson het- 
vennégy fiatal jelent meg és közü- 
lük negyvenhatan szólaltak fel. Kü- 
lönösen sok észrevétel hangzott el 
a központi szabászatról. mivel itt 
igen sok fiatal dolgozik. Ez az 
üzemrész nagyon fontos szerepet 


tölt be gyárunkban, mert innen lát- 
ják el szabvánnyal a gyáregysege- 
ket, s a munka egészét nagyban 
befolyásolja a szabványok minősé- 
ge. Az információs csoport ezért 
olyan feladatot kapott, hogy külö- 
nös gonddal kísérje figyelemmel az 
ifjúsági — parlamenten felvetődött 
kérdések megválaszolását, s az ott 
szóvá tett problémák megoldását. 
Jelzései nyomán azután — ha a 
szükség úgy kívánja — a pártveze- 
töség is időben tud fellépni, intéz- 
kedni. 


Az információs tevékenység jó 
megszervezése tehát jelentősen se- 
gítheti a termelés pártellenőrzését 
is, a  tömegpolitikai és agitációs 
munkát is, és az emberek minden- 
napos gondjainak megoldását, eny- 
hítését. Ezért tulajdonítunk nagy 
fontosságot az információs csoport 
folyamatos és gondos munkájának. 


Varjas Kálmánné 


1. sz. grórónek pártitkára 


Szakszervezeti aktivisták oktatása 


A Szakszervezetek Budapesti Tanácsa 
értékelte a szakszervezeti tisztségvise- 
lők oktatásának 1973—-74. évi tapaszta- 
latait. Ebben az időszakban BudapesS- 
ten közel 2300 tisztségviselő vett részt 
a politikai továbbképzésben. Az okta- 
tási formák zömét a néhány hetes 
időtartamú, valamint az új formaként 
alkalmazott kéthónapos szb-titkári tan- 
folyamok tették ki. A legnagyobb ér- 
deklődés az egyhetes tanfolyam iránt 
nyilvánult meg. ennek ellenére az el- 
nökség a következő oktatási évben a 
reszort-felelősök részére kéthetes tan- 
folyam szervezését tartja szükséges- 
nek. Ennyi idő ugvanis szükséges ah- 
hoz, hogy érdemben tudják megvitat- 
ni és tisztázni a szakszervezeti mo7- 
galom fontos tartalmi kérdéseit. 
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A járási tanácsi hivatalok monkájának segítése 


Pártszervezetünk fő feladata, hogy 
a Celldömölki Járási Tanácsi Hiva- 
tal megfeleljen azoknak a követel- 
ményeknek, amelyek a tanácsi mun- 
ka színvonalának állandó emelésé- 
ben, a szocialista demokrácia fejlesz- 
tésében, az ügyintézői munka szín- 
vonalának emelésében, a felügyeleti 
munka korszerűsítésében rá hárul- 
nak, s maradéktalanul betöltse tár- 
sadalmi-politikai szerepét. 

Hogy politikai munkánk módsze- 
rei mennyiben felelnek meg a kö- 
vetelményeknek, nagyon nehéz meg- 
ítélni, s főleg nehéz akkor, ha an- 
nak nemcsak szervezési oldalát, ha- 
nem főként hatékonyságát mérle- 
geljük. Ennek méréséhez és elemzé- 
séhez alapvetően szükséges tevé- 
kenységünk őszinte, kritikus vizsgá- 
lata. 

Hivatali pártszervezetünk helyze- 
te sajátos. A hivatal jellege és ha- 
táskörének módosulása miatt mun- 
kánk , az elmúlt időszakban sokat 
változott. A járási tanácsi testület 
működése idején a hivatali appará- 
tus állami irányítását a járási vb 
látta el. Napjainkban a hivatal irá- 
nyítását a megyei tanács vb gyako- 
rolja. A hivatalt magát egységes 
szakigazgatási szervként kell felfog- 
ni. Az alapszervezet titkára részt 
vett a vb üléseken, így közvetlenül 
tájékozódott a hivatali apparátus 
munkájáról. Ma a hivatalban a he- 
tenként tartott vezetői megbeszélés 
az. ahol az alapszervezet titkára in- 
főórmációt szerez a végzett munka 
értékeléséről és a megoldásra váró 
feladatokról. : 

A pártszervezet vezetősége a köl- 
csönös tájékoztatás javítása érdeké- 
ben — amennyiben hivatali mun- 
kával kapcsolatos, fontosabb kérdést 
tárgyal — ülésére meghívja a hiva- 
tal elnökét is. Ezáltal a hivatal el- 
nöke közvetlenül szerez tudomást és 
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benyomásokat a hivatal életével, 
munkájával összefüggő lényeges 
kérdésekről, az előterjesztés és a 
munka tárgyalása során kialakult 
vitában született határozatokról és 
nem utolsósorban a vezetőség véle- 
ményéről. 


Az előző években többször bírál- 
ták a párttagok a vezetőséget a té- 
maszegény munkatervi javaslatok 
miatt. Felvetették, hogy a hivatal 
életével, a hivatal munkájával kap- 
csolatos kérdések ritkán kerülnek 
taggyűlés elé. A vezetőség — mér- 
legelve a kommunisták észrevételeit 
— úgy határozott, hogy a munka- 
tervi időszakot megelőzően felmérést 
végez a tagság között. Azt a mód- 
szert választottuk, hogy a bizalmiak 
közvetítésével kérdőívet juttatunk el 
minden párttaghoz, és kérjük, hogy 
tegyenek javaslatot a taggyűlések, a 
vezetőségi — ülések  napirendjeire. 
Ugyancsak kérjük javaslataikat az 
általunk félévenként tervezett poli- 
tikai tájékoztatók témáira is. Alap- 
szervezetünk kommunistái örömmel 
fogadták ezt a módszert és számos 
hasznos javaslatot tettek. 


A beérkezett javaslatok feldolgo- 
zasa után kiderült, hogy a vezető- 
ség által is indokoltnak tartott ja- 
vaslatokkal együtt egész évre kitöl- 
tötték a tervezett rendezvények na- 
pirendjeit. A vezetőség a javaslatok 
sorolásánál arra ügyelt és ügyel a 
jövőben is, hogy azok kerüljenek 
a tervbe, — melyeket többen is 
fontosnak tartanak. Ezzel a de- 
mokratizmust is szélesíteni kíván- 
tuk, ami a vezetőség megítélése sze- 
rint sikerrel járt. Annak ugyanis, 
hogy a munkatervi javaslatot nem a 
taggyűlésen hallják először a párt- 
tagok, hanem jóval előbb megisme- 
rik azt, és van idejük az alaposabb 
megfontolásra, nagyobb lehetőség 
nyílik arra, Tés a taggyűlésen a 
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legjobbnak vélt napirendi pontokat 
megszavazzák. : 

A párttagok javaslatai alapján ke- 
rült már két alkalommal is taggyű- 
lés napirendjére az ügyintézés hely- 
zete a járási hivatalban. A taggyű- 
lés állásfoglalása alapján kétéven- 
ként visszatérünk a témára. A 
legutóbbi taggyűlésen például az 
alábbiakat állapították meg. 


A hivatalban az ügyintézés az 
utóbbi években jelentősen fejlődött. 
A félévi ügyforgalmi kimutatások 
arról tanúskodnak, hogy ügyhátra- 
lék egyáltalán nem, vagy csak igen 
kis számban fordul elő. Az előfor- 
duló ügyhátralék tételesen minden 
félévben felülvizsgálatra kerül és 
megkeresik azok okait. Az ügyinté- 
zési munka fejlődéséről tanúskodik 
az ís, hogy a felügyeleti vizsgálatok 
és az ügyészi szervek célvizsgálatai 
szándékos, vagy durva törvénysér- 
tést nem állapítottak meg. Ezért a 
legsúlyosabb esetben alkalmazandó 
ügyészi intézkedésre, az óvásra nem 
volt szükség. 

A hivatalban az elsőfokú hatáskö- 
rök száma — a hatáskörrendezés 
folytán — jelentős mértékben csök- 
kent, és az alsóbb fokú szakigazga- 
tási hatáskörökbe került. A megma- 
radt I. fokú hatáskörökben eljárva 
sok jogszabályt kell alkalmazni, 
ezért előfordulnak jogszabályértel- 
mezési. problémák. Ezen a téren van 
még javítani való. 


Az ügyintézés színvonalának emel- 
kedését, a törvényesség megszilárdu- 
lását mutatja az a tény is, hogy a 
II. fokú határozatok ellen — ha ezt 
jogszabály lehetővé teszi — nagyon 
ritkán kerül sor bírói út igénybevé- 
telére. (Az elmúlt évben egy eset 
sem fordult elő.) A hivatalnál tehát 
az I. fokú ügyintézés megfelelő szín- 
vonalú s azzal magyarázható, hogy 
ügyintézőink megfelelő gyakorlatot 
szereztek ebben a feladatkörben. 


A hatáskörrendezés során jó né- 
hány feladatkörben az I. fokú ha- 


. fellebbezett 


táskör a községi szakigazgatási szer- 
vekhez került, s a járási hivatal bel- 
ső szervezeti egységei II. fokú ha- 
táskört kaptak. Az ügyintézői tevé- 
kenység elemzése kapcsán megálla- 
pítottuk, hogy a II. fokú eljárás 
nem mondható hiba nélkülinek, 
akad még javítani való ezen a terü- 
leten is. Gyakori jelenség, hogy I. 
fokon az eljárásban a hatóság által 
elkövetett, de az ügyfél által nem 
hiányosságokra nem 
reagálnak. Ilyenek pl. a fellebbezési 
határidőn túli felterjesztés, az eljá- 
rás alkalmával már hatályon kívül 
helyezett jogszabályra való hivatko- 
zás, jogorvoslati fórum téves megje- 
lölése. Az I. fokú szerveknél gyak- 
ran előfordul, hogy az eljárás meg- 
alapozatlan, vagy nem kellő mérték- 
ben dokumentált. Ezekben az ese- 
tekben gyakran a könnyebb megol- 
dást választják a belső szervezeti 
egységek és az I. fokú határozat 
megsemmisítése mellett az I. fokú 
hatóságot új eljárásra utasítják. 
Legtöbb esetben vitatható, hogy az 
ügyfél szempontjából helyes-e ez a 
módszer. Megállapításunk szerint az 
ilyen gyakorlat nem helyes, mert 
ez az ügyintézés elhúzódásához ve- 
zet és feleslegesnek mondható ügy- 
iratváltást eredményez. Célszerűbb 
az a megoldás, ha a II. fokú szerv 
a tényállás kiegészítése iránt maga 
intézkedik, vagy az I. fokú szerv ál- 
tal elkövetett nem lényeges hibát a 
másodfokú eljárásban kiigazítja. Így 
biztosítható, hogy az ügy mielőbb 
jogerősen befejezést nyerjen. 

A taggyűlés felhívta a figyelmet 
arra, hogy a hivatalban fokozottabb 
mértékben kell megvalósítani azt az 
alapvető elvet, hogy az ügyintézés 
, ügyfélcentrikus" legyen. Apparátu- 
si értekezleten és a belső szervezeti 
egységek értekezletein az ügyintézői 
munkát ezek  figyelembevételével 
elemezzük. 

Ruzsa Sándor 


a Celldömölki Járási tanácsi Hivatal 
párttitkára 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZESEK 


TANOK 


Egy oklevél margójára 


Farsang Péter bácsit szeptem- 
ber első napjaiban láttam először, 
Kecskeméten. Amikor az Oktatási 
Igazgatóság tanévnyitó ünnepségén 
átadták neki a szakosító elvégzése 
után a főiskolai végzettséget bizo- 
nyító oklevelet. A megyei párttitkár 
elismerő, meleg szavai, s a gratu- 
lálók kedves mondatai felkeltették 
az érdeklődésemet: ki ez a nyolcvan- 
éves ember, aki idős korát megha- 
zudtolva együtt tanult a fiatalab- 
bakkal, § aki most mosolyogva, 
egészségesen, derűsen áll az érdek- 
lődő tekintetek tüzében? 

Kiskunfélegyházán, az Illésházy 
utca 35-ben lakik Farsang Péter bá- 
csi. A verandán gyönyörködünk egy 
darabig a fényes szeptemberi nap- 
sütésben, s kérleljük a fiatalos arcú 
idős embert: mondjon valamit az 
életéről. És órákon át hallgatjuk em- 
lékező szavait. 

Apja cipész volt, s nagyon hamar 
árván hagyta őket. Egyetlen húga 
ís fiatalon meghalt; ettől kezdve 
édesanyjával ketten éltek a család- 
ban; egészen a nősüléséig. Szinte 
évenként költözködtek; Szentgyörgy- 
naptól — Szentgyörgy-napig laktak 
bérben egy-egy házban. Kevés nyug- 
tuk volt, többnyire hiányoztak a bé- 
kés, meghitt napok az életükből. 


Talán ez is hozzájárult, hogy na- 
gyon hamar, már tizenhat esztendős 
korában bekapcsolódott a munkás- 
mozgalomba. A szakszervezeti s 
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párttagsági könyvében az áll, hogy 
1910-től kezdve vesz részt a mun- 
kásmozgalomban. A négy elemi, 
meg a félbehagyott gimnázium után 
lakatosinas lett, s egyik aktív tagja 
a vasasok mozgalmának. A háború 
alatt a tengerészeknél szolgált, s a 
mozgalmí-szervező munkából ott ís 
kivette részét: terjesztette hű tár- 
saival együtt a Népszavát, magyar 
nyelvű könyvtárat hoztak létre stb. 
A hatalom nem tűrte az ilyesmit: 
haditörvényszék elé állították, s há- 
rom hónapi fegyházra ítélték. 

Az első világháború befejezése 
után a félegyházi pártszervezet tit- 
kára lett, majd szerkesztő bizottsági 
tagja a , Félegyházi proletár" című 
helybeli lapnak. Ennek egyik számá- 
ban jelent meg a , Proletár testvé- 
rek" című mozgósító erejű, harcra 
szólító cikke. Ebből idézünk: ,Ne 
tűrjétek magatok között azokat a 
magukat elvtársaknak  nevezőket, 
akik otthon csak munkátok gyümöl- 
csét akarják élvezni, de a proletár 
hazánkért sem a fronton, sem oda- 
haza dolgozni nem akarnak. Közö- 
sítsétek ki soraitokból a heréket"! 
Amikor e sorokat papírra vetette, 
akkor már a fronton védte a mun- 
káshatalmat, mint vöröskatona. 

A Tanácsköztársaság leverése után 
bujdosnia kellett. Elfogták, hat év- 
re elítélték. A váci fegyházba ke- 


rült. Szabadulása után — mert sem 
az üldöztetés, sem a börtön nem tör. 
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te meg — a legkülönfélébb módon 
tovább folytatta a harcot. Íme, egy 
jellemző eset: észrevette, hogy az 
egyik volt harcostársa, Mártonffy 
Ernő sírja elhanyagolt; rendbehozta, 
megszépítette azt. Amikor a hatalom 
emberei erre rájöttek, elhurcolták 
érte ismét. Azután is sokáig, hosz- 
szú éveken át rendőri felügyelet 
alatt állt. De ez nem akadályozta ab- 
ban, hogy — titokban — ne segítsen 
szociáldemokrata elvbarátainak. 
Amikor a munkásotthont megépítet- 
ték, ő készített hozzá díszítő — jel- 
képes — domborművet. Ma is őrzik 
a Kiskun Múzeumban. 


Hosszú, keserves esztendőkön ke- 
resztül volt kénytelen vándorolni, 
egyik munkahelyről a másikra. Volt 
rá eset, hogy azt mondta a munka- 
adója: ne haragudjon, de ha meg- 
tudják, hogy maga is a cséplőgépem- 
nél dolgozik, nem mernek engem a 
csépléshez felfogadni. Nagy nehezen 
mégis kiválthatta az ipart, saját 
műhelyében dolgozhatott, mint laka- 
tos. De a mozgalomtól ezután sem, 
soha nem került távolabb. 


Igazi élete a felszabadulással kez- 
dődik neki is, mint annyiunknak. 
Eljött az építő cselekvések, a fel- 
szabadult örömök ideje számára 18. 
Újjáalakították a szociáldemokrata 
pártot; szervezték a szakszervezetet; 
életet vittek a Nemzeti Bizottság 
munkájába. Mint az SZDP helyi el- 
nöke, később azt látta: felülkereked- 
nek a kispolgári elemek soraikban. 
Ő sajátos módon reagált erre: át- 
. ment a kommunista pártba. S vele 
mentek többen akkor, akik ha- 
sonlóan gondolkodtak. 


Sokféle munkát végzett ezután ís: 
ötvenöt évesen egyenruhát öltött 
magára, a Magyar Népköztársaság 
századosa lett. A városi katonai 
kommendánsi hivatal vezetőjeként 
ment nyugdíjba. De dolgozott ez- 
.) után ís, mindig fáradhatatlanul. Ta- 

nította a leendő szakmunkásokat, 
ámint oktató; volt tanácstag, pártbi- 

zottsági tag, a népfront elnökségi 


tagja, népi ellenőr. Ma is az még, 
rendszeresen vállal feladatokat, 


A tanulás végigkíséri egész élet- 
útján. Mindenre kíváncsi volt min- 
dig; különösen a népek élete-sorsa 
érdekelte. A politika, az ideológia és 
a világnézet. Ezért ís tanulta évtize- 
deken keresztül szinte mindig a po- 
litikát, a legkülönbözőbb módokon. 
Alapfokú szemináriumon, marxista 
középiskolában, — esti — egyetemen. 
Hetvenegy évesen iratkozott be az 
utóbbira. Amikor sikeresen elvégez- 
te ezt, következett a szakosító. Most 
elégedetten mutatja az oklevelet, 
mely a főiskolai végzettséget jelenti 
számára. Érthető az öröme. Elmond- 
ja, hogy elsősorban mindig a mun- 
kásmozgalom története érdekelte, 
ezt szerette legjobban, szívéhez ez 
állt legközelebb. Hogyne, amikor ő 
élte ís azt, amiről az órákon — 
— mint történelemről — szó esett. 

A beszélgetéskor Arisztotelészt, 
Marxot, Hegelt, Lenint emlegeti. 
Meg a háború és a béke kérdéseiről 
szól értőn. Jó látni, tapasztalni, hogy 
nyolcvan nehéz évvel a háta mögött 
még friss szellemű, derűsen néző, 
munkálkodni akaró. 


Varga Mihály 
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EZT 
OLVASTUK 


Dr. Berényi József: Eletszínvonal és szociálpolitika 


A Kossuth Könyvkiadó kiadásában 
a Közgazdasági Ismeretek sorozat- 
ban megjelent könyvének beveze- 
tőjében a szerző Így Ír: , Az a kér- 
dés foglalkoztat, vajon hogyan él 10 
millió magyar az ország határain be- 
lül, milyen problémák várnak meg- 
oldásra és melyek a már megoldot- 
tak... Egyszóval: életszínvonalról, 
illetve arról a politikáról szeretnék 
szólni, amely  életszínvonalunkat 
meghatározza." 

A szerző miután rámutat arra, 
hogy életszínvonal-politikáról csak 
az állam gazdaságpolitikájával és 
szociálpolitikájával —— összefüggésben 
lehet beszélni, egyben figyelmeztet 
arra is, hogy e népszerű kis könyv 
keretei nem adnak lehetőséget az 
egész kérdéskomplexum kimerítésé- 
re. Inkább ,csak tallózni lehet a 
kérdések között..." 


E tallózás során Berényi József- 
nek sikerült néhány igen fontos kér- 
dést kiemelni és oly módon megtár- 
gyalni, hogy az csaknem minden- 
ki számára is érthető és érdekes 
legyen. Olyan problémák felszíne 
mögé világít be, amelyek szüntele- 
nül napirenden vannak, sokszor vi- 
ta tárgyát képezik (bérek, árak, 
reáljövedelmek), — és olyanoknak, 
amelyeket gyakran nem ismernek 
vagy nem értékelnek kellőképpen a 
dolgozók (társadalmi juttatások, az 
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anyákról és gyermekekről való gon- 
doskodás stb.). Nem riad vissza a 
szerző olyan sokat vitatott, , rázós" 
kérdésektől sem, mint a lakáselosz- 
tás, a lakbérek, a lakásellátottság. 

Mivel könyvét széles olvasóközön- 
ségnek szánta, mindjárt az első feje- 
zet címében azzal a felhívással kez- 
di: , Tegyünk a helyére néhány fo- 
galmat!" Ilyen fogalmak a gazda- 
ságpolitika, az életszínvonal, az élet- 
színvonal-politika és a szociálpoliti- 
ka. 

A gazdaságpolitika meghatározá- 
sánál a szerző elsősorban azt emeli 
ki, hogy az állam irányításával foly- 
tatott, tudományosan megalapozott 
gazdaságpolitika csak a szocialíz- 
musban lehetséges. Ennek a társa- 
dalomnak viszont a lényegéhez tar- 
tozik a tervezés, az előrelátó gazda- 
ságpolitika. 

A gazdaságpolitika kialakításánál 
általános — érvényű kiindulópont, . 
hogy elfogyasztani, felhasználni csak 
annyit lehet, amennyit megtermel- , 
tünk. Minden tervnek, elképzelés- 
nek, gazdaságpolitikai és szociálpo- 
litikai ténykedésnek erre az alap- 
igazságra kell épülnie. A jövőre vo- 
natkozó tervek, intézkedések kidol-. 
gozását viszont megnehezíti, hogy az 
ország gazdasági életét nem lehet 
laboratóriumban ,kipróbálni". Így: 
azután — ismereteink hiányosságai, 


esetleg a határainkon túli, külső fel- 
tételek megváltozása miatt — elő- 
fordulnak hibák ís, nem számítható 
ki mindig teljes pontossággal egy- 
egy intézkedés hatása, következmé- 
nye. De látni kell azt ís, hogy a tár- 
sadalom, a gazdaság fejlődésének 
adottak a lehetőségei, sem túlságo- 
san előreszaladni, sem tartósan le- 
maradni nem lehet. 

Csak mindezek ismeretében lehet 
az  életszínvonalunk alakulásával 
kapcsolatos problémákat reálisan 
vizsgálni. Az életszínvonal — mu- 
tat rá a szerző — Összetett fogalom. 
Ma még azon is vita folyik, mit 
is kell tulajdonképpen az életszín- 
vonalat meghatározó tényezők közé 
sorolni. A maga részéről az olyan 
tényezőket, mint pl. az utak vagy a 
közvilágítás állapota, a környezet 
tisztasága stb. — bár nagyon fon- 
tosak — nem tekintik az életszínvo- 
nalat közvetlen meghatározó ténye- 
zőnek. 


Az életszínvonal-politika kialakí- 
tásánál gondos mérlegelés alapján 
kell meghatározni, hogy a megter- 
melt nemzeti jövedelemből mennyit 
fordítsanak felhalmozásra és meny- 
nyit fogyasztásra. Sőt, a fogyasztá- 
si alapon belül gondosan kell meg- 
határozni a , hovafordítás" részle- 
teit is. Figyelembe kell venni az 
egyes népességi rétegek igényeit is 
és sok más tényezőt. 

Míg a tőkésországokban a szociál- 
politika — mutat rá a szerző — 
a bajba-nyomorba jutott rétegek tá- 
mogatását jelenti, addig a szocia- 
lista állam már gazdaságpolitikai 
döntéseiben érvényesíti a szociálpo- 
litikai meggondolásokat, amelyek az 
egész népre kiterjednek. A juttatá- 
sok egyrészt szolgáltatások formá- 
jában történnek (pl. egészségvéde- 
lem) vagy pénzben (pl. családi pót- 
lék). de lehet az árban, sőt a bér- 
ben is juttatás, szociálpolitikai té- 
nyező. 

Minden dolgozót közelről érintő 
problémákat helyez kellő megvilágí- 
tásba a könyvnek a reáljövedelmek- 


kel foglalkozó része. Megmagyaráz- 
za, mi a reálbér, mi rejlik az , átlag- 
bér" fogalma mögött, vizsgálja, ho- 
gyan lehet kellőképpen differenciál- 
ni a végzett munka mennyisége és 
minősége szerint a bérekben, amely 
bizony nem mindig egyszerű. 
Valamilyen formában mindnyájan 
alanyai vagyunk államunk szociális 
gondoskodásának. Ezt azonban az 
emberek gyakran nem veszik figye- 
lembe mint jövedelemalakító, élet- 
színvonal-növelő tényezőt. Ezért jó, 
hogy itt összefoglalóan és mégis sok- 
oldalúan megvilágítva esik szó e 
fontos dolgokról: a társadalombizto- 
sítási szolgáltatásokról, a gyerme- 
kek eltartásához való állami hozzá- 
járulásról, a nyugdíjakról, az olcsó 
üdülésről, az üzemi étkeztetésről és 
még sok másról. Amit itt hiányol- 
hatunk, talán csak annak erőtelje- 
sebb megvilágítása, hogy jólétünk 
elsősorban csak a munka termelé- 
ár NYESHÉBEK növelése révén érhető 
el. 
A lakáskérdésről is nyíltan, őszin- 
tén szól a szerző. Nem leplezi, hogy 
e téren még nehéz a helyzet, sok 
még a jogos, de pillanatnyilag ki 
nem elégíthető lakásigény. Bemutat- 
ja azonban eddig elért nagy ered- 
ményeinket is, nemcsak a lakások 
számát, hanem közművesítettségét 
(vízvezeték, villany, gáz) illetően is. 
Jelentős tényként említi azt is, hogy 
államunk a lakások elosztásánál is 
érvényesít fontos szociálpolitikai 
szempontokat, sok kedvezményt ad- 
va a több gyermekes családoknak, az 
alacsonyabb jövedelmű rétegeknek, 
a fiatal házaspároknak stb. 
Berényi József könyvét hasznos 
olvasmányként forgathatják a párt- 
munkások, azok a párttagok, akik 
munkájuk során nap mint nap ta- 
lálkoznak a dolgozók különféle — 
köztük sok az életszínvonalról fel- 
tett — kérdéseivel, de bátran ajánl- 
hatják elolvasásra mindenkinek, aki 
napjaink társadalmi-gazdasági kér- 
dései iránt csak egy kicsit is ér- 


deklődik. Nagy Józsefné 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
1974 AUGUSZTUS 11-TŐL SZEPTEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG -— Tóth Pál: A 
pártaktíva (VIII. 17.); Tóth Pál: A 
pártcsoportok (VIII. 28.); Szenes Sán- 
dor: Készülődés az új pártoktatási év- 
re (VIII. 31.); Vadász Ferenc: Az 
ajánló felelőssége (IX. 4.); Szenes Sán- 
dor: Munkaverseny és pártmunka (IX. 
7.); Tamás István: Terjeszteni és kép- 
viselni (IX. 8. A párttagok kötelessé- 
géről a párt eszméinek terjesztésében, 
a párt politikájának  megvalósításá- 
ban); Szenes Sándor: A Politikai Fő- 
iskola 25 éve (IX. 8.); Interjú dr. Tóth 
Jánossal, a budapesti XII. kerületi 
pártbizottság első titkárával az értel- 
miség helyzetéről (IX. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Havasi 
Ferenc:  Pártegység és pártszerűség 
(8—9.); Eszmecsere több pártmunkás- 
sal az élenjáró munkások párttaggá 
neveléséről (8—9.). 


TANÁCSOK LAPJA — Interjú Si- 
kula Györggyel, az MSZMP Hajdú- 
Bihar megyei bizottságának első tit- 
kárával a munkáspolitika érvényesü- 
léséről a hatalom közvetlen gyakor- 
lásában, az üzemi, az állami és a köz- 
életi demokrácia fejlesztéséről, a párt- 
bizottság és a pártszervezetek tapasz- 
talatairól az új tanácstörvény beveze- 
tése óta (VIII. 23.); dr. Bankits ISst- 
ván—-dr. Kovacsics József: Munkások 
a közéletben (IX. 6. A Vas megyei ta- 
pasztalatokkal foglalkoznak). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — 6 Dr. Horányi 
Lászlóné: Gondoskodás az anyákról 
(VIII. 11.); Szántó Jenő: A rend, amely 
épül (VIII. 18.); Tóth Benedek: Kor- 
szakos változások (VIII. 19. A paraszti 
életforma változásaival foglalkozik); 
Szamosi Károly: Az érdekek össz- 
hangjáeért (VIII. 19. A társadalmi ér- 
dek, csoportérdek, egyéni érdek prob- 
lémakorével fogialkozik); Kállai Gyu- 
la, Gáspár Sándor, Keserű Jánosné 
és Sarlós István alkotmány ünnepi 
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beszéde (VIII. 22.); Faragó Jenő: De- 
mokrácia és közéletiség (VIII. 29.; 
Virizlay Gyula: Növekvő feladatok — 
nagyobb felelősség (IX. 1. A szakszer- 
vezetek munkájával foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Andor- 
ka Rudolf: A községi népesség társa- 
dalmi jellemzői (8—9.); Szabó Béla: 
Helyi irányítás — helyi döntések (8— 
9.); Várkonyi Péter: , Tettekkel — fe- 
lelősséggel" (8—9. Németh Károly be- 
szédeinek és cikkeinek válogatott kö- 
tetével foglalkozik). 

NÉPSZAVA —. Dr, Antalffy György: 
Negyedszázados alkotmányunkról 
(VIII. 19.  Nemeslaki Tivadar: A 
szakszervezet jogi segítsége (VIII. 19.). 

SZABAD FÖLD —. Interjú dr. Ko- 
rom Mihály igazságügyi miniszterrel 
jogalkotási kérdésekről és a gyakor- 
lati tapasztalatokról (VIII. 18.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Képes ösz- 
szeállítás Magyarország  felszabadítá- 
sáról és az ifjúság három évtizedes 
építőmunkájáról (8—9.). 

MUNKA — Koltai Gyula: A szo- 
cialista demokrácia továbbfejlesztésé- 
nek útján (8.); Gál László: Káder- 
munkánk alapja a munkásosztály ve- 
zető szerepének erősítése (8.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Földes István: 
Mit gyártunk, mit gyártsunk? (VIII. 
11.); Simai Mihály: A fejlődő orszá- 
gok gazdasága (VIII. 11.); Az Ekono- 
micseszkaja Gazeta vezércikke a Sszov- 
jet mezőgazdaság helyzetéről és jö- 
vőjéről (VIII. 16.); Timár Mátyás: Szo- 
ros együttműködésben (VIII. 19. A 
magyar—szovjet ipari kapcsolatokkal 
foglalkozik); Dunai Péter: Az ipar 
távlati fejlesztési tervei (VIII. 23. A 
román társadalmi- és gazdaságfejlesz- 
tés távlatait ismerteti); dr. Gadó Ottó: 
Árpolitika, életszínvonal-politika (VIII. 
25.); Integrációk és gazdasági együtt- 
működés Európában (VIII. 25. A IV. 
közgazdász-világkongresszus öt rész- 
vevőjének nyilatkozata); dr. Pongrácz 
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László: Munkaerőmozgás a népgazda- 
ság érdekében (VIII. 27.); Földes Ist- 
ván: A ma követelménye, a holnap 
parancsa (IX. 1. A társadalmi terme- 
lés hatékonyságával foglalkozik): L. A. 
Kosztandov:  Magyar—szovjet  vegy- 
ipari együttműködés (IX. 4.); Gazda- 
sági jelzőtábla 1974. január—július 
(IX. 4.); Lázár György megnyító, Hu- 
szár István és V. A. Kirillin ünnepi 
beszéde a tmagyar—szovjet tudomá- 
nyos-műszaki együttműködési megálla- 
podás aláírásának 25. évfordulója al- 
kalmából rendezett ünnepi ülésen (IX. 
6.); Kovács István: Konzílium — mű- 
tét előtt (IX. 10. Az Egyesült Államok 
gazdasági helyzetével foglalkozó cikk.) 

TÁRSADALMI SZEMLE — Falu- 
végi Lajos: A közgazdasági szabályo- 
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(8—9.); Timár Mátyás: Az iparvezetés 
időszerű feladatai (8—9.); dr. Villányi 
Miklós: A kedvezőtlen adottságú tsz-ek 
fejlesztése (8—9.); dr. Madas András: 
Mezőgazdasági és élelmiszeripari 
együttműködés a KGST-ben (8—9.); 
Interjú a Budapesti Vegyiművek igaz- 
gatójával, Poros Tamással vállalatve- 
zetési rendszeréről és a gazdasági ve- 
zetők képzésének időszerű kérdései- 
ről (8—9.). 

SZABAD FÖLD — Belső erőforrá- 
sok: a fejlődés mozgató rugói (IX. 
1. A mezőgazdasági termeléssel fog- 
lalkozó cikk). 


FIGYELŐ — Interjú Csikós-Nagy 
Bélával árpolitikai kérdésekről (VIII. 
14.); dr. Trethon Ferenc: A gazdasá- 
gos termékszerkezetért (VIII. 21.); dr. 
Szabó László: Rendteremtés a beru- 
házásoknál (VIII. 21.); dr. Varga 
György: A közgazdász világkongresz- 
szusg után (XI. 4.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Nyer- 
ges János: A GATT körtárgyalások 
háttere és problémái (7—9). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A sSzo- 
cialista gazdálkodás mechanizmusának 
. tökéletesítése a Szovjetunióban és a 


" , Bazdasági mechanizmusok közelítése (9. 
- a II. rész. A sezocialista országok sajtó- 


jából összeállítva); V. Granov: Gazda- 
sági integráció a szocializmusban és 
j58 kapitalizmusban (9.). 


TANÁCSOK LAPJA — Szücs-Gás- 


. pár György: A tanácsok felújítási te- 
i vékenysége (VIII. 23.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 
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ninizmus kontra neomarxizmus (VIII. 
11.); Rózsa László: Munkás-paraszt 
hatalom — ma (VIII. 19.); Glatz Fe- 
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(IX. 8. Megjegyzések a ,Marx és En- 
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TÁRSADALMI SZEMLE — G. Már- 
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cializmusok" (8—9.); dr. Bihari Mi- 
hály: A politikai magatartás megíté- 
lésének kérdéséhez (8—9.). 
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tagjának beszélgetése az országaikban 
alkalmazott antikommunista politika 
és propaganda módszereiről és az el- 
lene való harc módszereiről (8.). 


MAGYAR NEMZET — Csatári Dá- 
niel Osztály és nemzet c. sorozata: A 
nemzetté váló nép (VIII. 11.); Feudá- 
lis—burzsoá nemzet (VIII. 16.); A szo- 
cialista magyar nemzet kialakulása 
(VIII. 19.); A szocialista magyar nem- 
zet fejlődése (VIII. 25.); Szocialista 
hazafiságunk erőforrásai (IX. 1.). 

IFJÜKOMMUNISTA —. Zorin Ap- 
reszján: Az ifjúságpolitika lenini ér- 
telmezése (8—9.); Blaskovics János: 
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Bognár László: A falu társadalmi 
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VILÁGOSSÁG — V. I. Garadzsa: 
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dés (8—9.); Ágh Attila: A jövő marxi 
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alapján). 


NÉPSZABADSÁG — Hajdú János: Az 
amerikai elnökválasztás (VIII. 11.); 
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dulás óta eltelt három évtized ered- 
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cikk); Kovács István: Demokrácia 
vagy hatalmi harc? (VIII. 17. Az USA 
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András összeállítása a chilei, a portu- 
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dulatról (VIII. 19.); V. P.: Gent, Ni- 
cosia, Európa (VIII, 19.); Interjú Melr 
Vilnerrel, az Izraeli Kommunista Párt 
főtitkárával (VIII. 25.): Árkus István: 
A Franco utáni időkre várva... (VIII. 
27. A spanyolországi viszonyokkal fog- 
" lalkozó cikk); Kis Csaba: Éles politi- 
kal küzdelem (VIII. 28. A portugál 
politikai viszonyokkal foglalkozó cikk); 
Jozef Korcák: A szlovák nemzeti felke. 
lés harmincadik évfordulója (VIII. 29.) ; 
Várnai Ferenc: Ciprus példáján (VIII. 
30.); Interjú Aziz Mohammeddel, az 
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Irak fejlődéséről és a kurd kérdés- 
ről (VIII. 30.); Vajda Péter: Harminc- 
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Szándékok és személyek (IX. 3. A 
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Roa kubai külügyminiszter magyaror- 
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(8—9.); Bögös László: A szocializmus 
építésének problémái a Vietnami De- 
mokratikus Köztársaságban  (8—9.); 
Várnai Ferenc: Kína Ázsia-politikája 
(8—9.). 
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Frigyes: A szocialista országok Össze- 
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szerepe a békéért és a biztonságért ví- 
vott harcban (8.); Nicolas Chaoui: Az 
antiimperialista front és az arab fel- 
szabadító mozgalom (8.); Mel Doig: 
Legyünk a magunk gazdál! (8. Jegy- 
zetek a Kanadai Kommunista Párt po- 
litikal irányvonaláról a párt XXII. 
kongresszusa után); Betty Sinclair: 
Miért éleződik az uleteri válság? (8.). 


MAGYAR HÍRLAP - Tatár Imre: 
Inog? Válságban van? A NATO dédl- 
keleti szárnya (IX. 5.). 


NÉPSZAVA — A. Filippov: Mit ve- 
zet a kínal munkásosztály? (VIII. 14.). 

MAGYAR NEMZET -. Várkonyi 
Tibor: Nyugat-Európa: 9guo vadis? 
(VIII. 11.); Várkonyi Tibor: Francia 
kapcsolatok (IX. 4.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — V. Kom- 
lev: A bécsi harmadik forduló után 
(9.); J. Grigorjev—I. Melnyikov: Az 
európai biztonság problémái (9.); De- 
mokratikus Néppárt — Irányelvek egy 
programhoz (9. A dokumentum a Por- 
tugáliában végbement fordulat után 
jelentkező egyik legjelentősebb poli- 
tikai erő irányelvei); Radovan Povics: 
Portugália geopolitikai jelentősége (9.): 
Antonio Solaro: Görögország: Megol- 
datlan problémák (9.); Merre tart In- 
dia? (9. Az Indiai Kommunista Párt 
Országos Tanácsának közleménye 
alapján készült ismertetés). 
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Október 7-én 25 esztendeje annak, hogy 
megalakult a Német Demokratikus Köz- 
társaság. Az NDK népe, pártja, az NSZEP 
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véleményének elismerését 
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kapcsolatai állandóan erősödnek 
a gazdasági és társadalmi élet 
valamennyi területén. OÖsszeálli- 
tásunk e sokoldalú kapcsolat né- 
hány  megnyilvánulásáról nyújt 
képet. 


A Mechanikai Mérőműszerek 
Gyárának szekszárdi gyára 
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tották az immár hagyományossá vált 
nepi almaszüretet. J. V. Ilnyiskij, az 
Kommunista Párt Kárpáton túli Te 
Bizottságának első titkára és dr. Tar 
a Szabolcs-Szatmár megyei PB első titké 
megkezdik saz almaszüretet 

(MTI fotó — Balogh P. 
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A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 
57. évfordulóján 


MEGÁLLÍTHATATLANUL MÚLÓ IDŐBEN - dátumától egyre távolodva, vi- 
A lágtörténelmi jelentőségét egyre inkább látva és értékelve — immár 57. 

évfordulóján emlékezünk meg 1917 nagy forradalmáról. Az azóta már 
Lenin nevét viselő Néva-parti városban nagyot, sorsformáló módon fordult az 
egész emberiség sorsa azokban a valóban világot rengető napokban, amikor 
minden hatalom a Munkás- és Katonaküldöttek Szovjetjeinek kezébe került. 


Az eltelt több mint fél évszázad történelmi változásainak mérlegén bebizo- 
nyosodott, hogy 1917 októberének pétervári forradalma megnyitotta a munkás- 
ság, valamennyi dolgozó számára a kizsákmányolás és az elnyomás igája alóli 
felszabadulás történelmi korszakát, megnyitotta az elnyomott, függő és gyarmati 
sorban élő népek felszabadulásának időszakát, véget vetett a kapitalizmus vilá- 
got átfogó, globális uralmának, utat tört a kapitalizmusból a szocializmusba való 
átmenet számára. 


Amit akkor még sokan kétségbe vontak, és csak igen kevesen értettek meg 
igazán -—.hogy tudniillik, győzedelmeskedhet a korszak főszerepének betöltésére 
hivatott társadalmi osztály, a munkásság ügye -, valóra vált! Áz oroszországi pro- 
letariátus, Lenin vezette pártjának irányításával, magasra emelte elődeinek - a 
párizsi kommünárok kezéből kicsavart és a tíz évvel korábban már Oroszország- 
ban is meglobogtatott, de letört — forradalmi vörös zászlaját. Az eget ostromló 
párizsi kísérlet és az oroszországi főpróba után, és tanulságaikat felhasználva, 
maradandó sikert aratott az októberi roham, győzött a világ megváltoztatásának 
okarata, a szocialista forradalom, és megszületett a világ első munkás-paraszt 
állama - a szovjetek köztársasága. 


A Nagy Októberi Szocialista Forradalomban született új rend igazolta azt 
a szükségszerűséget, amely az egyetemes emberiség fejlődéséből fakadóan a 
történelem napirendjére tűzte. Megállt, fennmaradt a történelem viharában, év- 
tizedről évtizedre erősödött, egyre szilárdabb, hatalmasabb lett; sem ármány, 
sem erőszak erőt rajta már nem vehettek. Épült és védekezett; leküzdötte belső 
nehézségeit, visszaverte támadóit, kijavította tévedéseit, kikínlódta-kikíisérletezte 
az embernek való újat és jobbat; forradalmi, előrevivő volt és marad minden 
időben. A Nagy Októberi Szocialista Forradalom és a rákövetkező 57 esztendő 
tapasztalatai, tanulságai a nemzetközi munkásosztály, a világ dolgozóinak közös 


kincsévé lettek. 


Had 


Z OKTÓOBERI FORRADALOM minden évfordulója újobb és újobb lépcső- 
A foka gyermeke, a szovjet nép feltartóztathatatlon erősődésének, szünte- 
len előrehaladásának, dinamikus fejlődésének. Minden újobb évforduló 
jeles alkalom annak számbavételére omit tesznek és terveznek c korszaknyitó 
forradalom célkitűzéseinek realizálása, továbbfejlesztése érdekében. A Szovjetunió 
népe ebben az esztendőben a kilencedik ötéves terv negyedik évének felodotoit 
teljesítve érkezett el az évfordulóhoz. Az SZKP legutóbbi, a XXIV. kongresszusán 
elhatározott széles körű gazdasági-társadalmi fejlesztési program ölt testet c 
252 milliós ország munkasikereiben, fejlődésének, gyarapodásának mutatószá- 
maiban. 1974 első felében szélesen bontakozott ki az éves terv határidő előtti 
teljesítéséért kezdeményezett szociolista munkaverseny, nőtt a termelés és a 
munka termelékenysége, javult a termelés hatékonyságo. Az ipari termelés 
8,39/0-kal nőtt a tervezett 6,80/g növekedés helyett, a munko termelékenysége pe- 
dig 6.89/9-kal a tervezett 69/9-kal szemben; a termelés növekedésének 839/9-a 
a termelékenység emelkedéséből szármozott. Az ipar dolgozóinak fáradozásai ré- 
vén 4.5 milliárd rubel realizáltak terven felül. A fontosabb termékekből fél év alatt 
megközelítően onnyit termeltek, mint az 1960-as évek elején egy egész esztendő 
alatt; így például 483 milliárd kilowottóra elektromos áramot, 224 millió tonna 
olajat, 340 milkó tonna szenet, 49.3 millió tonna nyersvasat, 67.3 millió tonna 
acélt, 56,5 millió tonna cementet stb. stb. Jelentős eredmények születtek a szovjet 
népgazdaság többi ágazatának féléves tervteljesítésében is. 

Ez az esztendő is újabb továbbvivő lépés a kommunizmus anyagi-technikoi 
bázisának megteremtése, a termelés, o tudomány és kultúra, valamint o szovjet 
emberek életszínvonalának további fellendítése útján. A tudományos-technikai 
forradalom növekvő érvényesülése a korszerű anyagi javak bőségének gyors és 
gazdaságos előállításában, a gazdaságirányítás szüntelen tökéletesítése a szo- 
ciális és kulturális körülmények állandó javulásának biztosításo végett — egy- 
értelműen bizonyítják oz emberért kivívott forradalom, az ember javára elkez- 
dett és kibontakoztatott társadalomalakítás célját, értelmét és útját. 


A szovjet föld, és mindenekelőtt a szocialista társadalmi-gazdasági rend- 
szer hatalmas erőforrásainak növekvő aktivizálásában, a magas fokú és gyorsan 
emelkedő követelményeknek megfelelő eredményes helytállásban, c hiányossá- 
gokkal és hibákkal szembeni kérlelhetetlenségben o Nagy Október szelleme, 
dinamizmusa munkál. Az a forradalmiság, amely az új térsadalom anyagi-techni- 
kai bázisának megteremtésén túl a szüntelenül gyarapodó kulturális és szellemi 
gazdagságban, a szocialista demokratizmus kibontakoztatásában és a nép ki- 
teljesedő és teljesen új, emelkedettebb erkölcsi-politikai egységének megszilár- 
dulásában fejeződik ki. A szocialista társadalom erejét ugyanis nemcsak a ter- 
melt acél, olaj vagy gabona tonnáinak millióival — az anyagi erő nagyon fon- 
tos, de mégsem egyetlen mutatójával — mérjük, hanem a társadalmi forradalom 
azon eredményeivel, vívmányaival, amelyeket a kizsákmányolás és az elnyomás 
minden formájának felszámolásával, az emberi életnek értelmet-tartalmat adó 
szabadság és demokrácia biztosításával megteremt. Ezen mérve teljes és igaz 


az Októberi Forradalom nagyszerűsége, és ebben az összefüggésben elévülhe- 
tetlen világtörténelmi jelentőségel 


Z EMBERISÉG FORRADALMA, a Proletár világforradolom nyitánya o 
A Októberi Szocialista Forradalom, tehát több egy ország új törté- 
nelmi fejezetét nyitó társadalmi forradalomnál. Diadala, eredményei a 
nemzetközi munkásosztály, a világ dolgozóinak is sikere. Vigyázó szemét az 
oroszországi példára vetve élt, küzdött és harcolt azóta is a világ munkásságának 
minden forradalmi osztaga, s elért eredményeikben az Októberi Forradolom ho- 
tásai tükröződnek, a Szovjetunió közvetett vagy közvetlen támogatása reafizálódik. 


Ennek a segítségnek történelmileg legfőbb eredménye a szocializmus világrend- 
szerré válása, a szocialista tábor létrejötte. A szocialista országok közösségének 

kikovácsolódásával megszületett a szocialista forradalom békeakaratának már 
a béke-dekrétumban is kifejezett programjához az az anyagi fedezet, az az erő, 
amely biztosítja, hogy a nemzetközi életben a társadalmi haladás és a béke hí- 
vei egyre újabb teret nyerjenek, s az erőviszonyok mindjobban a szocializmus és 
a béke ügyének javára változzanak meg. 

Az Októberi Szocialista Forradalom 57. évfordulójáról olyan nemzetközi hely- 
zetben emlékezhetünk meg, amikor is megalapozott reményeink lehetnek a fe- 
szültség enyhülésének visszafordíthatatlanná tétele iránt. E törekvés megvalósí- 
tásában a legfőbb tényező a Szovjetunió ereje és fejlődése, s az a következetes 
fáradozás, amelyet — szövetségeseivel együtt — a nemzetközi béke megszilárdí- 
tásáért folytat. Ebben a harcban meghatározó szerep jut a szocialista világ- 
rendszer országai együttműködésének, összefogásának, egységének. A szocialista 
forradalom útját járó, a szocializmus-kommunizmus építésén munkálkodó orszá- 
gok együttműködésének közismert objektív tényezői vannak és hatnak, úgymint 
társadalmi-gazdasági rendszerünk azonossága, a közös elméleti-ideológiai alap, 
az objektív érdekek egybeesése stb. Ugyanakkor ezek az objektív tényezők egy- 
részt kifejezik az anyagi termelés és az egész társadalmi élet nemzetközivé vá- 
lásának általános, egyetemes tendenciáját is, amely a szocializmus körülményei 
között kapja meg érvényesülésének legjobb feltételeit; másrészt e tényezők fel- 
vetik a tudatos és körültekintő figyelembevételük iránt is az igényt. A szocialista 
forradalomnak ugyanis minden ország és nép gazdaságát, kultúráját felvirágoz- 
tató hatása egyben az egymást kölcsönösen segítő, az együttműködést fokozó, 
az internacionalizálódás törvényszerűségeinek megfelelően fejlődő nemzetközi 
szocialista munkamegosztást is erősíti. 

A szocialista országok kapcsolataiban, együttműködésében az objektív té- 


Párt- és kormányküldöttségünk Kádár János elvtárs vezetésével szeptember végén látogatást 
tett a Szovjetunióban. A Leonyid Brezsnyev elvtárs vezette szovjet párt- és kormányküldött- 
séggel folytatott megbeszélés tovább erősítette pártjaink és népeink barátságát 
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nyezők, törvényszerűségek mellett egyenértékű jelentősége van annak c tudatos 
tevékenységnek, amelyet az egyes országok forradalmi munkáspártjoi kifejtenek. 
E helyes politika — az Októberi Forradalomhoz, a szocialista világforradalomhoz 
való igazodós -— biztosíthatja az egyes országok nemzeti és nemzetközi érdekei- 
nek egyensúlyát, a szocializmus útjára lépő népek sikereit forradalimuk eredmé- 
nyes végigvitelében. Éppen ezért rendkívül nagy az egyes kommunista és mun- 
káspártok történelmi felelőssége munkásosztályuk, népük, a nemzetközi prole- 
tariátus és az egész emberiség előtt abban, hogy valójában mennyire ismerői 
és megfelelő alkalmazói a Nagy Októbéri Szocialista Forradalom tanításainak, 
a szocialista építés nemzetközi -— ebben különösen a szovjetunióbeli — tapasz- 
talatainak, hogy valóban alkotóan forradalmi képviselői-e a marxizmus-lenlniz- 
musnak! 


SZOCIALISTA KÖZÖSSÉG ORSZÁGAI a ugy Október útján járva és 
A tovább haladva olyan szakaszába jutottak fejlődésüknek, amelyben mór 

kibontakozik valamennyi nemzet teljes alkotóereje s egyidejűleg szoro- 
sabb egységbe ötvöződhet gazdasági, tudományos és kulturális együttműködése 
is. A KGST-országok gazdasógi és műszaki-tudományos együttműködése minősé- 
gileg új színvonalra emelkedik az integráció komplex programjának megvalósi- 
tásával. Adottak immár a feltételei a szociolista, kommunista építés általános 
meggyorsításának, s ezzel együtt a szocialista országok olyan mindenoldalú fej- 
lődésének, amely a legjobban megfelel mindegyik nemzeti sajátosságainak, tö- 
rekvéseinek és egyben maximálisan szolgálja a szocialista közösség közös érde- 
keit is. Hatalmasak az együttműködés lehetőségei, s ezért a kommunista és 
munkáspártok feladata ennek objektív értékelése, tudatosítása és felhasználása 
a népek közötti barátság és együttmunkálkodás elmélyítésére, forradalmi egysé- 
gük fejlesztésére, megszilárdítására. Egyebek mellett ez: is ösztönzi a kommu- 
nista mozgalom európai, illetve vilégértekezletének összehívását. 

1917 Októbere kettéosztotta a világot s azóta a történelmi fejlődés a két 
ellentétes társadalmi-gazdosági rendszer harcában megy végbe. Ebben a harcban 
a Szovjetunió, a szocialista közösség országai szilárd pozíciókat küzdöttek ki mo- 
guknak, s az idők folyamán alapvetően, a szocializmus javáro, változtak meg o 
nemzetközi erőviszonyok. 

A szocializmus erői napjainkban oz ágyététés béke megszilárdításáért ví- 
vott harcukkal a szocialista, kommunista építés számára minél kedvezőbb nem- 
zetközi körülmények megteremtésén fáradoznak, ezzel is a világforradalom ügyét, 
az emberiség érdekeit szolgálják. Ez a küzdelem távolról sem egyszerű feladat; 
éberséget és együttes ellenállásra való készültséget kell biztosítani o változatos 
eszközökkel tevékenykedő nemzetközi imperialista reakcióval szemben, és meg 
kell küzdeni a világszocializmus érdekeivel szembeforduló álforradalmi, maoista 
ideológlával és politikával éppúgy, mint a lefegyverző tendenciákkal. Az Októberi 
Forradalom örökségének megőrzése és továbbfejlesztése történelmi parancsa a 
társadalmi haladás egyetemes ügyének, az évfordulók mérleg- és feladat-fogol- 
mazó alkalmai mindenekelőtt erre emlékeztetnek. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom méltán nagy ünnepe a szocializmus 
teljes felépítésén munkálkodó magyar népnek is. Nemzeti történelmünk forra- 
dalmi vonulatának kapcsolódása az Októberi Forradalomhoz a nemzetközi ho- 
ladás élvonalába emelte hazánkat $ együtt a Szovjetunióval, a szocialista kö- 
zösség országaival teljesednek be nemzeti törekvéseink. Ezt a meggyőződési 
erősítette meg a magyar párt- és kormányküldöttség legutóbbi moszkvai látogo- 
tása is, amely tovább szilárdította a magyar-szovjet kapcsolatokat s jelentős 
mértékben járult hozzá országaink gyümölcsöző együttműködésének fejlődéséhez. 


Lakatos Árpád 


KKONGRESSZUSRA 
KÉSZÜLÜNK 


Az alapszerveze tek feladatai 
a XI. kongresszus előtt 


Beszélgetés Pulla (i Árpáddal, a Központi Bizottság titkárával 


Miután a Központi Bizottság határozatot hozott a. párt XI. kongresszusának 
összehívásáról, minden területen elkezdődött az előkészítő munka. A kong- 
resszus előkészítésében fontos teendőik vannak a pártalapszervezeteknek is. 
Az ezzel kapcsolatos feladatokról folytatott beszélgetést szerkesztőségünk 
Pullai Árpád elvtárssal, a Központi Bizottság titkárával. 


jel Az előkészületek sok irányban folynak. Pullai elvtárs meg- 
ítélése szerint a következő hónapokban milyen fő felada- 
tokat kell az alapszervezetekben megoldani? 


A XI. kongresszus előkészítésének folyamatában a párt minden alapszer- 
vezete két taggyűlést tart. Az elsőn, amelyre 1974. november 15. és december 
15. között kerül sor, a vezetőség beszámol a megválasztása óta végzett mun- 
káról, értékeli az alapszervezet tevékenységét, a párt politikájának megvaló- 
sításáért, a felsőbb pártszervek és az alapszervezet által hozott határozatok 
végrehajtásáért folytatott munkát. A beszámoló és a vita alapján ez a tag- 
gyűlés meghatározza a további feladatokat, ezenkívül megválasztja a vezető- 
ségválasztó taggyűlés tisztségviselőit. 


1975 januárjában a második, a vezetőségválasztó taggyűlésen a Központi 
Bizottság kongresszusi irányelveit, valamint a párt szervezeti szabályzatának 
módosítására vonatkozó javaslatot vitatja meg a párttagság. Ekkor választja 
meg az alapszervezet titkárát, vezetőségét és küldötteit a felsőbb szintű párt- 
értekezletre. 


Ez a módszer, hogy külön taggyűlést szánnak a helyi munka, illetve a 
pártpolitika általános kérdéseinek elemzésére, már a X. kongresszus elő- 
készítése során is bevált. Ezáltal megfelelő mód és lehetőség nyílik a tag- 
ságot és a pártszervezetet közvetlenül érintő kérdések alaposabb megvita- 
tására, amire a párttagság maga is megfelelően felkészül. Így minél többen — 
mindenki, akinek mondanivalója van — szót kaphatnak. 

A beszámoló taggyűlés az alapszervezet kommunistáinak parlamentje, a 
pártdemokrácia fóruma kell hogy legyen. Az első és a második taggyűlés 
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szervesen kapcsolódik egymáshoz. Éppen úgy, ahogyan a helyi politika része, 
konkretizálása a párt általános, országos politikájának. Mindkét. taggyűlés- 
nek az az alapvető funkciója, hogy maximálisan biztosítsa a párttagság ak- 
tív részvételét, közreműködését a párt politikájának formálásában, tovább- 
fejlesztésében és következetes megvalósításában. 

A kongresszusra való felkészülés politikai akció, s a párt életében most ez 
a legfontosabb. De ezt a mindennapi munka mellett kell elvégezni annak tuda- 
tában, hogy az ott jelentkező feladatok jó megvalósítása minősíti magát a 
kongresszusi előkészítést is. Hangsúlyozzuk ezt azért is, mert nem csekély fel- 
adatot jelent az év jó lezárása és az új évre való zökkenőmentes átállás. 


Ezzel kapcsolatban csupán utalni szeretnék arra, hogy a IV. ötéves terv 
döntő szakaszában vagyunk és ezt a feladatot bonyolult körülmények között kell 
megoldani. Vannak előre nem látott zavaró tényezők, mint például az időjárás 
okozta helyzet a mezőgazdaságban és mások, amelyek a politikai munkával, a 
pártszervezetekkel szemben nagyobb követelményeket támasztanak. 


o] Mire hívná fel a figyelmet Pullai elvtárs a taggyűlési be- 
számolókkal kapcsolatban? 


Most konkrétan tehát az első — november közepén kezdődő — tag- 
gyűlések gondos előkészítése van napirenden. Ezt jól szolgálják a taggyűlést 
megelőző pártcsoportértekezletek — amelyek sok helyen már nagyban folynak 
is —, ahol értékelik az alapszervezet és a vezetőség munkáját. Az előkészítés so- 
rán lehetőleg ne hagyják ki a pártmunka e fontos láncszemeit, hiszen a 
pártcsoport az a fórum, ahol közvetlenül, demokratikusan, minden párttag 
véleményt nyilvánít. Fontos, hogy a vezetőség egy tagja is legyen jelen ezen 
a pártcsoport-megbeszélésen, részben azért, hogy elmondja a vezetőség vélemé- 
nyét a pártcsoportról, részben annak elősegítésére, hogy a pártcsoportban el- 
hangzottak beépüljenek a vezetőség beszámolójába. Itt kezdődik ugyanis a be- 
számoló elkészítésének kollektivitása, és ez a párton belüli demokratizmus egyik 
legközvetlenebb megnyilvánulási formája. 


A taggyűlési beszámolók, mint már említettük, elsősorban a helyi mun- 
káról, az alapszervezet tevékenységéről szólnak. Helyes, ha elismerik és dicsérik 
a becsületesen elvégzett munkát és bírálják a hibákat. A beszámolók politikai 
jellegűek, s a munka megítélésében reálisak legyenek. A politikai jelleg erő- 
sitésének hangsúlyozása azért is szükséges, mert bár sokat fejlődtek a párt- 
szervezetek munkamódszerei abban, hogy a gazdasági-hivatali teendőket a 
politikai irányítás, segítés, ellenőrzés oldaláról közelítik meg, de nem kevés 
helyen fordul még elő, hogy megállnak a termelési, gazdálkodási eredmények 
és problémák ismertetésénél, néha puszta felsorolásánál. Ugyanakkor kevés szó 
esik arról, hogy mit tehet és tett a pártszervezet a maga eszközeivel ezek meg- 
oldásáért. Most arról kell beszámolni, hogy milyen politikai munkával segítet- 
ték az adott üzem, szövetkezet, hivatal feladatainak valóra váltását, hogyan 
szereztek érvényt a párt politikájának a vezetés és a végrehajtás szintjén. 


Sokszor bizonyított tapasztalat, hogy ott alakulnak ki a leghasznosabb. a 
legtermékenyebb viták, ahol a beszámoló konkrét és lényegretörő, tömören és 
szókimondóan, a dagályosságot kerülve beszél a munkáról. A taggyűlés akkor 


adhat teljes és tárgyilagos képet, ha felöleli és személyekre menően is kiemeli 
azt is, amit jól végeztek és azt is, amit még nem végeztek el. 

A munka sikerének fontos feltétele a konkrétság. Nem feladata most 
ennek a taggyűlésnek — tehát a beszámolónak sem — a párt általános 
politikájának értékelése. Erre a kongresszusi tézisek januári vitája alkalmá- 
val kerül sor. Az első taggyűlésen a beszámoló azt tükrözze és elemezze, 
hogy a párt általános politikája helyileg hogyan érvényesül, az adott helyen 
a pártszervezet hogyan érvényesítette a párt vezető szerepét. Ezt természete- 
sen a puszta deklaratív kijelentések nem oldják meg. Elemezni kell, hogyan 
realizálódott ez a szerep a pártmunkában. A pártmunka konkrét üzemhez, 
részleghez, személyekhez kapcsolódik. Ezért nem sokat mondanak az olyan 
megállapítások, bírálatok, észrevételek, amelyek általánosságban és , elvileg" 
hangzanak el és nem címezik konkrétan azoknak, akiknek szól, mert e nélkül 
ezeket senki sem veszi magára. 

Az alapszervezeti pártvezetőségek számára kiadott központi útmutató 
tömören összefoglalja, hogy mivel célszerű foglalkozni a taggyűlési beszá- 
molóban. Fontos, hogy ezeket megfelelő arányban tárgyalják és az egyes 
kérdések lényegi, politikai oldalát ragadják meg. Szólni kell a pártvezetősé- 
gek, a pártcsoportok és az egyes párttagok munkájáról; a tagfelvételről; 
a pártoktatás helyzetéről; a szocialista brigádmozgalom eredményeiről; a 
tömegszervezetek tevékenységéről; a nők és a fiatalok közötti munkáról. 
Itt sem elsősorban a tevékenység felsorolására gondolunk, hanem a végzett 
munka politikai elemzésére. Helyes, ha szó esik a tömegszervezetek párt- 
irányításának módjáról, az alkalmazott módszerekről, az ott tevékenykedő KÖD 
munisták munkájáról, politikai befolyásuk értékeléséről. 

A párttagok munkájával foglalkozva nagy figyelmet szenteljenek arra, 
hogy a vezető posztokon dolgozó kommunisták mennyire képesek ellátni fel- 
adataikat, hogyan érvényesítik a párt politikáját, továbbá, milyen a párt- 
tagság eszmei-pölitiíkai színvonala, és mit tett a pártszervezet annak fejlesz- 
tésére. A párttagok megítélésénél azt is szükséges értékelni, hogy mennyire 
vesznek részt munkahelyük közösségi életében, milyen aktívak. Ezzel kapcso- 
latban azt is vizsgálják, hogy ki a felelős a párttagok esetleges passzivitásáért. 

A beszámoló elkészítésénél nagyon lényeges, hogy mindezen kérdések 
kapcsán arról legyen szó, ami ott helyileg jellemzi a helyzetet, ott megoldandó 
feladat. Ezért természetesnek tartjuk, hogy a különböző jellegű pártszerve- 
zetek más-más kérdést hangsúlyoznak és másképpen jelölik meg a végre- 
hajtás módját is. 

A beszámoló sok tekintetben meghatározza a taggyűlés vitáját. A cél az, 
hogy minél több párttag mondja el véleményét, javaslatait a vezetőség, a párt- 
szervezet munkájáról. A lényeg azonban a vitával kapcsolatban nem a hozzá- 
szólók számán van, hanem a tartalmon. A taggyűlés aktivitását akkor ítélhetjük 
jónak, ha sok olyan hozzászólás hangzik el a vitában, amely jó kiegészítője 
a beszámolónak és segíti az alapszervezeti pártmunkát. 


Ezen a taggyűlésen választja meg a párttagság a jelölő bizottságot, amely- 
nek az a feladata, hogy — a párttagok véleményének gondos kikérése alapján — 
a januárban sorra kerülő taggyűlésre elkészítse a javaslatot az új pártvezető- 
ségre. Lényeges, hogy a jelölő bizottságba olyan párttagokat válasszanak, akik 
ismerik az alapszervezet tagságát, széles körű tapasztalataik vannak, akik türe- 
lemmel meghallgatják a véleményeket, és képesek álláspontjukat tolmácsolni 
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és képviselni a taggyűlés előtt. Nagy politikai felelősség hárul a jelölő bizottság 
tagjaira, mert nem kismértékben az ő munkájuktól függ, hogy az alapszerve- 
zeteknek alkalmas vezetői legyenek. 


ho] Rövidesen nyilvánosságra kerülnek a kongresszusi irány- 
elvek és a szervezeti szabályzat módosítására tett jovos- 
latok. Milyen politikai munkát igényel ez az alapszerve- 
zetektől, mit kell tenniük, hogy a párttagok minél ered- 
ményesebben vegyenek részt a kongresszus "előkészítésé- 
ben? 


A kongresszus dokumentumainak megismerése és megvitatása fontos sza- 
kasza az előkészítő munkának. Hiszen a kongresszusra készülve a párt fel- 
méri a társadalmi élet minden területén a fejlődést, meghatározza a továb- 
bi tennivalókat. Elgondolásait az egész párttagság és a széles közvélemény 
elé tárja, vitára bocsátja, s az Így szerzett tapasztalatokat felhasználva ke- 
rülnek ezek a kongresszus elé. A januári taggyűlések akkor érik el célju- 
kat, ha a párttagság időben megismerkedik a kongresszusi irányelvekkel, 
amelyek politikai orientációt adnak a pártszervezetek és az egész magyar 
társadalom számára. Az irányelvek társadalmi életünket általánosabb össze- 
függésben, a nemzetközi viszonyokkal való kölcsönhatásban vizsgálják és a 
valóságos helyzetünk reális megítélésére alapozva, megszabják az elkövet- 
kezendő évek fejlődésének főbb irányát. Jellegüknél fogva, tartalmazzák pár- 
tunk politikájának azokat a változatlan alapelveit, amelyekre eddíg is és a 
jövőben is alapozza tevékenységét. Ugyanakkor a helyzet megítélését és a fel- 
adatok meghatározását illetően az irányelvek természetesen nem tartanak igényt 
a véglegességre. Azért bocsátja ezeket vitára a Központi Bizottság, igényelve, 
hogy a párttagság e dokumentumokat megismerje és véleményt mondjon róluk. 
A Központi Bizottság úgy tekinti a vitára bocsátandó okmányokat — az irány- 
elveket és a szervezeti szabályzat módosítását célzó javaslatokat —, mint amelyek 
— az alapvető elveket kivéve — módosulhatnak, tartalmukban gazdagodhatnak. 
Ezért fontos érdek, hogy a párttagság minél aktívabban vegyen részt mindkét 
dokumentum vitájában. 


A dokumentumok három hónappal a kongresszus előtt megjelennek. Így 
mód és alkalom lesz minden kommunista számára ezek tanulmányozására és 
elgondolásai kifejtésére. A párt politikájának kialakításában való részvétel 
fontos alkalma ez, amellyel élni a párttagok számára egyszerre jog és kö- 
telesség. 


A dokumentumok feletti vita állásfoglalás is a párt politikájával kapcso- 
latban. A párttagok széles teret és lehetőséget kapnak, hogy egyéni vélemé- 
nyüket, saját tapasztalataikat kifejtsék a vitában. A vezetőség feladata, hogy 
ezeket pontosan és időben eljuttassa a felsőbb pártszervekhez, illetve a Köz- 
ponti Bizottsághoz, amely ezeket hasznosítja a kongresszus határozati ja- 
vaslatának kidolgozásánál. 


) 


A kongresszusi irányelvek eredményes megvitatása megköveteli, hogy a 
taggyűlés elsősorban az adott alapszervezetet közvetlenül érintő kérdésekkel 
foglalkozzon, de úgy tegyék ezt, hogy ne legyen prakticista, a párttagságnak a 
párt egész politikáját érintően alkalma legyen állást foglalni. 


ő Az alapszervezeti vezetőségek újjáválasztásában melyek 
azok a főbb szempantok, amelyekre felhívná a pártszer. 
. vezetek figyelmét? 


A januári taggyűlés második napirendi pontja — mint már említettem 
—, a vezetőségek megválasztása. Ezzel kapcsolatban az a legfontosabb, hogy 
a vezetőségi tagok kiválasztásánál a Központi Bizottság által meghatározott 
követelményekből induljon ki a tagság. Olyan vezetőséget válasszon, mely- 
nek tagjai a párt politikáját végre tudják hajtani. Ezért elsődleges, 
hogy politikai vezető testületet választunk, s tagjai megítélésénél a Poli- 
tikai szempontok a döntőek. A vezetőségbe azok kerülnek be, akik élve- 
zik a párttagság és a többi dolgozó bizalmát. Annál is inkább, mert ez 
nagy szerepet játszik abban, milyen széles lesz a pártszervezet politikai be- 
folyása; más szóval, milyen lesz a tömegekkel való kapcsolata. Lényeges to- 
vábbá, hogy a pártvezetőségbe kerülő párttagok elvi alapon tudjanak dol- 
gozni. Olyan emberek tudják e tisztséget jól betölteni, akiket nem egyéni 
célok, a népszerűség hajhászása vagy egyéb hasonló szempontok vezetnek, 
hanem mindenekelőtt az ügy önzetlen szolgálata, a készség a párt politikájá- 
nak megvalósításáért való harcra. Nem kevésbé fontos, hogy a pártvezetőség- 
be kerülő elvtársaknak milyen személyi kvalitásai vannak, és itt lényeges 
megemlíteni az életmódot, a munkához való viszonyukat, a szavak és tettek 
egységét, mert a vezetőség tagjainál különösen fontos a megfelelő példa- 
mutatás. 

A vezetőség összetételére is gondolni kell. Ajánljuk, fordítsanak nagy 
figyelmet arra, hogy ez tükrözze a párttagság társadalmi összetételét. Itt 
természetesen nem valamiféle mechanikus tükröződésről van szó, de a ter- 
melőüzemi pártszervezeteknél például magától értetődő, hogy a termelő- 
munkában részt vevők legyenek többségben, mint ahogyan az iskolai párt- 
szervezetekben magától értetődően elsősorban pedagógusok kerüljenek a 
vezetőségbe. Mivel mód van az alapszervezeti vezetőség létszámának növe- 
lésére, ez lehetővé teszi, hogy több munkást, fiatalt és nőt válasszanak a 
vezetőségbe. 

A vezetőség megválasztása az alapszervezeti kádermunka legfontosabb ré- 
sze, hiszen itt közvetlenül minősítik a jelöltek alkalmasságát. Ezért lénye- 
ges, hogy a jelölő bizottság nagy figyelmet szenteljen minden párttag 
véleményének, mérlegelje az általuk elmondottakat, mert csak ilyen fel- 
tételek között lehet alkalmas vezetőséget választani. Az alapszervezetek ve- 
zetőségeinek megválasztása a párt káderpolitikai elvei gyakorlati végrehaj 
tásának fontos kritériuma. 

A fenti feladatok eredményes megoldása sok tekintetben az irányító 
pártszerveken is múlik. Időben tanácsot adni, segíteni és ellenőrizni a fel- 
adatok maradéktalan végrehajtását, de úgy, hogy ez ne csorbítsa az alap- 
szervezetek önállóságát — ez most a legfontosabb tennivalójuk. 
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Az alapszervezeti munka értékelése 


Budapest IX. kerületének pártszervezetei, s az e szervezetekben dolgozó 
kommunisták felelősséggel készülnek pártunk XI. kongresszusára. Munkánk 
eredményességének aligha lehet más mércéje, mint a X. pártkongresszuson 
született döntések és a végrehajtásukat előmozdító központi határozatok 
gyakorlati megvalósulása. Most, az alapszervezeti munkát értékelő beszá- 
moló taggyűlések előkészítése során lehetőség nyílik arra, hogy több irány- 
ból ellenőrizzük a párt politikájának helyi érvényesülését. 

. A több mint 10000 kerületi párttag nagy része az ipar, elsősorban az 
élelmiszeripar, az építő-, vas- és vegyipar területén dolgozik. Jelentős a 
szállítás, a posta, a szövetkezeti szektor dolgozóinak száma is. Magas a ku- 
tató, egészségügyi, oktatásügyi intézmények és az országos szerepet betöltő 
hivatalok aránya. A szervezeti élet sajátossága, hogy a pártszervezetek mint- 
egy 60 százalékát a kerületi pártbizottság közvetlenül irányítja. Ebből adó- 
dóan szép, de sok gyakorlati teendőt adó kötelességünk az alapszervezetek 
segítése, tevékenységük folyamatos értékelése. Ennek részeként kialakult az 
az igény, hogy a beszámoló taggyűlések vitájába az irányító pártszerv kép- 
viselője is kapcsolódjon be. 

Fel kellett tennünk a kérdést önmagunknak: hogyan tudunk ennek az 
igénynek megfelelni? A kerületi pártbizottság irányító, az apparátus végre- 
hajtást szervező munkájában hova illeszthető ez a most már évenként is- 
, métlődő feladat? A felsőbb pártszerv képviselője által elmondott vélemény 
személyes vagy testületi álláspontra épüljön? Hogyan alakuljon az értékelő 
párt-végrehajtóbizottságok, csúcsvezetőségek és a véleményt fogadó alapszer- 
vezetek kapcsolata? Hogyan érhető el a párttagok aktív részvétele? Ilyen 
és ehhez hasonló problémákkal visszatérően kellett foglalkoznunk, s fokoza- 
tosan találtunk rá a feladatok megoldását legjobban segítő módszerekre. 
Előmozdította ezt a felismerésünk: az értékelés segít abban, hogy beszámo- 
lási kötelességüknek mind tartalmasabban tudjanak eleget tenni a pártve- 
zetőségek, és a pártszervezetek világos célokat jelöljenek meg. 

Fő törekvésünk, hogy biztosítsuk a beszámolás és értékelés szerves 
egységét. Összhangot, szoros tartalmi kapcsolatot teremtettünk a pártvezető- 
ségek felkészülése, az egyes párttagok, valamint az alapszervezeteket irá- 
nyító pártszervek között. Az eredmény határozottan érezhető az alapszerve- 
zetek életében, s kifejeződik a helyi választást előkészítő. jelenlegi politikai 
munkában is. 

A pártszervezetek az augusztusi taggyűlésen megbeszélték a kongresszusi 
felkészülés helyi teendőit. Itt alakították ki azt is, hogyan osszák el a fel- 
adatokat a párttagok, a pártcsoportok és a vezetőség között. A négy év mun- 
kájának elemzésén, a megfelelő javaslatok kidolgozásán a pártvezetőségek je- 
lentős része felelősséggel dolgozik. Most azonban részletesebben arról kívánunk 
szólni, hogyan egészíti ki a vezetőségek felkészülését egyrészt a pártcsoport. 
másrészt az irányító szerv. 


A pártcsoportok bevonása 
Felkészülésünk egyik központi kérdésének tekintjük, hogy a pártszervezet 
egésze, a párttagok mind szélesebb köre vegyen részt a munkában. Ennek 


érdekében különös gondot fordítottunk a pártcsoportokra. A pártszervezetek 
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jelentős részében az értékeléshez a pártcsoportok is szervezetten kapcsolódnak. 
A taggyűléstől kapott megbízatás alapján ezekben a hetekben változatos 
módszerekkel számolnak el egymásnak és önmaguknak a párttagok. A kö- 
zösség előtt szólnak politikai fejlődésükről, helytállásukról, fegyelmükről, a 
környezetükben szerzett tapasztalatokról. Megvitatják a szocialista verseny- 
mozgalomban példát mutató kommunisták munkáját, szervezik, segítik a 
brigádok tevékenységét, tájékoztatást adnak a kongresszusi vállalások meg- 
valósulásának eddigi tapasztalatairól. Elmondják, mit tesznek a tömegszer- 
vezetekben — különösen a szakszervezetben és a KISZ-ben — dolgozó kom- 
munisták, hogyan munkálkodnak általában is a fiatalok nevelésén. Nagy- 
üzemeinkben külön összegezik a munkásőrségben végzett társadalmi munka 
tapasztalatait. Értékelik a pártcsoportok tagjainak fegyelmét, vitatkozó-, ja- 
vaslattevő készségét, a taggyűlés színvonalának emelése érdekében tett erő- 
feszítéseiket. A pártcsoport-értekezleteken mérlegelik azoknak a párttagoknak 
a fejlődését, akik az elmúlt évben személyes magatartásuk gyengesége miatt 
figyelmeztetésben részesültek. 

i A kisebb létszámú pártszervezetekben a pártcsoportbiízalmi és a vezető- 
ségi tagok egyénenként beszélgetnek a párttagokkal. A Politikai Bizottság 
1972. november 28-i határozata nyomán az 1973. évi beszámoló taggyűlést 
megelőzően ez a gyakorlat általánossá vált, s ennek eredményeképpen mé- 
lyebb, bensőségesebb kapcsolatok alakultak ki. 

A pártvezetőségek több helyen külön feladatokkal is megbízták az egyes 
pártcsoportokat. A beszámoló egy-egy fontos részkérdésében felkérték őket 
értékelő véleményük kialakítására. Ilyen témák többek között a munkahelyi 
demokrácia, a pártdemokrácia érvényesülése, a pártegység helyzete, a mun- 
kások párttaggá nevelésének tapasztalatai, a közművelődés. A párttagok 
egyéni és a pártcsoportok közös munkájának értékelése alapul szolgál a 
vezetőségnek a beszámoló elkészítéséhez. 

A felkészülés következő lépéseként a már összeállított beszámoló-ter- 
vezet leglényegesebb részeit viszik a pártcsoport elé. Ekkor alakítja ki a 
pártcsoport együttes véleményét a pártszervezet és a vezetőség munkájának 
egészéről. A tapasztalatok alapvetően kedvezőek. A pártcsoport kis közössé- 
gének bekapcsolása az értékelésbe tovább fejlesztette a politikai fegyelmet, 
a kritikai szellemet. Sok helyütt mélyre ható véleménycsere alakult ki, a 
pártcsopórt-ülés érdemi vitafórummá vált. 

A végrehajtás ellenőrzése azonban sok más tanulságot is felszínre hozott. 
A pártszervezetekben és az egyes pártcsoportokban sem mindenütt ismerték 
fel az e módszerből adódó lehetőségeket. Előadódott, hogy a bizalmi vagy a 
párttag nem vállalta a beszámolást, az értékelést. Előfordult túlszervezés és 
bürokratikus vonások is jelentkeztek. Tapasztaltunk formalizmust, felszínes- 
séget is a párttagok, a pártcsoportok felkészítésében. Végül kikristályosodott 
az, hogy rendkívül sokat kell még tennünk a tartalmasabb agitációs munka 
és tömegkapcsolatok erősítése érdekében. 


Folyamatos értékelés 


A kerületi és a közbeeső pártbizottságok és csúcsvezetőségek pártalapszer- 
vezeteket értékelő munkája évről évre fejlődött, gazdagodott. Korábban a 
pártbizottság képviselője általános kérdésekről szólt a taggyűléseken. Az éves 
beszámoló taggyűlések rendszere megkövetelte azonban, hogy minden párt- 
szervezetről reális, a fejlődést pontosabban követő tapasztalat álljon rendel- 
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kezésre. Ezek feldolgozása igen fontos, folyamatos feladat. Eljutottunk oda, 
hóögy ma már minden pártszervezetet összefoglalóan értékelünk. A kialakí- 
tott vélemény végső soron alapja a beszámoló taggyűlésen elmondandó ál- 
láspontnak. Segíti a testületek tagjait a felkészülésben, csökkenti az egvéni, 
főleg benyomásokon alapuló vélemények arányát. 

A tapasztalatok megismertetésével nem várunk a taggyűlésekig, ezt 
megelőzően, már a helyi beszámoló érlelődésének időszakában a pártvezető- 
ségek rendelkezésére bocsátjuk. A vezetőségi üléseken minden esetben részt 
veszünk, vitát, eszmecserét folytatunk a leglényegesebb kérdések megítélé- 
séről. Erínek következtében mind a helyi, mind a kerületi álláspont tartal- 
mában tisztul, egységessé válik. Hatására legtöbb esetben az irányító szer- 
vek munkájának tapasztalataiból a lényeges elemek bekerülnek a pártve- 
zetőség értékelésébe, a beszámoló tervezetébe is. 

A múlt évi beszámoló taggyűléseket megelőzően kezdtük el keresni a 
módját annak, hogyan kapcsolódhat be a testület a pártszervezetekről ösz- 
szeállított értékelésbe. Első időben itt nemegyszer a kényszer volt a med- 
határozó. Kerületünkben több olyan pártszervezet volt, illetve van, amely 
súlyos gondokkal küzd, s itt a mindennapos segítő munka gyakran kevésnek 
bizonyult. Szükségessé vált a kollektíva erejének igénybevétele. 

Az elmúlt két évben rendszerré vált, hogy a munkatervvel szoros kap- 
csolatban a kerületi végrehajtó bizottság folyamatosan értékeli az egyes 
pártszervezetek tevékenységét. Lehetőségeink korlátozottak, hiszen a kerület- 
hez közvetlenül 157 pártszerv, illetve alapszervezet tartozik. Ezek egyharma- 
dáról kerül a testület által megerősített értékelés a taggyűlés elé. A közbe- 
eső pártbizottságok, csúcsvezetőségek adottsága e szempontból kedvezőbb. 
Éppen ezért a jelenlegi gyakorlat szerint mind a 99 decentralizált alapszer- 
vezetről kollektív véleményt alakítanak ki. E módszer segítségével többszö- 
rösére emelkedett azoknak a pártszervezeteknek a száma, amelyekkel kerü- 
letünkben a testületek foglalkoznak. Tervszerűséggel, következetességgel el- 
érhető, hogy egy-egy választási ciklusban minden pártszervezetről testületi 
vita útján megerősített állásfoglalást ismertessünk a párttaggyűlésekkel. 

Az értékelés szerkezete négy alapelemből áll. Összefoglalja a pártszer- 
vezet legfontosabb jellemzőit, a pártélet egyes területein szerzett tapasztala- 
tokat, jelzi a fejlődés irányát, ütemét, a felmerülő ellentmondásokat; meg- 
ítéli a pártvezetőség közös tevékenységét, felkészültségét, testületi és egyéni 
fegyelmét, minősíti a titkár munkáját; végezetül megjelöli a pártszervezet 
számára ajánlott legfontosabb feladatokat. A pártszervezeti értékelések ma 
már szervesen illeszkednek programjainkba. A végrehajtó bizottság tagjai 
odaadóan, lelkesen kapcsolódtak be e munkába, ami fÍrissítően hatott a 


vitára. 


A párttagok véleményének hasznosítása 


Nem lenne helyes elhallgatni, hogy mindezzel sok gond, nemegyszer éles 
konfliktus is párosul. Értékeléseinkben még sok a pontatlanság, a helyszíni 
ismeret gyengesége alkalmanként szubjektivitáshoz vezet. Védeni kell ma- 
gunkat a sémákban való gondolkodás, a mechanikus összegezés veszélyétől. 
Nagyobb tárgyilagosságra és több türelemre van szükség. Nem igazolódott az 
a hitünk sem, hogy a testületi álláspont kialakítása már önmagában gyógyír 
a helyi problémák gyors orvoslására. 

Tanulságos volt az a néhány eset, amikor az értékeléssel, annak lényeges 
kérdéseivel nem értett egyet a pártvezetőség vagy esetenként a párttagság. 
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Az egységes értékelés kialakítása évekig tartó folyamat. Természetes, hogy a 
pártszervezet helyzetének felismerésében és megítélésében bizonyos különb- 
ségek adódnak. A párttagok jelentős része még több következetességet, szín- 
vonalasabb vezetést vár tőlünk. Mások a jogos kritikai észrevételekkel sem 
tudnak azonosulni, Az eltérésekhez az is hozzájárult, hogy az értékelések 
előkészítésénél még nem támaszkodunk kellően a párttagok, a dolgozók szé- 
legs rétegeinek véleményére. 

Keressük a lehetőségét, megfelelő formáit annak is, hogyan vonhatjuk 
be párttagjainkat a kerületi szintű politikai tapasztalatok megítélésébe. 
Testületeink útmutatása alapján a kongresszust megelőzően több ezer párt- 
tag, aktivista véleményének szervezett feldolgozását tervezzük. 

A vezetőségek beszámolási kötelezettségéhez kapcsolódó értékelő munka 
egészében a pártélet szervezeti alapelvének, a demokratikus centralizmus- 
nak a további erősítését szolgálja. Segítségével kiteljesedik a kollektív ve- 
zetés és az egyszemélyi felelősség. A különböző szintű pártszervek, alapszer- 
vezetek szorosabb kapcsolata útján fejlődik a párton belüli demokrácia. 
A helyzet és a feladatok megítélésében megteremtődik a gyakorlati cselek- 
véshez oly nélkülözhetetlen egység. Ennek birtokában magasabb szinten tu- 
dunk eleget tenni a pártot erősítő, osztályszemléletet alakító, embert formáló 
feladatainknak. 


Gál Lászlóné 
a IX, kerületi pb első titkára 


Battonyán az első magyar község felszabadulásának 30. évfordulóján ünnepséget rendeztek. 
—m Békemenet a község főutcáján 


(MTI totó — Benkő) 


A községi pártbizottság 
alapszervezeteket segítő munkája 


A dunaföldvári pártbizottság a szervezeti szabályzat és az érvényben levő 
párthatározatok alapján közvetlenül irányítja a községben működő pártalap- 
szervezeteket, a KISZ-csúcsvezetőség munkáját, önálló tagfelvételi, jóváha- 
gyási, fegyelmi és káder-hatáskörrel rendelkezik. A pártbizottság munka- 
módszerének továbbfejlesztésénél és új munkastílusának kialakításánál figye- 
lembe vettük: egyrészt a X. pártkongresszus határozataiból adódó, a párt 
politikai célkitűzéseiben négy évre előírt feladatokat, másrészt az 1970 őszi 
községi pártértekezlet megállapításait. A pártértekezlet értékelése alapján 
felmértük a testületi és az alapszervezeti munka helyzetét, az előrelépés reális 
lehetőségeit, s a tennivalókat négyéves munkaprogramban rögzítettük. 

A vállalt célkitűzések realitását a gyakorlat igazolta. Voltak gondjaink 
az elmúlt négy év alatt s jelenleg is vannak megoldásra váró problémáink, 
ami az igényesebb munkával együtt jár, de szervezett, tervszerű munkával 
és folyamatosan javuló összetételű káderállománnyal, politikailag képzett. 
eszmeileg szilárd párttagokkal a reális célkitűzések elérhetők. 

A pártbizottság és az alapszervezetek tevékenységét — az irányító párt- 
szerv által jóváhagyott — testületi intézkedési terv tartalmazza. A testü- 
letek tagjai konkrét megbízatást kaptak, amelynél figyelembe vettük felké- 
szültségüket és addigi megterhelésüket. A pártmunka minden lényeges te- 
rületén személyre szólóan megszabtuk a feladatokat és a tennivalókat, s 
felelősök megjelölésével határidőhöz kötöttük. A tervben szereplő egy-egy 
részterületen végzett munka ellenőrzésére szükség szerint. többször is visz- 
szatértünk. 


Aj 


Munkabizottságok és munkacsoportok 


Megszerveztük a pártbizottság mellett működő munkabizottságokat. A párt- 
építési, a gazdaságpolitikai, az agitációs és propagandamunkával foglalkozó 
munkabizottságok vezetésével — reszort-területüknek megfelelően — a vég- 
rehajtó bizottság tagjait bíztuk meg. A munkabizottságokon belül kidolgoz- 
tuk 14 munkacsoport feladatát is. A pártépítési munkabizottság irányította 
és koordinálta az alapszervezeteket segítő pártbizottsági tagok munkáját, se- 
gítette felkészítésüket. Ebben a bizottságban kaptak feladatot az ifjúságpoli- 
tikai, a nőpolitikai, valamint a tömegszervezeti és -mozgalmi munkával fog- 
Jalkozó munkacsoportok. 

A gazdaságpolitikai munkabizottságon belül ipari, mezőgazdasági, keres- 
kedelmi, szövetkezetpolitikai, valamint a szocialista munkaversennyel, bri- 
gádmozgalommal foglalkozó munkacsoportokat szerveztünk. Az agitációs- és 
propagandamunka-bizottságban külön munkacsoport foglalkozik a politikai 
oktatással, a káderpolitikával, a művelődéspolitikával, a TIT munkájával, 
valamint a tömegagitációval. 

A különböző munkacsoportokat a pártbizottság egy-egy tagja irányítja. 
Ugyanakkor — fontosságára való tekintettel — az ifjúságpolitikai, a nőpoli- 
tikai és az oktatási munkacsoportok vezetésével további három vb-tagot is 
megbíztunk. Ezzel a héttagú végrehajtó bizottság minden tagjának konkre- 
tizáltuk a munkaterületét. A csoportok munkájába tapasztalt kommunista 
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aktivistákat és szakembereket is bevontunk. A munkacsoportokban 3—-.4-en 
tevékenykednek. Ily módon bővítettük a pártaktivisták körét, s ezt káder- 
előkészítő folyamatnak is tekintjük. Később azokat az elvtársakat, akik a 
pártmunka egyes területein nagyobb tapasztalatra és gyakorlatra tettek szert, 
a megüresedett alapszervezeti funkciók betöltésére, illetve testületi tagságra 
javasoltuk, s a munkabizottságokba újabb aktivistákat vontunk be. Az ak- 
tiívisták tevékenységét évente — az alapszervezetek éves munkájának össze- 
gezése alkalmával — értékeltük. Ezzel fórumot teremtettünk a jó munka 
taggyűlés előtti" elismerésének, ugyanakkor a megbízatásukat elhanyagolókat 


a párt kollektívája vonta felelősségre, sőt egy esetben visszahívásra is sor 
került. 


A testületi tagok és az aktivisták munkája 


Gondot fordítottunk a munkabizottságokban dolgozó testületi tagok és ak- 
tivisták felkészítésére. A munkabizottságok üléseit — félévenként egy-egy al- 
kalommal — a reszortos vb-tag szervezte meg és a felkészítő munkában az 
adott témát, határozatot figyelembe véve előre kidolgozott szempontok 
alapján az előadást a pb titkára tartotta. 

A munkabizottságok féléves munkatervei fontos részét képezték a párt- 
bizottság és a végrehajtó bizottság azonos időre szóló munkaprogramjának. 
Koordináltuk az alapszervezetek tervező munkáját is. Ezzel elértük, hogy az 
ajánlott fontosabb témákban az alapszervezeti és a testületi munka kölcsönö- 
sen segítette egymást, különösen a helyi feladatok meghatározásában. 

A testületi tagok és aktivisták tehát nem csak a pártbizottság napirend- 
jén szereplő témák felmérésében vettek részt, hanem a taggyűléseket elő- 
készítő vezetőségi ülések munkáját is segítették. Szélesebb körű informá- 
cióhoz jutottak, és ezzel segítséget adtak alternatív határozati javaslatok elő- 
terjesztéséhez. I 


A tervekben megfogalmazott célkitűzések teljesítése érdekében tervsze- 
rűen készítettük fel az alapszervi titkárokat, reszort-területüknek megfele- 
lően a vezetőségi tagokat és az alapszervezeteket segítő pártbizottsági tago- 
kat. Havonta titkári értekezleteket tartottunk és évente 4—5 napos tanfolya- 
mokat rendeztünk a pártvezetőségek reszortosai számára. 


Ma már a pártbizottság tagjait mint a választott testület tagját isme- 
rik el és a különböző fórumokon nem a munkahelyi funkciójukat veszik 
figyelembe. A testületek munkájába bevont aktivistákat munkahelyük ve- 
zetése segíti, pártmegbízatásuk teljesítését elismeri. 

A X. kongresszust követő két évben sikerült szervezettebbé és tervsze- 
rűbbé tenni a községi pártbizottság és végrehajtó bizottság testületi munká- 
ját, erősíteni munkájuk kollektív jellegét. Kezdetben széles területeket át- 
fogó határozatokat tűztünk napirendre, mint a káderpolitikai elvek, a nő- 
politikai, ifjúságpolitikai, közoktatáspolitikai, közművelődéspolitikai, üzem- 
és munkaszervezésről szóló, a beruházások hatékonyságával stb. foglalkozó 
párthatározatokat. Az elemző munkába bevontuk a munkabizottságokat, 
amelyek jó alapot, használható anyagokat adtak az egyes részterületekre 
szűkített gyakorlati munka előkészítéséhez és határozatok kidolgozásához. 
Később rájöttünk, hogy a pártmunka egyes részterületeinek alapos elemzése, 
értékelése jobb alapot nyújt a konkrét tennivalók kidolgozásához. Ennek ér- 
dekében nagyobb gondot fordítottunk a munkabizottságokon belül működő 
egyes munkacsoportok felkészítésére. Segítségükkel mérhetővé vált, hogy 
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mely területeken léptünk előbbre, időarányosan teljesítjük-e feladatainkat, és 
ellenőriztük az egyes megbízatások teljesítését is. 

A felsőbb párt-, állami, gazdasági és tömegszervezeti határozatok helyes ér- 
telmezését, a helyi feladatokat először az alapszervezeti titkárokkal és az 
alapszervezeteket segítő pb-tagokkal. majd a munkabizottságok aktivistáival 
vitattuk meg. Nem a felsőbb határozatok egyszerű , továbbadására", hanem 
azok alapmondanivalóját figyelembe véve az egyes területeken adódó teen- 
"dők konkretizálására törekedtünk. A feladatok meghatározásánál figyelembe 
vettük az alapszervezetek jellegét, az ott dolgozó kommunisták felkészültsé- 
gét, sajátos helyzetét. A követelményszintet és a folyamatos segítő munkát 
is ehhez igazítottuk. Korábban a felsőbb szervek egyes határozatai , meg- 
kopva" kerültek el, a közbeeső pártszerveken keresztül, az alapszervezetek- 
hez, ami nehezítette a politikai munkát. Az utóbbi években már a legfon- 


tosabb tennivalókra egyszerűen és világosan megfogalmazott intézkedési és 
feladattervek készültek. 


A határozatok előkészítése és a döntés 


A munkabizottságok, illetve a munkacsoportok jelentéseit először a végre- 
hajtó bizottság tárgyalja meg, amely a pártbizottság elé az egyes részterületek 
összegező tapasztalatait terjeszti. A végrehajtó bizottság általában a rövi- 
debb távú és szűkebb területre szóló feladatokat rögzíti határozataiban, míg 
a pártbizottság a két kongresszus közötti időre szóló, és a község egészét 
átfogó feladatokat szabja meg. A X. kongresszus óta a pártbizottság négy 
intézkedési tervet és hét határozatot hagyott jóvá. Intézkedési tervet készí- 
tettünk a testületi munkára, az ifjúságpolitikai, a nőpolitikai határozatok he- 
lyi végrehajtására és a pártcsoportok munkájának továbbfejlesztésére. Ezeket 
az intézkedési terveket a végrehajtás ellenőrzése során módosítottuk, kor- 
szerűsítettük Mi 

A végrehajtó bizottság ugyanezen idő alatt 20 határozatot, 18 állásfog- 
lalást és négy feladattervet készített és hagyott jóvá. Ezekben a beszámol- 
tatott pártalapszervezetek, az állami, tömegszervezeti és gazdasági szervek 
tennivalóit határozta meg. I 

Az alapszervezetek vezetőségét legalább kétévenként, a helyszínen tar- 
tott vb-üléseken számoltattuk be munkájukról, politikai tevékenységükről. 
Időszerű tennivalóikra határozatot hoztunk. A másodszori beszámoltatásnál 
már a korábbi határozat végrehajtását kértük számon. Tapasztalataink e 
módszert illetően igen kedvezőek. Ugyanis a végrehajtó bizottság nemcsak a 
hibákat állapította meg az alapszervezetek munkájában, hanem azok kijaví- 
tásának módját is meghatározta. A vb határozatának végrehajtását a pb-ta- 
gok rendszeresen segítették, ellenőrizték, így azonnal reagálhattunk az egyes 
hibás jelenségekre. 

A kis létszámú vagy gyengén működő alapszervezetek segítésére meg- 
különböztetett gondot fordítottunk. Hozzájuk például a legjobban felkészült 
elvtársakat irányítottuk. Így is előfordult azonban, hogy alapszervezeti titkárt 
fegyelmileg kellett felelősségre vonni, mert elhanyagolta munkáját. A végre- 
hajtó bizottság nagy figyelme mellett is előfordult, hogy egyes alapszerveze- 
teknél indokolatlanul elmaradtak vezetőségi ülések és taggyűlések. Éppen 
. ezért nagyobb gondot fordítottunk a taggyűléseket előkészítő vezetőségi ülé- 
sekre, biztosítottuk, hogy a pártbizottság képviseltesse magát és tartalmi 
szempontból ellenőriztük a taggyűlések elé kerülő anyagokat is. 

Ma már a legtöbb alapszervezetben a vezetőség beszámolói és jelentései 
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kiváltják a párttagság aktivitását, a termékeny vitát, javult a határozatok 
hozatala, erősödött a pártmunka demokratizmusa. Igyekeztünk elérni, hogy 
az előterjesztések ne csupán tájékoztató jellegűek legyenek, hanem azt hatá- 
rozzák meg, hogy mit és hogyan kel! tenni. 

Az elmúlt négy évben három olyan kisipari szögetkézétbén és gyáregység- 
den hoztunk létre alapszervezetet, ahol előzőleg csak pártcsoportok működ- 
tek. A 4—5 párttaggal alakított alapszervezetek segítésére a legjobban fel- 
készült elvtársakat küldtük. Ezek az alapszervezetek azóta szervezetileg 
megerősödtek, munkájuk javult, a párt szervezettsége a foglalkoztatott lét- 
számhoz viszonyítva 5—69/9-ról, 10—139/9-ra emelkedett. Sikerült elérni, hogy 
— beleértve az újakat is — nincs gyengén működő pártalapszervezetünk! 

A politikai munka káderfeltételeit egyrészt azzal segítettük, hogy nö- 
veltük a követelményeket a tagfelvételi munkában. Az új párttagokkal to- 
vábbra is az ajánlók foglalkoztak és arra törekedtünk, hogy a pártba lépő 
munkások, nők és fiatalok, akik felvételük előtt a társadalmi munkában 
már bizonyították alkalmasságukat a párttagságra, politikailag képzett és 
eszmeileg szilárd kommunistává váljanak. Másrészt évente 3—4 marxizmus 
esti középiskolát szervezünk, ahol egy-egy tanfolyamon 15—28 párttag és 
középvezető alsófokú politikai iskolai végzettséget szerzett. Valamennyi alap- 
szervezet taggyűlése hároméves perspektivikus oktatási tervet hagyott jóvá. 


A tervek végrehajtását évente taggyűlésen ellenőrizték, szükség szerint 
módosították. Arra törekedtünk, hogy a párt XI. kongresszusa előtt vala- 
mennyi párttag végezze el a pártélet és a kulturális élet kérdéseivel foglal- 
kozó tanfolyamot. Négy év alatt a pártbizottság és az alapszervezetek szer- 
vezésében annyi párttagot, illetve középkádert iskoláztunk be a marxizmus 
esti középiskolába, amennyi a kongresszusi statisztikában szerepelt taglét- 


számunkról. Évente 8—12 párttagot a marxizmus—leninizmus esti e;vetemre 
iskoláztunk be. 


Az eredmények biztatóak, mégis jelentősek a gondjaink. Nem sikerüit 
közel sem annyi aktív, önkéntes pártmegbízatást vállaló kádert biztosítani, 
mint azt a mutatók sejtetik. Még mindig sok aktivistánk tölt be több funk- 
ciót, s túlzottan megterhelt. Ezzel szemben jelentős azoknak a száma, akiket 
felkészítettünk, de sem az alapszervezetekben, sem a munkahelyen kívül nem 
vonták be őket a munkába — noha erre számos területen igény van. 


Az irányító munka színvonala 


A két kongresszus közötti időszakban legfőbb célkitűzéseinket következetes 
munkával megvalósítottuk. Megfelelő színvonalra emeltük a községi párt- 
bizottság és a végrehajtó bizottság testületi munkáját. Az alapszervezetek 
mintegy felénél ezzel azonos színvonalra emeltük a pártmunka színvonalát. 
Erősödött az alapszervezetek önállósága, növekedett hatás- és döntési jogkö- 
rük. Megteremtettük a feltételeit annak, hogy minden kérdésben ott dönt- 
senek, ahol a döntés körülményeit a legjobban ismerik. Valamennyi alap- 
szervezet a taggyűlés által jóváhagyott véleményezési jegyzékkel rendelke- 
zik. A pártbizottság hatásköri listáját minden évben felülvizsgáljuk és újabb 
hatásköröket adunk le az alapszervezeteknek. 


A párt-végrehajtóbizottság operatívan irányítja a pártszervezeteket. Te- 
vékenységében a reszort-elv erősítése mellett előtérbe került az alapszerve- 
zetek munkájának segítése, ellenőrzése. A testület tagjai politikailag képzett 
elvtársak, akik ismerik a reszort-területeket érintő felsőbb párt-, állami és 
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tömegszervezeti határozatokat. Véleményünk úgy érvényesül az éves munkát 
értékelő beszámolók összeállításánál, ha azokban a kollektív munka, az 
egész évi munka eredményeinek és gyengeségeinek a lényege tükröződik. 
Éppen ezért nem értünk egyet azzal a felfogással, hogy egy vagy több év 
elteltével a reszortosok mutassák be területük teljes keresztmetszetét. Sze- 
rintünk csak a folyamatos kollektív munka, a jó munkamegosztás lehet cél- 
ravezető, s ezt az előterjesztett anyagok, az ülések vitája és a hozott hatá- 
rozatok, döntések dokumentálják. Ebben van tehát az alapszervi emlékez- 
tetők és jegyzőkönyvek vezetésének és a helyes ügykezelésnek a jelentősége. 

A taggyűlési beszámolók összeállítása a titkárok feladata. Igaz, hogy az 
általuk készített anyagok tartalmazhatnak szubjektív vonásokat és hangulati 
elemeket, de az már ténylegesen a pártvezetőségek kollektíváinak feladata, 
hogy ezeket kiszűrje mielőtt a beszámolók a párttagság elé kerülnek. Sze- 
rintünk a leírt gyakorlat nem sérti a pártmunka kollektivitásának lényegét, 
sőt erősíti azt. 


A határozatok végrehajtásának ellenőrzése 


A községi pártbizottság és a végrehajtó bizottság visszatért a 4 év alatt 
hozott valamennyi határozata végrehajtásának ellenőrzésére. Nyilvántartá- 
saink pontosan rögzítik. hogy a felsőbb pártszervek, a pb és a vb határoza- 
tainak végrehajtására mikor tértünk vissza, melyek a végrehajtás tapaszta- 
latai és maradéktalan megvalósításuk érdekében hogyan intézkedtünk. A vég- 
rehajtott, vagy idejét múlt határozatokat hatályon kívül helyeztük, s erről 
az érdekelteket írásban értesítettük. Az intézkedési és feladattervek hosszabb 
távra szólnak, ezért azokat indokolt esetekben módosítjuk, korszerűsítjük, 
ennak rmogfelelően, hogy a gyakorlati munka mit tesz szükségessé. Így keri- 
tettünk cort a KB 1972. március 21-i határozata után testületi intézkedési 
tervünk, maid a KISZ VIII. kongresszusát követően ifjúságpolitikai intézkedési 
esrvünk módositására. Még a XI. pártkongresszus előtt felújítjuk a nőpolitikai 
határozat végrehajtására készített intézkedési tervünket is. 

Minden év végén összegeztük az alapszervezetek éves munkájának ta- 
pasztalatait s ezeket a testületet képviselő vb-tag a taggyűléseken ismertette 
.a párttagsággal. Mindig nyíltan és pártszerűen tártuk fel, hogy az előző 
évihez képest miben sikerült előre lépniük, de azt is, hogy az alapszerveze- 
tek miben maradtak el. Nemcsak a további tennivalókat, de a testületi segítő 
munka fő irányát is konkretizáltuk. 

A titkári értekezletek programját munkaterveinkben rögzítettük. Ezek 
az értekezletek munkajellegűek, alapvető céljuk az, hogy felkészítsük a tit- 
károkat munkájukra, egyben számon kérjük a korábban kitűzött feladatok 
teljesítését s tájékoztatjuk őket a felsőbb szervek határozatairól. Ahogyan 
emelkedett az alapszervezetek munkájának színvonala, úgy növeljük az igé- 
nyeket a titkárokkal szemben. A vezetés stabilitását és erősítését azzal is se- 
gítettük, hogy folyamatos és ésszerű kádercseréket javasoltunk az alapszer- 
vezeti funkciók betöltésénél. Azzal, hogy néhány alapszervezeti titkár és 
vezetőségi tag helyébe újabb, fiatal és jól felkészült elvtársak léptek, a párt- 
munka személyi feltételei is érezhetően javultak. 


Pártbizottságunk és a pártalapszervezetek tagsága a párt XI. kong- 
resszusára készül. Számot adunk a négy év alatt végzett munkáról, a X. 
pártkongresszus határozatainak végrehajtásáról. 

Széles István 
a dunaföldvári községi pb tikáre 


A beszámoló taggyűlések előtt 


"A beszámoló taggyűlés legfontosabb céljának tekintjük: a párttagok meg- 
értsék és átérezzék, hogy a pártszervezet az üzem döntő tényezője, legfontosabb 
politikai ereje. Még jobban tudatában legyen, hogy a kommunistáknak milyen 
jelentős szerepük volt eddig is az üzem életében, eredményeinkben, és nagy- 
mértékben rajtuk múlik, hogy a jövőben mit végzünk. Minden munkánk arra 
irányul, hogy ez a felismerés minél teljesebb és mélyebb legyen, mert csak így 
fogják átérezni és átélni felelősségüket is." 


Sipos Lajos elvtárs, a Láng Gépgyár 3-as alapszervezete titkárának sza- 
vai ezek, amelyeket beszélgetésünk végén, összefoglalóként mondott, de mot- 
tónak ide kívánkozik az írás elejére. 


A párttagok bevonásával 


Mint általában szerte az országban, a Láng Gépgyár kommunistái is körül- 
tekintően és gondosan készülnek a beszámoló taggyűlésre. Az előkészületek 
fő alapelve: a párttagság minél szélesebb körét bevonni a helyzetfelmérő és 
feladatmeghatározó munkába; a növekvő politikai aktivitás segítse a vállalat 
előtt álló gazdasági . feladatok, a kongresszusi vállalások maximális teljesí- 
tését. I 


Ezt az elvi célkitűzést — többek között — jól szolgálták a párttagokkal 
folytatott egyéni beszélgetések, az egyes párttagok munkáját értékelő párt- 
csoport-megbeszélések. Így tudtuk bevonni — mondotta Sipos elvtárs — az 
egész párttagságot az előkészítő munkába. Ezek a beszélgetések nem csak 
az egyes személyek konkrét munkájának értékelésére korlátozódtak, érintet- 
ték a párt- és a gazdasági élet általánosabb kérdéseit is. Tudatosan erre irá- 
nyítottuk a beszélgetést, amelynek során megjegyzések, észrevételek hang- 
zottak el a gazdasági és pártvezetés, az alapszervezeti pártélet és a párt- 
vezetőség munkájával kapcsolatban. A pártcsoport megbeszéléseken mindenütt 
részt vett az alapszervezeti vezetőség egy tagja, így közvetlenül kapjuk az 
információkat és gyűjtjük össze a tapasztalatokat. 


A pártvezetőség azonban nem szorítkozhat az Így összegyűjtött véle- 
ményekre, más módszereket is alkalmaz. Kidolgozott egy sor kérdést, ame- 
lyek felölelik a beszámoló valamennyi lényeges területét, és 5 fős brigádot 
hozott létre, amely ennek alapján célirányos beszélgetéseket folytat, igyekszik 
megismerni a párttagok és a pártonkívüliek véleményét és a vezetőség számára 
összesíti a tapasztalatokat. 


A 6-os alapszervezetnél nem alakítottak ilyen brigádot. A vezetőség 
tagjai, az egyes reszortfelelősök végzik a felmérő, elemző munkát. A 80 fős 
alapszervezeti tagságból 25—-28-an segítik munkájukat — mondotta Lévai 
elvtárs, az alapszervezet titkára. A határozatokból kiindulva vizsgálják azok 
fogadtatását és összegezik a végrehajtás eredményeit, fogyatékosságait. Tisz- 
tában vannak azzal, hogy a taggyűlésen a vezetőségnek kell beszámolni arról, 
mit és hogyan végeztek; mennyiben tettek eleget a felsőbb pártszervek —- és 
a taggyűlés — határozataiból rájuk háruló feladatoknak: működési teru- 
letükön hogyan valósították meg a párt politikáját. 

Annak ellenére, hogy a taggyűléseken a vezetőség számadása a denté. 
mégsem nélkülözhető ehhez a párttagok véleményének alapos ismerete. .A 
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vezetőség munkájának értékelése így sokkal tárgyilagosabb lehet, és job- 
ban számításba vehetik azokat a feladatokat, amelyeket el kell végezniük. 
Ez a módszer ugyanakkor szorosabbra fűzi a vezetőség és a tagság kap- 
csolatát, amely az alapszervezeti pártmunka sikerének egyik fő forrása. 
Amikor a taggyűlésen a vezetőség beszámol munkájáról, saját tevékenysé- 
gével összefüggésben felelősségteljes véleményt kell mondania általában a 
párttagok aktivitásáról és konkrétan az egyes pártcsoportok működéséről. 
Ez is szerves része a beszámolónak. Az alapszervezeti vezetőség kollektíven 
és az egyes párttagok egyénileg is — ki-ki a maga megbízatásának megfe- 
lelően — együttes felelősséggel tartoznak a taggyűlésnek. 

A beszámoló elkészítését megkönnyítette a második féléves munkater- 
vünk — mondotta Kovács László elvtárs, a 4-es alapszervezet vezetőségi 
tagja. — Megvizsgáltuk például az alapszervezet eszmei-politikai egységét, a 
munkahelyi demokrácia helyzetét. E kérdésekben, úgy véljük, elegendő anyag 
áll rendelkezésünkre, amelyet a beszámolóhoz felhasználhatunk, s ezekre a 
brigádoknak a vizsgálat során már neim szükséges kitérni. Ezzel szemben 
olyan feladatot kaptak, mint: az alapszervezetekben folyó pártépítő munka 
megítélése; az agitációs- és propagandamunka tartalmi és módszerbeli fej- 
lődése, összhangban van-e ez a párttagok igényeivel, hogyan hasznosítják a 
tanultakat a munkában stb. 


A beszámoló elkészítésével kapcsolatban meg kell jegyezni — mondotta 
Kovács elvtárs —, hogy vannak a pártmunkának olyan összefüggései, ame- 
lyeknek értékelését a vezetőségen kívül senki nem végezheti el, például a 
vezetőségi munka kollektivitásának megítélése, a vezetőség munkamódszere 
stb. 


A beszámoló tartalmáról 


A különböző módszerek alkalmazásának célja, hogy tartalmas beszámoló ké- 
szüljön. Nem könnyű egy időben viszonylag rövid beszámolóban — mon- 
dotta Morvai László elvtárs, az 1-es alapszervezet titkára — megtárgyalni az 
alapszervezeti pártélet valamennyi lényeges kérdését. Jól ki kell választani, 
hogy miről — és nem utolsósorban —, hogyan essen szó. Úgy véljük, minden 
kérdés kapcsán pártunk alapvető politikai célkitűzéseinek helyi érvényesülé- 
séből kell kiindulnunk és ez számunkra a tárgyalás alapvető módszere ís. 
Így feltétlenül foglalkoznunk kell a munkásosztály helyzetével és vezető 
szerepének fejlesztésével kapcsolatos párthatározat megvalósulásával alap- 
szervezetünk területén. Ennek kapcsán nemcsak arra térünk ki, hogyan ala- 
kultak a munkások élet-, munka- és szociális körülményei, műveltségi szín- 
vonaluk, hanem milyen a munka, a politikai, a közéleti aktivitás, hogyan ala- 
kult a munkásöntudat, a politikai felelősség nem csak saját területükön, 
hanem szélesebb értelemben is: az ország sorsáért, a szövetségi politika 
ügyéért is. I 

A beszámolók készítésénél gyakori probléma az adatok, tények felhasz- 
nálása, hogyan lehet megtalálni helyes arányukat. Igaza van Sipos elvtárs- 
nak, hogy nem az adatszerűségen van a hangsúly — bár bizonyos fokig ez is 
szükségszerű —, hanem a politizáláson. A beszámoló akkor jó, ha minden 
kérdésben politizál. Vagyis, ha azt mutatja meg. hogyan érvényesül a szá- 
mok és adatok mögött a dolgozók egyéni és kollektív felelőssége, öntuda- 
tos részvétele, munkájuk hogyan kapcsolódik pártunk általános politikai cél- 
kitűzéseihez. : 

Ami a gazdasági kérdéseket illeti — mondja Lévai elvtárs —. nyilván 
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nagy helyet kap a beszámolóban, hogy termelő üzemrész alapszervezete va- 
gyunk. Termelési adatokkal azonban csak a legszükségesebb mértékben 
akarjuk terhelni a beszámolót. Négy üzemrész tartozik az alapszervezethez 
és mindenekelőtt azt akarjuk vizsgálni, hogy az egyes üzemrészek gazdasági- 
lag mennyire voltak eredményesek (valamennyi lényeges mutató összefüggé- 
sében), ez hogyan függ össze a kommunisták, az alapszervezeti vezetőségek, 
a gazdasági vezetés tevékenységével, magatartásával, politikai fejlődésével. 

A Láng Gépgyárban különösen jó lehetőségeik vannak a kommunisták- 
nak arra, hogy gazdasági kérdésekkel politizáljanak. A vállalat még nem 
is olyan régen termelési problémákkal küzdött. A helyzet javulásában döntő 
szerepük volt az embereknek, akik igyekeztek megfelelni az új feladatoknak, 
követelményeknek, és eleget tenni a minőségileg magasabb szintű elvárá- 
soknak. Igaz — mondotta Sipos elvtárs — az eredményes gazdasági tevé- 
kenységnek sokféle összetevője van, ezek nem mindig vannak teljesen szink- 
ronban egymással, ezért — esetenként a zavarok, gondok elkerülhetetlenek. 
Ezeknek egy része tőlünk függő, más része tőlünk független okokkal magya- 
rázható. A pártmunka egyik fő célja, hogy csökkenjenek a tőlünk függő 
zavarok és a maga eszközeivel elhárítsa a problémáknak az úgynevezett 
, objektív" okait, illetve a lehetőség szerint ellensúlyozza azok negatív ha- 


A Szerszámgépipari Művek Budapesti Köszörűgépgyárának szocialista brigádjai a XI. párt- 
kongresszus, valamint hazánk felszabadulásának 30. évfordulója tiszteletére az eddigi ered- 
mények alapján újabb 4,5 millió forint túlteljesítést vállaltak. — Képünk Mátéfalvy György 
ntialadós" aranyérmes szerelőlakatos brigádját mutatja be 
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tását. A tervet időre kell teljesíteni még akkor is, ha előre nem számított 
tényezők lépnek közbe, ilyenkor nagyon fontos a pártszervezet politikai mun- 
kája. Nagyon sok múlik azon, hogy a párttagok a maguk munkaterületén 
mennyire politikai tényezők, vagyis, hogyan értik meg munkájuk, a zavarok 
elhárítására irányuló erőfeszítéseik politikai összefüggéseit. A példaadás — 
az a bizonyos kommunista , többletvállalás" ahogyan nevezni szoktuk — nél- 
külözhetetlen feltétele az eredményes gazdasági tevékenységnek. 


A mi körülményeink között — hangsúlyozta Kovács László elvtárs — 
elég gyakran adódnak a termelésben úgynevezett , nehéz helyzetek". Ezek a 
dolgozóktól erőfeszítést, áldozatvállalást, a kommunistáktól pedig magával 
ragadó példaadást követelnek. Ilyenkor lehet a legkézzelfoghatóbban tapasz- 
talni a kommunista helytállást. Ezekről is beszélünk a taggyűlésen. 


A gazdasági kérdésekről szólva arra is szükség van — mondotta Kovács 
elvtárs —, hogy a vezetőség is értékelje négyéves munkájának általános és 
fő tendenciáit, annak pozitív és negatív vonásait. 


A beszámolóban fontos helyet szánunk az ideológiai munkának. Üze- 
münkben, de az alapszervezet tagsága között is sok a fiatal — mondotta 
Lévai elvtárs —, akiknek ideológiai felkészültsége sokszor elmarad a köve- 
telményektől. Erre különös figyelmet kell fordítanunk a jövőben. Természe- 
tesen értékeljük a pártoktatás négyéves fejlődését alapszervezetünkben és itt 
is ügyelünk arra, hogy ez ne korlátozódjon a statisztikai adatokra, hanem 
elsősorban a tartalmi problémákat vetjük fel: hogyan gyarapodnak a tagság 
marxista—leninista ismeretei, magatartási problémák, a kommunisták tanul- 
mányi fegyelme, szorgalma. 


A 4-es alapszervezetben, de másutt is két problémát feltétlen szóvá tesz- 
nek. Az egyik a formalizmus, ami a felkészülés alacsony színvonalában, a 
puszta részvételben nyilvánul meg. A másik a tagok nem megfelelő politizáló 
készsége. Gyakran tapasztalni azi alapszervezetekben, hogy nem megfelelő 
egyes párttagok politikai helytállása. A politikai iskolázottság nem mindig 
jut kifejezésre a pártéletben való aktívabb részvételben, a politikai közvéle- 
mény hatásosabb formálásában. Különösen vonatkozik ez egyes gazdasági 
vezetőkre. Ez annál is súlyosabb, mert nekik ilyen szempontból sokkal jobbak a 
körülményeik, kedvezőbbek a lehetőségeik. Az igazsághoz az is hozzá tarto- 
zik, hogy ez a vezetőség munkájának a gyengeségét is jelzi. Nem mindig 
lépünk fel elég határozottan ilyen igényekkel. 


A pártépítés, az alapszervezeti pártélet belső kérdései a dolog természe- 
téből következően is jelentős helyet kapnak a beszámolóban. Ahogyan el- 
mondották, elsősorban a tagfelvételi munka négyéves tapasztalatait akarják 
értékelni. A számokon túl véleményt mondanak az új párttagok helytállásá- 
ról, a követelmények érvényesítéséről, az ajánlók felelősségéről. Az egyik 
alapszervezetben például szóvá teszik, hogy az ajánlók rendkívül szűk kör- 
ből — majdnem mindig ugyanazok közül — kerülnek ki. 


Egy cikk keretében csak nagy vonalakban érinthetők a beszélgetésben 
elhangzott kérdések. De remélhetőleg e rövid és tömör összefoglalás is meg- 
felelő képet ad arról, milyen nagy felelősséggel készülnek a Láng Gépgyár 
kommunistái a beszámoló taggyűlésre. 

Rákos Imre 
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A munka politikai elemzése 


A Medicor Művekben hagyomány, hogy a pártmunkások — alapszervezeti 
tisztségviselők — egy hetet minden évben a vállalat balatonszéplaki üdülő- 
jében töltenek, ahol napi 8—10 órás tanulás, csoportos konzultáció során a 
pártmunka időszerű kérdéseit vitatják meg. Most — természetszerűleg — a 
kongresszusi felkészülést állították a középpontba. A tanfolyam utolsó napján 
, kerekasztal-beszélgetést" szerveztünk, ahol alapszervezeti titkárok, vezetőségi 


. tagok elmondták véleményüket a kommunisták. termelést segítő, ellenőrző mun- 


kájáról, a kollektív vezetés és a személyes felelősség szükségességéről, a párt- 
megbízatások teljesítéséről. Vagyis azokról a kérdésekről folyt az eszmecsere, 
amelyeket a beszámoló taggyűléseken sokoldalúan elemeznek majd. Hiszen az 
alapszervezetek politikai munkájának legfőbb területeit érintik. A vélemény- 
cserét az alapszervezetek titkárai foglalták össze, ezekből ragadtunk ki egy-egy 
gondolatot. 


A termelés segítése és ellenőrzése 


: j i 
A dolgozók általában aggódnak, ha bármi is akadályozza a termelést, még- 


inkább így van az a párttagoknál — foglalja össze az eszmecserét Kemeniczki 
István. — Válamennyien tudjuk: a tőkés piac problémáinak negatív hatása 


Konzultáció a termelés segítéséről és ellenőrzéséről — Kemeniczki István, az V. alapszervezet 
titkára irányításával 
(Purt Gusztóv felvételei) 
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— az áremelkedések, az anyaghiány — nehéz feladat elé állítja vállalatunk- 
kollektíváját. A nehézségek leküzdésében, a gondok megoldásában alapvető a 
kommunisták magatartása. Nagyon fontos, hogy mit teszünk azért, hogy a 
negatív hatások csökkenjenek, ne zavarják a termelés folyamatosságát. Párt- 
szervezetünk irányítómunkájának hatását is tükrözi, hogy az Elektromedikai 
Készülékek Gyára rekonstrukcióját — ez mintegy nyolcezer munkaórát tett 
ki — úgy oldottuk meg, hogy eleget tettünk termelési kötelezettségünknek, s 
közben a sok milliós társadalmi tulajdon sértetlen maradt. 


Eddig is. most is azt tartjuk fontosnak, hogy a párttagok mind világo- 
.sabban lássák a gazdasági egység gondjait, megértsék az összefüggéseket. Ez az 
alapja ugyanis annak, hogy erősödjön az a szemlélet: mindenki a maga te- 
rületén teljesítse kötelességét. A párttagok munkáját segíti az, ha ismerik a 
termelés ellenőrzése során szerzett tapasztalatokat is. Ezért ha a termelés 
vezetőit beszámoltatjuk végzett munkájuk egyik-másik kérdéséről, a bizal- 
miak is részt vesznek ezeken. Ezzel széles körűvé válik a gazdasági infor- 
máció. Egy-egy vezető, amikor problémáiról beszél — a gazdasági egység 
kérdéseivel foglalkozik, más vezetők , területeit" akaratlanul is bírálja, s Így 
a pártszervezet , egybekapcsolhatja" a gondokat, átfogóbban értékelheti-mér- 
legelheti. A különböző beszámolók alapján világosan kirajzolódik, hogy az 
adott területen milyen a vezetők kapcsolata, megfelelően segítik-e egymást. 
S amikor pedig a vezetőség az igazgatót számoltatja be, már azt is el tudjuk 
mondani: mi az, ami az embereket foglalkoztatja, akadályozza abban. hogy 
képességeik szerint dolgozzanak. 

A termelés segítésében, ellenőrzésében igen nagy szerepe van a pártta- 
gok kezdeményezésének. Új dolog, hogy a különböző, de egymással össze- 
függő területek munkájának javítása érdekében több oldalú szocialista 
együttműködéseket kezdeményeztünk szocialista brigádok közreműködésével. 
Ez a megoldás szemléletváltozást is tükröz, mégpedig azt, hogy az emberek 
egyre kevésbé nagyítják fel a saját munkájuk jelentőségét, s másutt meg 
nem a bűnbakokat keresik, hanem a közös megoldásokat kutatják. Ennek 
a jó együttműködésnek köszönhetjük többi között azt. hogy mig az elmúlt 
években mindig küszködtünk az anyagellátással, addig az idén alig volt ilyen 
gondunk. Igaz, hogy most a kongresszus jegyében folyik a munka, s a gyárt- 
mányok indítását egészen a technológiai szerelésig mindenki a maga helyén 
segíti. A felszabadulási és kongresszusi vállalásokban nagyon sok hasznosít- 
ható gondolatot, ötletet is kaptunk a munkásoktól. 

Vagyis azt mondhatom: a termelést segítő, ellenőrző munka nem kizáró- 
lagosan a vezetőség feladata, hanem az alapszervezetben tevékenykedő párt- 
tagok, kommunisták közös, mindennapi tevékenysége. Mert ki segíthetné job- 
ban a termelést, ki ellenőrizhetné jobban a párthatározatok megvalósítását, 
mint az a kommunista, aki esztergál, aki emberek munkáját irányítja, aki szá- 
mol, tervez, vagyis megvalósítja e célokat, teljesíti a feladatokat. . 


Kollektív vezetés és aktivitás 


— Ugy érezzük, erről a témáról felesleges általánosságokat elmondani, mert 
azok közismertek — mondja Szeicz János, az I-es alapszervezet titkára. — Ná- 
lunk sem, és gondolom másutt sem az a fő gond, hogy elveket ne ismernénk, 
ne tartanánk helyesnek, hanem sokkal inkább az: hogyan juttassuk érvényre 
azokat az elveket, amelyek növelik a pártirányítás színvonalát, fejlesztik a párt- 
tagok aktivitását. 
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Támk 


SZEICZ JÁNOS DR. SZILÁGYI ERNŐNÉ 


Nem kis gondot okoz ebben az, hogy alapszervezetünk felsőszintű veze- 
tőkből (a vállalat párt- és szakszervezeti titkára) és fizikai munkásokból te- 
vődik össze. Ez az összetétel sok nehézséget is okoz. Vegyük a legmindennapibb 
problémát: mikor tartsuk a különböző rendezvényeket? Az időegyeztetés na- 
gyon nehéz, hiszen a vezetőknél a munkaidő utánt sem lehet sokszor meghatá- 
rozni, de gyakran ugyanebben a cipőben jár a gépkocsivezető is, akinek sürgős 
fuvarja van. 

A hiányzásokon túlmenően a színvonalbeli különbségek hatással vannak 
az aktivitásra is. Előfordul, hogy egy-két tagunk szinte , kinyilatkoztatja" 
véleményét, s a többi pedig hallgat, hiába biztatjuk, ösztönözzük egymást. 

A hallgatást azonban csak bizonyos mértékig befolyásolja, hogy elég na- 
gyok a képzettségbeli különbségek. Úgy látjuk, inkább a kényelem a na- 
gyobb úr, az, hogy nem érzi mindenki, hogy a döntésekért az egész alapszer- 
vezet felelős, nemcsak a vezetőség, vagy az alapszervezet vezető beosztású tagjai. 

Azt szeretnénk elérni, hogy a párttagok bátran elmondják véleményüket 
nyilvánosan is. Nem szónoklatokra gondolunk, sokszor egy , igen" vagy , nem" is 
elegendő. Egyébként azt tapasztaljuk, hogy mindenkinek van véleménye a 
különböző dolgokról, csak éppen nem akkor és nem ott mondja el, ahol azzal 
segíthetne, előbbre vihetné az ügyet. 

Az alapszervezet vezetősége szerint az is nehezíti a munkát, hogy az 
alapszervezetben is, meg a vezetőségben is túl nagy a mozgás — ez a jelen- 
ség a gazdasági átszervezés következménye. A létszám stabilizálódása kedvezőbb 
feltételeket teremt a kollektív munkára, de azt is látjuk: éppen a nehézségek 
idején van különös jelentősége a közös munkának. Csak néha megfeledkezünk 
róla. Korábban minden döntés előtt tájékoztattuk a pártbizalmiakat, illetve a 
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párttagokat, s csak a vélemények összesítése, egyeztetése alapján született 
határozat. A pártcsoport-üléseken egy-egy vezetőségi tag is részt vett, Így köz- 
vetlen tapasztalatot ís szerzett —. az utóbbi időben azonban egyre kevesebb 
az idő erre. 


A most sorra kerülő beszámoló és vezetőségválasztó taggyűlésen szeret- 
nénk, ha a tagság elmondaná: hogyan lehetne javítani a vezetőség munká- 
ját, a tagság aktivitását. 


A kommunisták személyes felelőssége 


— A párttagok személyes felelősségének növelését mi is helyesnek tartjuk — 
jegyzi meg Dr. Szilágyi Ernőné, a III-as alapszervezet titkára. — Már a legelső 
lépést — a pártba való jelentkezést — is csak felelősséggel lehet megtenni. 
Mindez jelenti, hogy a belépő igenli a szocialista társadalmat. hogy vezetőjének 
tekinti a munkásosztály élcsapatát — s ugyanakkor a pártfeladatok végrehaj- 
tásáért, az eredményekért és a hibákért is felelősséget vállal. Az utóbbiért úgy, 
hogy felismerve azokat — harcol ellenük. 


A kommunista nem mondhatja: ez nem az én dolgom, nem lehet közöm- 
. bös a nehézségek, hibák láttán. Mert a párttag kötelessége a hibák feltá- 
rása, annak ostorozása mindaddig, míg a HUGDSEsAA meg nem oldódik, míg a 
hibát ki nem javítják. 


Persze a felelősségre nevelni, szoktatni kell egymást elsősorban úgy, 
hogy a mindennapok munkájában a saját kis területünkön küzdünk a párt 
politikájának megvalósításáért. Új határozatot például csak felelősséggel le- 
het hozni, de a már meghozott határozatot felelősséggel kell végrehajtani. 
Tapasztalni azonban, hogy a végrehajtás során már csökken a felelősség 
mércéje. Egyik-másik esetben engedményeket tesznek a következetesség ro- 
vására. Többen figyelmen kívül hagyják azt is, hogy a párttagra felelősség 
hárul a munkahelyi, sőt, az otthoni családi légkörért is. Így aztán előfordul, 
hogy a békesség kedvéért eltűrik környezetükben a fegyelmezetlenséget, az 
eszméinktől idegen magatartást. 


Ide tartozik még egy gondolat: mi egymásért is felelősek vagyunk! Saj- 
nos ezt sem érzékeli mindenki eléggé. Nemrég kizártunk egy párttagot soraink- 
ból. Jogos, igazságos döntés volt. És valamennyiünk számára figyelmeztető: min- 
denkinek szüksége van a kollektíva erejére, bölcsességére, egyttés iránti őszin- 
teségre. 


A pártmegbízatások teljesítése 


— A beszámoló taggyűlésre való felkészülés egyik leglényegesebb része: ho- 
gyan teljesítik a párttagok kötelezettségeiket, miként végzik pártmunkáju- 
kat — mondja Förstner Albertné, a VI-os alapszervezet titkára. — Azt tapasztal- 
juk, hogy a párttagok nemcsak szívesen vállalnak pártmunkát, hanem lelkiis- 
meretesen el is végzik azokat. 

— Tizenkilencen vagyunk, ebből 15 párttagunknak választott funkciója 
van. Ezeket a feladatokat, s azt, hogyan töltik be a különböző tisztségeket, 
rendszeresen ellenőrizzük. Egyrészt úgy, hogy a bizalmiak figyelemmel kísérik, 
időnként beszámoltatják az egyes tagokat, másrészt úgy, hogy a beszámoló tag- 
gyűlésen az egész kollektíva előtt értékeljük munkájukat. Az a véleményünk, 
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hogy a pártmunka csak akkor eredményes, ha a beszámolásoknál is olyan ko- 
: molyan értékeljük, mint amikor kiadjuk azokat. 

— Mi is nagyon fontosnak tartjuk, hogy minden párttagnak legyen 
megbízatása — mondja Salamon József, a II-es alapszervezet titkára. — Létszá- 
munk 73 — ebből mintegy 50-nek van külön megbízatása. A pártmunkát évente 
számonkérjük, névreszólóan számoltatjuk be párttagjainkat a pártcsoport-érte- 
kezleteken. Persze ez nem jelenti azt, hogy menetközben megfeledkezünk róluk 
— vagy éppen ők azok, akik , észrevétetik" magukat. A közelmúltban történt 
meg, hogy a fejlesztési intézet három kommunistája megbízatást kapott a KISZ- 
bizottságtól — amit , elfelejtettek" elvégezni. Nemcsak a KISZ végrehajtó bi- 
zottság vonta őket felelősségre, hanem a pártszervezet is. Tavaly volt két 
olyan bizalmink is, akik csak a bélyegek kiosztásával törődtek, de gyenge 
munkájuk másban is megmutatkozott. Mi is hibásak voltunk abban, hogy 
viszonylag későn figyeltünk fel erre. 

Persze nemcsak negatív példát sorolhatnák: van olyan kommunistánk, 
aki 2—3 feladatot is magára vállal. Mindenesetre a személyes felmérések során 

arra törekszünk, hogy akinek , túl sok" PárLmUAk Aja van, attól elvegyünk, 
akinek pedig nem lenne — adjunk. 

A kerekasztal-beszélgetés tanúsága szerint élénk, mozgalmas — bár nem 
egyforma színvonalú — a pártélet a Medicor alapszervezeteiben. A kongresszus 
közelsége előtérbe állította a párt belső életének továbbfejlesztését, a pártélet 
normáinak szigorúbb betartását. A beszámoló taggyűlések jelentős állomásai 
ennek. Hiszen a végzett munka politikai elemzésével azt segítik elő, hogy az 
alapszervezetek mindjobban betöltsék szerepüket, s egyre hatásosabban segítsék 
a művek gyárai, üzemei előtt álló feladatok megoldását. 


Szentgyörgyvölgyi Rezső 


Legyé Zetetlen 
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Az emlékeztetők vezetése és felhasználása 


Ki ne emlékezne az alapszervezeti munka színvonalát mérő munkánk bi- 
zonytalanságaira? Tapasztalataink kiszállásokra, az alapszervezetek nem túl 
gyakori beszámoltatására és a titkári értekezleteken elhangzott szóbeli köz- 
lésekre támaszkodtak. Egy-egy járási, városi pártbizottság munkájával kap- 
csolatban hányszor találkoztunk ellentétes megállapításokkal, például az alap- 
szervezeti élet rendszeressége, szervezettsége tekintetében. Hasonló volt a 
helyzet az alapszervezeti munka tartalmi hatékonyságának megítélésénél is. 
Folyamatos, differenciált, dokumentumokon alapuló figyelését és bizonyítá- 
. sát nehéz volt megvalósítani, 

Az irányító munkában probléma volt az alapszervezeti élet rendszeres, 
folyamatos figyelemmel kísérése. A legtöbb gond a határozatok végrehajtásá- 
nak a megszervezése, a végrehajtás alacsony színvonala volt — s bizonyos 
fokig ma is az. 

A korábbi időben nem volt folyamatos képünk az alapszervezetekben 
folyó munka tartalmáról és annak módszereiről. Az alapszervezetek mintegy 
40 százaléka készített elfogadható jegyzőkönyveket, emlékeztetőket rendezvé- 
nyeiről. Ahol az objektív és szubjektív feltételek hiányoztak, ott ez az arány 
rosszabb volt. Ebből táplálkozott az emlékeztetők bevezetését megelőző viták 
egy része is. Többen úgy tartották, hogy az alapszervezeti élet e dokumen- 
tálása a munka korábbi színvonalához képest visszalépést jelent. Mások az 
emlékeztetők vezetésében a pártmunka bürokratizálódását látták. 

Másfél év telt el. Az emlékeztetők célszerűségét, hasznosságát ma már 
kevesen vitatják. Azok az alapszervezetek, amelyek felismerték az emlékez- 
tetők vezetésében rejlő lehetőségeket, gondoskodtak színvonalas, szakszerű 
vezetéséről. jól tudják hasznosítani azokat a kongresszusi felkészülés idősza- 
kában. Ahol nem sajnálták a fáradtságot, könnyebben tudnak elszámolni a 
négy év munkájáról, a szervezeti élet rendszerességéről, tartalmáról, a ho- 
zott határozatokról, azok végrehajtása érdekében tett intézkedésekről, tár- 
sadalmi-politikai hatásáról. Könnyebben tudnak képet adni a választási ciklus 
idején a párttagság eszmei, politikai, cselekvési egységéről, az egység tartalmi 
kérdéseiről, vitákról, s mindazokról a kérdésekről, amelyek az elmúlt négy 
esztendőben a párttagságot, a szélesebb közvéleményt foglalkoztatták, amire 
választ adtak, amiben intézkedtek, illetve választ kértek. 

A kongresszusi felkészülést megkönnyíti, a , leltározást" elősegíti az em- 
lékeztetők átlapozása. Konkrétabb, tényszerűbb beszámolót tudnak alap- 
szervezeteink készíteni. Jobban számba tudják venni, hogyan járultak hozzá 
a X. kongresszus határozatának a végrehajtásához, tényszerűbben fogja a 
beszámoló tükrözni az eredményeket, erőfeszítéseket, amelyeket egy-egy 
alapszervezet a határozatok végrehajtásáért tett. Konkrétan felidézhetik azo- 
kat az ellentmondásokat, amelyek magukban hordják a továbblépés lehető- 
ségét is. 

Lapozva az emlékeztetőket, örvendetes, hogy azok mindinkább betöltik 
szerepüket, pártalapszervezeteink jelentőségüknek megfelelőén kezelik. A Ta- 
tabányai Szénbányák XV/c. bányaüzeme pártalapszervezetének emlékeztetői- 
ből pl. kiolvasható, hogyan foglalkoztak az üzem- és munkaszervezés, a mun- 
kafegyelem, az üzemi demokratizmus, a vezetők és a vezetettek viszonyával. 
Rendszeresen foglalkoztak a párt belső életével, a pártépítéssel, a pártokta- 
tással. a kádermunkával. Elemezték a KISZ. a szakszervezet tevékenységét, a 
szocialista demokratizmus továbbfejlesztésének feladatait. 
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két ne szzzüteztnen B - 


Elvétve akad csak olyan üzemi alapszervezet. ahol nem foglalkoztak a 
szakszervezet munkájával, az érdekek értelmezésével, a nöpolitikai határozat- 
tal. Üzemi alapszervezeteink  emlékeztetőiből kiolvasható, hogy napirenden 
tartották a munkásosztály helyzetével, vezető szerepével foglalkozó határo- 
zatokat. Falusi tsz-alapszervezeteink rendszeresen foglalkoztak a falusi párt- 
politikai munkával, értékelték a tsz-szervezet gazdasági, társadalmi és politikai 
fejlődését, a termelés fejlesztését, a tsz-tagság politikai tudatának fejlődését. 
segítették a tanácsi szerveket feladataik ellátásában, az igazgatási és ügyvi- 
teli munka javításával kapcsolatban konkrét feladatokat határoztak meg. A 
kongresszusi felkészülés során érdemes átlapozni ezeket a dokumentumokat 
az irányító pártszerveknek is. Választ kaphatunk arra is, hogy a politikai ve- 
zetés mennyire igényelte az emlékeztetők színvonalas vezetését. 

Jól hasznosítja az emlékeztetőket a komáromi járás pártbizottsága az in- 
formációs munkában, a tájékoztatás javításában. Az ellenőrzéseknél vissza- 
térnek az emlékeztetőkben rögzített feladatok számonkérésére. A pártbizott- 
ság átfogó képpel rendelkezik az alapszervezetek többségében folyó párt- 
életről. A félreértések elkerülése végett hangsúlyozni szükséges, hogy lényegi, 
tartalmi kérdéseket az emlékeztető vezetése egymagában nem old meg. 
Viszont lehetőséget ad — elsősorban a figyelem-felhívással — a megoldásra. 

Érdemes újra végiggondolni, mennyire éltünk e lehetőségekkel. Milyen 
intézkedéseket tettünk, ha valahol gond volt a pártélet rendszerességével, a 
megjelenéssel, az aktivitással, vagy a határozathozatallal, ha visszatérően 
több meg nem értett kérdés vetődött fel a pártrendezvényeken, ha nem tett 
eleget a vezetőség a beszámolás kötelezettségének? Konkrétan segítettük-e 
az alapszervezeteket, ahol gondokkal, problémákkal küzdöttek? Fellelhető. ki- 
olvasható ezen emlékeztetőkből az irányító munkánk kontrollja is. Hogyan 
tükröződik mindazoknak a pártdöntéseknek, áilami intézkedéseknek a reali- 
zálása, visszhangja, amelyek az elmúlt években születtek? 

Az emlékeztető vezetése, amennyiben az tartalmas bejegyzéseket tükröz, 
egyáltalán nem felesleges. Nincs igazuk azoknak, akik minden írásos munkától 
irtózva ezt is bürokráciának tartják. Persze az is igaz, hogy ezt is meg kell 
tanulni jól csinálni, ami nem megy máról holnapra. Nem könnyű tömören, a 
lényeget kiemelve megfogalmazni a pártszervezet által végzett sokrétű mun- 
kát. De erre is érvényes az az igazság, hogy a gyakorlat teszi a mestert, és 
előbb-utóbb megtanulható ez is. Ehhez elsősorban arra van szükség, hogy fel- 
ismerjük célszerűségét, hasznosságát, értelmét. Ha ezek adva vannak, sokkal 
könnyebb lesz úrrá lenni a minden kezdettel együttjáró nehézségeken. A 
Komárom megyei tapasztalatok erre utalnak. 

Az emlékeztetők a kongresszusi felkészülés időszakában nagyon hasznos 
útmutatóként szolgálhatnak egyrészt a végzett munka számbavételéhez. más- 
részt a jövő feladatainak kimunkálásához, nem utolsósorban a határozati ja- 
vaslat vitájához. Ahol még nem történt meg az alapszervezeti emlékeztetők 
bevezetésének, másfél éves tapasztalatainak értékelése, ennek elvégzése a 
kongresszusi felkészülés során a párimunka fellendüiését, hatékonyságának 
növelését eredményezheti. Hozzájárulhat az alapszervezetek kongresszusi fel- 


készülésének sikeréhez. 
Mérten Lajos 


a Kemáórom megyei PB osztályvezetője 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Belső ellenőrzés a mezőgazdasági szövetkezetekben 


A belső ellenőrzés fejlesztése folyamatos és fontos feladata a szövetkezetek- 
nek és képviseleti szerveiknek. Ennek megfelelően a Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsa, illetve annak elnöksége és a területi szövetségek az el- 
múlt években több ízben megtárgyalták e témakör feladatait. Közgyűlése- 
ken, küldöttgyűléseken a szövetkezetek is értékelték a belső ellenőrzés hely- 
zetét. 

A munkában iránymutatást és nagy segítséget jelent, hogy az MSZMP 
Központi Bizottsága 1972. novemberi ülésén foglalkozott az ellenőrzés kér- 
désével, a KB Szövetkezetpolitikai Munkaközössége pedig 1969, illetve 1973 
októberében is napirendjére tűzte. A politikai állásfoglalások szellemében 
állami intézkedések születtek. 

Az ellenőrzés fejlesztésének eredményeit, a további feladatokat az ille- 
tékesek rendszeresen értékelik. Cikkünk e széles körű munka egyik részte- 
rületének, a mezőgazdasági szövetkezetek belső ellenőrzésének legfontosabb 
tapasztalataival foglalkozik. 

A belső ellenőrzés rendszere — az utóbbi években történt jogi rendezés 
után — a szövetkezetpolitikai elveknek megfelelően alakult ki. A szövet- 
kezeti belső ellenőrzés a jogszabályok keretei között, az alapszabályban meg- 
határozott módon valósul meg. Egyrészt a közgyűlés és a közgyűlés bizott- 
ságai, elsősorban az ellenőrző bizottság, tehát a testületi ellenőrző tevékeny- 
ség útján, továbbá az e körbe tartozó revizori irodák, illetőleg a külső szak- 
értők ellenőrzésével, akik a vezető testületek és a közgyűlés számára adnak 
tájékoztatást. Másrészt a szövetkezeti gazdálkodás egészét és részterületeit 
átfogó, az operatív vállalatvezetés részét képező ellenőrzés keretében, amely 
a szövetkezeti vezetés döntéseinek megalapozását, előkészítését, valamint pon- 
tos végrehajtását. segíti elő. 

A szövetkezetek önjrállóságán, a választott testületek alapszabályszerű te- 
vékenységén és az ezt kiegészítő szakértői szolgáltatásokon alapuló ellenőr- 
zési rendszer a gyakorlatban bevált, elősegíti, hogy a szövetkezetek szo- 
cialista céljuknak megfelelően fejlődjenek tovább. 

A belső ellenőrzés fejlődése is hozzájárult ahhoz, hogy a szövetkezetek 
döntő többsége az alapszabály szerint működik, javult a gazdálkodási és 
a pénzügyi fegyelem. A gazdálkodás megszilárdulásával egyidőben javult a 
törvényesség, erősödött az. össztársadalmi és a csoportérdek összehangolá- 


a 


32 


sára irányuló törekvés. Ha figyelembe vesszük, hogy a mezőgazdaság szo- 
cialista átszervezése óta viszonylag rövid idő telt el, akkor nagy eredmény- 
nek tekinthető, hogy ma már a termelőszövetkezetekben elkövetett bűncse- 
lekmények aránya alig haladja meg a mezőgazdaság állami szektorában és 
más népgazdasági ágakban elkövetett visszaélések gyakoriságát. Természete- 
sen az ellenőrzés fejlődése ellenére még bőven akad tennivaló. 


a . 


A testületi ellenőrzés 


A testületi ellenőrzés fejlődésére utal, hogy a termelőszövetkezetek közgyű- 
lései — a vezetőségen túl — egyre rendszeresebben beszámoltatják a köz- 
gyűlés bizottságait, valamint a területi szövetségekbe és a gazdasági társu- 
lások vezető szerveibe választott küldötteiket. A határozatok végrehajtásá- 
nak az ellenőrzését azonban továbbra is javítani kell. 

A testületi ellenőrzésben kiemelkedő szerepe van az ellenőrző bizottsá- 
goknak, amelyek aktivitása az utóbbi években növekedett. Ellenőrzéseik 
száma 1972-ben 559/9-kal több volt, mint 1988-ban, a feltárt rendellenessé- 
gek száma 139/9-kal emelkedett. Az esetek többségében határozottan lépnek 
fel a visszásságokkal, lazaságokkal szemben. Munkájukat oly irányban cél- 
szerű továbbfejleszteni, hogy ellenőrző tevékenységük a gazdálkodás kérdé- 
sei mellett terjedjen ki a belső élet, az alapszabály szerinti működés vala- 
mennyi fontos területére. . 

Javult a bizottságok személyi összetétele is: nőtt az iskolázottság, a nők 
és a fiatalok aránya. A helyzet azonban még így sem kedvező. A mintegy 
7500 ellenőrző bizottsági tag iskolai végzettség szerinti megoszlása — a 
korábbi állapothoz képest — fejlődést mutat ugyan, de ennek mértékével 
nem lehetünk elégedettek. Kétségtelen, az iskolai végzettség nem tekinthető 
döntő szempontnak az alkalmasság megítélésében, és nem is lenne helyes, 
ha e testületek csupán felsőfokú képesítésű szakemberekből állnának. Igaz 
azonban az is, hogy a 8 általánost el nem végzettek 43.49/40-os aránya is túl- 
zott. Nem szabad ugyanis szem elől téveszteni, hogy az eredményes ellenőr- 
zéshez széles látókör szükséges. A bizottságok önállóan választják ki az el- 
lenőrzés területeit, tehát egyáltalán nem mindegy, hogy mérlegelni tudják-e 
a választott feladat súlyát, célszerűségét. Példaként megemlítem, hogy egyes 
helyeken a feladatok helytelen értelmezése miatt az ellenőrző bizottság át- 
vállalja a vezetőkre, a belső ellenőrökre, sőt esetenként a revizori irodák- 
ra tartozó feladatokat is. Igaz, ehhez az is hozzájárul, hogy a vezetők szí- 
vesen hárítják át ellenőrzési feladataikat a bizottságra. 

A Szövetkezetpolítikai Munkaközösség állásfoglalása tehát továbbra is 
feladatokat ad a pártszervezetek számára: ott, ahol az újraválasztások idő- 
szerűek, foglalkozzanak a Bizottságok személyi összetételével, támogassák az 
indokolt cseréket. 

Az ellenőrző bizottságoknak azonban. munkájuk ellátásához egyéb se- 
gítséget is kell nyújtani. Ez elsősorban a képviseleti szervek feladata. Ennek 
felismerését jelzii hogy a termelőszövetkezetek területi szövetségei évente 
1—2 napos konzultációkat, illetve. egy-két hetes tanfolyamokat szerveznek 
az ellenőrző bizottsági elnökök részére. Ez utóbbit 29 szövetség önállóan, 
14 a MÉM Mérnök- és Vezetőképző Intézet útján, nyolc pedig más oktatási in- 
tézményekkel együttműködve szervezi. Sajnálatos, hogy 15 szövetség terü- 
letén az ellenőrző bizottságok elnökei csak hiányosan vettek részt a tan- 
folyamokon. Tudatformáló, nevelő munkával el kell érni bekapcsolódásukat 
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a továbbképzésbe. További probléma, s egyben megoldásra váró feladat az el- 
lenőrző bizottsági tagok képzésének a megszervezése. 

Nagyon hasznos segítség és a tapasztalatok alapján terjesztésre java- 
solható módszer, amit több szövetség alkalmaz: szakmai, módszertani segéd- 
leteket bocsátanak az ellenőrző bizottságok rendelkezésére. 


Revizori irodák, külső szakértők 


A belső ellenőrzés szerves része a revizori irodák tevékenysége. Az ellenőrző 
bizottságok elnökeinek és tagjainak tudatos kiválasztása és továbbképzése, 
optimális külső segítése esetén sem várható el, hogy az ellenőrző bizottsá- 
gok a szövetkezetek életében előforduló valamennyi szakkérdésben otthono- 
sak legyenek. Erre azonban nincs is szükség, mert vizsgálataiknál igénybe 
vehetik a revizori irodák segítségét. Sőt, kétévenként kötelező az általános 
ellenőrzés igénybevétele. 

A területi képviseleti szervek mellett működő revizori irodák munkája 
eredményes, jól szolgálják a tsz-ek gazdálkodásának, pénzügyi fegyelmének 
megszilárdulását. Túlnyomó többségük eleget tud tenni az ellenőrzésre vo- 
natkozó felkérésnek. Egyes helyeken azonban még növelni kell a foglalkoz- 
tatott revizorok számát. 

Bár a fejlődés jól érzékelhető a belső ellenőrzésben, annak égyik hiá- 
nyossága, hogy helyenként vontatottan történik, sőt el is marad a feltárt 
fogyatékosságok megszüntetése. 

Az egész belső ellenőrzés hatékonysága nagymértékben fokozható lenne 
azzal, ha a revízió által feltárt hiányosságokat — kötelezettségeiknek meg- 
felelően — a vezetőség, vagy szükség esetén a közgyűlés minden esetben 
megtárgyalná, kijavítaná. Ennek célravezető módja, hogy az ellenőrző bi- 
zottság tartson utóvizsgálatokat: kijavították-e a vizsgálat során feltárt hi- 
bákat. Helyes, ha a szövetkezetekben működő alapszervezetek a vizsgálatok 
megállapításainak realizálását a pártmunka eszközeivel is támogatják. 

A revizori irodákat általában számviteli jellegű vizsgálatok lefolytatá- 
sára hozták létre, a szövetkezeteknek azonban egyéb szakértői szolgáltatásra 
is szükségük van. A jelenlegi helyzetben az a célszerű, ha a szövetségek vagy 
a revizori irodák névjegyzékbe foglalják az egyéb feladatok elvégzésére leg- 
alkalmasabb és igénybe vehető szakértőket, s adandó alkalommal őket ajánl- 
ják a segítséget kérő tsz-eknek. 


Vezetői ellenőrzés 


Az előbbiekben említett területeken a fogyatékosságok ellenére is számot- 
tevő az előrelépés. Ugyanez nem mondható el azonban a vállalatvezetés ré- 
szét képező ellenőrzésről. Igaz, itt is jobb a helyzet, mint a múltban volt, 
de a gazdaságok fejlődésével nem tartott lépést az ellenőrzés. Úgy tűnik. 
hogy jelenleg a legfontosabb feladat az operativ vállalatvezetés körébe tar- 
tozó ellenőrzés fejlesztése. 

Közismert, hogy a vezető munkájának minden szinten szerves része 
utasításainak ellenőrzése. Ennek azonban meg kell teremteni az előfeltéte- 
leit. A kezdetben még elfogadható, közvetlen tapasztalaton, személyes átte- 
kintésen alapuló megoldások ma már nem elégségesek. A szövetkezeteken 
belül az információk áramlásának olyan rendszerét kell kiépíteni, hogy azok 
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megkönnyítsék a vezetők tájékozódását, ellenőrző munkáját. Az is fontos, 
hogy a termelőszövetkezet belső szabályzatai — ügyrend, munkarend, mun- 
kaköri leírás — pontosan rögzítsék a vezetői ellenőrzésre vonatkozó elő- 
írásokat. Ha az előfeltételek biztosítottak, a munkafolyamatokba épített ered- 
ményes ellenőrzés nagymértékben javítja a gazdasági munkát. Ennek köz- 
vetlen feltétele azonban, hogy a szövetkezetek vezetői következetesen tegye- 
nek eleget beszámoltatási kötelezettségeiknek. 

A szövetkezetek jelentős részében a belső szabályzatok már megfelelően 
rögzítik a vezetők ellenőrzési feladatait. Az előrehaladást lassítja azonban, 
hogy a vezetők egy része igyekszik ellenőrzési feladatait az ellenőrző bi- 
zottságra, esetenként a revizori irodára hárítani. Ennek a helytelen szemlé- 
letnek és gyakorlatnak a megszüntetéséhez a pártszervezeteknek is segít- 
séget kell nyújtaniuk. 5 
. Az operatív vállalatvezetés részét képező ellenőrzés különösen jelentős a 
gazdasági tevékenység javítása, továbbá a belső rend és fegyelem erősítése, 
a társadalmi tulajdon védelme szempontjából. Feladata a gazdálkodás figye- 
lemmel kísérése, a hiányosságok, tévedések, megalapozatlan intézkedések 
időbeni feltárása. Célja, hogy a szövetkezet operatív vezetését támogassa és 
segítse a jól szervezett szövetkezeti gazdálkodás kialakítását és fejlesztését. 


Belső ellenőrök 


A szövetkezetek méretei az elmúlt években jelentősen növekedtek. Míg 
1960—61 telén 4507 termelőszövetkezet volt az országban, jelenleg már 1923 
működik. A szövetkezetek átlagterülete ez idő alatt 900 ha-ról 2500 ha-ra 
emelkedett. Gyorsan csökkent a kisebb gazdaságok száma és nőtt a mező- 
gazdasági nagyüzemek aránya. A termelőszövetkezeti földek több mint 
409/9-án már 3000 ha-nál nagyobb szövetkezetek gazdálkodnak. A méretek 
növekedésénél is fontosabb azonban, hogy a gazdálkodás is összetettebbé, bo- 
nyolultabbá vált. Az üzemi szervezet helyes kialakítása, az információáram- 
lás jó megszervezése mellett is nehéz nyomon követni a vezetőknek a gaz- 
dálkodás egész folyamatát. Különösen a felső szintű vezetőkre hárul bonyo- 
luk feladat. Ilyen körülmények között könnyen adódnak a vezetői ellenőr- 
zésben hiányosságok. Az irányítás sokrétű munkája mellett a vezetők — el- 
sősorban a termelőszövetkezetek elnökei — képtelenek maguk ellátni min- 
den ellenőrzési feladatot. 

A kialakult helyzetet magyarázni lehet, de elfogadni nem. A problémákat 
jelzi: gyakran külső szervek vizsgálatai tárnak fel olyan mulasztásokat, 
visszaéléseket, amelyek a munkafolyamatokba épülő ellenőrzés megfelelő 
működése esetén megelőzhetők lettek volna. 

Kétségtelen, hogy a vezetők munkával erősen megterheltek, de ezen 
könnyíteni is lehet. Nagymértékben fokozza a vezetői ellenőrzés hatékony- 
ságát, ha a szövetkezetek belső ellenőrt (szükség esetén ellenőröket) állíta- 
nak be. Jelenleg a szövetkezetek 169" 0-ában működik belső ellenőr és ez sem- 
miképpen sem elegendő. További nehézség, hogy a meglevők 4399-a is kap- 
csolt munkakörben dolgozik, tehát idejének csak egy részét tudja ellenőr- 
zésre fordítani. Mindez a belső ellenőrtől várható segítség lebecsülésére ve- 
zethető vissza. 

. Ellenkező előjelű hiba, amikor egyes szövetkezetek olyan sokoldalú és 
rnagas felkészültséggel rendelkező személyt keresnek ebbe a munkakörbe, 
aki minden ellenőrzési feladatot egymaga képes megoldani. Ez a nézőpont 
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nyilvánvalóan helytelen, hiszen figyelmen kívül hagyja, hogy az ellenőr csak 
egyik láncszeme a belső ellenőrzésnek. Munkakörük meghatározásánál indo- 
kolt arra törekedni, hogy elsősorban a vezető szervek döntéseinek, továbbá 
a szövetkezet: elnöke intézkedéseinek végrehajtását kísérjék figyelemmel. 
Hangsúlyozni kell, hogy a belső ellenőrrel szemben támasztott különleges 
igények megalapozatlanok, de ugyanakkor az ellenőröknek megfelelő isme- 
retekkel kell rendelkezniük. Ezért képzésüket, továbbképzésüket meg kell 
szervezni. j 

A belső ellenőrök helyzetének megítélésénél is számos tsz-ben bizonyta- 
lanság tapasztalható. Helyenként problémát okoz az üzemi szervezetbe való 
beilleszkedésük. Előfordul, hogy a számviteli apparátusba sorolják őket, de 
van, ahol az ellenőrző bizottság közvetlen hatáskörébe tartoznak. Az elmé- 
leti viták során tisztázódott: leghelyesebb a belső ellenőrt a termelőszövet- 
kezet elnökének közvetlen irányítása alá helyezni, hiszen munkájával a ve- 
zetői ellenőrzést segíti. Törekedni kell arra, hogy a belső ellenőri teendőket 
állandó és teljes munkakörű személyek lássák el. 


. Elvi változtatás nélkül 


Az elmondottak korántsem merítik ki a belső ellenőrzés témakörét. E cikk 
a fontosabb és általánosítható, illetve a további munkában feladatot jelentő 
tapasztalatokat foglalta össze. Ismételten hangsúlyozni kell azonban, hogy 
— bár itt többnyire hibákról, nehézségekről volt szó — a szövetkezetek e 
téren is igen nagy utat tettek meg. A jelenlegi hiányosságok egy része éppen 
azért vált érzékelhetővé, mert a szervezet erősödött, s az általános fejlődés 
tükrében jobban láthatóvá váltak a viszonylag elmaradt területek. Elvi vál- 
toztatásra az ellenőrzésben nincs szükség, a belső ellenőrzés rendszere ki- 
alakult. Napjaink feladata a keretek megfelelő tartalommal való megtöltése. 
Megkülönböztetett figyelemmel kell kísérni : 

— a testületi ellenőrzést, ezen belül az ellenőrző bizottságok munkája 
hatékonyságának növelését; 

— az operatív vállalatvezetés részét képező, az adottságoknak megfelelő. 
a gazdálkodás folyamatos és teljes körű figyelemmel kísérését segítő ellenőr- 
zés kialakítását és működtetését; 

— a feltárt hiányosságok felszámolásának meggyorsítását, illetve az in- 
tézkedések utóvizsgálatokkal való ellenőrzését. A hibák kijavítása érdeké- 
ben — szükség esetén — hatósági eszközöket is igénybe kell venni. 

A belső ellenőrzés szervezése a szövetkezetek illetékes szerveinek. illetve 
vezetőinek a feládata. A termelőszövetkezeti pártszervek számára is alap- 
vetően fontos, hogy a gazdaság működése megfeleljen a jogszabályok és a 
belső szabályzatok előírásainak, a szocialista normáknak. Éppen ezért. az 
alapszervezetek kísérjék figyelemmel a szövetkezetek ez irányú munkáját. s 
ha szükséges, nyújtsanak segítséget a gazdasági vezetésnek. 

Az ellenőrzés feladatainak ellátását az illetékes szerveknek is segíteniük 
kell. Szervezniük kell az oktatást, a tapasztalatok, a célszerű munkarnód- 
szerek átadását. Ezen általános feladat mellett azonban külön ís foglalko- 
niuk kell a gazdaságilag kevésbé szilárd szövetkezetekkel. A tapasztalatok 
szerint azokban a szövetkezetekben. amelyekben reális tervekre alapozoti 
gazdálkodást folytatnak és érvényesül a szövetkezeti demokrácia is, jelentós 
hibát, vagy különösen visszaélést ritkán követnek el. A szubjektív okokból 
rosszul gazdálkodó szövetkezetekben azonban gyakoribb a szervezetlenség. 
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illetve a jogszabályokat sértő , manőverezés". Ezekben a gazdaságokban a 
felügyeletet ellátó állami, illetve a szövetkezeti képviseleti szerveknek foko- 
zott segítséget kell nyújtaniuk a törvényesség és , a tagok demokratikus jo- 
gainak érvényesüléséhez. . 
A tsz-ek belső ellenőrzése csak akkor lehet hatékony, ha ebben együtt- 
működnek a.külső és belső ellenőrzést végző szervek. Bár c téren jelenleg 
a helyzet jónak mondható, mégis szükség van az érdekelt szervek kapcso- 
. — latainak további erősítésére. 
A belső ellenőrzésre vonatkozó párt-állásfoglalások és állami SERT BKHEZÍE 
a gyakorlatot a kívánt irányban fejlesztik tovább, elősegítik a társadalmi, 
csoport és az egyéni érdekek összehangolását. A belső ellenőrzés boráájárul 
hogy a szövetkezetek szocialista céljuknak megfelelően fejlődjenek. A meg- 
levő fogyatékosságokat a különböző ellenőrzési formák hatékonyabb működ- 
tetésével, a külső és belső ellenőrzés összhangolásával, együttműködésével 
lehet és kell megszüntetni. 
Zsuffa Ervin 
a KB munkatársa 


2C AZ IDŐJÁRÁSSAL. A több hetes esőzés miatt rendkívüli nehézségekkel küzdenek 
.a mezőgazdaság dolgozói. Szerte az országban társadalmi üggyé vált a mezőgazdasági 
ter betakarítása. A KISZ KB felhívására a fiatalok tízezrei siettek a falvak lakóinak 
segítségére. Az ajkai 300. Szakmunkásképző Intézet fiataljai a Badacsonyi Állami Gazdaság- 


n segítenek a megkésett szüret mielőbbi befejezésében 
(MTI totó - Rózsás) 


Az egyetemi élet demokratizmusa 


Az egyetemek olyan oktatási intézmények, olyan szellemi alkotóműhelyek, 
ahol a jövő értelmiségét képezik. A demokratikus munkahelyi légkör alap- 
vető feltétele annak, hogy eleget tudjanak tenni az össztársadalmi elvárások- 
nak. Ennek megteremtése és fejlesztése az állami, a párt-, a KISZ- és a 
szakszervezeti vezetés együttes és alapvető feladata. 

Az egyetemeket és főiskolákat a kormány által meghatározott időre 
kinevezett rektorok, illetve főigazgatók vezetik, irányítják. Az egyszemélyi 
felelős vezetés, valamint a dolgozó kollektíváknak és a hallgatóknak széles 
körű, aktív részvételi lehetősége (és valósága) a vezetésben — a szocialista 
demokrácia gyakorlásának nélkülözhetetlen feltétele. Az egyszemélyi veze- 
tés akkor eredményes és szilárd, ha párosul a dolgozói és a hallgatói kollek- 
tíva közreműködésével, 


Az oktetás és nevelés egész folyamatában 


Az egyszemélyi vezetés akkor felel meg a szocialista demokrácia követelmé- 
nyeinek, ha gondoskodik arról, hogy a dolgozók, az oktatók és a hallgatók 
részt tudjanak vállalni az oktatási-nevelési feladatok megtervezésében, a dön- 
tések előkészítésében és meghozatalában, azok végrehajtásában és ellenőrzé- 
sében. A dolgozók és a hallgatók bevonásának megvannak a megfelelő szer- 
vezeti keretei, lehetőségei és eszközei. 

A korszerű egyszemélyi vezetés a munka minden fázisában támaszkodik 
a dolgozói, hallgatói kollektívára. Az irányítás demokratizmusával növeli an- 
nak eredményességét, megteremti a közös érdekeltséget és fokozza a felelős- 
ségérzetet. A vezetők és a beosztottak egymásrautaltsága és együttes mun- 
kája a siker legdöntőbb feltétele. Társadalmi igény, hogy az intézményi ve- 
zetés demokratikus módon irányítson. 

A főiskolákon és az egyetemeken 1988-ban bevezetett új szervezeti és mű- 
ködési szabályzat intézkedik arról, hogy az egyetemeken a vezetők mellett, 
részben képviseleti, tehát választott szervek (egyetemi és kari tanácsok) mű- 
ködjenek, amelyek több fontos kérdésben — tantervek jóváhagyása, rektor- 
helyettesek megválasztása, az egyetemi tudományos munka irányainak és 
terveinek jóváhagyása, tanszékvezetők megbízása stb. — döntési joggal ren- 
delkeznek. 

Az egyetemek sajátosságaihoz tartozik az egyetemi pártszervezetek mun- 
kájának két oldala. Egyfelől, hogy politikailag irányítsák a tanárok, oktatók, 
a tanszékek munkáját, eszmeileg befolyásolják és segítsék azt. Ugyanakkor 
nagy figyelmet kell fordítaniuk a felnőttkorú hallgatók százainak közvetlen 
politikai nevelésére, marxista felkészültségük fejlesztésére. 

A tanárok jelentős része nem tagja a pártnak, s ezért a pártszervezeti 
élet keretein kívül kell megtalálni velük az együttműködés legjobb formáit, 
módszereit és eszközeit. A párton kívüli oktatóktól ís elvárjuk, hogy a Szo- 
cialista világnézet talajáról végezzék nevelő munkájukat, 8 ez egyben mun- 
kaköri kötelességük is. Ehhez nyújt segítséget a szocialista demokrácia ke- 
reteinek optimális kihasználása. 

A felsőfokú oktatási intézmények fő feladata a kommunista szakember- 
képzés. Az egyetemek és főiskolák dolgozóinak munkáját elsősorban a vég- 
zett hallgatók felkészültségén lehet lemérni. Az ifjúság nemcsak az oktatott 
tárgyakból, hanem a tanárok magatartásából is tanulja a szocialista de- 


mokrácia értelmét és alkalmazását. Ezért kötelességünk, hogy az egyetemi 
éveket ilyen szempontból is felhasználjuk a hallgatók nevelésére. 


Az egyetemi ifjúság a jövő társadalmának értelmisége, amely feltétlenül 
átveszi a , stafétabotot" a mai felnőtt nemzedéktől. . S hogy milyen lesz a 
jövő értelmiségének vezetési stílusa, magatartása, a vezetettekhez való vi- 
szonya, azt nem kis részben az egyetemi évek folyamán alapozzuk meg. Ezt 
tartja szem előtt a KISZ VIII. kongresszusának határozata is, amikor ki- 
mondja: , Egyrészt csak az egyetemi demokratizmus lehet a leendő értelmi- 
ség demokratikus munkájának az iskolája, másrészt csak a demokratikus 
légkör javításával, a hallgatók tevékeny közreműködésével javíthatjuk az 
oktató-nevelő tevékenység hatásfokát." Vagyis a demokratizmust fiataljaink- 
nak nem csupán tanulmányozniuk kell, hanem élniük ís. 

Az egyetemi élet demokratizmusának fontos sajátossága, hogy az egyetem 
hallgatói felnőtt, nagykorú emberek, akiknek alkotmányban rögzített joguk 
véleményt nyilvánítani az ország sorsát meghatározó legfontosabb kérdések- 
ben. Mint teljes jogú állampolgárok, nemcsak választói a legmagasabb szintű 
államhatalmi testületnek, illetve a helyi tanácsoknak, hanem ezekbe a. tes- 
tületekbe is választhatók. Ebben a minőségükben az egyetem valamennyi ok- 
tatójával és dolgozójával teljesen egyenlő jogaik vannak. Ugyanakkor az 
egyetemi közösség diákjainak tanulmányaik során a legfőbb feladatuk a 
tanszékek által művelt és előadott tudományos ismeretek minél tökéletesebb 
elsajátítása. Természetesen nem :- rendelkeznek olyan szakismerettel, hogy 
egyes tanszékek oktatómunkájának tartalmi, módszerbeli helyességét minden 
vonatkozásban képesek lennének felülbírálni. Kötelességük az egyetemi hall- 
gatókra vonatkozó szabályok betartása. 

Hangsúlyozni kell ezt azért is, mert a hallgatók egy részénél tapasztal- 
ható a tanulmányi követelmények csökkentésére, a tanulmányi fegyelem szük- 
ségességének kétségbe vonására irányuló törekvés. Ennek visszahatásaként je- 
lentkezik az a tünet, hogy míg az oktatók a demokratizmus fejlesztésénél a kö- 
telességek betartását hangsúlyozzák, a hallgatók többnyíre a demokratizmus 
szélesítésével jogaik érvényesítését kérik számon. Az általános oktatói ta- 
pasztalat szerint e két eltérő nézőpont közötti különbség harmonikus feloldá- 
sa csak akkor lehetséges, ha mind az oktatás folyamatában, mind a társa- 
dalmi tevékenységben jelentős szerepet kap az önálló, aktív hallgatói feladat- 
megoldás. A 

Az oktatók és a hallgatók szocialista viszonyában — a marxista peda- 
gógiai alapelvek általános alkalmazása mellett — kétségtelenül előrehaladást 
jelentett, hogy az intézmények új szervezeti szabályzata alapján a hallgatók, 
a Kommunista Ifjúsági Szövetség képviselői elfoglalhatták helyüket az egye- 
temi tanácsban, s részeseivé válhattak a vezetésnek. A következő fontos lé- 
pés, hogy tovább építsük a tanszékeken a hallgatók képviseleti rendszerét. 


Szemlélet! problémák 


Az elmúlt néhány évben felsőoktatási intézményeinkben jelentősen fejlődött 
a szocialista demokrácia. Korszerűbbé vált az egyetemek és főiskolák veze- 
tési stílusa, az egész vezetési mechanizmus. E cikk rövid terjedelme miatt 
mégis elsősorban azokról a tényezőkről szeretnék Írni, amelyeket a tovább- 
fejlődés érdekében el kell hárítanunk az útból. 

Elsőnek a szemléletbeli fogyatékosságokat kell szóvátenni. Egyetemeken 
és főiskolákon sokan nem értik a szocialista demokrácia lényegét, megnyil- 
. vánulási formáit, kategória-rendszerét és az ezzel kapcsolatos tennivalókat. 
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Ezért ezeket nem is tudják alkalmazni. Szükséges és fontos teendő tehát, hogy 
a szocialista demokrácia tartalmi, elvi kérdéseit, kategóriarendszerét és az 
ebből fakadó konzekvenciákat különböző szinteken MEgGeszéük, s minde- 
nekelőtt a vezetés megértse. 

Akadályozza a szocialista demokratizmus kibontakozását az ís, hogy sokan 
nem tudják kellőképpen értékelni az oktatás, a nevelés és a kutatás viszonyát. 
Az egyetemek, főiskolák központi és döntő feladata az ifjúság oktatása, 
nevelése. Sajnos, ezt nem mindig (sokszor az irányítás szintjén sem) tartják 
szem előtt és kimondva vagy kimondatlanul a kutatómunkát tartják fő fél- 
adatnak. Ez olyan szituációt szül, amelyből egyenesen következik, hogy a 
hallgatókkal való foglalkozás az oktató részéről , felesleges energialekötés", 
de különösen az a közéletben való aktív részvétel. Nemegyszer hallani olyan 
hangokat is, hogy azok foglalkoznak túl sokat oktató-nevelő, valamint társa- 
dalmi munkával, akik nem képesek tudományos munkát végezni. Ez a nézet 
károsan befolyásolja a közéleti teendőkben való részvételt, a szocialista demok- 
rácia kibontakozását. 

Meg kell értetnünk mindenkivel, hogy az egyetemeken és főiskolákon 
a fő feladat a kommunista szakemberképzés. Ezért az oktató és nevelő munka 
színvonalának emelését kell előtérbe állítani, a kutatómunkát pedig az oktató- 
nevelő munkának kell alárendelni. A kutatás csak akkor lehet értékes, ha 
ezt szolgálja és természetesen amennyiben a népgazdaság szempontjából 
eredményes. Nem vitás, hogy tudományos kutatás nélkül nincsen színvona- 
las oktató-nevelő munka. Ez mélyíti el és teszi korszerűbbé az oktatást, ez 
neveli rá a hallgatókat arra, hogy elmélyültebben foglalkozzanak tudomá- 
nyos problémákkal. Ezt a funkciót azonban a felsőoktatási intézményekben 
folyó tudományos kutatás csak akkor tudja betölteni, ha maga ís — leg- 
alábbis túlnyomó részt — oktatás-centrikus. 


Öszinte kritikai légkör 


Egyes oktatók, vezetők a demokráciát egyoldalúan értelmezik. Míg saját 
. részükre igénylik a bírálat, a beleszólás lehetőségét, az alacsonyabb beoszfá- 
súak véleménye már nem érdekli őket. Az ilyen helyeken állandóan vissza- 
térő, jogos panasz, hogy a megbeszéléseken szóvátett kritikai megjegyzése- 
ket gorombán visszautasítják, alkalmanként megtorolják, vagy ha meg is 
" hallgatják, a vezetésben, a munkában nem hasznosítják. 

Károsan hat az egyetemi demokrácia fejlődésére az egyéni érdek hang- 
súlyozásának túltengése, az individualizmus, az anyagiasság, a karrierizmus. 
Ahol a pénzt, a pozicionális előnyöket, a külsőséges presztízst hajszolják, ott 
sem a munkatársak kapcsolata, sem a hallgatókhoz való viszony nem lehet 
megfelelő. Ez akadályozza a szakmai munkát, a megfelelő politikai légkör 
kialakítását, az egészséges emberi kapcsolatok létrejöttét. Az ilyen helyeken 
nem ritkán azt vallják, hogy , Ne szólj szám, nem fáj fejem!", vagy , Ha 
nincsenek viták, nincsenek kellemetlenségek sem." Ez a szemlélet gyakran 
egy-egy taggyűlés, oktatói értekezlet, tanszéki értekezlet stb. légkörére is rá- 
nyomja bélyegét. 

Kísért még a szocialista dériöktádiá formális értelmezése is. Helyenként 
a demokrácia fejlődését az értekezletek, ülések számának gyarapodásával 
mérik. E felfogás következtében nyugtalanítóan szaporodnak az eredmény- 
telen és felesleges megbeszélések, értekezletek. 

A szocialista demokrácia fejlődésében fontos szerepet játszik a szakmai 
hierarchia, a megalapozatlanul túlzott tekintélytisztelet felszámolása is. Éz 
ugyanis egyes helyeken oda vezet, hogy elmarad az idősebb, nagyobb tudá- 
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sú kollégák vagy vezetők jogos bírálata. Szerepet játszik ebben a történelmi 
tradíciók, a diploma, a tudományos fokozat misztifikálása, valamint a szak- 
mai féltékenység, továbbá a kispolgári szemlélet és életmód. 

A szocialista demokrácia ellentétes a bürokráciával. Az egyetemek és fő- 
iskolák tanszékeitől gyakran sok papírmunkát követelnek, és meglehetősen 
feleslegesen. Túl sok jelentést kell írniok az oktatásról, a kutatásról, a tár- 
sadalmi tevékenységről stb. 

Az egyetemi demokratizmus összefüggésében szólni kell még az egyete- 
mi és főiskolai hallgatók egy kisebb részének nem megfelelő magatartásáról. 
E diákok tanulmányi eredményeikben is elmaradnak, a közösséghez való 
viszonyukban pedig individualisták, egoisták, demagógok és általában ellen- 
zéki magatartást tanúsítanak. Bár kétségtelenül csupán a hallgatók kis cso- 
portjáról van szó, mégsem hunyhatunk szemet e megnyilvánulások felett. 
Nehezíti a helyzetet, hogy a jó magatartású hallgatók nagy többsége viszont 
— félvén attól, hogy fellépését stréberségnek, , konformizmusnak" értékelhe- 
tik — nem mindig folytat kellő és eredményes küzdelmet ellenük, vagy 
sikertelenül lép fel velük szemben. Pedig ez is szerves része és fontos feltétele 
az egyetemi élet demokratizmusának. Ennek következménye, hogy egyesek e 
néhány elmarasztalandó hallgató magatartása alapján ítélik meg a hallgatóság 
zömét. Ez számos esetben torz képhez vezet, amelynek káros hatása sajátos 
módon csapódik le az összegyetemi ifjúság megítélésében és a KISZ-munka 
értékelésében. Ezen csak úgy lehet változtatni, ha maga az egyetemi ifjúság 
és a KISZ eredményesebben küzdi le SZESEE a fogyatékosságokat, illetve a fia- 
talokat a helyes magatartásra neveli. 

Az egyetemi és főiskolai élet sokszínűségében előfordul, hogy az oktatók 
egy része megsértődik, ha a hallgató bizonyos kritikai megjegyzést vagy ja- 
vaslatot tesz, illetve helyénvaló véleményt nyilvánít. Néha még az egyetemi 
tanácsüléseken vagy a kari tanácsüléseken és a tanszéki értkezleteken is Így 
fogadják a konstruktív hallgatói véleményeket. Egyes tanárok egyszerűen el- 
képzelhetetlennek tartják, hogy a hallgatónak is joga van konstruktív kriti- 
kai megjegyzést tenni. 

A problémák jelzésén nem szabad megsértődni. Tárgyilagos, elfogulatlan 
vizsgálat tárgyává kell tenni azt, megnézni hogyan lehet a helyzeten javítani, 
mi az elfogadható, jogos álláspont és mi elfogadhatatlan. Ezzel is segíteni kell 
az ifjúságot annak megértésében: hogyan kell a demokratizmus adta jogok- 
kal úgy élni, hogy a köz-, a társadalmi és az egyéni érdek összhangja érvé- 
nyesüljön. 

Objektíve a közéleti szereplés lebecsülését jelenti az a nem általáno- 
san előforduló jelenség, hogy az oktatók egy része nem respektálja azo- 
kat a hallgatókat, akik aktívan végeznek társadalmi munkát és becsületesen 
részt vesznek az egyetemi közéletben. Ennek másik megnyilvánulása, hogy 
egyes tanszékeken a végzős hallgatók közül nem szívesen fogadnak olyan gya- 
kornokokat, akik aktív KISZ-munkát végeztek. Ebben megint csak a tanszéki 
feladatok rendkívül leszűkített értelmezése nyilvánul meg, amely szétválasztja 
a szakszerűségét és a közéletiséget, és csakis az előzőt tekinti pozitív értéknek. 


Az információ szükségessége 


A belső egyetemi élettel kapcsolatos információ is sok gondot okoz. Bár az 
elmúlt években a párt- és a KISZ-szervezetek — közöttük az egyetemiek is — 
több intézkedést hoztak és valósítottak meg a tájékoztatás javítására, a 
probléma még nem tekinthető teljesen megoldottnak. Az egyetemi hallgatók 
egy része nem ismeri pontosan jogait. A hallgatóknak jóval több joguk van 
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annál, mint amennyit ismernek és amivel élnek. A legtöbb esetben például 
tudják, hogy kari, illetve egyetemi tanácsi ülések vannak (mert képviselőik 
ilyenkor hiányoznak a csoportból), ott különböző döntéseket hoznak. De 
azt már kevésbé ismerik, hogy milyen döntéseket hoztak ott, miről tár- 
gyaltak, milyen tennivalók vannak és ezeknek az egyetemi hallgatókra vonat- 
kozóan milyen konzekvenciái várhatók. 

A szocialista demokratizmust a hallgatók nemcsak elméletből, hanem a 
tanárok magatartásából is tanulják. Ilyen szempontból is többet várnak az 
oktató-nevelő, gyakorlatot vezető tanártól. A tanároknak többet kell kezde- 
ményezni és tudatosan, türelemmel és szeretettel, szisztematikusan megtaní- 
tani a hallgatókat a helyes magatartásra. A tanár—dták kapcsolat legalap- 
vetőbb szférája az oktatási folyamat, és ezt mindenekelőtt a hallgatók szem- 
léletének formálására kell felhasználni. De ezen kívül ís szükséges az okta- 
tói—hallgatói kapcsolat bővítése, szocialista tartalommal való kitöltése. 

Az oktatók és a hallgatók közötti szocialista viszony formálásának, a 
hallgatók közösségi nevelésének különösen hatékony műhelyei a diák-önkor- 
mányzattal rendelkező kollégiumok. Ezek mind eredményesebb nevelőmun- 
kát végeznek, különösen ott, ahol az oktatók hozzáértően segítik a diák- 
önkormányzatot. A diákönkormányzat jogainak és kötelességeinek összehan- 
golása csakis jó vezetők irányításával képzelhető el. 

A szocialista demokrácia további erősítése szempontjából feltétlenül fon- 
tos minden felsőoktatási intézményben úgy módosítani a Működési Szabály- 
zatot, hogy az Ifjúsági Törvény előírásait következetesen alkalmazhassuk. 


A szocialista demokrácia kibontakoztatása. helyes alkalmazása az egye- 
temeken és főiskolákon a vezetés, az oktatók és a diákok közös ügye. Meg- 
valósítása mindannyiunk fő feladatát, a kommunista szakemberképzést segíti 
elő. Ezért kötelességünk útjából minden akadályt elhárítani. 
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LENIN-DOKUMENTUMOK NYOMÁBAN 


"a 


Sajátos, olykor regényes a kéziratok és emlékek útja, amíg felké- 
szült szakemberek kezébe kerül. Gyakran hosszadalmas, nagy körül- 
tekintést és gondosságot igénylő , nyomozás" eredménye egy-egy új 
dokumentum feltárása, vagy hitelének megállapítása. Így volt ez a 
"Május elseje és a munkásmozgalom Oroszországban" című cikk egse- 
tében is, amelyet Lenin hatvan esztendővel ezelőtt, 1914 áprilisában írt. 

Robert Grimm, a svájci szociáldemokrata párt egyik vezetője, a 
Berner Tagwacht főszerkesztője felkérte F. N. Szamojlovot, a IV. 
Állami Duma (a cári Oroszország törvényhozó testülete) hat bolsevik 
küldöttének egyikét, hogy lapjában köszöntse a közelgő munkásünne- 
pet. Szamojlov ez idő tájt gyógykezelés alatt állt Bernben és álla- 
pota nem tette lehetővé, hogy e megbízásnak eleget tegyen. Lenin 
vállalta helyette a cikk megírását. 

1912-től az I. világháború kitöréséig Lenin Lengyelországban, 
Krakkóban és a szomszédos Poroninban élt. Itt, közelebb Oroszor- 
szághoz könnyebben tarthatott kapcsolatot a hazai munkásmozgalom- 
mal, mint emigrációjának korábbi állomáshelyén, Párizsban. 1913 
nyarán azonban felesége és legközvetlenebb munkatársa, N. K. 
Krupszkaja egészsége olyannyira megromlott, hogy orvosi ellátásra 
szorult Svájcban. Lenin, aki azelőtt is gyakran járt ebben az ország- 
ban, elkísérte Krupszkaját, és utazását arra használta fel, hogy el- 
mélyítse kapcsolatait az ott élő haladó emberekkel. Előadásokat tar- 
tott Zürichben, Genfben, Lausanne-ban, Bernben. Később, 1914 ta- 
vaszán, miután Szamojlov a cikk megírására nem vállalkozhatott, 
Lenin ismét megragadta az alkalmat, hogy Oroszország munkásságá- 
nak nevében üdvözölje a svájci dolgozókat, és sikert kívánjon osz- 
tályharcukhoz: egyben megismertesse olvasóit az orosz munkásság 
politikai jogfosztottságával, valamint a bolsevikok küzdelmével a for- 
radalom erőinek megszervezéséért. 

Lenin hű képet festett cikkében a korabeli Oroszország politikai 
helyzetéről. Élesen bírálta a választási törvényt, és a polgári jogok 
rosszindulatú kigúnyolásának nevezte azt. E törvény kirekesztette a 
nincsteleneket, és az Állami Duma küldötteinek megválasztási jogát 
a földbiírtokosokra és a papokra ruházta át. Azokat. akik a vissza- 
élések ellen szót emeltek, bírósági ítélet nélkül száműzetésbe küldték. 
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Ez volt a sorsa a munkásmozgalom számos harcosának is. De a 
munkásság legjobb erői nem riadtak vissza az üldöztetéstől — Írta 
Lenin —, védelmezték illegális pártjukat, az Oroszországi Szociálde- 
mokrata Munkáspártot, biztosító pénztárakat és egyéb intézményeket 
létesítettek, hogy forradalmi harcukat legális köntösbe rejtsék. Tá- 
mogatta a küzdelmet az ország első legális szocialista napilapja, a 
Pravda is, mely 1912. május 5-én, azt követően jelent meg, hogy a 
sztrájkoló munkások felkelésére a lénai halálos sortűz tett pontot. (1912 
és 1914 között Leninnek több mint 280 cikke jelent meg a Pravdában.) 
Végezetül a szerző leszögezte, hogy az orosz társadalom valamennyi 
osztálya közül egyedül a proletariátus küzd nyílt zászlóval a demok- 
ratikus köztársaságért, a nagybirtokosok földjének felosztásáért, a 8 
órás munkanapért. Ezek nélkül a munkásság nem folytathat széles 
körű osztályharcot távolabbi céljáért, a szocializmus megvalósításáért. 
, Május elseje a világ dolgozóínak ünnepe. Ismerve forradalmi erejét, 
barátainknak, a svájci munkásoknak forró üdvözletét küldi Oroszor- 
szág minden öntudatos dolgozója" — fejeződött be Lenin írása. 

Az értékes publikáció kéziratban maradt. Valószínű, hogy későn 
érkezett a szerkesztőségbe, erre utal dátuma és a megjegyzés: ,,1914. 
április 25-én, későn". Lenin — mint kísérőlevelében írta — tartott 
tőle, hogy cikkének radikális hangvételét még a polgári liberális lég- 
körű Svájcban ís felforgatónak minősíthetik, ezért úgy találta: , há- 
romszor is meggondolandó", hogy a fejtegetés legálisan megjelenjék-e? 
Feltehetően ilyen természetű gondjainak nyomát viseli a törlésekkel 
és szögletes zárójelbe tett kiegészítésekkel tarkított kézirat. 

E dokumentumot 1988-ban a ,Schweizerische Zeitschrift für 
Geschichte" c. folyóirat közölte első ízben. A cikk történetét nemrégi- 
ben a Pravda ismertette. 

" "Tovább növelte a közelmúltban feltárt Lenin-dokumentumok so- 
rát négy korábbi keltezésű, de később azonosított irat, amelyről a 
Voproszü Isztorii KPSZSZ, az SZKP elméleti folyóirata ez év elején 
tudósított. 

Előkerült az OSZDMP harmadik (második összoroszországi) kon- 
ferenciáján elhangzott előadás rövid vázlata. E konferenciát a finnor- 
szági Kotkában tartották 1907 augusztusában, és ez a tanácskozás 
fogadta el Lenin javaslatát a III. Állami Duma választásainak boj- 
kottálásáról. 

Az OSZDMP negyedik (harmadik összoroszországi) konferenciá- 
ján, amelyet 1907 novemberében tartottak meg Helsinkiben, Lenin a 
III. Állami Duma szociáldemokrata frakciójának taktikájáról beszélt. 
Felszólalását és zárszavát csak most közölték először. — 

, Liberális politika" c. cikkét Lenin összes művei 23. kötetében el- 
vesztett munkái között említik. Az írás a kadet-párt ellenforradalmi 
szerepét leplezte le, amely demokratikus jelszavak mögé bújt, azon- 
ban a cárizmus szolgálatában állt. A cikket Lenin 1913. május 30-án 
írta, de csak most került nyilvánosságra. . 

Lenin munkásságának újabban feltárt dokumentumai szervesen 
épülnek eszmei-politikai hagyatékába, kiegészítik és pontosítják Lenin- 
ről alkotott képünket. Az említett új anyagok a kutatók körében 
., Leninszkij Szbornyik" címen ismert dokumentumgyűjtemény előké- 
szítés alat! álló, 38. kötetét gazdagítják majd. 


. Pálmai Magda-dr. Láng Péter 


A PROPAGANDISTAK 
MUNKAJAHOZ 


A mai tőkés gazdaság megítélése 
az olasz marxista közgazdasági irodalomban 


Az olasz marxista közgazdasági irodalom széleskörűen foglalkozik a tőkés 
gazdaság súlyosbodó és sokasodó válságjelenségeivel, illetve az Olaszország 
gazdaságát, társadalmi és politikai rendszerét átható válsággal és azzal, hogy 
mi jelenti a kiutat ebből a válságból. A Gramsci Intézet és a Politica ed 
Economica munkatársai kerekasztal-konferenciákat szerveztek e témakörben, 
amelyeken részt vettek az olasz kommunista párton kívül más olasz pártok 
közgazdászai és a különböző egyetemek professzorai. A LUnita munkatársai 
véleményt kértek a szocialista és a tőkésországok közgazdászaitól, tudomá- 
nyos intézményeinek a vezetőitől. A jelenlegi válsággal kapcsolatos vélemé- 
nyek az alábbiakban összegezhetők. ; 

A válság tartalmi értelmezése nem teljesen egységes. Egyetértés van 
azonban a válság tényének és rendkívül összetettségének az elismerésében. 
A különbség elsősorban abban van, hogy az egyes közgazdászok az összetett 
folyamat más-más elemére helyezik a hangsúlyt. A jelenlegi válság nem 
egyik napról a másikra robbant ki; folyamat, amely a hatvanas évek utolsó 
harmadában kezdett erőteljesen kibontakozni, majd újabb és újabb terüle- 
tekre átterjedni. 


. A jelenlegi válság sajátosságai 


A válság összetett. Átfogja a tőkés gazdaság anyagi és pénzügyi folyama- 
tait. Áthatja a tőkés nemzetközi gazdasági együttműködésnek a gazdasági- 
lag fejlett és a gyengén fejlett országok közötti hagyományos formáit, to- . 
. vábbá a tőkés nemzetközi pénzügyi kapcsolatokat. Magában foglalja a pol- 
. gári ideológusok által dicsőített , fogyasztói társadalom" életformájának, az 
anyagi javak és a természeti erőforrások elfecsérlésére épülő túlhajtott tö- 
megfogyasztásnak a válságát is. Nemcsak gazdasági, hanem egyidejűleg szo- 
ciális, politikai, kormányzati, erkölcsi és strukturális természetű is. (Ez utób- 
" bit elsősorban az olasz kommunista közgazdászok hangsúlyozták.) A szovjet 
.: közgazdászok a jelenlegi válságot a kapitalizmus általános válságával hozzák 
. összefüggésbe, a tőkés rendszer válsága további elmélyülésének, új szférákra 
: való kiterjedésének tekintik.! 


1 Ni Inosemtzev: L"anarchia dei monopol. L"Unita, 1974. máj. 8. 


A válság gazdasági kihatásait illetően ki kell emelni az ún. klasszíkus 
típusú, valamint az 1929—1933-as túltermelési válsággal szembeni különb- 
ségeket. A. Sauvy neves francia közgazdász szerint: , Anélkül, hogy a tőkés 
világ egy "klasszikus válsággal találná magát szemben, a válságjelenségek 
együttese hatja át." 

A túltermelési válság nem feltétlenül velejárója a jelenlegi válság va- 
lamennyi fázisának. A munkásosztály szervezettsége és a monopóliumok 
uralma következtében a lefelé merev, felfelé rugalmas árakban és bérekben az 
osztályerőviszonyok tükröződnek. A foglalkoztatottság csökkenése ellen a mun- 
kásosztály szervezetei erélyesen tiltakoznak. A tömeges munkanélküliséget a 
burzsoázia is szívesebben elkerüli, minthogy a következményeivel szembe- 
nézzen. Az állam piacbővítő és stabilizáló tevékenysége jelentékenyen hozzá- 
járult, hogy a második világháború után nem került sor az összkínálatnak és az 
összkeresletnek a tőkés rendszer működését megbénítással fenyegető összehúzó- 
dására. : ű 

Mindezek miatt az állammonopolista kapitalizmusban a gazdasági meg- 
rázkódtatások gyakran nem túltermelési válságban robbannak ki, hanem 
más módon nyilvánulnak meg. Az állandósult költségvetési- és fizetésimérleg- 
hiányok a tőkés gazdaságok fokozódó labilitásáról tanúskodnak. 

A tőkés gazdaságok fejlődésének a második világháború utáni időszak- 
ban kísérőjévé vált az ún. , ellenőrzőtt, szabályozott" infláció. Az 1960-as évek 
végén azonban több tőkésországban stagílációs jelenségek léptek fel; az inflá- 
ció és a gazdasági stagnálás egyidejűsége már az infláció gazdasági növeke- 
dést ösztönző hatásának a korlátaira utalt. A tőkésországokat általánosan 
érintő infláció üteme az 1970-es években felgyorsult és aggasztó méreteket 
öltött. (A fogyasztói árszínvonal emelkedése 1973-ban Angliában 109/9, Ja- 
pánban 209/9, Franciaországban 8,59/9, az NSZK-ban 7,69/9, Olaszországban 
120/), az USA-ban 8,80/) volt.3) A pénzromlás 1974-ben tovább folytatódik és 
egyre több országban már kétjegyű számmal jellemezhető. A polgári köz- 
gazdászok közül is egyre többen hangoztatják, hogy a keynesi gazdaság- 
politikai eszközök elégtelenek az infláció megfékezésére. Ez a felgyorsult 
infláció már nem kézbentartott infláció, a gazdasági tevékenységet nem ösz- 
tönzi, hanem az általános bizonytalanságot fokozva, inkább visszaveti azt. 

Az újratermelés kisebb-nagyobb zavarai szinte állandó kísérői voltak az 
állammonopolista kapitalizmus gépezete működésének a második világhá- 
ború után. Miért most merült fel a válság ténye? Azért, mert a zavarok mé- 
lyülése és kiterjedése olyan fokot kezd elérni, hogy a rendszer működése 
nemcsak akadozik, hanem a zavarok elhárításánoz a korábban több-kevesebb 
sikerrel alkalmazott konjunktúrát élénkítő vagy visszafogó eszközök elégte- 
lennek bizonyulnak. A felgyorsult pénzromlás, a nagyfokú és egyre gya- 
koribbá váló áremelkedések fokozzák az általános bizonytalanságot. ,A ha- 
gyományos eszközökkel" — értsük ez alatt a helyreállítás után alkalmazásra 
kerülő keynesi gazdaságpolitika eszköztárát — egyre nehezebb a gazdasági 
növekedést ösztönözni. 

A tőkés gazdaságot átható válságjelenségek azonban nem maradnak ha- 
tástalanok az anyagi termelésre sem. Az utóbbi években az állam növekvő 
gazdasági beavatkozás ellenére fokozódott a termelési bizonytalanság, SŰrű- 
södtek a termelés növekedésének megtorpanásai, ill. visszaesései. Az ipari 
termelés az USA-ban 1970-ben 4,19/9-kal csökkent, 1971-ben pedig stagnált: 
1971-ben Olaszországban 2,79/9-kal, Svájcban 19/9-kal esett vissza; stagnált az 


2 A. Sauvy: Lnflazione incontrollata. L"Unita, 1974. ápr. 45. 
J Politica ed Economia, 1974. 2—3. sz. 171. old. 


NSZK-ban (1971-ben -t-1.69/9). Japánban (1971-ben  -t-2,79/9) és Angliában 
(1970—1971-ben évi -t0,89/9).§ Az 1972—1973-ban kibontakozott konjunktú- 
rában a munkanélküliség több tőkésországban nem csökkent számottevően, 
sőt egyes országokban (Belgium, Franciaország, Hollandia, NSZK) még nö- 
vekedett is." 1974 elején pedig ismét az ipari termelés visszaesése, ill. stag- 
nálása figyelhető meg az USA-ban, Angliában, Franciaországban." 

A jelenlegi válság a tőkés világgazdasági folyamatokat, mindenekelőtt a 
tőkés nemzetközi pénzügyeket ís érinti. A Bretton-Woods-i rendszer a má- 
sodik világháború utáni erőviszonyokra épült és a termelőerők nagyjából 
annak megfelelő fejlettsége mellett funkcionált. A termelőerők azonban ki- 
nőtték ezt a rendszert és az egyenlőtlen fejlődés következtében megváltozott 
erőviszonyok ugyancsak elavulttá tették. A jelenlegi erőviszonyok mellett 
még a legerősebb tőkésállam, vagy államcsoportosulás sem tudja akaratát a 
többire egyszerűen rákényszeríteni. A jelenlegi magas fejlettségű nemzetközi 
munkamegosztásnak megfelelő és az abban résztvevő tőkésországoknak nagy- 
jából egyforma előnyöket kínáló kompromisszumokat a tőkés nemzetközi 
pénzügyekben hosszú évek óta nem sikerült elérni. 

A jelenlegi válság alkotórésze a gazdaságilag fejlett tőkésországok és 
a gyengén fejlett országok közötti hagyományos — az utóbbiak számára 
előnytelen — munkamegosztás válságba kerülése is, amelyet az olaj árának 
a termelő arab országok részéről történt emelése hozott napvilágra. A fejlett 
tőkésországoknak szembe kell nézniük azzal, hogy kezd végetérni ezen or- 
szágok szabad kifosztása monopoláraik segítségével. (Bár egyelőre még a 
nagy olajtársaságok. profitja nem csökkent, sőt az általuk végrehajtott na- 
gyobb mértékű áremelés következtében még emelkedett is; a felhasználók 
pedig áthárították az áremelkedést a fogyasztókra.) 


A zéró növekedés hamis alternatívája 


A polgári közgazdászok körében olyan vélemény is van, hogy az államnak 
azért kell ösztönöznie a gazdasági növekedést, mert az feloldja a társadalmi 
és a szociális ellentmondásokat. A növekedés hasznából ugyanis — szerin- 
tük — mindenki kap valamennyit, s így az elosztás kikerül az érdeklődés 
középpontjából. Olaszország ellentmondásos fejlődése azonban egyértelműen 
bizonyítja, hogy a gazdasági növekedés nem számolja fel automatikusan az 
ellentmondásokat, sőt elmélyíti azokat. § 

A legtöbb gazdaságilag fejlett tőkésországban a bruttó nemzeti termék, 
vagy az ipari termelés növekedési ütemének a fenntartása a jövőben na- 
gyobb erőfeszítéseket igényel, mint a múltban. A nyersanyagforrások szűkös- 
sége, a környezet szennyezettségének a kritikus pontok felé közelítése arra 
figyelmeztetnek, hogy az emberi környezet romboló rablógazdálkodást, az 
ésszerűtlen és pazarló anyagfogyasztást korlátozni kell. 

A tőkés gazdaság jelenlegi válsága egyidejűleg ökológiai természetű is.7 
A környezet-szennyeződésben sok területen azért vált most kritikussá a hely- 
zet, mert rablógazdálkodást folytattak, s a profitok miatt a természetvédelmi 
beruházásokat elhanyagolták. Bár a nyersanyagforrások közvetlen kimerülé- 
sének a veszélye nem fenyeget, a gazdaságilag fejlett tőkésországok előbb- 


4 Ekonomicseszkoje polozsenyije kapitalisztyicseszkíh 1 razvivajuscsihszja sztran. Obzor 
za 1973 g. i nacsalo 1974 g. Moszkva, 1974. 4. 1. 


5 To. 45. old. 1. ; 
8 E. Peggio: La crisi al punto cruciale. Polittca ed Economia, 1974. 2—3. sz. 8. old. 


7 Ni. Inosemtzev: I .m 
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utóbb . rákényszerülnek az anyagok ésszerűtlen. felhasználására alapozott po- 
litikájuk felülvizsgálatára. 

A burzsoá propaganda a kapitalizmus fölényét a a szocializmussal szemben 
az ún. , magasszintű tömegfogyasztásra" alapozta. Napjainkban a , fogyasztói 
társadalom" koncepciója is válságba került. Maguk a polgári közgazdászok is 
kénytelenek elismerni, hogy , a magasszintű tömnegfogyasztás" nemzetgazdasági 
szinten az anyagi javak olyan pazarlását eredményezi — gondoljunk például 
a fogyasztási javak minél gyakoribb cseréjének a kikényszerítésére —, amit 
előbb-utóbb korlátozni kell; a minőséget az eddiginél sokkal inkább előtérbe 
kell állítani.8 

Az alternatívát ugyanakkor nem a zéró növekedés jelenti. E koncepció 
perspektívátlan; a létező és nem kis horderejű problémákból pesszimista és 
leszerelő következtetéseket von le. A zéró növekedés teoretikusai szerint az 
emberiség számára hosszabb távon a gazdasági növekedés nélküli fejlődés 
jelenti a kiutat a pusztulásból. A zéró növekedést nemzetgazdasági szinten ér- 
tik; egyes területeken a termelés növekedése megegyezne máshol a termelés 
csökkenésével. 

A magyar közgazdasági körökben is találkozni esetenként a gazdasági nö- 
vekedés és a gazdasági fejlődés merev szétválasztásával. Az előbbin csak a 
volumennövekedést, az utóbbin csak a minőség javulását értik. A mennyiségi 
gyarapodást és a minőségi javulást azonban nem lehet egymással szembeállítani. 
A társadalmi össztermék minőségi javulása magában foglalja például a maga- 
sabb kvalifikációjú termékek részarányának. a növekedését is, amelyekkel új 
feladatokat old meg az emberiség, amelyek új szükségleteket ébresztenek és 
elégítenek ki. Általában nem az a jellemző, hogy az új termékek volumene egy- 
szerűen megegyezik a kiszorult termékekével, hanem meghaladja azt. A zéró 
növekedés koncepciója azért sem helyes, mert a jelenlegi szükségletkielégítés 
mértékét rögzítené, ami nagyon egyenlőtlen és nemcsak a gyengén fejlett orszá- 
gokban, hanem a fejlett tőkésországok dolgozó tömegeinek a körében sem te- 
kinthető teljesen kielégítőnek az anyagi fogyasztás." 

A zéró növekedés nem reális alternatíva. Az kétségtelen, hogy az 
anyagi és a munkaforrásoknak a korábbinál jóval nagyobb hányadát kell 
a természetszennyeződés megakadályozásának a szolgálatába állítani, s ez 
különösen a tőkésországokban nem könnyen valósítható meg, mert a tőke 
profitját csökkenti elsősorban, akár magánberuházások, akár állami beru- 
házások formájában valósul meg. Az alternatívát a természeti környezet vé- 
delme érdekében ellenőrzött és szabályozott, a monopóliumok profitját kor- 
látozó gazdasági növekedés és a minőség fokozott figyelembe vétele jelenti. 
A termelés növelésének a korlátai az eddigiekben hosszú távon mindig ru- 
galmasan tágultak, a technikai haladás révén feloldódtak. A jelenkor nagy- 
horderejű ökológiai problémái a tudományos-technikai forradalom segítségé- 
vel oldhatók meg. egyesek kizárólag nemzetközi összefogással. 


A válság végső oka a monopoltőke I 


A jelenlegi válság a ódösoltókébén gyökerezik. Egyre jobban hiányzik a 
nemzeti kereteken túlnőtt termelés nemzetközi méretekben összehangolt, egy- 
séges szabályozása. Elsősorban a nemzeti keretek közötti állammonopolista 
szabályozás eszközeivei rendelkeznek, ezek pedig a nemzetközi méretű sza- 


8 Ezt a gondolatot fejti ki J. K. Galbraith: L"economia e la gualita della vita (A gazda- 
ság és az élet minősége) c. művében. (Editore; A Mondadori, 1971.) 
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bályozásra alkalmatlanok. Növekszik a nemzetközi, mindenekelőtt az USA 
monopóliumainak szerepe a tőkés világgazdasági folyamatok ellenőrzésében. 
de az nemzetközi méretekben az összehangolatlanság tendenciáját erősíti. 
(Például a nemzetközi monopóliumok által ellenőrzőtt pénzeszközök jóval 
meghaladják a főbb tőkésországok központi bankjainak együttes tartalékait: 
vagy a tőkés világ olajtermelésének több mint a felét öt nagy amerikai tár- 
saság ellenőrzi. A nemzeti keretek közötti állammonopolista szabályozás is 
egyre nyilvánvalóbban kezd elégtelenné válni. 

A jelenlegi válság gazdasági, társadalmi kihatásait súlyosnak ítélik; ezt 
azonban nem lehet mechanikusan úgy értelmezni, mintha küszöbön állana 
az állammonopolista szabályozás gépezetének teljes működőképtelensége. , A ka- 
pitalizmus eddigi történetében már többször elérte azt a határt, amelyen 
túl úgy tűnt, hogy a rendszernek össze kell omlania saját ellentmondásai 
alatt és mindig talált megoldást a továbbélésre."? 

Mivel a problémák a monopóliumokban rejlenek, a kiutat az antimo- 
nopolista erők összefogásának erősítésében kell keresni. Meg kell szüntetni. 
hogy a jövedelempolitika elsődlegesen a monopóliumok eszköze legyen, de- 
mokratikus árellenőrzést bevezetni, fokozni a hosszú távú tervezés gazda- 
ságban betöltött szerepét.!0 

Az olasz marxista közgazdászok úgy fogalmaznak, hogy a jelenlegi vál- 
ság az 1950-es évek óta Olaszországban alkalmazott gazdaságpolitika bukását, 
egy meghatározott típusú gazdaságpolitikai koncepció megrendülését je- 
lenti.1! Értik ez alatt egyfelől annak a koncepciónak a vereségét, amely 
szabályozhatónak véli a tőkés gazdasági folyamatokat, elsősorban a pénz 
— adó és — -hitelpolitikai eszközökkel, és amely szerint a hosszabb távú szabá- 
lyozásnak alárendelt jelentősége van a rövidtávúval szemben; és másfelől annak 
a gazdaságpolitikának a csődjét, amelynek alapján Olaszország egyenlőtlen fej- 
lődése a második világháború után végbement. Hogy kikerüljön Olaszország 
a jelenlegi válságos helyzetből, nem elég konjuktúra-serkentő intézkedése- 
ket foganatosítani; demokratikus reformokra van szükség mind a gazdaság- 
ban, mind az államhatalmi szervekben. 

Fel kell számolni az ország súlyos gazdasági, társadalmi, szociális fe- 
szültségeit; munkaalkalmakat kell teremteni, mindenekelőtt Dél-Olaszország- 
ban; a dolgozók anyagi életszínvonalának a védelme mellett javítani kell a 
szociális ellátottságot, elsősorban a rendkívül rossz egészségügyi helyzetet. 

A helyzet bonyolultságát fokozza, hogy a nehézségek leküzdése érde- 
kében a kormányoknak elsősorban a demokratikus erőkre kellene támasz- 
kodniuk a monopóliumokkal, vagy többnyire a legerősebb monopolista cso- 
portokkal szemben. 


Szántó Györgyné 
a Polktikai Főlskola docense 


" g. Botta: Marx, Keynes e 4 limiti della economia mista. Politica ed Economia, 1975. 
1—2. sz. 131. old. 

10 M. Dobb: II carattere nuove della crisi. L"Unita. 1974. ápr. 28. 

1t E. Peggio: Come uscire della erisi. Politica ed Economia, 1973. 1—2. SZ. 14. old. 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 
1975. szeptember 1-én induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismere- 
teket igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A 
főiskola hallgatói meghatározott tárgyakból államvizsgáznak és szak- 
dolgozatot készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő szakdolgozat 
benyújtása után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai : 


Államszervezeti ismeretek 

Filozófia 

Gazdaságpolitika 

Idegen nyelv (csak nappali tagozaton) 
A magyar munkásmozgalom története 
Művelődéspolitika 

A nemzetközi munkásmozgalom története 
Nemzetközi politika 

Pártépítés 

Politikai gazdaságtan 

Szociológia 

Vezetési ismeretek 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános 
tanulmányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, amely megha- 
tározott tárgykörökben — így például agrárpolitika, államvezetés, 
művelődéspolítika, pártépítés, szociológia, propagandista-tanári — bő- 
víti a hallgatók ismereteit. A főiskola nappali tagozatának tanulmányi 
ideje három év. Az első két tanév 11 hónap, amely magában foglal 
egyhónapi gyakorlati munkát is. A hallgatók illetményüket a MüM 
Közlöny 1964. 19. számában megjelent rendelet alapján kapják. 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanulmányi ideje négy év. A tanulmányok so- 
rán a levelező hallgatók a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesz- 
nek részt, ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 24 nap. Az 
utolsó félévben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kap- 
nak és nappali tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a 
Munkaügyi Minisztérium 23/1974. (IX. 4.) MüM számú rendelete 
alapján tanulmányi szabadság igénybevételére jogosultak. 


ati feltételei : 


A Politikai Főiskola pályaz 


e 


a) MSZMP-tagság ; 
b) középiskolai vagy annál magasabb végzettség; 


c) A Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagá- 
nak megfelelő elméleti-politikai ismeretek; 


d) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, inté- 
zetekben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesí- 
tett szolgálat és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben. 
tömegmozgalomban végzett ötéves társadalmi munka vagy 
pártszervezetek, tömegszervezetek, tömegmozgalmak függetie- 
nített munkatársaként végzett tevékenység); 


e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javas- 
lata ; 


f) korhatár: 24—40. életévig. 


Jelentkezés az illetékes megyei, Budapesten a kerületi pártbizott- 
ságokon történik a munkahelyi pártszervezet titkárának és hivatali 
vezetőjének ajánlásával, a pályázó életrajzával, amelyben megjelöli az 
okmányokkal igazolható iskolai végzettséget. A pályázat beküldési ha- 
tárideje a fenti szervekhez: 1975. február 1. 


A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a 
Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem hároméves tanfolyamának 
megfelelő elméleti-politikai felkészültség. A felvételi vizsgára április 
1. és 30. között kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhe- 
lyezést igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 
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A propagandamunka irányítása 
a pártszervezetekben 


A Bács-Kiskun megyei Pártbizottság az utóbbi években fokozottabban töre- 
kedett arra, hogy a propagandamunka színvonala jobban megfeleljen a köve- 
telményeknek. E célból a közelmúltban széles körű és sokoldalú vizsgálattal 
arra keresett választ, hogyan irányítják a pártalapszervezetek a propaganda- 
, munkát. Negyvenhét alapszervezet, 19 csúcsvezetőség és 8 pártbizottság gya- 
korlatát elemeztük ilyen szempontból. 


A munka tervezése 


A vártszervek és az alapszervezetek elé először 1971-ben tűztek ki olyan fel- 
adatot, hogy tervezzék meg a négy évre meghatározott politikai feladatok 
megvalósításának segítését a propagandamunkában. A megoldásra váró or- 
szágos politikai feladatokat a X. pártkongresszus határozata, a helyi felada- 
tokat a pártértekezletek határozatai jelölték meg. A propagandatevékenység 
alapvető céljai ezek által adottak voltak. 

Az első alkalommal készített tervek — a helyenként évente szükséges 
módosításokkal — megvalósultak. Tapasztalataink szerint azok a tervek áll- 
ták ki a gyakorlat próbáját, amelyek a  káderképzést illetően  sze- 
mélyre szólóan készültek; a tömegpropaganda tanfolyamainak sorrendjét a 
hej. ; olitikai igények szerint határozták meg; a hallgatók körét a politikai 
és a tanulási követelményeknek megfelelően állapították meg, és ezt évente 
feclülvizegálva pontosbították; a propagandisták kiválasztására, politikai és 
módszertani képzésére ís figyelemmel voltak. 


A terv készítésekor és az évenkénti módosítások során fokozatosan tuda- 
tosult a pártszervezetek vezetőségeiben a politikai oktatás célja, követelmény- 
rendszere. Eközben változott szemléletük, a propagandamunka gyakorlata 
pedig ennek eredményeként mindinkább a követelményeknek megfelelően, a 
lehetőségek mind teljesebb kihasználásával folyt. 


Ám nem csupán kedvező tapasztalatokat szerezhettünk. A középtávú 
politikai oktatási tervek egy része mindössze a pártoktatás különböző szintjei- 
nek és formáinak egymásutániságát, a hallgatók létszámát és a propagandis- 
ták nevét rögzítette. Emiatt olyan fontos kérdések váltak hangsúlytalanná 
vagy felejtődtek el, mint a politikai célok, a helyi politika megvalósítandó 
feladatai, a változtatást igénylő nézetek. Így a tanfolyamok, melyek valójában 
politikai céljaink megvalósításának eszközei, céllá váltak. 


A gyakorlati megvalósítás során főleg ezekben az alapszervezetekben ke- 
verték össze az oktatást és a nevelést. Tipikus megjelenési formája volt en- 
nek az év végi beszámoló taggyűlésen vagy a politikai oktatás értékelésekor 
elhangzó megállapítás: ,A politikai nevelőmunka eredményes volt, mert az 
elvtársak elvégezték a... tanfolyamokat." Ez a szemlélet azonosítja az okta- 
tásban való részvételt a neveléssel. Káros ez azért is. mert a párttagoknak 
a pártpolitika terjesztésére és képviseletére való felkészülését —- vagyis a 
tartalmi követelmény megvalósulását — nem ellenőrzik. Helyette csupán 
az oktatásban való részvételt értékelik. Így a pártszervezetek egy része való- 
jában nem támaszt megfelelő követelményt a párttagokkal szemben. 
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Bács-Kiskun megyében a pártszervezetek vezetőségeinek többsége követ- 
kezetesen figyelembe vette a pártoktatás rendszerének sajátosságait: a foko- 
zatosságot, az egymásra épülést, a tematikák stabilitását. Találkoztunk azon- 
ban — sajnos még ez évben is — mindezt figyelmen kívül hagyó, helytelen 
döntésekkel. A pártoktatás korábbi gyakorlatában a tanfolyamok tematikája 
évente változott. A rutinmunka, az oda nem figyelés jeleit tapasztaltuk a 
tervek egy részénél. Egyes helyeken például — mondván, ,mi gazdasági egy- 
ség vagyunk, a gazdaságpolitika érdekli az embereket" — évről évre gazdaság- 
politikai tanfolyamot terveztek. 


A fokozatosság jelentősége 


A fokozatosság figyelmen kívül hagyása azzal a következménnyel járt, 
hogy a továbbképző tanfolyamok egy része a megfelelő politikai alapisme- 
retek hiánya miatt nem érhette el valódi célját. Különösen sok gondot oko- 
zott a marxista—leninista esti középfokú iskolákba felvett, politikai alapis- 
meretekkel nem rendelkező hallgatók tanulmányi tevékenységének megfelelő 
szintre emelése. Ez nem mindig sikerült, s emiatt ezek a hallgatók gyakran 
kimaradtak. Ez szemléletesen mutatja, hogy a politikai oktatási rendszer 
sajátosságait következetesen kell figyelembe venni. 

A középtávú tervek leggyakrabban a résztvevők számát határozták meg. 
Az éves tervek elkészítésekor már szinte mindenütt név szerint jelölik meg. 
hogy ki és hol tanuljon. Az alapszervezetek egy kis részében viszont a négy- 
éves tervben meghatározták a pártoktatás hallgatóinak körét is. Megjelölték, 
hogy a párttagok, a tömegszervezeti, gazdasági és állami vezetők, a munká- 
sok és tsz-tagok közül kik mit tanuljanak a pártoktatásban. Ezek a párt- 
szervezetek azt is igyekeznek elérni, hogy egy-egy csoport több éven át együtt 
tanuljon a tanfolyamok meghatározott, egymásra épülő formáin. Több helyen 
pl. a marxista—leninista esti középfokú iskola előtt egy, sőt két évvel együtt 
tanul a leendő hallgatók többsége. Ez a tudatos előképzés lehetővé teszi a 
színvonalas tanulást. 

A pártszervezetek döntő többségében az a gyakorlat, hogy ha valakit 
egyszer bevontak a pártoktatásba, azt évről évre újra beosztják. Lassan bővül 
azoknak a pártvezetőségeknek a száma. melyek évente megvizsgálják, ki 
vegyen részt a pártoktatásban és az előző évi tanulmányi munkája alapján 
milyen formában tanuljon. Több helyen kérik a KISZ- és a szakszervezeti 
vezetés javaslatát is. Ezt a gyakorlatot általánossá tesszük megyénkben. 

A pártszervezetek többségében ma még elmarad a hallgatók tanulásának, 
szemléletváltozásának személy szerinti értékelése. Így vannak, akik indoko- 
latlanul vesznek részt a pártoktatás tanfolyamain, és akadnak olyanok is, 
akik indokolatlanul kívül maradnak. Ez utóbbiak egy része a maga számára 
alacsony színvonalúnak tartja az alapszervezetben folyó oktatást. Más részük 
pedig egy-két évet , pihen" a káderképző tanfolyam után. A nagyobb létszá- 
mú pártszervezetek a politikailag képzettek számára külön csoportban szer- 
veznek oktatást. A kis létszámú pártszervezetekben, vagy ahol kevés a poli- 
tikailag képzett elvtárs, azért maradhatnak ezek kívül, mert a községi, városi 
pártbizottságok nem figyelnek fel rájuk. A megoldás egyik hasznos formája 
ugyanis községi és városi tanfolyam indítása. A községek egy részében jó 
gyakorlatát látjuk ennek, amikor például a pártvezetőségek tagjai részére 
indítottak a pártirányítás és pártélet kérdéseiből tanfolyamot. A városi párt- 
bizottságok figyelme eddig csak a kisebb pártszervezetek együttes oktatásá- 
nak koordinálására terjedt ki. Az 1973—74-es politikai oktatási évben azon- 
ban már néhány helyen indítottak városi szintű tanfolyamokat is.. 


y 


A fizikai dolgozók politikai képzéséről egyre tervszerűbben gondoskod- 
nak a pártszervezetek. Elsősorban az alapozó képzésre fordítanak figyelmet. 
Tapasztalható azonban, főleg a községekben, hogy noha törődnek a fizikai 
dolgozók és a fiatalok oktatásával, az alapozó képzés mégis elmarad. Pedig 
ez indokolatlan és elkerülhető sietség. 

A tervezés realitása megkívánja, hogy az alapszervezetek pontosan is- 
merjék, milyen propagandistákkal rendelkeznek. A tervszerűbbé váló bels- 
kolázás, a színvonalas esti egyetemi képzés eredményeként főleg az ipari 
üzemekben és a nagyközségekben javulnak a propagandisták kiválasztásának 
lehetőségei. , 

A politikai oktatás differenciáltabbá vált, s ez a politika egyes területei- 
nek alaposabb, mélyebb ismeretét igényli a propagandistáktól. Eddigi vizsgá- 
lódásaink során elvétve találkoztunk olyan jól képzett propagandistákkal, akik 
hat-hét féle tanfolyam vezetésére ís alkalmasnak tartották magukat. A több- 
ség három-négy oktatási formát jelöl meg, amelyben eredményesen tudná 
pártmegbízatását teljesíteni. A középtávú politikai oktatási tervekben nem 
jelentkezett még annak felmérése, hogy az alapszervezet propagandistái sze- 
mély szerint milyen tanfolyamok vezetésére alkalmasak. Néhány. tanfolyam 
eleve kudarcot vallott, mert a propagandista nem tudta ellátni feladatát. 
Gyorsan felismerhető volt ez például a kulturális kérdések tanfolyam né- 
hány propagandistájánál, akik az előző években kiváló gazdaságpolitikai pro- 
pagandisták voltak. 

A következő középtávú terv készítésekor a pártszervezetek felmérik majd, 
hogy kik alkalmasak propagandamunkára a pártszervezetben, továbbá kík 
tehetők politikai képzéssel erre alkalmassá és ez milyen oktatási formák 
szervezését teszi lehetővé. 


A propagandisták tájékoztatása 


A pártoktatás hallgatóinak figyelme mindennapi tevékenységükben a helyi 
gyakorlatra irányul. A párt által megfogalmazott feladatokhoz, határozatok- 
hoz a helyi konkrét végrehajtás során kapcsolódnak. A résztvevők igénylik 
tehát, hogy az oktatás folyamán világos és pontos választ kapjanak arra. 
hogyan valósul meg náluk a párt politikája. Annál is inkább, mert a kom- 
munistáknak a megvalósítás élharcosaivá kell válniuk. s a pártszervezetek 
ezt egyre inkább igénylik is tőlük. 

Mindez mutatja, mennyire"fontos a propagandisták jó és gondos tájé- 
koztatása. A pártszervek kezdik kialakítani, helyenként rendszeressé tenni 
azokat a fórumokat, ahol a politika végrehajtásának országos tapasztalatai 
mellett a helyi feladatok, jó tapasztalatok is a propagandisták birtokába ke- 
rülnek. 

A megyei pártbizottság évente 6—8 Tájékoztatót jelentet meg, amelyben 
a politika véegichajtásának megyei tapasztalatairól, a követésre méltó mód- 
szerekről. a megoldandó feladatokról jelennek meg írások a megyei szintű 
döntések. állásfoglalások alapján. Közvetlenül a propaganda számára terv- 
szerűen készülnek megyei írásos kiadványok, amelyek a legfontosabb hatá- 
rozatokhoz kapcsolódnak. Az elmúlt néhány évben — a többi között — a 
tanyapolitikáról, a közoktatási párthatározatról, a mezőgazdasági szövetkeze- 
tekben folyó szocialista munkaversenyről, a IV. ötéves terv megyei végrehaj- 
tásának helyzetéről és feladatairól jelentettünk meg írásokat. Legújabban a 
közművelődés megyei feladatairól és a mezőgazdasági szövetkezetekben az 
üzem- és munkaszervezés megjavításáról készítettünk kiadványokat. 
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A helyi tájékoztatás bevált formái a propagandisták rendszeres járási, 
városi szintű tanácskozásai. Ezeken egyre gyakrabban adnak a pártbizott- 
ságok vezetői tájékoztatást területük feladatairól. Lehetőséget jelentenek e 
találkozások arra is, hogy a propagandisták tájékoztassák a pártvezetést a 
propagandamunka tapasztalatairól, a felvetődő problémákról, véleményekről, 
és egyúttal választ kapjanak a hallgatókat és őket foglalkoztató kérdésekre. 
A községekben az ilyen tervszerű találkozások viszont még nem általánosak. 
Csupán egy-egy jelentősebb politikai akció, nagyobb helyi feladat megoldása 
előtt tájékoztatják a propagandistákat. 

A tájékoztatás jó formája a propagandisták klubjainak létrehozása a 
pártszékházakban. Megyénkben még csak két ilyen klub jött létre a Békés 
megyében működő klubok tapasztalatai alapján. Úgy látjuk azonban, hogy ér- 
demes mind több helyen szorgalmazni létrehozásukat. 

. Az alapszervezetekben — keresve a helyi tájékoztatás formált — szinte 
mindenütt az volt a válasz, hogy a propagandisták döntő többsége vezető, akik 
jól ismerik a helyi dolgokat, fölösleges, indokolatlan a külön tájékoztatás, mert 
csak ismételni tudnának. Ez igaz a propagandistáknak mintegy háromnegyed 
részénél, de egynegyed részük így tájékozatlan marad! Úgy tűnik, ez esetben 
az írásos tájékoztatás és a személyes beszélgetés a legmegfelelőbb forma. A 
pártszervezetek többsége is ezt a gyakorlatot kezdi követni. 

Egyes pártszervezetekben helyi kérdésekben magára marad a propagan- 
dista. Ez kétszeresen is probléma. Egyrészt mert így az oktatás nem tudja 
a politika helyi végrehajtását megfelelően segíteni, másrészt a propagandista 
saját véleményét mondja el a pártvezetés álláspontja helyett, s nem biztos, 
hogy a kettő egybeesik. 

Új, gyorsan terjedő és jó módszer a helyi előadók felkérése. A helyi ve- 
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zetők egy része nem tudja egész évben vállalni a tanfolyam vezetését, de 
egy-két témát, amelyet helyileg a legjobban ismer, szívesen előad, megvitat 
a hallgatókkal. Ezek mindig kedvező fogadtatásra találnak és jelentősen segí- 
tik a tanfolyam politikai céljának elérését. Túlzás viszont, amikor valamennyi 
témára külön előadót kérnek fel. Így a helyi propagandista szervezővé, a 
tanfolyam pedig előadássorozattá válik és az eredeti célját természetesen 
nem éri el. 


Nagyobb szakszerűséggel 


A propagandamunka a pártmunka szerves részévé csak akkor válik. ha rend- 
szeresen figyelemmel kísérik a hallgatók véleményét, reagálnak azokra és az 
itt szerzett tapasztalatokat hasznosítják a politikai vezetésben. Vizsgálatunk 
folyamán a példamutató gyakorlattól a teljes tájékozatlanságig minden árnya- 
lat tapasztalható volt. Kezd jellemzővé válni a tájékozódás, s ezt a szemé- 
lyes tapasztalatszerzés mellett a propagandisták rendszeres Írásos feljegyzései 
is segítik. Több pártbizottság megkívánja. hogy a pártszervezet vezetősége 
ismerje meg a tapasztalatokat és csak ezután juttassa el a pártbizottsághoz. 
A tapasztalatok összegező, elemző értékelése még ritka. Az év végi beszá- 
molónak is kevés helyen része a szemléletváltozás, a hatás értékelése. 

Tapasztalataink szerint a pártalapszervezetek titkárai jól ismerik a pro- 
pagandamunka helyi gyakorlatát. Az alapszervezetek agit.-prop. felelősei sok 
helyen kevésbé tájékozottak a politikai oktatásról, mint a titkárok. Mi az oka, 
hogy nem mindenütt vált a propaganda gazdájává az agit.-prop. felelős? 
Az alapszervezetek titkárai egyrészt lényegesen több tájékoztatást, segítséget 
kapnak a felsőbb pártszervektől, mint az agit.-prop. felelősök, másrészt e 
munkáról leggyakrabban tőlük kérnek tájékoztatást is. Az esetek egy részé- 
ben az alapszervezeti titkár egyszerűbbnek véli, ha egy-egy feladatot maga 
végez el, ahelyett, hogy tájékoztatná róla az agit.-prop. felelőst, majd segí- 
tené és ellenőrizné a végrehajtást. 

A reszortfelelősök felkészítése feladataik ellátására nem mondható még 
minden járási, városi pártbizottság részéről sem tervszerűnek és rendszeres- 
nek. Ezek a vezetőségi tagok jogosan igényelnek a munka gyakorlata közben 
több és konkrétabb tartalmi és módszertani segítséget. Az is az igazsághoz 
tartozik azonban, hogy a pártszervezetek egy részében nincs a vezetőség- 
nek az agit.-prop. munkához értő, azt szívesen végző tagja. A sok áttétel, 
az információáramlás gyakori megszakadása, a propagandamunka ellenőrzé- 
sének titkár- és propagandistaközpontúsága is oka, hogy az alapszervezeti 
agit.-prop felelősök munkája nem mindig megfelelő színvonalú. 

Most, hogy a XI. kongresszust megelőzően sor kerül a pártvezetőségek 
újjáválasztására, arra törekszünk, hogy a politikailag jól képzett, az agitá- 
ciós és propagandamunkát ismerő és szívesen végző párttagok közül is java- 
soljanak majd a jelölő bizottságok vezetőségi tagot. A tagság bizalmával így 
a vezetőségekbe kerülhetnek a pártmunka e területével értően foglalkozni 
tudó elvtársak. 

Úgy látjuk, hogy a propagandamunka hatékonysága úgy növekedhet. ha 
a jövőben az alapszervezetek több figyelmet fordítanak a propagandamunka 
és a párt politikájának általános és helyi feladatai közötti rendszeres és fo- 
lyamatos kapcsolatra. Tapasztalataink szerint erre megvannak a lehetőségek 
-, feltételek. I 
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A pártszervezetek feladatai 


a közművelődési batározat végrebajtásában 


Az MSZMP Központi Bizottságának Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztálya 
ez év szeptember 25-én országos közművelődés-politikai aktívaértekezletet tartott, 
ahol átfogóan megvitatták a Központi Bizottság 1974. március 19-—20-i ülésén 
hozott határozat végrehajtásával kapcsolatos időszerű feladatokat. Az aktíva- 
értekezlet számba vette a határozat megszületése óta tett intézkedéseket, az elért 
eredményeket, s rámutatott a soron következő időszak teendőire. A feladatok egy- 
séges értelmezésének előmozdítására az értekezlet elemezte a közművelődés he- 
lyét és szerepét a szocialista tudat formálásában, az új életforma kialakításában 
és meggyökereztetésében. Különös súllyal tárgyalta a munkásosztály művelődésé- 
nek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, hangsúlyozva, hogy ez társadalmunk 
. egész fejlődésének egyik kulcskérdése. 


A tanácskozás behatóan foglalkozott a pártszervezetek és más társadalmi 
szervezetek közművelődés-palitikai feladataival is. A továbbiakban közöljük Aczél 
Györgynek a pártszervezetek teendőivel foglalkozó beszéde egy részét, majd rész- 
leteket közlünk néhány ehhez kapcsolódó felszólalásból. 


ACZÉL GYÖRGY 


a Politikai Bizottság tagja, miniszterelnökhelyettes : 


A polgárháború befejezése után, a békés építőmunkára való áttérés idő- 
szakában írta Lenin: ,. Hajlandó volnék azt mondani, hogy a súlypont szá- 
munkra a kulturális térre helyeződik át, ha... nem kellene hadállásainkért 
nemzetközi méretekben harcolnunk. De ha a belső gazdasági viszonyokra 
szorítkozunk, akkor a munka súlypontja nálunk most csakugyan a kultúra 
terjesztésén van." Amint az ország lélegzethez jutott, Lenin a kultúra ter- 
jesztésére mozgósította a kommunistákat. Mi már nem ilyen korban élünk, 
de Lenin útmutatása ma is érvényes: a kultúra terjesztése ma is egyik leg- 
fontosabb része a pártmunkának. Ezért hangsúlyozza a KB határozata is, 
hogy a pártszervezetek irányító, követelménytámasztó, orientáló szerepe rend- 
kívül lényeges elem a közművelődési tevékenységben. A közművelődés párt- 
irányítása mindenekelőtt a pártszervek, az alapszervezetek és az egyes kom- 
munisták tevékenységében realizálódik. 


A legtöbb pártszervezetben megértették annak jelentőségét, hogy ,Aa 
közművelődés a szocialista tudat formálásának egyik fontos eszköze, tehát a 
közművelődési tevékenységet ideológiai, politikai munkának kell tekinteni". 
Értik és politikai tevékenységükben érvényesítik, hogy a tudás, a műveltség 
szerepe megnőtt és egyre növekszik szocialista társadalmunk életében. Ugyan- 
akkor nem feledhetjük Lenin figyelmeztetését: a szocialista művelődésben , csak 
azt szabad elértnek tekintenünk, ami gyökeret eresztett a kultúrában, a 
mindennapi életben, ami szokássá vált". 

A pártszervezetekben évek óta vita folyik a szocialista életmód, élet- 
forma, magatartás alakulásáról, élesen bírálják és elítélik a kispolgári életvitel, 
életfelfogás megnyilvánulásalt. Ám kevésbé adnak pozitív programot a szocialista 
életforma kialakításához, kevesebb történik vonzóvá tétele, terjesztése érdeké- 
ben: Anyagi-gazdasági életünk fejlődése lehetővé teszi a korábbinál fejlettebb 
színvonalú élethez. Ezzel együtt esetenként jelentkeznek a fogasztói életvitel 
megnyilvánulásai is. Ha nem kínálunk egy értelmesebb, a szocialista rendszer- 
hez, ideáljainkhoz méltó alternatívát, akkor ez fékezheti a szocialista társadalmi 
fejlődést. 

Egy nemzet fejlettségét nemcsak az mutatja, mennyi szenet, olajat, vasat 
stb. termel, hanem az is, mire büszke; autóira, amelyek — paradox módon — 
hovatovább megbénítják mozgáslehetőségeit is, vagy arra, hogy milyen művel- 
tek a társadalom tagjai, milyen színvonalú az állampolgárok közösségi érzése 
és magatartása. Nálunk az anyagi színvonal is fejlődik — mi nem hirdetünk 
aszkézist —, de elsősorban a műveltség, a közösségi erkölcs terjedésére vagyunk 
büszkék, mert ez teszi igazán emberré az embert. Van tehát szocialista alterna- 
tívánk, csak be kell mutatnunk, széles körűen el kell terjesztenünk, a 
mindennapok szerves részévé kell tennünk. Ennek érdekében biztosítani kell, 
hogy a művelődés ne csak valamiféle kötelezettség legyen, hanem öröm for- 
rása is. Ehhez viszont számtalan lehetőség kell, amelyek magától értetődő 
természetességgel kínálják magukat a művelődni akaróknak. 

A pártszervezeteknek azonban nemcsak az igények kielégítésével, hanem 
azok felkeltésével is foglalkozniuk kell A kultúrát a jövőben világosab- 
ban és hangsúlyozottabban kell elhelyezni társadalmunk érdekviszonyainak 
rendszerében, Láthatóbbá kell tennünk és felszínre kell hoznunk a köz- 
műveltséget, mint ,rejtett érdeket". Sokoldalúan be kell mutatnunk, hogy 
az aktív művelődés társadalmi, csoport- és egyéni érdek egyaránt. E terü- 
leten is — tendenciáját tekintve — érvényre jut a társadalmi érdekazonos- 
ság: a szocializmus építését gyorsítjuk meg a műveltebb, szélesebb látókörű 
emberek nevelésével. Ugyanakkor az érdekazonosság tendenciája nem szün- 
teti meg a művelődéshez fűződő napi érdekkonfliktusokat. Ezeket — tudatos 
munkával — mindenekelőtt a pártszervezetek képesek újra és újra feloldani. 
Szüntelenül törekedni kell a munkások, parasztok kulturális igényeinek fej- 
lesztésére, mint ahogy nem szabad mégengedni, hogy akár egyetlen társadalmi- 
gazdasági vezető ís megfeledkezzen kulturális , kötelességéről" az általa irá- 
nyított kollektívával szemben. 


Az egyéni és társadalmi művelődési igények és szükségletek fokozódásá- 
val még inkább növekszik e munka eszmei-politikai befolyásolásának szüksé- 
gessége, a környezet ösztönző, segítő szerepének tudatos felhasználása. 
A pártszervek és -szervezetek Írányító, ellenőrző, nevelő tevékenységét 
emiatt ís tovább kell fejlesztenünk. Jó dolog, hogy a pártszervezetek hozzá- 
értően vesznek részt a gazdasági fejlesztési tervek megvitatásában, s szor- 
""  mazzák, hogy az ezekkel összefüggő kérdéseket az illetékesek rendszere- 


sen tűzzék napirendre. Jó volna, ha ugyanilyen vagy legalább fágáközélítő 
arányú aktivitás és érdeklődés bontakozna ki a művelődés kérdései körül is. 

A pártszervek és -szervezetek az elvi-polítikai irányítás eszközeivel kez- 
deményezzék, szervezzék a párt célkitűzéseinek teljesebb megvalósulását a 
kultúra, a művelődés területén. Rendszeres ellenőrzéssel, igényes, de reális 
követelmények támasztásával szerezzenek érvényt hatáskörükben a művelő- 
dés területére vonatkozó határozatoknak. Mérjék fel a művelődés területén 
jelentkező helyi szükségleteket, s dolgozzanak ki a helyi adottságoknak, igé- 
nyeknek is megfelelő munkatervet. Lépjenek fel a kulturális életben jelentkező, 
a szocializmus eszmelségétől idegen szokások, ideológiai, politikai megnyil- 
vánulások ellen, s a művelődés területén folyó munkát nagyobb világnézeti, 
eszmei igényességgel ítéljék meg. 

A pártszervek és -szervezetek feladata — és ez csakis a párt feladata 
lehet —, hogy az elvi-politikai irányítás eszközeivel orientálják, szervezzék, 
koordinálják a művelődéspolítikai célkitűzések megvalósításához szükséges 
társadalmi munkamegosztást. Igényeljék a tömegszervezetek, a munkahelyi 
vezetés, a párttag, és segítségükkel a párton kívüli értelmiségiek részvételét 
a helyi feladatok megoldásában. Ne tűrjék meg a szervezetek, szervek, in- 
tézmények közötti rivalizálást, ,az én klubom", ,az én művelődési házam" 
stb. szemlélet eluralkodását. A közös ügyet, a munkások és parasztok, a nép 
művelődésének ügyét kell minden erővel és eszközzel szolgálni. 


A közművelődés ideológiai jelentőségének megfelelő igényességgel végez- 
zék a pártszervezetek a művelődést irányító káderek és a népművelők neve- 
lését, foglaljanak állást a személyi kérdésekben, gondoskodjanak az után- 
pótlás neveléséről. A különböző posztokra megválasztott vagy kinevezett 
kultúrmunkások egyben politikai, ideológiai nevelő funkciót is betöltenek, 
tehát ennek megfelelően kell kíválasztani és segíteni őket. 


A pártszervek és -szervezetek egész tevékenysége segítse elő a művelt- 
ség színvonalának emelését, a szocialista életforma terjedését és gazdagodá- 
sát. A politikat munkában, a társadalmi, gazdasági és ideológiai területekre 
vonatkozó döntéseikben és azok végrehajtásában teremtsenek szoros kapcso- 
latot a politika különböző területei és a művelődéspolitika között, lépjenek 
fel az ezt a munkát reszortfeladatnak, periférikus jelentőségű kérdésnek mi- 
nősítő szemlélet ellen. Támasszanak új és új, mind magasabb követelménye- 
ket a pártmunkások, a párt tisztségviselői, a vezetők és a párttagok művelt- 
sége és művelődése iránt. Követeljék meg az egyéni példamutatást. A párt- 
építésben, a káderpolítikai munkában következetesen szerezzenek érvényt 
annak a felismerésnek, hogy a párt cselekvő készségének fontos feltétele a 
párttagság műveltségének állandó emelkedése. A párt élcsapat jellegének 
egyik legfőbb biztosítéka, hogy élenjáró elmélet vezeti. Ez az elmélet — 
mint Lenin nyomatékosan hangsúlyozta — épít mindarra a maradandó ér- 
tékre, amit az emberi tudás felhalmozott. Mindebből az is következik, hogy 
a párt tagjai nemcsak politikailag, de műveltség és kulturáltság dolgában is élen 
járnak, vezetik a tömegeket. 

A párttagokat rendszeres tájékoztatással, művelődéspolitikánk fő kérdé- 
seinek ismertetésével készítsük fel a közművelődési feladatok végrehajtásá- 
ban való részvételre. A központi pártszervek és a megyei pártbizottságok 
fontos feladata, hogy a művelődéspolitika fő kérdéseiről rendszeresen tájé- 
koztassák az alapszervezeteket. Ezenkívül a káderképzés és a tömegpropa- 
ganda keretében -gondoskodnunk kell a függetlenített pártmunkások, testü- 
leti tagok, az alapszervezeti titkárok és tisztségviselők, valamint a párttagok 
egyre szélesebb körének művelődéspolítikai képzéséről. 
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A pártalapszervezetek időszakonként értékeljék saját tagságuk művelt- 
ségének állapotát, adjanak a politikai szükségleteknek megfelelően művelő- 
désre ösztönző pártmegbízatásokat. A párttagok példamutatásukkal erősítsék 
a szocialista értékrendet kifejező társadalmi légkört. Tudatosítani kell köz- 
tük, hogy műveltségük folyamatos emelése elengedhetetlen feltétele a kör- 
nyezetükre gyakorolt hatásuk, a szocialista életcélok megvalósításában betöl- 
tött szerepük növelésének. 


Sok üzemi, szövetkezeti. hivatali pártszervezet nem kerül közvetlenül 
kapcsolatba művelődési intézményekkel, s nem tartozik hatókörükbe szer- 
vezett kulturális tevékenység politikai irányítása és ellenőrzése. Ám a mű- 
velődés valamilyen formában az ő mindennapi politikai munkájukkal is érint- 
kezik. Amikor az ifjúság vagy a nők helyzetére vonatkozó párthatározat 
megvalósulásán munkálkodnak, amikor a kádermunkával foglalkoznak, ami- 
kor a műszaki fejlesztést igyekeznek elősegíteni, amikor a szakszervezetek, a 
KISZ vagy a szocialistabrigád-mozgalom tevékenységét elemzik — óhatatla- 
nul találkoznak művelődési kérdésekkel. De , asztalukra" kerül e téma akkor 
is, amikor a tudatformáló, ideológiai nevelő munkát tűzik napirendre, sőt a 
tagfelvétel tervezésekor is. S ez természetes is, hiszen napjainkban a köz- 
művelődés, a kultúra mindinkább összekapcsolódik az élet egyéb területei- 
vel, áthatja mindennapjainkat. 


Voltaképpen nincsen tehát olyan munkahelyi vagy lakóhelyi pártszer- 
vezet, amelynek ne kellene rendszeresen foglalkoznia a közművelődéssel, a 
kulturális nevelőmunkával. Egyáltalán nem mindegy azonban, hogy ezt mi- 
képpen teszi, mennyire felkészülten, tudatosan, tervszerűen. Nem mindegy, 
hogy átgondoltan törekszik-e a párt kulturális politikájának helyi érvényesíi- 
tésére, vagy pedig ez csak véletlen , mellékterméke" egyéb irányú fáradozá- 
sainak. Az utóbbi esetben attól is tartani kell. hogy egyes helyi elgondolá- 
sok ellentétbe kerülnek a párt általános törekvéseivel, s a kérdéseket rosz- 
szul, tévesen ítélik meg. 

A közművelődés az alapszervezeti tevékenységen belül közvetlenül az 
agitációs és propagandamunka területéhez kapcsolódik. Ezt hangsúlyozni kell 
azért is, mert még távolról sem értük el, hogy a tömegpolitikai munka és 
a politikai oktatás mellett a kulturális nevelést is e munka elengedhetetlen ré- 
szének tekintsék. Mint minden alapvető tevékenységi terület, ez sem lehet 
azonban csupán , reszortfeladat", hanem a pártszervezet egész kollektívájá- 
nak ügye kell hogy legyen. 


Ezekben a hetekben — a Központi Bizottság határozatának megfelelően 
— az MSZMP valamennyi alapszervezete megvitatja a határozatot, illetve a 
maga területén a közművelődés helyzetét. Most az egész országban, a falvaktól 
a tudományos intézetekig, az üzemektől a művészeti szövetségekig a társadalom 
vezető ereje, a párttagság áttekinti és felelősségteljesen értékeli, véleményezi 
művelődésünk helyzetét. Aligha lehet túlbecsülni ennek jelentőségét: segíti, 
segítheti a szocialista nemzeti egység erősítését, a szocialista demokratizmus 
elmélyítését. Különös hangsúlyt ad ezeknek a taggyűléseknek, hogy a X. kong- 
resszus határozatainak megvalósítását mérlegelő munkafolyamatban, a XI. párt- 
kongresszusa és hazánk felszabadulásának 30. évfordulójára való felkészülés 
időszakában kerül erre országszerte sor. 

Kérjük a pártszervezeteket, hogy nagy gonddal, körültekintéssel, felelős- 
ségérzettel készüljenek ezekre a taggyűlésekre. A határozat megismertetése 
mellett a központi útmutatóban foglaltakat egészítsék ki a megyei pártbi- 
zottságok elemzéseinek tanulságaival, terveivel. s főként a helyi konkrét le- 
hetőségek és tennivalók felmérésével. 
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A tudás hatalom — ez a régi munkásmozgalmi jelszó ma is érvényes, de a 
megváltozott körülményeknek megfelelően. A mi mai viszonyaink között, 
amikor a munkásosztály van hatalmon és a fejlett szocialista társadalom 
építésén munkálkodunk, a hatalom segíti a tudást, a tudás pedig a hatalmat, 
hogy mielőbb felépüljön az új társadalom. 


NEMESLAKI TIVADAR 
a SZOT főtitkárhelyettese : 
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A szakszervezeteknek nevelő és érdekvédelmi funkciójukból fakadóan elsőd- 
leges kötelességük, hogy a szocialista társadalom építésének folyamatában 
egyre növekvő kötelezettségeket vállaljanak a bérből és fizetésből élők, első- 
sorban a munkásosztály nevelésében, műveltségének gyarapításában. A mun- 
kásműveltség fejlesztésében vállalt szerep elsősorban azt jelenti, hogy a szak- 
szervezeteknek kiemelten kell foglalkozniuk a munkahelyi közművelődési 
tevékenység hatékonyabbá tételével, az üzemi nevelőmunka személyi, tárgyi 
és anyagi feltételeinek javításával. 


A szakszervezetek a munkahelyeket nem tekinthetik és nem tekintik 
csupán termelőegységeknek. Az eddigi eredmények is bizonyítják a munka 
és a munkahely meghatározó erejű emberformáló, politikai és közművelődési 
szerepét. A közművelődés a munkahelyen és a lakóhelyen válhat elsősor- 
ban szocialista építésünk meghatározó alkotó erejévé. Fontossági sorrend 
nincs. Megítélésünk szerint ebben a tekintetben kifejezetten károsak a ma 
még tapasztalható presztízsviták, amelyek a lakóhelyi vagy a munkahelyi 
közművelődés kizárólagos elsődlegességét igyekeznek bizonyítani. A szakszer- 
vezetek, amikor elvárják, hogy a munkahelyi közművelődést segítse vala- 
mennyi érdekelt szervezet és intézmény, ugyanakkor fontosnak tartják, hogy 
a jövőben is részt vegyenek a lakóterület kulturális ellátásában, a közműve- 
lődés fejlesztését célzó tervek végrehajtásának segítésében és ellenőrzésében. 


Úgy véljük, a dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulása szem- 
pontjából nagyon lényeges a közművelődés fejlesztése, tehát ezen a téren is 
jól kell érvényesítenünk a szakszervezetek jogait és hatáskörét. A szakszer- 
vezetek a párt Központi Bizottságának határozatával együtt vallják, hogy a 
közművelődés alapvető tényező a szocialista emberformálás szempontjából. Az 
emberek a mindennapi életben, a munkában és a szabad időben egyaránt ala- 
kulnak, formálódásukban fontos szerepe van a munkahelyeknek, a munkahe- 
Íyi közösségeknek, a munkakörülményeknek, még a munka szervezettségé- 
nek is. Arra kell törekednünk, hogy a munka, a munkahely kulturális hatá- 
sait jobban és célratörőbben érvényesítsük. Ezért mind a gazdasági és moz- 
galmi vezetésnek, mind pedig a közművelődési szerveknek többet kell ten- 
niük a munka kultúrájának növeléséért, ami szoros kölcsönhatásban áll a 
munkások és a munkásközösségek szakmai, műveltségi és morális tulajdon- 
ságainak gondozásával. 


A munkahelyek nevelő funkciójának, közösség- és tudatformáló szere- 
pének lehetőségét bizonyítja a csaknem másfél millió dolgozót tömörítő szocia- 
listabrigád-mozgalom is. Meggyőződésünk, hogy a szocialista brigádok mű- 
velődési tevékenységének segítése a lehető legjobb közművelődési befektetés, 
amely nemcsak a munkahelyeken, hanem a lakóterületeken és társadalmi éle- 
tünk egészében egyaránt érezteti kedvező hatását. Szembe kell néznünk azzal 
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a ténnyel, hogy ma gyakran többet várunk a szocialista brigádoktól, mint 
amekkora a számukra nyújtott elméleti, gyakorlati segítség. Az előrelépéshez 
ezért a politikai, az állami, a gazdasági és a szakszervezeti vezetés további 
erőteljes, hatékony összefogása szükséges. 

A közművelődés fejlesztésének szerves része a dolgozók szocialista világ- 
nézetének alakítása. A szocialista társadalomban a politikai műveltség nem 
választható el az emberi kiteljesedés egyéb követelményeitől. Poritosan ezért 
bírálható, hogy ma még gyakran éles határ húzódik meg a felnőttek szak- 
mai továbbképzése, politikai oktatása és az általános műveltség fejlesztését 
szolgáló törekvések között, és nem találtuk meg a mindezeket hatékonyan 
ötvöző formákat. Ezért fontos feladat tovább kutatni a nevelési célok komp- 
lex megvalósítását szolgáló lehetőségeket. . 

A Központi Bizottság határozata úgy fogalmazott: egyik legfontosabb 
feladatunk a permanens művelődés tömeges kibontakoztatása. Ez lényegé- 
ben annyit jelent, hogy az ismereteket, a műveltséget tekintve mindig és 
mindenkinek többre kell törekednie. A folyamatos és egész életen át tartó is- 
meretbővítést valóban követelménnyé kell tenni, de számolnunk kell a rea- 
litásokkal is. Természetesen nem várhatjuk egy 50 éves munkásasszonytól, 
hogy ezernyi gondja mellett még vállalja a kihelyezett általános iskola hete- 
dik-nyolcadik osztályának elvégzését is. Elvárhatjuk azonban, hogy kapcsolód- 
jék be az üzemi ismeretterjesztésbe, hogy olvasson, időnként színházba, mo- 
ziba is eljusson. Ugyanakkor elvárjuk az általános iskola hiányzó osztályai- 
nak pótlását azoktól a fiatalemberektől, akik még évtizedekig az aktív 
munkásosztályhoz tartoznak, és akik a minimális alapműveltség nélkül eleve 
képtelenek lesznek lépést tartani az egyre rohamosabban fejlődő technikával, 
technológiával, társadalmi élettel, 


A közművelődés igényes továbbfejlesztése nem cél, hanem eszköz. még- 
pedig a szocializmus építésének, a szocialista humánum kiteljesedésének esz- 
köze. E feladatot ezért a követelmények oldaláról kell megközelítenünk, szer- 
vezeti és tartalmi szempontból egyaránt. 


BARABÁS JÁNOS 
a KISZ KB titkára: 


Mi a Kommunista Ifjúsági Szövetségben — a határozat alapján — már meg- 
kezdtük közművelődési tevékenységünk felülvizsgálatát, hiszen erre kötelez 
" bennünket ifjúsági szövetségünk hagyománya, a kulturális életben eddig be- 
töltött szerepe is. Elsősorban arra törekszünk, hogy a kulturális nevelőmunka 
áthassa politikai nevelőmunkánk egészét, hogy az alapszervezeti élet alapvető 
tényezőjévé váljék, hogy munkánk eszköztárában a fontosságának megfelelő 
helyet foglalja el. Ezek nem csupán szavak: mögöttük konkrét kezdeménye- 
zések sora van kibontakozóban. Biztató jeleket tapasztalhattunk már a For- 
radalmi Ifjúsági Napok tavaszi eseménysorozatán is, ahol a hagyományos 
ünnepségek helyett — amelyeken egy-egy szavalat képviselte, úgymond, a 
,kultúrát" — olyan rendezvényekkel találkozhattunk, amelyek az újfajta, a 
közösségi ünneplés lehetőségét hordozzák. Felbomlott az ünnepi emelvény és 
a passzív hallgatóság merev kettőse, és helyébe lépett a közös éneklés, a 
gondolatokat ébresztő rövid megemlékezés, az ünnep tartalmát kibontó, el- 
mélyítő, oldott, öntevékenységre építő, sokszínű művészeti program. a sze- 
mélyes élménnyé váló ünneplés. 


62 


Közművelődési vonatkozású — noha közvetlenül nem erről szól — a 
KISZ KB ez év április 17-i határozata is, amellyel bevezettük az egyéni fel- 
adatvállalások és közösségi megbízatások rendszerét. Az ifjúsági szövetségnek 
jelen kell lennie mindenütt, ahol a fiatalok közösségekbe tömörülnek, hogy 
hirdesse a párt politikáját, hogy képviselje az ifjúság érdekeit. A művé- 
szetekkel, a művészetek nyelvén is politizálni akarunk. Véleményt kívánunk 
mondani az alkotásokról, a művelődés lehetőségeiről és formáiról, segítve ez- 
zel az értékes választás képességének kialakulását, erősítve az egyéni mű- 
velődés szocialista tartalmát. A klubokban, művelődési házakban, művészeti 
csoportokban és egyéb ifjúsági közösségekben aktív, öntudatos KISZ-tagjaink 
révén teremtjük meg a leghatékonyabb képviseletet, irányítást. 

A közművelődés egyik kulcsfogalma ma az aktív közösségi művelődés kö- 
vetelménye. Ehhez kitűnő és népszerű keretet ad a klubmozgalom, a műve- 
lődési házak tevékenysége. A KISZ arra törekszik, hogy ez a mozgalom 
továbbfejlődjék, hogy a fiatalok újabb és újabb tömegei találjanak otthonra 
a klubokban, a művelődési házakban, hogy programjaik politikusabbá, tar- 
elslst élő váljanak, hogy a közösségi élet, a közéletiségre nevelés színterei 
egyenek. 

A Kommunista Ifjúsági Szövetség a klubokban végzett vezetői munkát 
KISZ-megbízatásnak tekinti, és szükségesnek tartja, hogy képviselői tevé- 
etés tha részt vegyenek a művelődési házak társadalmi vezetőségeinek mun- 

ájában. 

A klub lényegét tekintve a KISZ nevelőmunkájának sajátos eszköze, 
mellyel hatni tud a KISZ-tagokra és a KISZ-en kívüli fiatalokra egyaránt. 
Ez elvileg kizárja az alapszervezet és a klub rivalizálásának lehetőségét. Egvre 
jobban hangsúlyozzuk, hogy az alapszervezeti életnek legyen minél gazda- 
gabb kulturális tartalma. Ezt a törekvést — úgy véljük — csak erősíti a klub- 
formában rejlő lehetőségek megfelelő kihasználása. 

A demokratizmus kiteljesedésével mind gyakrabban tanúi vagyunk annak, 
hogy különféle közösségi művelődési mozgalmak bontakoznak ki. Ezek a 
nagy erővel feltörő, közösségi vágyból, szórakozási-művelődési igényből táp- 
lálkozó mozgalmak magukon viselik a spontaneitás, a szervezetlenség negatíi- 
vumait is. Gyakran nehéz felfedezni bennük, hogy iényegében az táplálja 
őket, aminek a kibontakoztatásán mi is dolgozunk. Ha pedig útjaink közösek, 
akkor el kell vetnünk azt a gyanakvást, ami fel-felbukkan a nem általunk 
kitalált és szervezett mozgalmak körül. Ez a dolog egyik oldala. A másik az, 
hogy többnyire ezeknek a törekvéseknek csak a magja hordozza céljainkat, 
a gyümölcs gyakran olyannak tűnik, mintha nem is a szocialista kultúra 
fáján termett volna. A mi dolgunk, hogy a magban rejlő lehetőségekből az 
igazi gyümölcsöt fejlesszük ki. Ezért újfajta irányítást kell megtanulnunk, 
olyant, amely célt ad, szervez, erkölcsileg és anyagilag, módszerekkel is segít, 
de úgy, hogy közben ne bürokratizálódjék el a mozgalom, az aktivitás és a 
kezdeményezőkészség se sorvadjon el. 

Közművelődési tevékenységünk abban az értelemben is közvetlenül po- 
litikai munkává válhat, hogy olyan alkotóképességeket bontakoztathat ki, 
amelyek nélkül nincs szocialista módon fölfogott munka, igazi közélet, tar- 
talmas, teljes emberi élet. Ezért nem véletlen, hogy amatőr együtteseink 
gyakran példát mutatnak a politikus művészet terjesztésében. Az sem vélet- 
len, hogy ma még elsősorban a munkahelyükön alkotó jellegű (fizikai vagy 
szellemi) munkát végző fiatalokból áll az amatőr művészeti csoportok tag- 
ságának döntő többsége. Ez a tény minden problematikussága mellett is 
fontos tanulságot tartalmaz: a művelődés szoros kölcsönhatását az élet más 
területein tanúsított magatartás-típusokkal. 
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A művelődés akkor válhat a szó legnemesebb értelmében alkotássá, 
ha a közösségi kultúra gyarapítását is jelenti, vagyis a fiatal személyes gond- 
jának érzi közössége művelődését is. Ehhez a fiatalok alkotóképességeinek 
nemcsak a művelődési anyag megszerzésében, de terjesztésében is ki kell 
bontakoznia. S mint ahogy az MSZMP KB határozata rámutat erre: ebben 
jelentős szerepet játszik az ifjúság, a KISZ-szervezet bevonása a közművelő- 
désbe. 


BARÁTH ENDRE 
a váci járási pártbizottság titkára : 


A váci járásban a Központi Bizottság közművelődési határozata megterem- 
tette az egységes művelődéspolitikai szemléletet, felerősítette, új tartalommal 
gazdagította azokat a pozitív kezdeményezéseket, tendenciákat, amelyek kü- 
lönösen a X. pártkongresszus óta bontakoztak ki. Ennek a helyzetnek leg- 
fontosabb tényezője az a szemléletváltozás, amelyet a közművelődés-politika 
szerepének és helyének megítélésében tapasztaltunk. A közművelődés mindin- 
kább a párt politikájának szerves részévé válik. A pártbizottság rendszeresen 
napirendre tűzi a közművelődési koncepció érvényesülésének helyzetét. Arra 
ösztönzi a községi és üzemi pártszerveket, hogy a határozat adaptálásával ve- 
gyenek részt a helyi közművelődés-politika kialakításában. A járási pártbizott- 
ság irányítása alá tartozó pártszervek kimunkálták a fő tartalmi feladatokat, 
a helyi közművelődési koncepciót. Figyelemmel kísérik a kulturális alapok 
képzését és rendeltetésszerű felhasználását is. 


A pártszervek vizsgálatainak tapasztalatai szerint a legnagyobb gondot 
a közművelődés túlságos széttagoltsága okozza. Egymástól függetlenül foglal- 
koznak vele a tanácsok, az üzemek, a társadalmi és tömegszervezetek. Ennek 
felismerése után a legfontosabb feladat az egység, az összehangoltság, a közös 
felelősség megteremtése. Ezt a közművelődési tevékenység egységes irányí- 
tásával és a közművelődési intézmények közös fenmtartásba vételével kí- 
vánjuk elérni. A pártszervek a X. kongresszus óta úgy dolgoztak, hogy a mai 
napig a váci járás valamennyi községében és üzemében megvalósult ez a 
célkitűzés. j i 

Az a tény, hogy a pártszervek többsége megfelelő figyelmet fordít a 
közművelődésre, az anyagi és szellemi erők koncentrálására, kedvezően vál- 
toztatta meg az ipari és mezőgazdasági üzemek vezetőinek szemléletét. Ez a 
szemléletformálódás a közművelődés munkásaira is hat. Ilyen szemlélettel. 
összefogással — noha az intézményhálózat és a személyi állomány képzett- 
sége a váci járásban sem jobb, mint másutt — sikerült a közművelődés tar- 
talmi kérdéseiben is eredményeket elérni. 


Ezek közül kettőt emelek ki. Örömmel említem azt a hagyományterem- 
tést, amely a munkásmozgalmi múlt ápolásában és felelevenítésében jelent- 
kezik a gödi Fészekben. A felszabadulás előtti munkás sport-, kulturális és 
politikai találkozóhely ma ismét a budapesti és a Pest megyei fiatalok találkozó- 
helye. Ezrek ismerik meg az illegális munkásmozgalom eszmei és tárgyi ha- 
gyatékát. Részt vesznek itt tömeges kulturális és sportrendezvényeken. A 
munkásmozgalmi emlékmű környéke és a munkás sportmúzeum közművelő- 
dési bázissá vált. 

A váci járásban teljes tevékenységével szolgálja a közművelődést a zebe- 
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gényi Szőnyi István Emlékmúzeum és a múzeum baráti köre. A párt- és ta- 
nácsi szervek segítségével munkálkodnak a képzőművészeti hagyaték ápo- 
lásán, megismertetésén, a komplex művészeti nevelésen. 

Eredményeinkről örömmel szólunk, ugyanakkor tudjuk, hogy a Köz- 
ponti Bizottság határozata új helyzetet teremtett. Eddigi gyakorlatunkat felül 
kell vizsgálnunk, a határozat szellemében át kell tekintenünk helyzetünket, 
ki kell dolgoznunk konkrét feladatainkat. 

Vizsgálódásokat végeztünk a munkások különböző rétegeinél: szakmun- 
kások, betanított munkások és segédmunkások körében. Megállapíthattuk, 
hogy a közművelődés aktív formáiban a képzettebb munkások nagyobb 
arányban vesznek részt. A politikai oktatásban például a szakmunkások egy- 
harmada, a betanított munkások egyötöde, a segédmunkások egyhatod része 
vett részt. Hasonló arányeltolódások tapasztalhatók a tv-nézés, a .rádióhallga- 
tás és az olvasás tekintetében is. 

Felvetődik a kérdés: a szakmunkásoknak minderre több ideje jut? Igen. 
Mert magasabb műveltségük és igényeik alapján kulturáltabban tudják be- 
osztani, eltölteni szabad idejüket. Az alacsonyabb műveltségű munkások kö- 
rében sok a lakásban vagy körülötte eltöltött holt idő. Nekünk az is felada- 
tunk, hogy a szabad idő értelmes eltöltésének igényét fejlesszük ki körük- 
ben. 

" A közművelődés témája elvezet a szocialista gondolkodásmódhoz, a szo- 
cialista életformához. Tapasztalataink igazolják: a művelt munkás a termelés- 
ben is értékesebben alkot, aktívabban vesz részt a közéletben, az üzemi de- 
mókrácia fórumain, a párt-, a tanácsi, a társadalmi és tömegszervezeti ve- 
zető és választott testületekben. 

A párt választott testületei tagjainak — az alapszervezeti vezetőségeket is 
beleértve — közművelődés-politikai felkészültsége, érdeklődése és érzékeny- 
sége jó feltételeket teremt a Központi Bizottság határozatának végrehajtásá- 
hóz. Ez biztosítékul szolgál arra, hogy a tanácsokban, a gazdasági egységek- 
ben, a társadalmi és tömegszervezetekben dolgozó kommunisták segítségével 
közművelődésünk még inkább előmozdítja a szocialista közgondolkodás, maga- 
tartás és életmód kiteljesedését. 


HOLLÓS ERVIN - LAJTAI VERA 
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A Szovjetunió— nagy szocialista hatalom 


SZÁMOK ÉSTÉNYEK" 


A szovjet nép hősies munkájával, a Szovjetunió Kommunista Pártjának ira- 
nyításával épült fel a fejlett szocialista társadalom és sikeresen alakul ki a 
kommunizmus anyagi-technikai bázisa. Történelmileg rövid idő alatt a Szov- 
jetunió hatalmas fejlődést ért el a gazdaság és a kultúra területén. a dolgozók 
jólétének emelésében. Megerősödött a szocialista életmód, kialakult az embe- 
rek történelmileg új közössége — a szovjet nép. 


A LAKOSSÁG ÖSSZETÉTELE 


A lakosság számát tekintve a Szovjetunió a Kínai Népköztársaság és India 
után a világon a harmadik helyet foglalja el. A szovjet emberek 4/5-e a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom után született. Lakóinak száma 1974. július 
1-én 252 millió. I 

A forradalom előtti Oroszország agrárország volt, többségében falusi la- 
kossággal. Részarányuk 1913 végén 829/9 volt. Az ország gazdaságának roha- 
mos fejlődése, az iparosítás, a természeti kincsek hasznosítása együttjár a 
munkások, mérnök-technikusok és tudományos dolgozók számának növekedé- 
sével, ami a városi lakosság gyors emelkedéséhez vezetett. 1940-ben a szovjet 
emberek egyharmada lakott városokban, 1974 elején pedig 3/5-ük. 


A Szovjetunió soknemzetiségű állam, területén több mint száz egyenjogú, 
baráti nemzetiség és nép él. A szocialista forradalom győzelmének eredménye- 
ként megteremtődtek minden nép sokoldalú fejlődésének feltételei: kis és 
nagy népek számára egyaránt. Az SZKP a lenini nemzetiségi politikát kö- 
. vetve megoldotta a nemzetiségi kérdést. E politika megvalósításában fontos 
lépés volt 1922-ben a világ első soknemzetiségű szocialista államának, a 
Szovjet Szocialista Köztársaságok Szövetségének létrehozása. Minden nem- 
zetiségi köztársaságban jelen van a modern ipar, a fejlett szocialista mezőgaz- 
daság, a munkásosztály és az értelmiség képzett kádereivel. Minden nemzeti- 
ségi köztársaságban az állami nyelv az alapvető nemzetiség nyelve. 

A nemzetiségi kapcsolatokban a párt politikája arra irányul, hogy a szov- 
jet nemzetek és népek mindenoldalú fejlődése együttjárjon egységük. szövet- 
ségük további erősödésével. 


s Megjelent a Politicseszkoje Szamoobrazovanije 10. számában. 


A szovjet hatalom évei alatt gyökeresen megváltozott a lakosság társa- 
dalmi összetétele. Felszámolták a kizsákmányoló osztályokat. A szovjet tár- 
sadalom szocialista osztályokból és csoportokból áll, két baráti osztályból — a 
munkásosztály és a kolhozparasztság —, s mint társadalmi réteg, az értelmi- 
ségből. A munkásosztály létszáma töretlenül növekszik. Részesedése a lakos- 
ság összetételében 1913-ban nem érte el a 159/9-ot, 1939-ben 33,59/9-ra emel- 
kedett és 1973-ban meghaladta a 609/9-ot. A kolhozparasztság részaránya 1939 
—1973 között 47,29/9-ról 18,79/9-ra csökkent. Gyorsan növekszik az értelmiség 
számaránya, különösen a tudományos-technikai értelmiségé. 1928-ban a Szov- 
jetunióban kevesebb mint hárommillió olyan dolgozó volt, aki kizárólag szel- 
lemi munkával foglalkozott. ma számuk 34 millió körül van. 


A PÁRT CÉLJA: A NÉP ANYAGI JÓLÉTÉNEK 
ÉS KULTURÁLIS SZÍNVONALÁNAK EMELÉSE 


A szovjethatalom megalakulása percétől kezdve mindent megtesz a dolgozók 
helyzetének javítása érdekében. A szocialista építés folyamán megszűnt az 
ember ember által való kizsákmányolása, a nemzeti elnyomás, megvalósult a 
munkához való jog, minden nép és nemzet egyenlő, a nők a férfiakkal egyenlő 
jogot kaptak. Mindörökre a múlté az éhség, a nyomor, a munkanélküliség. 
Az ország lakossága számára biztosított az ingyenes orvosi ellátás és az ok- 
tatás. Különböző kedvezményekben, nyugdíjban, a tanulók pedig ösztöndíj- 
ban részesülnek. Az állam és a szakszervezetek nagy anyagi erőket fordítanak 
a kollégiumok, óvodák és bölcsődék fenntartására, a fizetett szabadságokra, a 
kedvezményes és ingyenes szanatóriumi és más üdültetésre. 


A párt XXIV. kongresszusa a kilencedik ötéves terv legfontosabb felada- 
taként jelölte meg a nép anyagi és kulturális színvonalának emelését. 1971 
és 1973 között 31 millió ember fizetése emelkedett, azaz minden harmadik 
munkásé és tisztviselőé. 23 millió ember jövedelme nőtt a nyugdíjak, ösz- 
töndíjak emelkedése és más intézkedések következtében, 14,59/9-kal nőtt a kol- 
hoztagok jövedelme. 


A munkások reáljövedelme 1973-ban nyolcszor nagyobb volt, mint 1913- 
ban, a parasztoké pedig 13-szor. Különösen gyorsan nőnek a társadalmi fo- 
gyasztási alapból származó, a lakosságot érintő juttatások és kedvezmények. 
1940-ben ez egy lakosra számítva 24 rubel volt, 1970-ben 263, 1973-ban 310 
rubel. A munkások és tisztviselők havi átlagfizetése 1974 első felében — 1973 
első félévéhez viszonyítva — 4.89/--kal növekedett. A kolhoztagok jövedelme 
6"9-kal emelkedett. 


A jövedelmek emelkedése együttjár a közszükségleti cikkek iránti kereslet 
jelentős emelkedésével, különösen a jobb minőségű cikkek iránti kereslet nő. 
A közszükségleti cikkek termelése szélesedik. 


A kilencedik ötéves terv három éve alatt 34 millió ember költözött új 
lakásba, ami csaknem megfelel Ausztria, Belgium, Dánia, Norvégia és Svéd- 
ország lakosságának együttvéve. 


A cári Oroszország lakosságának csaknem 3/4 része volt írástudatlan. A 
párt és a szovjet állam felszámolta az Írástudatlanságot és fejlesztette a köz- 
oktatást, 1928-ban a 9 és 49 év közötti írástudó lakosság részaránya 56,69/ 
volt, és 1959-re lényegében teljesen írástudó lett az ország. A szovjet emberek 
képzettsége évről évre növekszik. 1939-ben közép- és felsőfokú képzettséggel 
, közel 186 millió ember rendelkezett, 1970-ben 95 millió, 1974 elején pedig 
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mintegy 112 millió. Ebből a felsőfokú iskolát végzők, vagy azt már befeje- 
zettek száma 13,5 millió. 


A Szovjetunióban kulturális téren nincs többé elmaradott terület, felszá- 
molták a városi és falusi lakosság képzettségi színvonalában meglevő különb- 
ségeket, a felső- és középfokú képzettséggel rendelkező nőknek és férfiaknak 
a dolgozó lakosságon belüli részaránya azonos lett. 


. AZ ORSZÁG IPARI POTENCIÁLJA 


. : A. szovjet népgazdaság egyik ma megfigyelhető sajátossága: teljesen új mé- 
retet.: E sajátosságot jellemezve L. I. Brezsnyev az SZKP XXIV. kongresszu- 
sán a következőket mondta: , Hatalmas gazdasági potenciál alakult ki, amely- 
nek alapja a sokágú ipar, a hatalmas szocialista mezőgazdaság, a haladó tu- 
domány, képzett munkáskáderek, szakemberek és gazdasági vezetők." 


1913-ban a cári Oroszország az iparcikkek termelésében a világon az 
ötödik helyet foglalta el és a negyediket Európában, a Szovjetunió pedig nap- 
jainkban a második, illetve az első helyet foglalja el. 1973-ban a Szovjetunió- 
ban 915 milliárd kW elektromos energiát gyártottak, 131 millió tonna acélt 
— többet mint Angliában, Franciaországban, az NSZK-ban és Olaszországban 
együttvéve. Hogy teljes mértékig értékeljük ezeket az eredményeket, meg- 
említjük, hogy a forradalomig országunk elmaradt az USA, Németország, 
Anglia, Kanada, Olaszország, Franciaország, Norvégia mögött, acélolvasztásban 
pedig az USA, Németország, Anglia és Franciaország mögött. Állandóan csök- 
ken a különbség az ipari termelés volumenében a Szovjetunió és az USA kö- 
zött. 1913-ban Oroszország ipari termelése az USA-énak 12,59/9-át tette ki, . 
1950-ben kevesebb mint 309/9-át, 1973-ban pedig több mint 759/9-át. 


A cári Oroszország gazdaságilag függött az iparilag fejlett kapitalista or- 
szágoktól. 1913-ban forgácsoló-szerszámgép szükségletének 859/0-át, ipari gép- 
szükségletének 609/9-át, mezőgazdasági gépszükségletének 589/9-át, autó- és 
traktorszükségletének 1009/9-át ezekből az országokból származó importból elé- 
gítette ki. I 


A Szovjetunió a következő termékek termelésében világviszonylatban az 
első helyre került: szén, öntöttvas, vasérc, koksz, műtrágya, gőz- és villany- 
mozdony, traktor, cement és még számos más termék. 


Néhány iparág termelésének alakulása 


Termék i Mértékegység 1913 . 1940 1973 
. Kőolaj (millió t) 103 31,1 421,0 
Földgáz (milliárd m9) öz 32 236.0 
Forgácsoló 
szersz. gép (ezer db) 1,8 584 2130 
Kovácsoló 
sajtoló gép (ezer db) -— 4,7 46,5 
Autó (ezer db) 0,1 1454 1602,0 
Traktor (ezer db) ússz 31,6 500,0 
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A Szovjetunió ipara jelenleg nagy mennyiségben termel legkülönfélébb 
gépeket, felszereléseket, közlekedési eszközöket a népgazdaság különböző ága- 
zatai számára. Ezek közül sokat exportálnak a szocialista és a fejlődő orszá- 
gokba, de az iparilag fejlett országokba is. A , Készült a Szovjetunióban" fel- 
iratú forgácsoló szerszámgépeket vásárolja például Ausztria, Ausztrália, Ang- 
lia, Dánia, Olaszország, Hollandia, Norvégia, az NSZK, Finnország, Francia- 
ország. Svájc, Svédország, Japán; elektromos felszereléseket Olaszország, Finn- 
ország, az USA: hengerműberendezésekét Franciaország, Japán: kémiai ter- 
mékeket Ausztria, . Belgium, Anglia, Olaszország, Hollandia, Norvégia, az USA, 
az NSZK, Finnország. Franciaország, Svájc, Svédország és Japán. 

Szocialista iparunk termelése magas és szilárd ütemével tűnik ki; 1940- 
től 1973-ig csaknem 14,7-szeresére nőtt. A többinél gyorsabban fejlődnek a 
gazdasági haladást meghatározó ágazatok. Az elektrotechnika például ez idő 
alatt 23,3-szorosára emelte a termelést, az ipari- és petrolkémia 36-szorosra. 
a gépgyártás és a fémfeldolgozás csaknem 39,5-szeresére. Az ipari termelés 
ATÁT évi növekedési üteme 1951 és 1973 között TÁN volt (a2 USA-ban 
4,6 /o) I i 


SZOCIALISTA MEZŐGAZDASÁG i 
MEZTESÜE GE NŰE ÉG SSÉE TES ÜStSze eszt stetzáta ai / 
A kollektivizálás, a nagyüzemi szocialista termelés lehetőséget nyitott a föld- 
művelésben és állattenyésztésben különböző technika alkalmazására, a haszno- 
sitott terület kiterjesztésére, a mezőgazdasági kultúrák terméshozamának eme- 
lésére, az állattenyésztés hatékonyságának fokozására és végső soron nagyobb 
mezőgazdasági termelésre. 


Mezőgazdasági termékek termelése (millió t) 


Év gabona gyapot burgonya hús tej tojás 
1909—1913 j 

(évi átlag) 72.5 0,68 30,6 48 288 11,2 
1940 95.6 2.24 761 4,7 336 122 
19866—1970 re 

(évi átlag) 167,6 6,10 94,8 11,6 80,6 35.8 
1971—1973 

(évi átlag) 190,6 735 929 13,5 845 48,0 


A teljes kollektivizálás előestéjén az országban 25 millió körül volt a pa- 
raszti gazdaságok száma. Ebből mintegy 159/9 rendelkezett gépekkel, 28 pedig 
igásállatokkal, 31,69/9 kezdetleges felszereléssel. 1973-ban már 2180000 trak- 
tor, 670000 gabona betakarító gép, 1 284000 teherautó segítette a termelést 
a mezőgazdaságban. Az elektromos energia alkalmazása a mezőgazdaságban az 
1940-es 0,5 milliárd kW-ról 1973-ban 58 milliárd kW-ra, a műtrágyafelhasz- 
nálás 3159 000 t-ról 59956 000 t-ra nőtt. Ezzel egyidejűleg szélesedett a ve- 
tésterület is. 

A nagy szocialista gazdaságok lehetővé teszik, hogy az ipari munkamód- 
szereket és a tudomány eredményeit hatékonyan lehessen alkalmazni. Ezt elő- 
segíti a pártnak a termelés koncentrációjának és specializációjának össze- 
kapcsolásáról szóló irányvonala. A mezőgazdaság ipari rendszerű termelésre 
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való átalakítása, kemizálása, a talajjavítás, új földek művelés alá vétele és 
számos más intézkedés megvalósítása lehetővé teszi a földművelés és az állat- 
tenyésztés eredményeinek állandó növelését. 


HATALMAS ÉPÍTÉSI TERÜLET 


A népgazdaság minden ágának magas és szilárd növekedési ütemét jelentős 
mértékben a nagyberuházások határozzák meg. A Szovjetunió a világon az 
első helyet foglalja el a beruházások volumenében. A kilencedik ötéves terv 
első három évében 230,5 milliárd rubel értékben hoztak létre állami és szövet- 
kezeti, vállalati valamint szövetkezeti alapokat; ezen belül 1973-ban 81,7 mil- 
liárd rubel értékben. A beruházások az elmúlt évben 97,8 milliárd rubelt tet- 
tek ki. Ez több mint az ötödik ötéves terv egésze alatt (1951—1955) eszközölt 
beruházás. 1951—1973 között a beruházások növekedési üteme 9,29/4 volt a 
Szovjetunióban (az USA-ban 3,29/9). Minden héten átlagosan 8 ipari üzem kez- 
di meg termelését, és több mint 45 ezer lakás készül el. 


A jelenlegi beruházási politikát a kilencedik ötéves terv legfontosabb fel- 
adata határozza meg. Növekszenek az állam által a gazdaság ágazataiba írá- 
nyított erőforrások, összefüggésben a nép életszínvonalának emelésével. Ezzel 
együtt biztosított a nehézipar gyors növekedési üteme, mely az ország gaz- 
dasági potenciálja és a nép jóléte további emelésének alapját képezi. 


Új nagy népgazdasági komplexumok jönnek létre Nyugat-Szibériában, 
Jakutyinban, Csukotkán, Kamcsatkán, Szahalinon és másutt. Itt fejlődik a 
fémkohászat, az energetika, a gépgyártás, a színes- és nemesfémbányászat, 
a fa, a papír-cellulóz, a könnyű- és az élelmiszeripar. Az évszázad építkezé- 
sének nevezik a bajkál—amuri vasútvonalat, amely lehetővé teszi a távol- 
keleti területek átalakítását, bevonásukat a népgazdasági forgalomba, a ha- 
talmas vasérc-, szén-, gáz-, réz-, ólomkészlet, fa- és erdőkincsnek a nép érde- 
kében történő felhasználását. 


Az elmúlt évben üzembe helyezett számos ipari objektum között olyanok 
vannak, mint a Szamotlor—Almetyevszk közötti több mint 2000 km hosszú kő- 
olajvezeték, az , Azovsztal" üzemben található durvalemez gépsor , 38600", a har- 
madik bereznyitovszki káliumkombinát, a krími szódaüzem és mások. Ebben 
az évben kezdték meg egy 500000 kW-os turbina építését a már működő 
leningrádi atomerőműben és a Cseljabinszkban levő troicki hőerőműben. Meg- 
kezdte működését a nagy orenburgi gázfeldolgozó üzem, a grondnyenszki cér- 
nagyár és a jereváni tejkombinát stb. 


Az ötéves terv három éve alatt 637 vállalat jött létre a könnyű- és élel- 
miszeriparban és ez idő alatt összesen 1200 nagyvállalat és termelési komp- 
lexum kezdte meg működését. Ezzel egyidejűleg megy végbe a működő üÜze- 
mek, gyárak, bányák stb. technikai újrafelszerelése. 


Már a jelenlegi ötéves terv feladatainak végrehajtása közben ésszerűnek 
bizonyult a népgazdasági tervben előirányzottnál 3 milliárd rubellel többet 
fordítani az állami beruházású lakóházak építésére. 


Állandóan növekednek a mezőgazdasági beruházások. Ezek egyrészt az 
állam, másrészt a kolhozok finanszírozásával épülnek és összegük 1973-ban 
23 400 millió rubel volt, akkor amikor a negyedik és ötödik ötéves terv ide- 
jén együttvéve 20862 millió rubelt költöttek ilyen célra. Az elmúlt évben $ 
millió férőhelyes nagyüzemi szarvasmarha-istállót, 5 milliós befogadóképes- 
ségű sertésistállót, 6 millió férőhelyes juhistállót és 28 milliós baromfitelepet 
állítottak föl. Megkezdődött több állami állattenyésztési komplexum építése. 
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TUDOMÁNYOS ÉS TECHNIKAI HALADÁS 


A szovjet állam hatalmas anyagi eszközöket fordít a tudomány és technika 
fejlesztésére. 1913-ban a tudományos dolgozók száma 11,8 ezer fő volt, 1940- 
ben 98,3 ezer, 1973-ban 11083 ezer fő. A világ minden negyedik tudományos 
dolgozója szovjet állampolgár. A tudományos dolgozók nagy része a matema- 
tika-fizika, a technika, a kémia, a biológia, az orvosi és társadalomtudományok 
jelen problémáinak kutatásán dolgozik. A tudomány sok fontos ágában a 
szovjet tudósok vezető helyet foglalnak el. Jelentősen hozzájárulnak olyan 
fontos tudományos problémák megoldásához, mint az űrbe való eljutás, új 
energiafajták feltárása, az információáramlás és feldolgozás elveinek kidol- 
gozása, új tudományos irányvonal kidolgozása a fizikában, kémiában, bioló- 
giában és más területeken. 

A tudományos intézetek, tervezőirodák és vállalatok létrehoznak és át- 
adnak a termelésnek új gépeket, eljárásokat, anyagokat, haladóbb technoló- 
giai folyamatokat dolgoznak ki, a számítástechnika alkalmazásával megvaló- 
sítják a termelés és irányítás gépesítését és automatizálását. 

Emelkedik a dolgozók általános képzettségének színvonala és szakkép- 
zettsége. 1939-ben minden ezer fizikai munkás közül alig 44 rendelkezett felső- 
és középfokú képzettséggel, 1974-ben ez a szám 650. 

A munkások és kolhoztagok munkája könnyebbé, vonzóbbá, alkotóbbá 
és intellektuálisan tartalmasabbá válik. A tudományos-technikai eredmények- 
nek a termelésbe való behatolása eredményeként fokozatosan megszűnik a 
szellemi és fizikai munka között fennálló különbség, s kedvező feltételek jön- 
nek létre a személyiség mindenoldalú kifejlődéséhez. 

A meghatározó negyedik év tervének és az egész ötéves tervnek a végre- 
hajtása fontos lépés a Szovjetunió gazdasági potenciáljának és védelmi képes- 
ségének emelésében, a kommunizmus anyagi-technikai bázisának megteremté- 
sében és a nép életszínvonalának emelésében. 


Megjelent 
a Közgazdasági 
Ismeretek sorozat ] 
legújabb kötete J IA K I 


:04 oldal 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A jászszentandrási Haladás Terme- 
lőszövetkezet  pártalapszervezetének 
82 tagja van. A két taggyűlés közöt- 
ti munkát a héttagú pártvezetőség 
irányítja, akiknek 70 százaléka fi- 
zikai dolgozó. 


Termelőszövetkezetünk  gazdálko- 
dását a dinamikus fejlődés jellem- 
zi. Ezt bizonyítja, hogy az 1973. évi 
eredményeink alapján elnyertük a 
, Kiváló Szövetkezet" címet. A jó 
eredmények eléréséhez párttagjaink 
példamutatóan hozzájárultak akti- 
vitásukkal, a közösségért érzett fe- 
lelősségükkel. Arra törekszünk, hogy 
a pártszervezet a fejlődés irányító- 
ja, ne pedig szemlélője legyen. 


Pártfegyelem és szervezettség 


A pártvezetőség következetesen tö- 
rekszik arra, hogy a két taggyűlés 
között a munkatervben beütemezett 
pártrendezvényeket — pártvezető- 
ségi éz pártcsoport-ülések, pártcso- 
portbizalmi megbeszélések — a ter- 
vezett időben és napirendekkel 
megtartsuk. Vitathatatlan, hogy a 
csúcsmunkák idején nehezebb el- 
érni a tagság maradéktalan megje- 
lenését. Ennek érdekében pártveze- 
tőségünk egyénileg is sokat foglal- 
koözik a párttagokkal. Alapos szer- 
vezéssel, a távolmaradás számon- 
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. Két taggyűlés KÖZÖL munka az alapszervezetben 


kérésével munkaigényes időszakok- 
ban is elérhető megfelelő megjele- 
nés. 

Pártvezetőségünk rendszeresen be- 
számol a két taggyűlés között vég- 
zett munkájáról és az időszerű ha- 
tározatok végrehajtásáról. Párttag- 
jaink ezt a napirendet élénk érdek- 
lődéssel követik, mert mind a tag- 
gyűlés, mind a vezetőség határoza- 
tai főként a helyi problémák meg- 
oldására irányulnak. Legutóbbi tag- 
gyűlésünkön a lejárt határidejű be- 
ruházás helyzetét ismertettük. A 
pártvezetőség ugyanis júniusban ha- 
tározatot hozott, hogy a szőlőfeldol- 
gozó a szüretre készüljön el, mert 
az jelentősen segítheti a szüreti 
munkák lebonyolítását. A feldolgo- 
zó elkészült, s ezzel megteremtődött 
a szüreti munkák folyamatosságá- 
nak feltétele. 

A szövetkezet  gazdaságpolitikai 
célkitűzéseinek alakításába aktívan 
bekapcsolódik a pártszervezet. Ter- 
melőszövetkezetünkben megtalál- 
juk a kommunistákat a szakveze- 
tésben, a különböző bizottságokban, 
a termelés minden területén. Segít- 
ségükkel megteremtjük a termelés 
politikai feltételeit, támogatjuk a 
vezetésben — dolgozók törekvéseit, 
amelyek végső fokon a párt politi- 
kájának megvalósulását szolgálják. 
Ez kizárja a gazdaságvezetés tevé- 


kenységéből a véletlenszerűséget, a 
szervezetlenséget. 


Kommunisták a szocialista 
brigádokban 


Szövetkezetünk tagságának  tevé- 
kenységét áthatja a párt XI. kong- 
resszusa tiszteletére tett felajánlá- 
sok teljesítése. Ennek lényege: árbe- 
vételi tervünk 2 százalékos túltelje- 
sítése; 100 vagonnal több zöldség 
juttatása a népgazdaságnak; a szo- 
cialista brigádmozgalom még tar- 
talmasabbá tétele. 

Termelőszövetkezetünkben 16 szo- 
cialista brigád. tevékenykedik, 190 
taggal. Az azonos munkaterületek 
dolgozói alkotnak egy-egy brigádot. 
A brigádok vállalásai és azok telje- 
sítése elősegíti az új technológiai 
módszerek bevezetését és alkalmazá- 
sát, a magasabb hozamú fajták el- 
terjedését, a kemizálás szélesebb kö- 
rű alkalmazását. 


A vállalások nem a munkaköri 
kötelezettségeket foglalják maguk- 
ban. Ennél többet tesznek a szocia- 
lista brigádok, segítenek a gazdál- 
kodás korszerűsítésében, a hatékony- 
ság, az eredményesség növelésében. 
A versenyszellemet a versenybizott- 
ság a rendszeres értékeléssel állan- 
dóan ,ébren tartja", az értékelést 
viszont megkönnyíti, hogy a válla- 
lások teljesítése konkrétan mérhető. 
A szocialista brigádokban 42 párt- 
tag dolgozik, akiknek tevékenysé- 
gét, mint pártmegbízatást is szá- 
monkérjük. 


Nap mint nap tápasztaljuk, hogy 
korszerű technikát csak korszerű is- 
meretek ! birtokában lehet üzemel- 
tetni. Korábban problémát okozott a 
szakmai továbbképzésben való rész- 
vétel. A szocialista brigádok vállal- 
ták, hogy törődnek ezzel, s elértük, 
hogy a képzés megelőzi a technika 
megérkezését. Az elmúlt évben a 
szocialisila brigádokból harmincné- 
gyen vettek részt különböző szak- 
mai jellegű továbbképzésben. Segít- 
séget adunk a brigádokban folyó 


ideológiai, politikai nevelőmunká- 
hoz ís, mert a tudatformálást ille- 
tően óriási erő rejlik szocialista bri- 
gádjainkban. 

A pártoktatás különböző formáin 
90-en vesznek részt. A tavalyi ta- 
pasztalatok alapján elmondhatjuk. 
a szocialista brigádok rendszeresen 
részt vettek a foglalkozásokon és ak-. 
tivitásukkal hozzájárultak az okta- 
tási év sikeréhez. 

A versenymozgalom szélesítésének 
tulajdonítható, hogy javult a kollek- 
tív szellem, a tsz-tagok széles köre 
érzi, hogy egyéni boldogulásának 
az alapja a közös gyarapodása. A 
szocialista brigádok segítségével: ér- 
tük el, hogy — amennyiben szüksé- 
gessé válik — nem okoz nehézséget 
a munkaszüneti napokra való mun- 
kaszervezés, és az ünnepi vagonki- 
rakás. Széles körben próbáljuk meg- 
értetni, hogy az őszinte kritika nem 
személyeskedés, hanem a tartalmas 
munka segítője, és a továbblépés 
meggyorsításának is alapja. Ez nem 
megy könnyen, igen türelmes, ap- 
rólékos munkát követel. 

A pártvezetőség segíti, hogy a 
szocialista módon való élésre és a 
tanulásra vonatkozó vállalások anya- 
gi, szervezési és személyi feltételei 
meglegyenek. Az őszi, illetve a téli 
időszakra olyan filmsorozat vetítését 
tervezzük, amely bemutatja a film- 
gyártás fejlődését 1945-től napjain- 
kig. Segítjük, hogy a tagok meg- 
szerezzék a munkakörük betöltésé- 
hez szükséges iskolai végzettséget, 
s az ezt szolgáló beiskolázási terv 
megvalósulását. Jelenleg nyolcan 
járnak középiskolába, egy fő pedig 
a jogi egyetemre. 

A társadalmi munkát illetően fel- 
vetődött a tagok körében, hogy ,a 
tsz-ben kellene társadalmi munkát 
végezni". A párttagok segítségével, 
felvilágosító munkával elértük, hogy 
az elmúlt évben 1200 órát dolgoz- 
tunk a községi óvoda bővítésénél. 
Jelenleg a művelődési ház építését 
segítjük, ahol eddig 1452 órát dol- 
goztunk. Két szocialista brigádunk 
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folyamatosan patronálja a helyi ál- 
talános iskolát: kijavítják a tansze- 
reket, vírágállványokat készítenek 
stb. 

A gyakorlatban azt tapasztaljuk, 
hogy csak akkor eredményes a ver- 
senymozgalom, ha folyamatos an- 
nak értékelése és a naplónak a ve- 
zetése. Csak Így jut idő és lehetőség 
a hiányosságok korrigálására. De az 
ís szükséges, hogy a közvetlen mun- 
kahelyi vezető felelősséget érezzen 
a vállalások teljesítéséért. 


A tsz-tagokkal való foglalkozás 


Szövetkezetünk tagjainál ís tapasz- 
talható az újtól való tartózkodás. 
Ennek  megszüntetésénez azonban 
segítséget, illetve bizonyítást ad a 
korábban bevezetett módszerek 
eredményessége. Nem hittek a zárt- 
rendszerű termelés eredményességé- 
ben, féltek a társulásoktól, kétel- 
kedtek abban, hogy a helikopteres 
permetezés megoldja a szőlő és pa- 
radicsom növényvédelmét. És meg- 
oldotta. A gyakorlat bizonyítja, 
hogy az alkalmazott új módszerek, 
eljárások, gazdasági döntések mind 


az üzem fejlesztését szolgálják. Ak- " 


kor miért ez a tartózkodás? Véle- 
ményünk szerint ez emberi problé- 
mákra vezethető vissza. Az új 
munkamódszerek bevezetése egyben 
új ismeretek megszerzését teszi 
szükségessé a tagok számára és a 
tanulás, főleg a növénytermesztés- 
ben dolgozók esetében nehéz. De 
azt is tapasztaltuk, hogy az új 
technika bevezetésétől egyesek a 
szövetkezetben addig elfoglalt he- 
lyüket, munkabeosztásukat is féltik. 
A pártszervezet vezetősége személy 
szerint foglalkozik a tagokkal és a 
szervező, meggyőző munka eredmé- 
nye számszerűen is kimutatható. A 
társulások révén bevételünk meg- 
haladja az ötmillió forintot és az 
elért nyereség 700—.800 ezer forint. 
A termelési folyamatokat meghosz- 
szabbítottuk, közvetlen kapcsolatot 
létesítettünk a fogyasztókkal. 
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Pártszervezetünk tagjaival nap 
mint nap találkozunk a munkahe- 
lyeken, őket pedig elszakíthatatlan 
kapcsolatok fűzik munkatársaikhoz, 
lakóhelyükhöz, környezetükhöz. Is- 
merik munkatársaik gondjait, örö- 
meit és közvetítik a különböző terü- 
letek, emberek érdekeit, törekvéseit. 
Ezeket a vezetőség összegezi és gon- 
doskodik arról, hogy véleményeik, 
meglátásaik ne csak meghallgatásra 
találjanak, hanem az adott kérdés- 
ben intézkedés is történjen, és er- 
ről tájékoztatjuk a párttagokat is. 
Ezáltal mindinkább talaját veszti az 
a nézet, hogy , hiába szóltam, min- 
den maradt a régiben". Természete- 
sen, ha helytelen nézettel találko- 
zunk, megmagyarázzuk annak ká- 
ros voltát is. 


A párttagokat rendszeresen tájé- 
koztatjuk pártcsoport-értekezleteken 
és személyes találkozások alkalmá- 
val. A pártcsoportbizalmiak részé- 
re havonta rendszeresen tartunk 
megbeszélést, Ezeken a vezetőség 
továbbadja a felsőbb pártszervektől 
kapott információkat.  Tájékoztat- 
juk a párttagokat, hogy a taggyű- 
léseken, illetve a bizalmi megbeszé- 
léseken felvetett problémákat, fel- 
adatokat hogyan oldottuk meg. Ez 
azért hasznos, mert arra ösztönzi a 
párttagokat, hogy észrevételeiket 
mondják el bátran. Most már a bi- 
zalmiaktól is visszakérdezzük, hogy 
a korábban megbeszélteket hogyan 
valósították meg. Így tartalmasabb 
a pártcsoportok munkája. 


A munka színvonalának emelésé- 
re a pártcsoportbizalmiak mellé he- 
lyetteseket választottak a párttagok. 
A helyettesek — Vajda István és 
Faragó Lajos — olyan fiatal párt- 
tagok, akik kellő képzettséggel ren- 
delkeznek, és ha nagyobb tapasz- 
talatot szereznek a pártmunkában. 
alkalmasak lesznek önálló feladatok 
megoldására is. A pártvezetőségi 
ülésen mindig másik bizalmi számol 
be a pártcsoport munkájáról. Jelen- 
leg 8 pártcsoportunk van, s azt 
igyekeztünk elérni. hogy a csopar- 


tok igazodjanak a munkahelyi szer- 
vezetekhez és a lakóhelyi egységek- 
hez. Ezt a szervezeti megoldást nem 
sikerült teljesen megoldani, mivel 
községünk határában sok a tanya, s 
emiatt nagyok a távolságok. 


Élénk pártcsoportmunka 


A pártcsoport-értekezleteket. rend- 
szeresen megtartjuk. Az üléseket 
nem egy időben tartjuk, hogy a 
pártvezetőség valamelyik tagja 
mindegyiken részt vehessen. Sike- 
rült olyan légkört kialakítani, 
amelyben mindenki nyugodtan el- 
mondhatja véleményét, gondolatait. 
Ennek eredményeként a . pártcso- 
port-üléseken a párttagok igen ak- 
tívak. A jó légkör természetesen 
nem egyszer és mindenkorra biz- 
tosított, azt állandóan újra és újra 
meg kell teremteni, mindig építve 
a már elért eredményekre. 


A taggyűlések és a pártvezetőségi 
ülések, valamint a felsőbb párt- 
szervek határozataival kapcsolatos 
tennivalókat és részleteket a párt- 
csoport-üléseken megbeszéljük. 
Tesszük ezt azért, mert a feladatok 
egyszeri hallásra nehezen rögzíthe- 
tők — a párttagság 40 százalékának 
nincs meg az általános iskolai vég- 
zettsége —, ezen kívül a vita a 
,hogyan"-ról számos, a gyakorlat- 
ban alkalmazható módszert is fel- 
színre hoz, amelyek megkönnyítik a 
végrehajtást. Nagyon sok segítséget 
kapunk a párttagoktól az üzem- és 
munkaszervezési feladatok gyakor- 
lati megoldásához. 


Napi feladataink közé tartozik — 
és ez elengedhetetlen —, hogy fi- 
gyelemmel kísérjük a határozatok 
végrehajtását, felszínen tartását, se- 
gítséget adjunk megvalósításukhoz. 
A végrehajtásért felelős személyek- 
kel kapcsolatot tartunk, figyelmez- 
tetjük őket a mulasztásokért, ha 
kell serkentjük. dicsérjük őket. Úgy 
érezzük, kissé még egvoldalú a ..fe- 
lelősségvallalás" a határozatok vég- 


rehajtásáért, ezért szükséges, hogy 
a pártvezetőség ne hagyja feledésbe 
menni a határozatokat és az azok- 
ból adódó teendőket. Azzal a gon- 
dolattal foglalkozunk, hogy a hatá- 
rozatok vagy megbízatások idejének 
lejárta után a végrehajtásért felelős 
személy a legközelebbi párttaggyű- 
lésen beszámol annak végrehajtásá- 
ról. Ez a módszer konkrét, követ- 
kezetes munkára neveli a párttago- 
kat és nagymértékben fejleszti az 
aktivitást, 

A pártvezetőség egyik gondja, 
hogy a taggyűléseket nem jellemzi 
a pártcsoport-ülések aktivitása, an- 
nak ellenére, hogy a taggyűlések 
anyagáról előre tájékoztatjuk a 
párttagokat. Számos párttag úgy vé- 
li, elég ha a pártcsoport-ülésen vé- 
leményt nyilvánít, javaslatot tesz. 
Igyekszünk megértetni a párttagok- 
kal, hogy az észrevételek, javaslatok 
arnál átfogóbbak, mélyebb tartal- 
múak, minél több , szűrön" mennek 
keresztül. A politikai munkában 
más értékelést kap az egyedi, és 
mást-a kollektív vélemény. Alkal- 
mazzuk azt a módszert is, hogy a 
pártcsoport megbíz egy-egy elvtár- 
sat, hogy a taggyűlésen összegezze 
a csoport tagjainak véleményét. Ez 
nem zárja ki, hogy ki-ki , tolmács" 
nélkül is szót kérjen, és személyes 
tapasztalatait, gondolatait a nagyobb 
közösségnek ís elmondja. 


Pártmegbízatások, tagfelvétel 


Alapszervezetünkben korábban az 
volt a gyakorlat, hogy a pártmeg- 
bízatások teljesítését csupán év vé- 
gén értékeltük. Úgy láttuk, hogy 
ebben az esetben már nem volt le- 
hetőség a hibák korrigálására. Je- 
lenleg pártcsoport-ülésen év közben 
is többször visszatérünk a megbíza- 
tások értékelésére, mert ezzel ser- 
kenthető a párttagok részvétele a 
politikai életben. 


Alapszervezetünkben a következő- 
képpen oszlanak mey a pártmeg- 
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bízatások: csúcsvezetőségi tag 3 fő. 
pártvezetőségi tag 7 fő, pártcsoport- 
bizalmi 8 fő, a gazdaság-vezetőség 
tagja 5 fő, propagandista, illetve 
helyettes 8 fő, bizottsági tag (dön- 
tő-, nő-, szociális-, versenybizottság) 
10 fő, tanácstag 6 fő, községi ta- 
nács vb-tag 3 fő, önkéntes rendőr 
5 fő,. a KISZ-alapszervezetben 5 


párttag tevékenykedik, a HNF ve-. 


zetőségében 1 fő dolgozik, önkéntes 
tűzoltó 3 fő. Ezenkívül a szocialista 
brigádokban 42-en dolgoznak párt- 
megbízatással. A párttagok közül 
586-nak van állandó pártmegbízatása, 
12 főnek 3 vagy ennél is több. Továb- 
bi feladatunk, hogy csökkentsük az 
egyes elvtársak nagyarányú leter- 
heltségét. 


A párttagok olyan megbízatásokat 
kaptak, amelyeket képességeiket, 
egyéniségeiket tekintve, teljesíteni 
tudnak. Ehhez azonban az szüksé- 
ges, hogy a megbízatások teljesíté- 
gét a pártcsoportok rendszeresen el- 
lenőrizzék. Ennek nagy serkentő 
szerepe van. Többségükben teljesítik 
a megbízatásokat, de e téren hiá- 
nyosságok is vannak. Főként azok- 
nak a megbízatásoknak a teljesítése 
akadozik, amelyeknél ellenőrzést 
kell gyakorolni. Ennek ellenére to- 
vábbra is megbízunk párttagokat 
ellenőrző tevékenységgel. Rendsze- 
resen hangsúlyozzuk: nem csak el- 
vállalni kell a pártmunkát, hanem 
teljesíteni is. 


A kommunisták a mindennapi 
munkában jól helytállnak, példát 
mutatnak. Hiba viszont, hogy egy 
részük — főleg a növénytermesztők 
— passzív. Őket munka közben is 
többször felkeressük, beszélgetünk 


velük, de ez is csekély eredmény- . 


nyel jár. A gépesítésnél, a műhelyi 
dolgozóknál sikerült nagyobb akti- 
vitást elérni, ezt valószínűleg az is 
elősegítette, hogy ők a közélet iránt 
jobban érdeklődnek, fiatalabbak és 
nagyobb a felkészültségük. A nö- 


vénytermesztésben a kommunisták — 


azt mondják, ,kevés az iskolánk, 
nem tudunk úgy beszélni". Biztat- 
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juk őket, hogy a párt nem szónok- 
latokat vár, hanem tetteket, és cse- 
lekedni tudnak — ezt több alkalom- 
mal is bizonyították. A pártvezető- 
ség rendszeresen foglalkozik a párt- 
tagokkal. Ha valakinél hiányosságot 
tapasztalunk, elbeszélgetünk vele és 
a ráhatás módszerével igyekszünk 
nála eredményt elérni. A fegyelme- 
zetlenséget nem hagyjuk szó nélkül, 
ha szükséges, fegyelmi eljárást kez- 
deményezünk. 


A pártépítés, a tagfelvétel min- 
dennapi feladataink közé tartozik. 
A magasabb követelményrendszer és 
annak érvényesítése alapján nálunk 
azok kerülnek a pártba, akikkel 
eszmeileg, politikailag, szervezetileg 
erősödik az alapszervezet. Ebben az 
évben 2 párttagot vettünk fel. Bar- 
tók András 1942-ben született, fog- 
lalkozása gépszerelő. Tagja a köz- 
ségi tanács vb-nek, évek óta önkén- 
tes — tűzoltó,  szocialista-brigádtag. 
Kóczián Béla 1949-ben született, 
munkagépszerelő. A tsz döntőbizott- 
ságának elnöke, szocialista brigád- 
vezető, tagja az Önkéntes tűzoltó- 
csapatnak. 


A fizikai dolgozók között tervsze- 
rű és céltudatos nevelőmunkát vég- 
zünk, ugyanis azt tapasztaljuk, bár 
hosszú ideje eredményes társadalmi 
munkát végeznek, maguk ritkábban 
kezdeményezik a belépést. A vezető- 
ség megállapítja, hogy eddigi mun- 
kája, magatartása, közösségi tevé- 
kenysége alapján kikkel erősödik a 
párt, majd eldöntjük, a párttagok köő- 
zül kik foglalkoznak velük. Rendsze- 
resen beszélgetünk a jelöltekkel, 
megismertetjük velük a szervezeti 
szabályzatot. Megbeszéljük azt is, 
hogy a párttagság nem jelent kivéte- 
lezettséget, előnyt, hanem önkénte- 
sen vállalt többletmunkát a közössé- 
gért. Amennyiben valaki megfelel a 
követelményeknek, javasoljuk a fel- 
vételét. Az elmúlt 2 évben 9 pártta- 
got vettünk fel, átlagéletkoruk 29 év. 
Eddigi munkájuk alapján elmondhat- 
juk. hogy a  pártrendezvényeken 


rendszeresen részt vesznek, vállalják 
a feladatokat, lehet rájuk számítani. 

Termelőszövetkezetünkben az el- 
múlt év őszétől önálló KISZ-alap- 
szervezet működik. Állandóan fi- 
gyelemmel kísérjük munkájukat. A 
pártvezetőség minden rendezvényü- 
kön képviselteti magát, és segítséget 
ad további munkájukhoz. Ösztönző- 
leg hat a fiatalokra, ha a KISZ-tag- 
gyűlés előtt személyreszólóan érté- 
kelik és elismerik munkájukat. A 
fiatal szakemberek a KISZ-ben dol- 
goztak és dolgoznak ma is. Nekik 
is fontos szerepük éz: abban, hogy 


a KISZ-szervezet munkája eredmé- 
nyes. 


A párttagok politikai fejlődése, a 
párt- és gazdasági vezetők szoros 
együttműködése segítette elő, hogy 
az elmúlt 3 év munkája alapján 
szövetkezetünk tagsága tudatilag 
fejlődött, gazdálkodásunk megszilár- 
dult. Jelenlegi tevékenységünket át- 
hatja az ünnepi évre való felkészü- 
lés, és ebben a maga területén min- 
den kommunista fontos szerepet tölt 
be. 

Deme Pál 
a jószszentendrési Haladás Tsz párttitkára 


A kongresszusi munkaverseny 
értékelése 


A Veszprém megyei Pártbizottság ér- 
tékelte a kongresszusi és a felszaba- 
dulási munkaverseny tapasztalatait. 
Megállapította, hogy a verseny kezde- 
ményezői a megyében is az ipari nagy- 
vállalatok dolgozói voltak. A nagyvál. 
lalatok több száz millió forint értékű 
vállalásai mellett igen jelentősek a 
termelőszövetkezetek felajánlásai is. A 
vaszari Hunyadi  Termelőszövetkezet 
növénytermesztőinek, állattenyésztőinek 
és egyéb részlegeinek vállalásai pél- 
dául meghaladják a 18 millió forintot. 
Az állami gazdaságok a hozamok kö- 
zel hatmillió forintos növelését vállal- 
ták. Az ipari szövetkezetek a termelési 
érték 5—10 százalékos túlteljesítésére 
tettek felajánlást. 

A megyei pártbizottság felhívta a 

figyelmet arra, hogy az eredmények 
elismerésére ne csak egy-egy verseny- 
szakasz végén és ne csak központilag 
kerüljön sor, hanem folvamatosan a 
munkahelyeken is. Ezért a helyi veze- 
tők állandóan kísérjék figyelemmel a 
szocialista — brigádok 9 felajánlásainak 
teljesítését, a jelentősebb eredménye- 
ket közvetlenül jutalmazzák, népsze- 
rűsítsék a jól dolgozó kollektívákat, 
s ezzel ís serkentsék őket újabb sike- 
rek elérésére. 
. Szükségesnek tartotta a pártbizottság 
azt is, hogy nagyobb nyilvánosságot 
biztosítsanak a kongresszusi és felsza- 
badulási munkaversenynek. 


Kommunista munkások 
felkészítése 


A termelőmunkában közvetlenül részt 
vevő kommunista fizikai munkások 
egy csoportja részére a Tolna megyei 
Pártbizottság bentlakásos tanfolyamot 
szervezett politikai felkészültségük nö- 
velésére és közéleti szereplésük előse- 
gítésére. A tanfolyam hallgatói három 
hétig előadásokon, konzultációkon és 
csoportos foglalkozásokon ismerkedtek 
meg az időszerű politikai, társadalmi 
és gazdaságpolitikai kérdésekkel], s a 
viták során kicserélték tapasztalataikat. 
A tanfolyamon a hallgatók megvitat- 
ták a munkásosziály társadalmi ve- 
zető szerepének helyzetét, a káderpo- 
litika megvalósításának megyei tapasz- 
talatait, a szocialista közéleti és az Üüze- 
mi demokrácia problémáit, az ifjúság- 
és nőpolitikai határozat végrehajtásá- 
nak alakulását, a gazdasági élet párt- 
irányításának helyzetét, a gazdaságpo- 
litikai célkitűzések megyei megvaló- 
sulását, valamint több olyan kérdést, 
amelyek a tanácsok és a tömegszer- 
vezetek munkájával állnak összefüg- 
gésben. 

A tanfolyam időtartama alatt a hall- 
gatók ellátogattak két Üzembe, ahol 
egy-egy napon át tanulmányozták az 
üzemi pártmunkát, a gazdasági és tár- . 
sadalmi szervek együttműködését, a 
dolgozók munka- és életkörülményeit. 
Az üÜzemlátogatás végén beszélgetést 
folytattak az Üzemek társadalmi és 
gazdasági vezetőivel. 
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A dolgozó emberek szolgálatában 


Közhelyszerű igazságnak tűnik, 
hogy a politika megvalósításának 
fontos feltétele a párttestületek ve- 
zetőinek, munkatársainak — általá- 
ban a vezetőknek — mindennapos, 
személyes kapcsolata a párt tagjai- 
val, a dolgozókkal. Mégis előfordul, 
hogy a napi munkában többen meg- 
feledkeznek erről. Tapasztalni, hal- 
lani, olvasni lehet funkcionáriusok- 
ról, különböző területeken dolgozó 
vezetőkről, akik , megfagyasztják a 
légkört" környezetükben, megmere- 
vítik kapcsolataikat a párttagokkal, 
s eseményszámba megy, ha talál- 
koznak környezetük dolgozóival — 
akkor is inkább csak hivatalosan, 
rendezvényeken. A mi viszonyaink 
között pedig természetes, alapvető 
kötelességünk és hivatásunk mun- 
kánkkal, egész tevékenységünkkel 
szolgálni azon terület kommunistái- 
nak, dolgozóinak, lakosainak az 
ügyét, érdekeit, amelynek egyik ve- 
zető posztjára bennünket megvá- 
. lasztottak. Együtt élni a lakosság- 
gal, szolgálni ügyüket, osztozni örö- 
műkben, részt vállalni nehézségeik 
megoldásában, kezdeményezően 
munkálkodni élet- és munkakörül- 
ményeik javításán — kötelességeink 
sorában az első helyen áll. 

E hivatásunk teljesítésében — sa- 
ját tapasztalataink bizonyítják leg- 
inkább — annál több sikerre szá- 
miíthatunk, minél közvetlenebbek 
kapcsolataink a leginkább érdekel- 
tekkel. Ezért tulajdonít a mi pártbi- 
zottságunk is oly nagy jelentőséget 
ennek, s keresi, tudatosan építi, erő- 
síti a különböző formáit. 


A közvetlen kapcsolat lehetősége 


már abban adott, hogy városunk ve- 
zetőinek túlnyomó többsége, párt- 
bizottságunk tagjai, az apparátus 
munkatársai a város üzemeiből, in- 


ege 


tézményeiből kerülnek e posztokra. 
Ennél fogva mindennapos, élő, ele- 
ven kapcsolat fűzi őket környeze- 
tükhöz, a város lakóihoz. 


Munkamódszerünkben — előnyben 
részesítjük, tudatosan erősítjük és 
gazdagítjuk azokat az elemeket, 
amelyek a közvetlen emberi kap- 
csolatok bővítését szolgálják. Igyek- 
szünk kerülni a mesterkéltséget, a 
rideg ,hivatalos" érintkezési formá- 
kat, ápoljuk és fejlesztjük a mozgal- 
mi, a természetes emberi közelséget. 
Nem kereteket keresünk az embe- 
rekkel való kapcsolat kiépítésére, 
hanem magukat az embereket ke- 
ressük meg, közéjük megyünk min- 
denhova, ahol élnek és dolgoznak, 
ahol találkozni tudunk és érdemben 
szót érthetünk. 


Évek során kialakult nálunk az 
a gyakorlat, hogy hozzánk bármi- 
kor, bármely napon és napszakban 
, szabad bejárásuk" van a pártszer- 
vezetek titkárainak, vezetőségi tag- 
jainak, de általában a személyes 
vagy a közösséget érintő ügyeikkel 
hozzánk forduló párttagoknak, pár- 
tonkívülieknek. Nem kis gondot, és 
kétségtelenül több munkát jelent ez 


pártbizottságunk és apparátusunk 


egészének. Egyszerűbb lenne, ha ki- 
jelölt napokon és órákban, vagy kü- 
lön erre beosztottak fogadnák a pa- 
naszosokat. Mégis az előbbit vá- 
lasztjuk, mert úgy érezzük, hogy 
egyrészt kötelességünk törődni és 
foglalkozni párttagjaink, dolgozóink 
ügyeivel, meghallgatni kéréseiket, 
javaslataikat, másrészt alapvető ér- 
dekünk is, hogy ilyenformán is in- 
formációt szerezzünk a megoldandó 
problémákról, és ezáltal is előre vi- 
gyük ügyünket, erősítsük kapcsola- 
tainkat az emberekkel, a lakossággal. 

Különösen akkor sikeres ez, ha az 
emberek legkisebb ügye iránt sem 
vagyunk közömbösek. Ha nem azzal 


kezdjük lakásügyben, az óvodai férő- 
hely iránti igényben a választ: ,Saj- 
nos, nincs! Elfogyott! Kimerült a ke- 
ret! Értse meg nem tellett több- 
re!..." Úgy gondolom, nem túlzok, 
ha állítom: ilyen válasz után ha- 
sonlóan reagálnak a hozzánk fordu- 
lók is. Ezért valljuk, hogy nem lehet 
az emberek kicsinek tűnő ügyeit sem 
elhanyagolni, nem lehet , globális" 
válasszal elintézni a hozzánk forduló- 
kat. Nem lehet csak általában bizo- 
nyítani számukra az igazságot, a fej- 
lődést, az előrehaladást. Ez utóbbiról 
sem tudunk meggyőzően szólni, ha a 
jelzett problémára nem adunk ér- 
demi választ. 


Nem azt akarom ezzel állítani, 
hogy mi minden vitás ügyet vagy 
minden kérelmet azonnal és a Kkí- 
vánt módon ki tudunk elégíteni, el 
tudunk intézni, Csupán azt, hogy 
személy szerint, kinek-kinek a saját 
ügye kapcsán igyekszünk megma- 
gyarázni, megértetni a realitásokat, 
s ennek alapján tudatosítani a tel- 
jesíthetőség mértékét, határidejét, 
kilátásait. Sem magunknak, sem 
más szervek vezetőinek nem enged- 
hetjük meg, nogy emberek ügyeiből 
tengeri kígyót csináljanak. 


Személyes magatartásunk, 
életvitelünk 


állandóan a dolgozók figyelmének 
középpontjában áll. Igaz, a tőlünk 
joggal elvárható példás, szerény ma- 
gatartás gyökerei magában az em- 
berben többé-kevésbé kialakult sze- 
mélyiség-jegyekben keresendők. Az 
is vitathatatlan azonban, hogy ez 
:" formálható, a környezet által ala- 
: kítható. Nyilvánvaló, amikor vala- 
. kit megválasztanak vagy kinevez- 
! nek vezetői munkakörbe, pártappa- 
k rátusba kerül — igyekszik tájéko- 
A zódni, igazodni a kialakult normák- 
hoz, a belső követelményekhez. és 
az ezekkel kapcsolatban uralkodó 
felfogáshoz. Amennyiben azt ta- 
. pasztalja, hogy a szerénység, az em- 


has 


berség, a dolgozók ügyei Íránti ön- 
zetlenség a mérvadó a munka érté- 
kelésénél, tevékenysége egészének a 
megítélésénél —, akkor vagy egyál- 
talán nem vállalja a tisztséget, vagy 
elfogadja a velejáró követelménye- 
ket, s annak adottságai maximumá- 
val igyekszik eleget tenni. 

A párttagsággal, a dolgozókkal 
való személyes kapcsolat tartásának, 
erősítésének bizonyos szervezeti ke- 
retei kialakíthatók. Ennek egyik kö- 
vetelménye, hogy a területi, hely- 
színi munka során ne csak a helyi 
vezetőkkel találkozzunk, konzultál- 
junk. A hivatalos ügyintézés mel- 
lett, a rendezvény előtt, után és köz- 
ben jusson idő szót váltani a dolgo- 
zókkal. Biztos vagyok benne, hogy 
mindenki jól tudja, saját tapaszta- 
lataiból ismeri ennek előnyeit, min- 
denben érzékelhető hasznát. 

Arra is tudatosan figyelünk, hogy 
ha valakiből vezető lesz, a pártap- 
parátusba kerül, vagy más posztra, 
ne szakítsa meg kapcsolatát korábbi 
baráti és munkatársi környezetével. 
Ennek a veszélye ugyanis fennáll, 
vagy legalábbis annak, hogy fella- 
zulnak a kapcsolat korábbi szálai, 
új ismerősi és baráti kör alakul ki. 
Ez önmagában nem baj, sőt bizo- 
nyos mértékig természetes, A baj 
az, ha valaki pusztán a státusában 
beállt változás, a , ranglétrán való 
emelkedés" miatt szakítja meg ko- 
rábbi kapcsolatait, s rangon aluli- 
nak, magához méltatlannak tartja 
azokat. Ezt nem tűrjük és nem iís 
engedjük meg. 

Nem akarjuk megszabni, vagy 
előírni, hogy szabad időben kikkel 
találkoznak, érintkeznek a különbö- 
ző beosztásban dolgozó elvtársaink. 
Azt viszont nem tartjuk helyesnek, 
ha ilyenkor is csupán a beosztások, 
a funkciók kapcsolata alakul ki. 
Nem jó, ha barátainkat, ismerősein- 
ket mindenkori státusunkhoz mér- 
ten keressük, választjuk meg. Sza- 
bad időben is kínálkozik megannyi 
lehetőség — akár a labdarúgópá- 
lyán, klubban, egyéb szórakozási 
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helyeken —, ahol sok-sok emberrel 
találkozhatunk, szót válthatunk, bi- 
zonyíthatjuk, hogy nemcsak szállás- 
helyünk a város, ahol dolgozunk, 
hanem minden értelemben lakói va- 
gyunk mi is, a nagy közösség egy- 
szerű és példás tagjai. Állandóan 
keressük és tartjuk a kapcsolatot 
azzal a közeggel, amelyben dolgo- 
zunk. 


Általában az újságírókkal kapcso- 
latban szokták emlegetni, hogy ,a 
téma az utcán hever". Szó szerint 
igaz és érvényes ez például a mi 
városunk párt-, állami, intézményi 
vezetőire, . munkatársaira, illetve 
munkánkra. Hiszen a nap bárme- 
lyik szakaszában, a város bármely 
pontján találkozunk emberekkel, s 
ez számunkra hivatásunkhoz tartozó 
munka, közéleti tevékenység. Külö- 
nösen, ha sikerült olyan helyzetet, 
légkört teremteni, hogy bizalommal 
véleményt nyilvánítanak, őszinte 
választ várnak, gondolatot cserél- 
hetnek. Semmi mással nem pótol- 
ható alkalmak és lehetőségek e köz- 
vetlen beszélgetések, legyen apró- 
cseprő ügyekről is szó. 


Munkánknak nem feltétlen sajá- 
tossága, hogy sokat kell tartózkodni 
dolgozószobánkban, hogy a piacra 
vagy üzletbe bevásárolni csak ko- 
csival lehet menni — még ha az a 
sajátunk is. Nem feltétlenül indo- 
kolt a szabadidőnek olyan eltöltését 
választani, amely az emberektől el- 
választ, vagy csak meghatározott 
,körre" terjed ki. Azzal úgyis 
szembe kell néznünk, hogy — nem- 
csak rajtunk múló okokból, hanem 
sok más miatt — a kapcsolatainkat 
erősítő, személyes találkozások né- 
ha ritkulnak, de legalább magunk 
ne tételezzük ezt magatartásunkkal. 


Az idő hiányára, a rohanó életre 


való hivatkozással nem magyaráz- 
kodhatunk, nem hanyagolhatjuk el 
az emberi kapcsolatokat. Számol- 
nunk kell még azzal is, hogy időn- 


9 


ként lakásunkon ís megkeresnek, 
hozzánk fordulnak ügyes-bajos dol- 
gaikkal az emberek. Ez elől sem 
zárkózhatunk el, nem hivatkozha- 
tunk minden esetben arra, hogy ke- 
ressenek meg hivatalunkban, mert 
.a lakásomon én is magánember 
vagyok". Amennyiben egyszerű dol- 
gozó ember fordul hozzánk laká- 
sunkon, annak már úgyis nyomós 
oka lehet erre, nyilvánvaló, hogy 
számára nagy és jelentős üÜügyről 
van szó. Különben a munkások ter- 
mészetes szerénysége, jogos Önérze- 
te nem engedné ezt meg. Tisztában 
kell lennünk azzal, hogy jócskán 
vannak, akik hivatali és egyéb kap- 
csolataik révén bárhol, bármikor ta- 
lálkozhatnak velünk, akár telefonon 
is megkérhetnek ügyük képviseleté- 
re. Nem kényszerülnek arra, hogy 
pironkodva maguk és mások előtt, 
becsengessenek hozzánk. E tekintet- 
ben is kellő türelmet, figyelmességet 
és differenciált viszonyt követel tő- 
lünk az élet. 


Meg kell értenünk, hogy nekünk 
is, és minden párttagnak gondja 
mindaz, ami másoknak gondja lehet. 
Ami figyelmességet és tapintatot el- 
várunk saját ügyeink és  problé- 
máink iránt, vezetői mivoltunknál 
fogva annál nagyobbat kell tanúsí- 
tanunk a párttagok és minden ál- 
lampolgár ügye iránt. Nekünk kell 
arról gondoskodni, hogy a párttagok 
se részesüljenek kisebb figyelemben, 
mint amiben minden dolgozó em- 
bert részesítünk. Ezért legyünk 
rendszeresen köztük, kérdezzük meg 
őket, győződjünk meg arról, ho- 
gyan élnek, dolgoznak. Kötelessé- 
günk ez. Feladatunk erre figyel- 
meztetni, tanítani a hozzánk tartozó 
pártszervezetek vezetőit és tagjait ís. 


A párttitkártól, a tanácselnöktől, 
az igazgatótól és minden vezető be- 
osztásútól elvárjuk, hogy lelkiismere- 
tesen, kommunista módon foglalkoz- 
zék a munkásemberek ügyeivel. 


Horváth Miklós 
a szombathelyi véresi pb első tikére 
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A szakszervezeti bizalmiak tanácskozása 


A szakszervezetünk előtt álló sok- 
irányú munka nemcsak megkívánja, 
hanem egyben lehetőséget is kínál 
a szakszervezeti aktivisták, — ezen 
belül a mozgalom egyik igen fontos 
rétegének — a bizalmiak fokozott 
aktivítására. . Szakmánkban több 
mint 11 ezer bizalmi és bizalmi he- 
lyettes dolgozik, nélkülük a felada- 
tok nem oldhatók meg. Ezért hatá- 
rozott úgy a Közlekedési és Szállí- 
tási / Dolgozók  Szakszervezetének 
Titkársága, hogy országos tanácsko- 
zásra hívja a bizalmiakat. Erre a 
megbeszélésre két okból volt szük- 
ség. Egyrészt, mert meg kellett be- 
szélni a tennivalókat, az egyes fel- 
adatok végrehajtását, másrészt, mert 
az ő véleményük tükrözi a szakma 
mintegy 160 ezer dolgozójának ál- 
láspontját, gondját, örömét. 


Nagy figyelmet fordítottunk a ta- 
nácskozás előkészítésére. Még ja- 
nuárban elkészítettük és az alap- 
szervezetek részére eljuttattuk a bi- 
zalmi tanácskozások módszerével, 
rendszerével, tartalmával! foglalkozó 
intézkedési tervet. Ezt követően má- 
jusban országos szakszervezeti bi- 
zottsági titkári értekezleten beszél- 
tük meg a tanácskozás feladatait. 
Amikor a részletekben is teljes volt 
az egyetértés, az intézkedési terv 
szerint munkahelyi, főnökségi, osz- 
tály, műhely, üzemegységi, vállalati, 
tröszti, majd országos szinten tör- 
téntek a nagyon tartalmas, akti- 
vitásukban is kiemelkedő megbe- 
szélések. 


Az előkészítő munkától az orszá- 
gos bizalmi tanácskozásig egy év 
telt el. Mind a központi vezetőség- 
nek és apparátusának, mind tröszti, 
vállalati, . üzemegységi — szinteken 
nagy megterhelést, sok munkát je- 
lentett. De ha illik e kifejezés az 
ilyen természetű tevékenység ösz- 
szegezésére, úgy azt kell mondani, 


feltétlenül megérte. Rendkívül 
hasznosak voltak a bizalmiakkal 
folytatott tanácskozások, s ez ak- 
kor is igaz, ha itt-ott akadtak apró 
hiányosságok. 


Nagyfokú érdeklődés 


Nem lényegtelen, hogy a munka- 
helyi, üzemegységi tanácskozásokon 
a bizalmiak nagy többsége. mint- 
egy 80—85 százaléka nem csupán 
jelen volt, hanem az elképzelésnek 
megfelelően igen aktív részese. 
főszereplője volt annak. 

A bizalmiak, a tanácskozásokat 
vezető szakszervezeti bizottsági tit- 
károk egyetlen témát sem kezeltek 
kényes kérdésként. Az eredmények 
értékelése, a tennivalók meghatá- 
rozása mellett bátran, gyakran igen 
kritikusan vagy önkritikusan Szól- 
tak a gyengeségekről, a hibákról. 
A VOLÁN 1. sz. Vállalat 5. sz. 
Üzemegységének tanácskozásán pél- 
dául, ahol közel 60 bizalmi ült 
össze mintegy félnapos tanácskozás- 
ra, Irházi József bizalmi egyebek 
között arról is szólt, hogy az ered- 
mények mellett — amire büszkék 
— nem kevés a hiba területükön. 
Sok a fegyelemsértés, késés az 
üzemegység dolgozói között. Akad 
olyan is, aki feketefuvarokat vál- 
lal. Így egyesek erkölcstelen mó- 
don, mások a közösség rovására 
jogtalan keresethez jutnak. E té- 
mával is kapcsolatba hozta, hogy a 
szakszervezeti bizalmi, ha valóban 
választói érdekében akar eljárni. 
minden vonatkozásban nyitva kell 
hogy legyen a szeme, helyén kel! le- 
gyen a szíve és esze. A bizalminak — 
mint mondta — fel kell lépnie a fe- 
gyelmezetlenséggel, a demagóg elége- 
detlenkedőkkel szemben, ugyanak- 
kor nem csupán magyaráznia kell 
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a dolgozók jogait. hanem biztosí- 
tani kell azokat. Ugyanitt Nagy Jó- 
zsef elsősorban arról szólt, hogy 
minden bizalminak elsősorban azt 
kell tudomásul venni, hogy a jogok 
mellett nem kevés a kötelességük 


sem. Hangsúlyozta, hogy bár a jelen- - 


legi gazdasági vezetőkkel általában 
kevesebb a vita, mint akárcsak 
egy-két évtizeddel is ezelőtt, azon- 
ban néhány konkrét témában kö- 
zös nevezőre jutni most sem tar- 
toöozik mindig az egyszerű kérdések 
közé. 

Igen fontos témáról szólt — Bán 
Tiborral együtt — sok bizalmi, ami- 
kor kifogásolták a bizalmiak rend- 
szeres tájékoztatásának hiányát. A 
VOLÁN 1. sz. Vállalat 5. sz. Üzem- 
egységénél, de sajnos, másutt is — 
legalábbis a bizalmi tanácskozáso- 
kon elhangzott kritika alapján — 
nagyon is élő ez a probléma. S 
arra mutat, hogy a szakszervezeti 
bizalmiak nagy többsége a jelenle- 
ginél többet szeretne tenni. Nem- 
csak azzal, hogy aktívabban részt 
kívánnak venni a munkahelyi, üze- 
mi vagy vállalati életben, hanem a 
szakszervezeti bizottságok konkrét 
segítségével  dolgozótársaik aktivi- 
tását, közéletben való részvételét is 
növelni akarják. Ennek adtak ki- 
fejezést Zalaegerszegen, a VOLÁN 
16. sz. Vállalat bizalmijai is, ami- 
kor sok egyéb között javasolták, 
hogy a jövőben rendszeresebbé kel- 
lene tenni a bizalmiak tanácskozá- 
sát. Alkalmanként a tapasztalatok 
kölcsönös cseréje érdekében is he- 
lyesnek tartanák a közös párt- és 
szakszervezeti bizalmi tanácskozá- 
sokat is. Több helyen elhangzott, 
hogy ez a módszer is hozzájárulna 
a munkások párttaggá neveléséhez 
is. mert újabb lehetőséget adna a 
szakszervezeti aktivisták alaposabb 
megismeréséhez. 

Lényegében ezt a gondolatot foly- 
tatta a MAHART vállalati szintű 
tanácskozásán több mint 100 bizal- 


mi-előtt Pap László, a VSZB tit- 
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kára, amikor hangsúlyozta: a párt 
politikájából adódott helyi felada- 
tok megoldásában a szakszervezeti 
bizalmiaknak fontos szerepük, sőt 
kötelességük van. Ugyanitt felve- 
tették azt is, hogy bár ismert, hogy 
a gazdasági vezetők csak a dolgo- 
zóra támaszkodva tudnak megfelelő 
eredményt elérni, e területen sok 
még a javítani való. 


Godó Pál, a Hajójavító Üzem- 
igazgatóság egyik  bizalmija  el- 
mondta, hogy a gazdasági vezetők- 
kel való kapcsolat — legalábbis 
náluk — nem rossz. De javítani 
való náluk is van, annak pedig el- 
sősorban az a feltétele, hogy a szak- 
szervezeti tisztségviselők és az adott 
szintű gazdasági vezető is ismerje 
a jogokat és kötelességeket, mind 
az írott, mind az íratlan szabályo- 
kat, s azok betartását kölcsönösen 
tartsák tiszteletben. Poczner Ferenc 
tengerész, a Tengerhajózási Üzem- 
igazgatóság egyik bizalmija hang- 
súlyozta, hogy gondot: jelent a ten- 
gerészek között dolgozó szakszer- 
vezeti bizalminak, hogy a nagy tá- 
volságok miatt gyakran hónapokig 
nem kapnak információt és Így 
egyes kérdésekre nem tudnak vá- 
laszolni. Nem tudják például, hogy 
az éves munkaidő lejárta után a 
teljesített munka hogyan nyer el- 
számolást. Vagy kérhet-e rendkí- 
vüli váltást az a tengerész, aki az 
évi munkaidőt nem dolgozta le. 
Szólt arról is, hogy nehezen értik 
meg a tengerészek, hogy ha lejár a 
szabadságuk, amit itthon töltenek, a 
Tengerhajózási Üzemigazgatóság 
késlelteti  behajózásukat, gyakran 
1—2 hetet is előre szabadságolják a 
tengerészeket. Ez nekik anyagilag 
sem jó, de a következő évi szabad- 
ságuk miatt sem. 

Baksa László, a miskolci, illetve 
a Borsod megyei VOLÁN Vállalat 
VSZB titkára szerint a jelenlegi 
módszerrel szervezet bizalmi tanács- 
kozásokkal igen nagy hiányt pó- 
toltunk. Nem kisebbítve a szakszer- 


vezeteknek a szocialista brigádok- 
kal, brigádvezetőkkel való foglalko- 
zásának jelentőségét, sőt azt tovább- 
ra is a kötelességek közé sorolva, 
felvetette, hogy érdekes módon a 
szakszervezeti bizottságok, sőt ve- 
zető szakszervezeti szervek az el- 
múlt években sokkal élénkebben, 
rendszeresebben foglalkoztak a szo- 
cialista  brigádvezetőkkel, mint a 
szakszervezeti bizalmiakkal. Tudo- 
másul kell venni — mondta —, hogy 
a szakszervezeti bizalmiak igénylik 
a rendszeres, évenkénti 1—3 eset- 
ben a vállalati szinten szervezett 
tanácskozást. 


A bizalmiak jog- és hatáskörét 
illetően annak a tapasztalatokon ala- 
puló véleményeknek adtak kifeje- 
zést, hogy azt az eddigieknél job- 
ban, pontosabban, a bizalmiak, a 
dolgozók számára is egyértelműbben 
kell konkretizálni. Általános igény- 
ként fogalmazódott meg, hogy a 
szakszervezeti bizalmiak jog- és ha- 
táskörét, ezzel együtt felelősségüket 
is néhány dologgal helyes lenne ki- 
bővíteni. Szinte mindenütt szóba- 
került például, hogy hasznos lenne, 
ha a szakszervezeti bizalmit a mun- 
kahelyi vezetők az eddiginél konk- 
rétabb formában vonnák be még az 
elhatározásra jutás előtt, többi kö- 
zött a bérek elosztásába, a kitünte- 
tési javaslatok elkészítésébe, mind- 
azokba a kérdésekbe — és nemcsak 
akkor, amikor már baj van —. ami 
a szakszervezeti csoport tagjait, az 
adott munkahely dolgozóit érintik. 


A pártszervezetek támogatásával 


A bizalmiak — amikor a jog és 
hatáskörük  konkretizálásáról  szól- 
tak — hangsúlyozták az ezzel ter- 
mészetszerűleg együttjáró és növek- 
vő felelősséget. Vállalják ezt, ha ta- 
pasztalják, hogy bíznak bennük, be- 
vonják őket a munkahelyi, politikai 
és egyéb feladatok kidolgozásába, 
megoldásába. 

A pécsi, illetve a Baranya megyei 


VOLÁN Vállalatnál is sikeresek vol- 
tak a bizalmi tanácskozások. Kondo- 
rosi Jenő, a VSZB politikai munka- 
társa úgy összegezte ezt, hogy a 
munkahelyi szinttől a vállalati ta- 
nácskozásokig igen közvetlen, elv- 
társias volt a légkör. A bizalmiakat 
egyáltalán nem zavarta, sőt lelke- 
sítette, hogy a tanácskozás-soroza- 
ton felsőbb szakszervezeti szervek 
képviselőin kívül mindenütt részt 
vettek a helyi párt, KISZ és gaz- 
dasági vezetők. A tanácskozások kö- 
tetlenségét egyebek között a részt- 
vevők magas száma, 85—90 száza- 
lékos megjelenésük és a rendkívül 
nagymérvű aktivitás bizonyítja, hi- 
szen mi másnak lehet tulajdonítani, 
hogy az Üzemegységi tanácskozáso- 
kon a résztvevők 65—70 százaléká- 
nak voltak elképzelései a tenniva- 
lókról, s azt el is mondták. 


Héra István, a VOLÁN 12. sz. 
Vállalat (Pécs)  pártbizottságának 
titkára is igen jónak Ítélte a szak- 
szervezeti bizalmi tanácskozásokat. 
Elmondta, hogy a vállalati pártbi- 
zottság már az előkészítés idősza- 
kában — felismerve a tanácskozá- 
sok politikai jelentőségét — 6 nem- 
csak figyelemmel kísérte a szak- 
szervezet erőfeszítéseit, hanem 
konkrétan segítették azt. A tanács- 
kozások jó tapasztalatcserének is bi- 


. zonyultak. S ezért a szakszervezeti 


bizottsággal együtt arra a megálla- 
podásra jutottak, hogy rendszeressé 
kell tenni az ilyen átfogó beszélge- 
téseket a , tűzvonalban" levő akti- 
vistákkal. A pártbizottság titkára 
szerint nagy hozzáértéssel szóltak a 
szakszervezeti biízalmiak például a 
még itt-ott előforduló vezénylési 
problémákról, a munkaidő- és kere. 
setszóródás kérdéseiről, a személy- 
és teherszállítás területein elért 
eredményekről, de a gyengeségek- 
ről is nemegyszer úgy, hogy való- 
ban használható javaslatot is tettek 
a hogyan továbbra, a növekvő igé- 
nyek kielégítésének módjára. 

Több tanácskozáson elhangzott az 
is, hogy még mindig túl bonyolult 
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szakmánk területén a bérezés, a béó- 
rek összegezése, elszámolása. $Szá- 
. mos helyen tolmácsolták a bizal. 
miak a dolgozóknak azt a jogos ké- 
rését is, hogy a mainál egyszerűbb, 
érthetőbb bérrendszer kerüljön ki- 
dolgozásra és alkalmazásra, hogy a 
dolgozók maguk ís figyelemmel kí- 
sérhesséx eredményeiket, teljesítmé. 
nyűüket. 


A pécsi VOLÁN Vállalat párt- 
végrehajtóbizottsága úgy határozott, 
hogy még ez évben beszámoltatják 
a vállalati szakszervezeti bizottság 
títkárát a bizalmi tanácskozások ta- 
pasztalatairól és segítenek megha- 
tározni a tapasztalatokból adódó 
párt- és szakszervezeti feladatokat. 
S ugyanezt fogják javasolni az alap- 
szervezetek, üzemegységek pártszer- 
vezeteinek is. 


A HUNGAROCAMION Vállalat- 
nál is pozitív a tanácskozás tapasz- 
talata. Annak ellenére, hogy jelen- 
leg 26 országba vállalnak rendszeres 
szállításokat, a vállalat 176 bizal- 
mijából, helyetteséből 136 jelen volt 
és közülük 113 hozzá ís szólt. De 
még becsülendőbb az eredmény, ha 
azt vesszük figyelembe, hogy a for- 
galomtól 64 bizalmi, bizalmíi-helyet- 
tes közül 47-nek úgy tudták a vál- 
lalatnál igazítani az útját, hogy a 
vállalati bizalmi tanácskozásokra is 
itthon legyenek. 


Levonni a tanulságokat 


Több helyen, így a kecskeméti, ]1l- 
letve a Bács megyei VOLÁN Válla- 
latnál a pártszervezetek mellett a 
gazdasági vezetők is felfigyeltek a 
szakszervezeti bizalmiak tanácsko- 
zására. Sohajda József igazgató el- 
mondta, hogy a tanácskozáson fel.- 
vetett problémák arra az elhatáro- 
zásra késztették, hogy a szakszer- 
vezeti bizalmiak helyéről, szerepéről 
a különböző szinteken dolgozó gaz- 
dasági vezetőket ís tájékoztatni kell. 
Ezért a szervezése alatt induló há- 
rom megye VOLÁN vállalatai köz- 
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vetlen termelésirányítói részére ter- 
vezett kéthetes továbbképzésen a 
témát szerepeltetni fogja a temati- 
kában, sőt ő maga lesz Ánnak elő- 
adója. 

Bár nem természetes, mégis akad- 
tak e valóban hasznos kezdeménye- 
zésnek ellenlábasai is. Akadtak, akik 
a valóban sok munkára hivatkozva 
attól tartottak — most már bebizo- 
nyosodott, tévesen —, hogy tanács- 
kozás megszervezése sok energiát köt 
le, s nem lesz arányban az ered- 
ményekkel. 


Néhány vezető pedig a tanácsko- 
zás után azt vetette fel: alacsony 
volt a bizalmi tanácskozások szín- 
vonala. Esetenként előfordult gyen- 
gébben sikerült megbeszélés, de a 
vélemény mögött az is meghúzódik, 
hogy a bizalmiak nem fukarkodtak 
a bírálattal, s ez nem kellemes a 
megbírált számára. Egyesek mivel 
nem tudnak belekötni abba, ami bí- 
rálatként elhangzott, abban igyekez- 
nek hibát keresni és találni, hogy 
hogyan mondták azt el. 


A színvonalkérdésről még annyit: 
amikor a szakszervezeti bizottságok 
segítségével különböző szinteken 
megszerveztük a bizalmi tanácsko- 
zásokat, nem arra gondoltunk, hogy 
tudományos szímpóziumot tartunk, 
hanem, hogy az emberközelben levő 
több mint 11 ezer szakszervezeti ak- 
tívistával vagy legalább azok döntő 
többségével véleményt cseréljünk. 
Szót váltsunk azokkal, akik — 
ahogy Somogyi József, a HUNGA- 
ROCAMION pb-titkára és nagyon 
sokan mások ís kifejezték — aktív 
részesei mindazon eredményeknek, 
amelyeket a szakmánkhoz tartozó 
vállalatok elérnek. Meggyőződésünk. 
hogy a kitűzött célt sikerült elérni. 
S különösen hasznos lesz ott, ahol a 
bizalmi tanácskozások tapasztalatait 
nem zárják fiókba, hanem a felvetett 
problémákból levonják a szükséges 
tanulságokat. 

Rudits József 
a Közlekedési és Szállítási Dolgozók Szakszervezete 
esztályvezstő-kelyatáste 


A bejáró mukások gondjainak enyhítéséért 


A bejáró munkásokkal való foglal- 
kozás igen fontos feladata a mun- 
kahelyi pártszervezeteknek, de lakó- 
helyük párt- és társadalmi vezetői- 
.nek is. 

. — Az elmúlt évek iparfejlesztési po- 
litikája nyomán jelentősen megnöve- 
kedett Somogy legfiatalabb váro- 
sába, Nagyatádra bejáró munkások- 
nak a száma: ők teszik ki az üzemi 
munkásság több mint egyharmadát. 
A városi pártbizottság éppen ezért 
szükségét látta, hogy alaposan meg- 
vizsgálja a bejárók helyzetét, mun- 
ka- és életkörülményeit, munkahe- 
lyi és lakóhelyi közéleti tevékeny- 
ségét és meghatározza a körükben 
végzendő politikai és kulturális ne- 
velő munka további feladatait. 


Létszám, összetétel, végzettség 


A pártbizottság három munkabi- 
zottságát bízta meg a vizsgálat meg- 
szervezésével, elvégzésével és a ta- 
pasztalatok összegezésével. A mun- 
kabizottságok társadalmi aktivisták 
bevonásával láttak munkához. A 
konzervgyárban, a cérnagyárban és 
a Danuvia 4 számú gyárában egyé- 
ni, kiscsoportos beszélgetéseken ta- 
lálkoztak a bejárók jelentős részé- 
vel, illetve az üzemek pártbizottsági 
és társadalmi vezetőivel. Ugyanak- 
kor megkértük a járási pártbizott- 
ságot arra, hogy az illetékes terület- 
felelősök részvételével a bejárók la- 
kóhelyén szervezzenek hasonló ta- 
lálkozókat a tapasztalatok  össze- 
gyűjtésére. Így került sor három 
községben Segesden, Somogyszobon 
és Taranyban — a helyi vezetők be- 
vonásával — a beszélgetésekre. A 
munkabizottságok vezetői előre ki- 
dolgozták a vizsgálódás szempontjait. 
s mintegy harminc kérdésben fog- 
lalták össze a területtel kapcsolatos 
tudnivalókat. A részanyagok össze- 
sítése után együttes ülésükön hagy- 


ták jóvá a testület elé terjesztendő 
jelentést. 

A három üzemben a foglalkoztatot- 
tak 306 százaléka (905 fő) bejáró 
dolgozó. Az új bejáróknak egyre 


"nagyobb része a fiatalabb korosz- 


tályból kerül ki. A  bejáróknak 
mintegy fele 30 év alatti és mind- 
össze egyharmada 40 év feletti. Dön- 
tő többségük segéd- és betanított 
munkás. Csupán 11 százalék rendel- 
kezik szakmunkás végzettséggel, s 
mindössze kilencen dolgoznak kö- 
zépvezetői beosztásban. A fentiekből 
következően fontos feladat munkás- 
sá válásuk erőteljesebb kibontakoz- 
tatása, a felnőtt szakmunkásképzés- 
be való bevonásuk. Ennek már van- 
nak kezdeti — bár még korántsem 
megnyugtató — eredményei. Az el- 
múlt néhány évben a szakmunkás- 
vizsgát tett felnőttek 24 százaléka 
volt bejáró. Magas azoknak a száma 
is, akik nem rendelkeznek az általá- 
nos iskola 8. osztályával. Az 
üzemek társadalmi és  gazda- 
sági vezetői nagy gondot fordíta- 
nak a felnőtt oktatás szervezésére, 
az üzemi kihelyezett tagozatokon 
azonban mégis csak 15.7 százalék 
volt a bejárók aránya. Lakóhelyükön 
pedig egyáltalán nem szerveztek az 
elmúlt években felnőttoktatást. ezért 
ott sem tudták pótolni a hiányzó 
osztályokat. Ez megköveteli a város 
és a járás művelődésügyi osztályai- 
nak hatékonyabb erőfeszítését. 
együttműködését. 


A bejárók nagy része nem kap- 
csolódix be sem az üzemi, sem a 
lakóhelyi közművelődésbe. Ezt idő- 
niányukkal, az otthoni háztáji mun- 
kával magyarázzák. Közülük azon- 
ban az utóbbi néhány évben többen 
váltak az üzemi könyvtárak állan- 
dó látogatóivá. Aránylag sek időt 
vesz igénvbe -—— bár jóvat az 01sr4- 
gos átlag alatt van -- az üiázas és 
a várakozás. Átlagosan két ús fel 
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órát töltenek el így naponta. Jó len- 
ne csökkenteni ezt a ,.holt" időt a 
közlekedés jobb megszervezésével, a 
menetrendek összeállításakor a be- 
járók kéréseinek figyelembevételé- 
vel. A beszélgetések során elmond- 
ták. hogy a ház körül, a kertben, a 
háztáji gazdaságban naponta 2—6 
órát töltenek el. Különösen a nők 
fordítanak sok időt az úgynevezett 
, második műszakra". Mindezek 
olvan tényezők. amelyeket a bejárók 
között végzendő politikai és kultu- 
rális nevelő munkában figyelembe 
kell venni. 


Közéleti aktivitás 


A tapasztalatok szerint az üzemek- 
ben a szocialista brigádoknak van a 
legnagyobb nevelő hatásuk. A bejá- 
rók részvétele a brigádmozgalomban 
eltérő: a konzervgyárban 22, a cér- 
nagyárban 37, a Danuviában pedig 
31 százalékuk szocialista brigádtag. 
Közülük tizenketten brigádvezetők. 
(A helyben lakó munkásoknak több 
mint a fele szocialista brigádokban 
dolgozik.) A jövőben az eddiginél 
nagyobb gondot kell fordítani a bri- 
gádmozgalomba való bevonásukra. 
Szükségesnek látszik a velük való 
foglalkozás kialakult módszereinek 
tudatosabb és szélesebb körű alkal- 
mazása is. 

A bejárók munkahelyi és lakóte- 
rületi közéleti aktivitása eltérő. 
Bár javuló, összességében azonban 
még sem kielégítő. A párttagok vég- 
zik a legeredményesebb munkát. 
Szerepet vállalnak községük közelé- 
ben, mint tanácstagok, népfront- és 
MHSZ-aktivisták stb. Sajnos, az évi 
munka értékelése során az üzemen 
kívüli társadalmi tevékenységüket 
nem értékelik megfelelően. Ebből 
adódik az egyik fontos feladat; 
pártszervezeteinknek, az üzemek 
gazdasági és szakszervezeti vezetői- 
nek jobb kapcsolatot kell kialakíta- 
mul a közsévek politikai vezetőivel. 
Ada lepett a KÖGZOTVEVÁV VEZV— 
ta mar megtettek: találkozókat ta- 


pasztalatcseréket rendeztek a bejá- 
rók lakóhelyének politikai vezetői- 
vel és a nyersanyagot termelő me- 
zőgazdasági üzemek dolgozóival, ve- 
zetőivel. 


Az üzemek tömegszervezeteiben 38 
választott tisztségviselő bejáró dol- 
gozó. Nem tartjuk kielégítőnek a 
KISZ korosztályú fiatalok szerve- 
zettségét, csak mintegy  negyedré- 
szük tagja a KISZ-nek. Szükséges, 
hogy a városi, a járási KISZ-bizott- 
ság együttműködjön a bejáró fiata- 
lok nevelésében, az Üzemek pedig 
mindent tegyenek meg a közéletbe 
való bekapcsolásukért. A bejárók je- 
lentős része a munkahelyi párt- és 
tömegszervezeti politikai oktatáson 
bővíti ismereteit. Mégis bizonyos há- 
nyaduk távol marad az oktatások- 
tól. Ezért körültekintőbben kell 
megszervezni részvételüket a politi- 
kai oktatásban. Az üzemi tanfolya- 
mokon kívül javasoltuk, hogy a la- 
kóhelyeken is — kísérletképpen az 
említett 3 községben — szervezzenek 
tanfolyamokat. . 
Természetesen korántsem a teljesség 
igényével, de néhány feladat meg- 
határozása már az összegyűjtött 
anyag ismeretében szükségessé vált. 
Fontosnak tartjuk, hogy a bejáró 
munkások gondjainak megoldása és 
a közéletbe való szélesebb körű be- 
vonása érdekében a városi, a járási 
pártbizottság szorosan együttműköd- 
jön. Ugyancsak jobb együttműködés- 
re van szükség a KISZ és más társa- 
dalmi és tömegszervezetek városi és 
járási irányítói között. Különösen 
nagy jelentősége van a közművelő- 
dési intézmények együttes munkájá- 
nak. Tovább kell javítani a bejárók 
közlekedését és egyéb szociális el- 
látottságukat. Még jobb munkakap- 
csolat kialakítására van szükség az 
üzemek és lakóhelyek vezetői kö- 
zött. Ez az alapja ugyanis annak, 
hogy a gondokat enyhítsük, hogy a 
munkássá válás folyamatát tudato- 
san iranyítsuk. 
Dorcsi Sándor 
a nagyatádi vóroti pb ttkóro 


Minden vozetó — mindennani Úgye 


Jól bevált gyakorlat a Szombathely 
városi pártbizottságon, hogy amikor 
egy-egy fontos üzem kerül a vég- 
rehajtóbízottság — napirendjére, az 
ülést az adott vállalatnál tartják. 
Nemrégiben az AFIT XII. Autójaví- 
tójánál került sor ilyen ülésre. A 
téma pedig a munka- és üzemszer- 
vezéssel kapcsolatos, 1971. december 
1-i KB határozat végrehajtása volt. 
Nem véletlenül, híszen egymást ér- 
ték a riasztó jelek, mind egyértel- 
műbben mutatva, hogy nincs rend- 
ben az Autójavító szénája. 


: A helyzet megértéséhez nagy vo- 
nalakban ismernünk kell az előzmé- 
nyeket is. 1950 első félévében a Nép- 
gazdasági Tanács határozata alapján 
jött létre az Autójavító, négy kis- 
iparos államosítása révén, 861 mun- 
kással és 42 egyéb alkalmazottal, 
az előző gazdáktól örökölt, nem ép- 
pen legkorszerűbb gépi felszerelés- 
sel. Fő feladatát, a Csepel tehergép- 
kocsik nagyjavítását a következő év- 
ben kapta. Az idő kedvezett az új 
vállalkozásnak: évről évre nőtt a 
munkáslétszám, korszerűsödött a 
géppark, s mind gyakoribb, ünnepi 
eseménnyé vált az , Élüzem" cím 
elnyerése is. 


A társadalmi megbecsülésben gya- 
rapodó, s gazdaságilag ís egyre kifi- 
zetődőbb vállalat — a hagyományos 
, Csepelek" megtartása . mellett — 
fokozatosan bővítette profilját az 
Ikarus—30 típusú autóbuszokkal, az 
Austrofiat, a GAZ, majd a Garant 
teherautókkal. s rövidesen vállalni 
kezdte a személygépkocsik szervize- 
lését is. 1963-ban megkezdte a Sko- 
da RT—-RTS gyártmányú tehergér- 
kocsik nagyjavítását. A munka kifi- 
zetödőnek ígérkezett, fő  profillá 
vált. s lényegében mindmáig az is 
maradt. 

Az ölvenes hatvanas évek nagy 
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dolgoztak ugyan, de egyre több volt 
a kifogás a végzett munka minősé- 
gére. S ahogy nőtt a hibaszázalék 
a munkában, ezzel arányosan csök- 
kent a megrendelők bizalma. Aka- 
dozni kezdett — s mindmáig döcög 
még — az alkatrész-ellátás, amikor 
pedig elkezdődött a kiöregedett gép- 
járművek selejtezése, ez az intézke- 
dés szinte a ,kegyelemdöfés" erejé- 
vel hatott az öreg kocsik , feltá- 
masztásából" élő vállalatra.  Majd- 
nem teljesen megszüntek a korábbi 
nagyjavítások, épp az idő tájt, ami- 
kor a vállalatnak hozzá kellett vol- 
na fognia a munka- és Üüzemszerve- 
zés határozatának valóra váltásához. 
Ime, néhány számadat: 1972-ben a 
halmozott termelési érték az előző 
évinek 824 százalékára, a netto ár- 
bevétel 83,7 százalékra, a nyereség 
898 százalékra, az egy munkásra 
eső termelési érték 878 százalékra 
zuhant vissza egyetlen év alatt. 

A munka- és üzemszervezést úgy 
fogták fel, hogy a KGM Szervező 
Intézetével készíttetett a vállalat 
egy szervezési tanulmányt. Ez azon- 
ban figyelmen kívül hagyta azt az 
egyszerű tényt, hogy a vállalat ter- 
melési struktúrája alapvetően meg- 
változott. A vállalatvezetés mégis 
így érezte: a tanulmánnyal , letud- 
ták" a határozat végrehajtásának jó 
részét. 

Ez is hozzájárult ahhoz, hogy 
1972—73-ban eluralkodtak a ter- 
melési — zavarok, — amelyek  nem- 
csak visszafogták, hanem a legtöbb 
esetben teljesen semmivé is tették a 
szervezési színvonal emelésére tett 
intézkedések eredményeit. 


Egyébként a határozatok ismerte- 
tése, tudatosítása ís többnyire csak 
a középvezető szintjéig jutott el 
az üzemen belül, s ez tovább nö- 
velte a bajt. mert így a dolgozók 
széles rétegeiben nem is találhatott 
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kellő visszhangra. A vezetők nem kis 
része — szemléleti hibából fakadóan 
— nem vette tudomásul a változások 
szükségességét. Ezek a körülmények 
jelentősen rontották a vezetők és a 
beosztottak közötti viszonyt. 


Az üzem vezetése még azzal a 
kézenfekvő lehetőséggel sem élt, 


hogy a szocialista brigádokra pró- :" 


bált volna támaszkodni. Emellett 
— a feltételek hiányából fakadóan 
— gazdátlanul maradt a mozgalom 
a társadalmi szervek részéről is, el- 
veszítve lendítő erejét és hatását. 
Azt a keserű igazságot sem hallgat- 
hatjuk el, hogy a munkahelyi kom- 
munisták agitációs tevékenysége, 
példamutatása is elégtelennek bizo- 
nyult. 

A munkahiány miatt jelentősen 
csökkent a dolgozók jövedelme, la- 
zult a munkafegyelem, romlott az 
üzemi légkör. Mindez érdektelensé- 
get okozott, s a munkaerő sohasem 
látott arányú elvándorlásához veze- 
tett. Akik pedig maradtak, azoknál a 
munka jellegének megváltozása oko- 
zott gondot. A korábbi nagyjavítá- 
sok sok éven át egyazon munkafogá- 
sok végzésére késztették a dolgozó- 
kat, a karbantartás viszont igénye- 
sebb, sokoldalúbb munkásokat kíván. 
A termelékenység fájdalmas mértékű 
csökkenése szemléletesen bizonyítot- 
ta a korábbi gyakorlat súlyos kárát. 

Hogy feloldhassák a krónikus 
munkahiányt,  megsokszorozták a 
javított kocsitípusok számát. Ez to- 
vább feszítette az alkatrészellátást, 
amely — bár hihetetlennek hangzik 
— hat lépcső közbeiktatásával törté- 
nik mindmáig. A kapkodó vezetés 
azzal is járt, hogy egymást érték a 
kellően elő nem készített, megala- 
pozatlan személycserék. A leváltási 
hullámból egyes vezetők sem marad- 
tak ki, de éppen a körültekintés 
hiánya miatt az ő cseréjük sem hoz- 
ta meg a kívánt eredményt. 

"Körülbelül így került a vállalat 
arra a pontra, hogy nyeresége az 


"5 


1971-es 28 millió forintról 1973 vé- 
gére 13 millió forintra csökkent, 
hogy a tröszti segítséggel elért 11 
százalékos bérszínvonal emelése el- 
lenére is minden harmadik dolgozó 
elhagyta az Autójavítót, s hogy — 
mint már említettük — a javíttatók 
bizalma szinte semmivé foszlott. 


A fordulat ez év elején követke- 
zett be a vállalat életében. Nemcsak 
az igazgatói szék cserélt gazdát, ha- 
nem a felsőbb pártszervek segítése 
és a dolgozók közötti helyes szel- 
lem kialakítása révén javult a mo- 
rál, nőtt a termelékenység, s miután 
a gépkocsik selejtezésének üteme is 
lelassult, a vállalat 1974. évi kapaci- 
tását teljes egészében sikerült kitöl- 
teni. A nagyjavítások aránya  to- 
vább csökken ugyan — a munka 80 
százalékban jelenleg is karbantartás 
jellegű! — de mindenki dolgozhat 
képzettsége és képessége szerint. 
Hosszú idő óta először teljesítette — 
sőt túlteljesítette! — féléves tervét 
a XII. Autójavító. 


Elkészült a vállalat 1974. évi szer- 
vezési-fejlesztési terve, mely lehe- 
tővé teszi a struktúra változása 
miatt szükségessé vált munkafolya- 
matok típusonkénti szétválasztását, 
a feladatokat a korábbinál ponto- 
sabban, csoportokra és személyekre 
határozza meg, csökkenti a költsé- 
geket, és kidolgozták az eredmény- 
növelés feltételeit és lehetőségeit is. 


Megváltozott a dolgozók anyagi 
érdekeltségének rendszere is: a jár- 
művek jobb minőségű, rövidebb ha- 
táridejű javításának elősegítésére a 
munkás nem a meghatározott órák 
ledolgozásában, hanem a pénzbeli 
érték teljesítésében érdekelt. Biztató 
jelei vannak a munkaverseny-moz- 
galom további szélesítésének is. 

A sok keserű tapasztalatból, vesz- 
teségből okulva a XII. Autójavító- 
nál a munka alapelvének tekintik. 
hogy a szervezési tevékenység min- 
den vezetőnek mindennapi ügye le- 
gyen. 

Kulcsár János 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Á párttitkár hélkö öznapjai . 


Lehet-e pontosan számon tartani, 
egyáltalán valamilyen módon mérni, 
mi mindent csinál egy párttitkár? 
Például Guthy Lajos, az Ipar- 
szerelvény- és Gépgyár mátészalkai 
gyáregységének  tmk  művezetője. 
Négy esztendeje látja el ezt a tiszt- 
séget, s ebből csaknem két évig úgy, 
hogy közben géplakatos volt, jelenleg 
pedig mint művezető 74 fizikai mun- 
kást — géplakatosokat, esztergályo- 
sokat, fűtőket. víz- és villanyszerelő- 
ket — irányít. 

A gyáregységben 42 tagja van a 
pártszervezetnek. Működik egy 
KISZ-csúcsvezetőség három alap- 
szervezettel, taglétszámuk 130. Csak- 
nem minden dolgozó tagja a vasas 
szakszervezetnek. Szép sikereket ér 
el az MHSZ, melynek lövészklubja 
45 tagot számlál. És mindezek mel- 
lett tevékenykedik a Vöröskereszt 
szervezete és a nőbizottság is. 


A gyáregység pártszervezetének he- 
lyiségé ben éppen pártvezetőségi ülést 
tartottak. Guthy Lajos párttitkár ez- 
zel fogadott: , Kicsit késtünk a veze- 
tőségi ülés megkezdésével. Egyik sze- 
lepházgyártó gépünk lerobbant. Ilyen 
esetben mit tehet a párttitkár, ha 
tmk művezető ís? Elnézést kértem az 
elvtársaktól, s irány az tzem. Meg- 
kerestem a lakatos csoportvezetőt, u 
villanyszerelési csoport vezetőjét. Kö- 
Zösen megnéztük a gépet, felmértük, 


mi a hiba, kögpan és körű lehet § 


megjavítani." 

Sok a tennivalója Guthy Lajos- 
nak, a teendők , átmennek" egyik 
napról a másikra. 

Nézzük, hogyan indul egy napja. 
, Reggel fél 8-kor kezdődik a mun- 
kám, de 7 órára járok be. Így szok- 
tam meg. Tizennyolc éve, hogy itt 
dolgozom, ebből 15—16 évig fizikai 
munkát végeztem mint géplakatos. 
Megszoktam, hogy inkább előbb jöj- 
jek fél órával, mint később egj 
perccel. Együtt érkeztem a felesé- 
gemmel, ő is itt dolgozik." 

Guthy Lajos fél 8 helyett 7 óra- 
kor megkezdi a munkát. Először 
felkeresi a hozzá tartozó üzemeket: 
a tmk felújító részlegét, a megelőző 
karbantartókat, a villanyszerelő cso- 
portot, a kazántelepieket, a szerke- 
zeti lakatosokat. Ezek után a cs0o- 
portvezetőkkel megbeszéli az elmúlt 
napról megmaradt munkák elvégzé- 
sének menetrendjét. Érdeklődik, mi- 
lyen gépmeghibásodások történtek. 
Ezekben intézkedik. 

Nincs pillanatnyi, szusszanásnyyi 
megállása sem. Fél 8-ra érkezik a 
termelőüzem  főművezetője, akivel 
megbeszélik és eldöntik, milyen sor- 
rendben történjen a géphibák elhá- 
rítása. Ez eltart 8-ig. Utána rövid 
összejövetel a csoportvezetőkkel, ame- 


. lyen a napi feladatokat beszélik meg. 


89 


Majd létszámegyeztetés az üzemi ad- 
minisztrációval, következik a mun- 
kák ellenőrzése. Amikorra idáig 
jutunk, megszólal a telefon, a 
városi pártbizottságtól keresik. A 
beszélgetés befejezése után ezeket 
mondja: , Kértek az elvtársak, hogy 
tartsak előadást az izemünkben fo- 
lyó agítációs és propagandamunká- 
ról. Tudnitílik itt tartják Mátészal- 
kán az agitációs és propagandafele- 
lősök megyei tanácskozását. Kíván- 
csiak, hogyan végezzük a szóbeli és 
írásos agitációt, a tömegpolitikai 
munkát." Vállalta. Pedig ez már 
programon kívüli esemény. Fel kell 
rá készülni az amúgy ís kevés sza- 
bad időből. 

Visszatérünk a beszélgetés fonalá- 
hoz. Így folytatja: , Tudja, aztán ítt 
vannak a mindennapi, a meg nem 
tervezhető teendők: az emberekkel 
való foglalkozás. Erre nincs külön 
idő, mégis ez a legfontosabb. Ezt ott 
kell végezni, ahol az emberek élnek, 
dolgoznak, ahol a párttitkárral ta- 
lálkoznak. Szerencse, hogy nem va- 
gyok irodához kötve. Csak akkor jö- 
vök ide, ha olyan jellegű Ügy van, 
amit máshol nem tudok elintézni. 

Eseteket említ. Egyik alkalommal 
egy asszonyka kereste. Panaszkodott 
a férjére, mert elissza a keresetét. 
Kérte, csináljon valamit. Mit tehet 
ílyen esetben a párttitkár? Valamit 
tenni kell, a megoldást keresni, ta- 
lálni. Beszélt a csoporttal, amelyben 
az illető dolgozik, később vele ma- 
gával is. Ha sok rábeszélés, meggyő- 
zés árán ts, de helyre állt a család- 
ban a rend. Alig van vége az egyik 
ügynek, jön a másik. Egyik munkás 
kevesellte a bérét. Vizsgáltatta, meg- 
nézte maga ís. , Ha jogos, akkor el- 
megyek az igazgatóig, 8 vitatkozunk, 
ha szükséges." 

És mivel a tmk lesz a most 
épülő beruházásoknak az tüzemfenn- 
tartója, a beruházásokba művezető- 
ként is bele kell szólnia. Ott lenni a 
szereléseknél, az építkezéseknél és az 
üzembehelyezéseknél. 

— Nálunk havonta van pártgyűlés 
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— folytatja. — Ezt kéthetenként 
pártcsoport-tanácskozás előzi meg, de 
hasonló időközönként tartunk veze- 
töségi üléseket ís, amelyeken részt 
vesznek a pártcsoportok bizalmijai. 
A határozatokat a pártcsoportokon 
belül is megbeszéljük, s ezeken részt 
vesz egy-egy pártvezetőségi tagunk. 
Én rendszerint oda megyek, ahol 
kulcsfontosságú teendők megoldását 
kell segíteni. Ezenkívül minden hé- 
ten hétfőn üzemi négyszög-tanácsko- 
zás van. A részvétel már csak azért 
ís lényeges, hogy a párttitkár min- 
denről tudjon, ami az üzemben tör- 
ténik, és tájékoztassa a párttagságot 
és a többi dolgozót. 

Munkájának jelentős részét teszi 
ki egy-egy fontos párthatározat ap- 
rópénzre váltása, végrehajtásának 
megszervezése. Említi az Üzem- és 
munkaszervezésről szóló határozatot. 
Intézkedési tervet dolgozott ki a 
gyárvezetés, a pártszervezet javasla- 
ta, intézkedési terve alapján. Ebben 
minden kommunista vezető konkrét 
pártmegbízatást kapott. Az intézke- 
dési terv végrehajtását rendszeresen 
ellenőrzik, a múlt félévben tárgyalta 
a taggyűlés ís. A végrehajtásról az 
igazgató számolt be. Olyan alapos és 
részletes elemzés kísérte, hogy a 
taggyűlés elhatározta: már most elő 
kell készíteni a jövő évi Üüzem- és 
munkaszervezési intézkedési tervet. 

Ha a párttitkár beszámolót készít, 
az több napját igénybe veszi. , Meg- 
előzi a pártcsoport-tanácskozásokon 
elhangzottak összegezése, feldolgozá- 
sa. Ezt követi a konzultálás külön- 
böző  — szakvezetőkkel, szocialista 
brigádvezetőkkel, a  pártvezetőség 
tagjaival. És csak azután tartunk 
pártvezetőségi ülést, amikor már a 
beszámoló gerince elkészült. A be- 
számoló így lesz kollektív munka 
eredménye." 

Hetenként egyszer megbeszélést 
tart a négy szocialista brigádvezető- 
vel. Mint művezető, de főként mint 
párttitkár. Hogy mi ennek az ered- 
ménye? Íme néhány példa: A Papp 
István lakatos szocialista brigádból 


kezdeményezték az újítási mozgalom 
fellendítését. Eddig négy újításukat 
fogadták el, alkalmazzák a termelés- 
ben. A Duna szocialista brigád hul- 
ladékanyagokat használt fel szerszá- 
mok készítésére, készülékek javítá- 
sára. Ezzel 36 ezer forintot vésé e 
tott meg az üzemnek. Ezekből a szo- 
cialista brigádokból vágtak neki az 
egyetemi előkészítő tanfolyam elvég- 
zésének. Hónapokon át vállalták a 
fáradozást, a tanulást munka után. 
Eljutottak a felvételig. S ma hat fi- 
zikai dolgozó készül, hogy levelező 
úton végezze a műszaki egyetemet 
Miskolcon. 

Említsük meg azt is, hogy Guthy 
Lajos , mellesleg" munkásőr is, im- 
már 11 éve. Zászlóaljparancsnok- 
helyettes. Törzsértekezlet. foglalko- 
zások vezetése — ez is sok munkát 
ad, sok időt igényel. Az értekezletek, 
megbeszélések pedig — amelyekre 
mint párttitkárt elvárják — tovább 


zsúfolják a bejegyzéseket naptárá- 
ban. Talán nem kellene mindegyikre 
személyesen neki elmennie, más is 
képviselhetné a pártvezetőséget . . . 
Olykor benne is felötlik a gondolat, 
de nehezen tudja elhárítani a meghí- 
vásokat, megértetni, hogy nem a 
párttitkár jelenti egy személyben a 
vezetőséget. 

Persze, a legtöbb időt azért az em- 
berekkel való személyes beszélgetés, 
kapcsolat tölti ki. , Tudja, jól esik, 
ha az. emberek hozzám fordulnak 
gondjaikkal. Engem ez a bizalom fel- 
üdít, erőt ad. És milyen jóleső ér- 
zés, ha egy-egy dologban segíteni 
2 To f e) MENT 

Guthy Lajos munka végeztével 
minden nap végigjárja az üzemeket 
és elköszön munkatársaitól. Ez is 
beleidegződött, akárcsak a reggel 7 
órai munkakezdés. 


Farkas Kálmán 


Munkásőrök ajándéka. Benke László munkásőr és felesége tíz gyermekével új otthonba 


költözött. Új lakását a kunszentmártoni , Nagy Péter" járási munkásőr század tagjai társa- 
dalmi munkával építették. Benke László családja az új otthon előtt (MTI fotó — Ruzsonyi) 
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OLVASÓINK 
ÍRJAK 


Teljes felelősséggel... 


Üdvözlöm Marosi János , Valóban 
helyettes ön?" címmel a Pártélet 8. 
számában megjelent írását. Úgy vé- 
lem, hogy a leírt, vezetői gya- 
korlatban és szemléletben  meg- 
található — jelenségek aligha  je- 
lentenek meglepő újdonságot, hiszen 
a KB káder- és személyzeti munká- 
ról hozott 1973. novemberi határo- 
zata is, meg sokunk közvetlen ta- 
pasztalatai is ezeket sejteti. Mégis 
szükségesnek látom a cikkben felso- 
rolt jelenségek felvetését, bírálatát. 

A vezetői féltékenység, a beosztot- 
takkal . szembeni bizalmatlanság 
szerintem sem egyedi, hanem elég- 
gé általános jelenség. A vezetői 
hatáskör-féltés sok esetben nem 
csupán módszerbeli fogyatékosság, 
hanem tartalmi hiányosság  követ- 
kezménye. A vezető felkészültségé- 
nek gyengeségeivel függ össze, azzal. 
hogy nincs elég bátorsága ahhoz, 
hogy munkatársait kellő önállóság- 
gal avassa be a vezetés , titkaiba". A 
helyettesben a gyenge vezető nem 
munkatársat, nem a ,jobb kezét" 
látja, hanem a riválisát. 

Nem ritkán helyettesi posztra 
olyan embereket állítanak, akik ele- 
ve, nyilvánvalóan alkalmatlanok az 
önálló munkára. Ilyenkor elgondol- 
kodik az ember: vajon mi lehet en- 
" k oka? Úgy vélem, szerepe van 

n annak is, hogy a gyenge he- 


lyettesek mellett áz első számú ve- 
zető pozíciója , biztonságosabb". 

Elgondolkoztató az a dolog is, 
hogy sok helyen szívesebben dol- 
goznak általuk nem ismert káderek- 
kel, szemben a helyben levő, jobban 
ismert, esetleg jobb felkészültségű, 
vezetővé tehető emberek helyett. 
Úgy tűnik, hogy az a tény, hogy 
valakiről kevesebbet tudnak, pozíció- 
előnyt jelent azokhoz képest, akiket 
jobban — hibáikkal együtt is — is- 
mernek. 

Abban, hogy valóban a legalkal- 
masabb emberek kerüljenek vezető 
posztokra, igen sokat segíthetne a 
demokratizmus erősítése.  — Nem- 
csak a kinevezett, hanem a válasz- 
tott vezetőknél is. Az Ősi igazság 
,több szem többet lát" itt is érvé- 
nyes. Attól pedig nem kell félni, 
hogy a dolgozó emberek helyesen 
felismert érdekeikkel ellentétesen 
javasolnak vagy választanak, abban 
az esetben, ha tudják, hogy a bele- 
szólásuk nem a formális jogok ked- 
véért van, hanem azért, hogy teljes 
felelősséggel döntsenek. 

Meggyőződésem, hogy az embe- 
rekben  — megbízható vélemények 
szunnyadnak, a helyettesekben ís és 
a beosztottakban is. Az a kérdés. 
hogy ezt a kigtset hogyan hasznosit- 
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Szabó Katalin: A nagyvállalati kihívás 
ÚJ HULLÁM ATÓÖKEKONCENTRÁCIÓBAN" 


Annyiszor mondjuk, írjuk, hogy a 
huszadik század második fele a vi- 
haros gyorsaságú változások kora, 
hogy már-már hajlamosak vagyunk 
közhelynek érezni ezt az állítást. 
Holott mi sem lenne nagyobb mel- 
létogás! Éppen ellenkezőleg, tágíta- 
ni, gazdagítani kell ezt a kijelentést: 
nemcsak a minket körülvevő világ 
alakul szédületes tempóban, nem- 


csak a tudomány halad előre mér- 


földes léptekkel, hanem ugyanilyen 
robbanásszerűen nő az az ismeret- 
anyag is, amelyet el kell sajátíta- 
nunk, hogy akár csak megközelítő- 
leg is lépést tarthassunk korunkkal. 


Jól példázza ezt a folyamatot a. 


gazdasági ismeretek behatolása éle- 
tünkbe. Míg korábban a közgazda- 
sági kérdések néhány , profin" és 
érdeklődő , amatőrön" kívül aligha 
érdekeltek valakit, napjaink általá- 
nos műveltségi fogalma mindinkább 
magába olvasztja ezt a tudományte- 
rületet ís. S hogy ez nem valóságtól 
elrugaszkodott spekuláció, arról a 
mind gyakrabban megjelenő szak- 
munkák sokasága és emelkedő pél- 
dányszáma tanúskodik. 

A közelmúltban jelent meg a 
Kossuth Könyvkiadó gondozásában 
Szabó Katalin könyve, A nagyvál- 
lalati kihívás címmel. Az alcímet is 
érdemes feljegyezni, mert árulkodó: 
Új hullám a tőkekoncentrációban. 


e Kossuth KÖnyvktadó, 1974. 


A könyv napjaink gazdasági éle- 
tének egyik  legizgalmasabbjához 
nyúl avatott kézzel, egy olyan fo- 
lyamat elemző ábrázolására törek- 
szik, amely izig-vérig gazdasági, de 
ezernyi közvetlen és közvetett úton- 
módon szól bele a tőkésállamok 
bel- és külpolitikájába is. A hatal- 
mas tőkésvállalatok —, amelyeket 
gyakran neveznek mammutbirodal- 
maknak is — azáltal, hogy mérhe- 
tetlen tőkéket tartanak ellenőrzésük 
alatt, meghatározóan szólhatnak be- 
le minden őket érintő kérdésbe. 
Gazdasági hatalmuk szinte feltérké- 
pezhetetlen. Ennek jellemzésére áll- 
jon ítt egyetlen adat a könyvből: a 
világ legnagyobb vállalatának, az 
amerikai General  Motors-nak a 
tiszta forgalma 1987-ben az ENSZ 
akkori 124 tagállama közül 110-nek 
a bruttó nemzeti termékét megha- 
ladta; a legnagyobb európai cég, a 
Royal Dutch Shell tiszta forgalma 
pedig nagyobb, mint Norvégia brut- 
tó nemzeti terméke. 

Az óriásvállalatok létezését a bur- 
zsoá közgazdászok sokáig csak mint 
valamiféle amerikai betegséget vol- 
tak hajlandók elismerni. Az utóbbi 
tízenöt esztendő azonban a maga 
könyörtelen tényeivel cáfolta meg 
őket, s ma már néhány szakértő 
szerint tizenöt éven belül a tőkés- 
világ ipari termelésének háromne- 
gyed részét hatszáz óriási munopó- 
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lium tartja majd a kezében. S nincs 
megállás: az évezred végéig ezeknek 
a  hatalmasságoknak a száma is 
csökkenhet. 

A gazdasági adatok, az azokra 
épülő elemzések önmagukban ís ér- 
dekesek, figyelmet érdemelnek. S 
mégis azt kell mondanunk, hogy en- 
nél sokkal, de sokkal többről van 
szó. A monopóliumok harca, ame- 
lyet egymás ellen folytatnak fenn- 
maradásukért, átlépi a gazdaság ha- 
tárait, s korábban soha nem tapasz- 
talt mértékben hatol be a napi po- 
litikába. 

Jellemző erre a folyamatra, hogy 
mindinkább általánossá válik a tőke 
vándorlása, vagyis az a gyakorlat, 
hogy a nagy monopóliumok külföl- 
dön létesínek újabb és újabb válla- 
latokat, ily módon iparkodva meg- 
szerezni és megtartani az exportpia- 
cokat, kijátszani a tőkeáramlás meg- 


fékezésére törekvő erőtlen próbál- 
kozásokat. 

Ez a hatalmas méreteket öltő gaz- 
dasági terjeszkedés az utóbbi két év- 
tizedben megszűnt az Egyesült Ál- 
lamok nagyvállalatainak a kiváltsá- 
ga lenni. Ma már a nyugat-európai 
és a japán cégek terjeszkedése is 
mind nagyobb léptekkel folyik, oly- 
annyira, hogy magában az Egyesült 
Államokban is mind szilárdabban 
vetik meg a lábukat. 

Ehhez a terjeszkedési, expanziós 
politikához természetesen igénybe 
veszik a tőkésországok kormányai- 
nak a segítségét is. Terjeszkedésüket 
gyakran előzi meg a hivatalos ha- 
talom , segítségnyújtása", mint 
ahogy szemrebbenés nélkül fordul- 
nak kormányaikhoz katonai támoga- 
tásért is, ha külföldi érdekeltségeik 
veszélybe sodrodnak. 

Ez a tőkekoncentrációs folyamat, 
amely a politikai hatalmat is ma- 
gához ragadja, a kisvállalkozások 
csődbejutásából táplálkozik. Ma már 
csak rossz regények témája lehet a 
maga erejére építő vállalkozó, aki 
szorgalmával és tehetségével felvirá- 
goztatja kisüzemét. Erre napjaink 
gazdasági realitása mellett már 
semmi esélye nincs. Igaz, gyakran 
olvashatók a tőkésállamok újságjai- 
ban kimutatások, tanulmányok ar- 
ról, hogy egy-egy esztendő alatt 
hány magánvállalkozás létesült. de a 
statisztikák a második oldalról is be- 
szélnek : legalább ennyi csődbe is jut. 

Szabó Katalin könyve érdekes ol- 
vasmány. A példák sokaságán ke- 
resztül jut el az általánosításig, ad- 
dig a felismerésig, hogy korunk tő- 
késgazdaságának nemcsak jellemző. 
hanem egyszersmind legfontosabb 
jelenségéről van szó. S mert mind- 
ezt könnyedén, élvezhetően írja 
meg, könyve kiválóan alkalmas ar- 
ra, hogy a szó szoros értelmében 
vett széles olvasóközönséget segítse 
a politikai, gazdasági események 
jobb megértésében, a néha rejtett 
összefüggések feltárásában. 


Orbán Attilo 


. Fontosabb cikkek jegyzéke 
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NÉPSZABADSÁG — Tóth Pál: Kol- 
lektívan, felelősséggel (IX. 13. Az alap- 
szervezetek testületi vezetésével, kol- 
lektív "munkájával foglalkozó cikk); 
Terényi Éva: Elsősorban politikai fel- 
adat (IX. 15. A fővárosi pártszerve- 
zetek pártépítő munkájával foglalko- 
zó cikk); Máté György: Kongresszusi 
előkészületek a lakóterületen (IX. 17. 
Tapasztalatok a főváros VII. kerületé- 
ből; S. P.: A pártszervezetek és a 
közművelődés (IX. 22.); Faragó Jenő: 
Öntevékenység és ellenőrzés (IX. 25.) ; 
Nagy Tibor: A kádermunkáról, végre- 
hajtás közben (IX. 29.); Terényi Éva: 
A belépés indítékai (X. 3. Az új párt- 
tagok felvételével Borsod megyei ta- 
pasztalatok alapján foglalkozó cikk); 
Interjú Kovács Antallal, a Vas me- 
gyei pártbizottság első titkárával a 
tagfelvételi munkáról, a párt összeté- 
teléről és vezető szerepéről (X. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE -—- Bara- 
nyai Tibor: A szakszervezetek pártirá- 
. nyításáról (10.); Beszélgetés dr. Ger- 
gely Istvánnal, a Szolnok megyei párt- 
bizottság első titkárával, Gorjánc Ig- 
náccal, a Lehel Hűtőgépgyár vezér- 
igazgatójával és Bognár Lászlóval, a 
Tisza menti Vegyiművek pártbizottsá- 
gának titkárával a  pártszervezetek 
gazdaságszervező munkájának Szolnok 
megyei tapasztalatairól (10.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: 
Elkötelezett társadalom (IX. 11.); Sza- 
bó László: A törvények szelleme (IX. 
20.) ; Dolecskó Kornélia: Tanácsi bizott- 
ságok (IX. 27.); Rácz Sándor: Fegyveres 
erőink (IX. 29.); Komornik Ferenc: A 
testület felelőssége (X. 2. A tanácsi 
munkával foglalkozó cikk); Az ország- 
gyűlés őszi ülésszakáról közölt tudósítá- 
Sok (X. 4—5. Magyar Hírlap X. 4—5.): 
Szabó László: Törvény a mérlegen 
(X. 6. A tanácstörvény országgyűlési 
Vitájával foglalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Mód 
Aladárné: Közvetlen és képviseleti de- 
Mokrácia — érdekek (10. Gondolatok 
87 üzemi demokráciáról). 


§ 


NÉPSZAVA — A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának október 7-i ülé- 
séről közölt tudósítás (X. 8.). űj 

MUNKA — Virizlavy Gyula: Fontos 
feladat (9. A szakszervezeti oktatómun- 
kával foglalkozik az új oktatási évad 
kapcsán). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Nyitrai Ferencné 
dr.: Korszerűsödik az ipari termelés 
szerkezete (IX. 11.); Földi László: Uj 
távlatok a KGST-országok könnyűipa. 
ri együttműködésében (IX. 18.): dr. 
Rózsa József: Népesedéspolitika és vál- 
lalati munkaerő-gazdálkodás (IX.21.); 
dr. Kiss Tibor: Kétféle integráció (IX. 
25.); Oroszi István: Terveznek a válla. 
latok (X. 3.); Földes István: Törvény 
a külkereskedelemről (X. 5.); Interjú 
Szabó Istvánnal, a TOT elnökével a 
termelőszövetkezetek gazdálkodásának 
tapasztalatairól és tartalékairól (X. 10.). 
FIGYELŐ — Huszár István minisz- 
terelnök-helyettes ünnepi beszéde a 
magyar—szovjet ,. tudományos-műszaki 
együttműködés jubileumi ünnepségén 
(IX. 11.); Fekete János: Valutaválság 
és a szocialista népgazdaság (IX. 11.) : 
Kerek Zoltán: Árreform az élelmiszer- 
gazdaságban (IX. 18.); dr. Tatai Zoltán: 
Gazdasági szerkezet és területi fejlő- 
dés (IX. 18.); Magyar—szovjet gazda- 
sági-műszaki együttműködés (IX. 25.); 
Interjú dr. Szabady Egonnal], a Köz- 
ponti Statisztikai Hivatal elnökhelyet- 
tesével a demográfia és a gazdaság- 
politika közötti kapcsolatokról (IX. 
25.); Wiesel Iván: A tőkés valutaválság 
és a KGST (X. 2.); Garamvölgyi Ist- 
ván: A külkereskedelem és a gazda- 
sági növekedés (X. 2.). 
KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Nyers 


" Rezső: A KGST-országok a gazdasági 


integráció — útján (9.); . Osztrovszki 
György: 25 éves a magyar—szovjet 
tudlományos-műszaki együttműködés 
(9.); Dimény Imre: A termelési rend- 
szerek kialakulása, ökonómiai és tár- 
sadalmi hatása a mezőgazdaságban §9.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASAG  — 
Kazareczki Kálmán mezőgazdasagi és 
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élelmezésügyi — miniszterhelyettes  elő- 
adása a szarvasmarha-tenyésztési prog. 
ramról tartott országos tanácskozáson 
(IX. 1I.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kulcsár Kálmán; 


A marxista és a polgári szociológia 
(IX. 17. Jegyzetek a VIII. szociológiai 
világkongresszusról); Várnai: Ferenc: 
Kína és a szocializmus (IX. 27.). 

TÁRSADALMI SZEMLE -— Kádár 
János: Politikánk vezérfonala: a mar- 
xizmus-—leninízmus elmélete (10. Az 
MSZMP KB Politikai Főiskolája fenn- 
állásának 25. évfordulója alkalmából 
rendezett ünnepségen elhangzott beszéd 
rövidített szövege) ; A Magyar Szocialis. 
ta Munkáspárt Központi Bizottsága 
mellett működő Kultúrpoliítikai Mun- 
kaközösség állásfoglalása a szocialista 
hazafiság és a proletár internaciona- 
lízmus időszerű kérdéseiről  (10.); 
Héthv Lajos—Makó Csaba: A szocioló- 
gia es a politika (10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Teodo. 
sio Varela: A dolgozók szervezett osz- 
taga (9. A korunk marxista-—leninista 
pártjáról szóló eszmecseréhez kapcsoló- 
dó cikk); A gazdasági integráció és a 
forradalmi világfolyamat (9. Összefog- 
laló a folyóirat által szervezett nemzet. 
közi elméleti találkozó felszólalásai- 
bol; Ricsard Koszolapov: A fejlett 
szocializmus elméletének módszertani 
problémái (9.). 

FIGYELŐ — Az értéktörvény és a 
gazdaságiránvítás (X. 9.  Federenko 
akadémikusnak az Ekonomicseszkaja 
Gazetában megjelent cikke alapján). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Wolf- 
Jang Eichorn: Ellentmondások a szo- 
cializmusban (10.) 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —-- Vajda Péter: 
Trónfosztás után (IX. 14. Az etiópiai 
fordulattal foglalkozó cikk); Kovács 
István: Olaj és külpolitika (IX. 17. Az 
olajvállalatnknak az Egyesült Államok 
külpolitikáját  befolvásoló hatásával 
foglalkozik); Serény Péter: A megvaló- 
sulás évei (IX. 18—22. A Szovjetunió 
fejlődése a XXIV. pártkongresszus 
rtab: Gápár Sándor nyilatkozata a 
nemzetközi szakszervezeti mozgalom- 
mal kapcsolatos kérdésekről (IX. 22.) : 
Andrej Gromiko szovjet külügvyminisz- 


.ter felszólalása az ENSZ-közgyűlésen 


(IK. 25. Magyar Hírlap IX. 25.); Leo- 
nyid Brezsnyev és Kádár János beszé- 
de Moszkvában a magyar párt- és kor- 
mányküldöttség tiszteletére adott dísz. 
vacsorán (IX. 268.); Böcz Sándor: Vita 
a nemzeti egységről (IX. 27. Egyiptom 
politikai — problémáival foglalkozik), 
Kádár János és Mihail Szuszlov be- 
széde a leningrádi magyar—szovjet ba- 
rátsági nagygyűlésen (IX. 28.); Kádár 
János válasza Leningrádban magyar 
újságírók kérdéseire (IX. 29.); Közle- 
mény a magyar párt- és kormánykül- 
döttség  szovjetunióbeli látogatásáról 
(X. 1.); Árkus István: Tisztultabb lég- 


. körben (X. 2. A portugál események- 


hez kapcsolódó cikk); Erich Honécker 
és Leonyid Brezsnyev beszéde-az NDK 
megalakulásának 25. évfordulója alkal- 
mából Berlinben rendezett ünnepi gyű. 
lésen (X. 7.): Puja Frigyes külügyri- 
niszter beszéde az ENSZ-közgyűlésen 
(X. 9.); Hajdú János: Változó hadseré- 
gek a változó világban (X. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Réti Er. 
vin: Válságban a NATO déli szárnya 
(10.). : : 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Todor 
Zsivkov: A harmincadik évforduló (9. 
Bulgária felszabadulásának 30. évfor- 
dulójának alkalmából az ország 30 év 
alatt elért eredményeivel, sikereivel 
foglalkozik); Stefan Olszowski: A né- 
pek békéjének és biztonságának alap- 
ja (9. A szocialista országok összehan- 
golt külpolitikai tevékenységével fog- 
lalkozik); Orlando Millas: Gazdasági 
káosz Chilében (9. A junta uralmának 
dicstelen évfordulója); Dinosz Konsz- 
tantinosz: A Ciprusi Köztársaság ne- 
héz napjai (9.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — A közművelődés . 
az egész társadalom ügye (IX. 29. . A 
szeptember 25-i országos közművelő- 
dés-politikai aktívaértekézletről; Aczél 
György referátumának és a vitának az 
ismertetése). 


NÉPSZAVA — Maróti Andor: Mi 
várható a közművelődési határozattól? 
(X. 5.). 


MAGYAR HÍRLAP — Dr. Orbán 
László: Erősödőben a közművelődési 
szemlélet (.X. 29. A szeptember 25-i 
országos kizművelődés-politikai aktíva- 
értekezleten elhangzott felszólalás). 
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ÍSZ ÉVE VÁROS 
ROSZLÁNY 


! ünnepelték a várossá 

ulás huszadik évfordulóját 
szlányban. 

egykori kis település 

"múlt két évtizedben 

zerű szocialista várossá 
amelynek szénbányái 
itékeny szerepet játszanak 
rszág energiaszükségleteinek 
igítésáhen. 


A nők foglalkoztatásáról 
gondoskodik a Duna Cipőgyéár 
helyi üzeme 


Épülnek az új lakások 
(Fotó: Jusztin Tibor) 


Javítják a biztosító berendezéseket a szénbányó- 
szati vállalat központi műhelyüzemében 
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CSERÉS MIKLÓS 
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(Esztétikai kiskönyvtár) 
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Realizmus és kísérletezés a filmművészetben 
(Esztétikai kiskönyvtár) 
480 oldal Ára: 28, Ft 


A munkásosztály és pártja 

a mai szocialista társadalomban 
192 oldal Ára: 10— Ft 

FENCSIK LÁSZLÓ 

A mai trockisták 

268 oldal Ára: 17-— Ft 

ERNST TOLLER 

Német voltam én is . . . 

240 oldal Ára: 25— Ft 


Forradalomban, háborúban 
Szerkesztette: Hetés Tibor 

280 oldal Ára: 25-— Ft 

DR. KERÉKGYÁRTÓ GYORGY 

A KGST-országok tudományos-műszaki 
együttműködése 

208 oldal Ára: 22- Ft 
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Világ proletárjai, egyesüljetek! 


A KONGRESSZUS 
TISZTELETÉRE 


1. 


A Mátraaljai Szénbányák Thorez külfejtéses bányá- 
jában 1880 dolgozó versenyez a szocialista brigád 
cím elnyeréséért. A brigádok vállalták, hogy eb- 
ben az évben a szénréteget fedő meddő talajból 
terven felül 700 ezer köbmétert fejtenek le. A nyu- 
gati külfejtésen pedig a tervezettnél sokkal hama- 
sabb megkezdik a lignit fejtését. Vállalásukkal biz- 
fosítják a Gagarin Hőerőmű zavartalan energiael- 
fátását. - Műszakváltásnál a Darvas József három- 


szoros szocialista brigád 
(MTI Fotó — Kovács) 


2. 


A METRÓ Kun Béla tér és Nagyvárad tér közötti 
szakaszán dolgozó szocialista brigádjai vállalták, 
Hogy egy hónappal határidő előtt megépítik a 
2111 méter hosszú ikeralagutat. Vállalásukat túl- 
teljesítették: határidő előtt befejezték az alagút 


szerkezeti munkálatait 
(MTI Fotó — Bara) 


3. 


A Beloiannisz Híradástechnikai Gyár ,V" gyáregy- 
sége vállalta, hogy éves tervét 30 millió forint ér- 
tékű termékkel túlteljesíti. Felajánlásaikat eddig 
sikeresen teljesítették. Varga István ellenőrzi a pos- 
ta részére készülő telefonközpont egyik egységét 
(MTI Fotó — Bara) 


4. 


A Magyar Kábelművek Balassagyarmati Kábelgyá- 
rának dolgozói 73 millió forint többlettermelést 
vállaltak a kongresszus tiszteletére indult verseny- 
ber. Vállalásukat előreláthatóan jelentősen túl- 
. szárnyalják 

h. (MT E7ő55a eKirály Krisztina) 
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Aktív részvétel 
a párt politikájának 
alakításában 


A Központi Bizottság november 20-án megvitatta a Magyar Szocialista Munkás- 
párt XI. kongresszusa politikai és szervezeti előkészítésének kérdéseit. $ mint 
a már erről mogjelent közlieményből ís tudjuk: úgy határozott, hogy a jövő év 
márciusáben tartandó XI. kongresszusnak a következő napirendet javasolja: 

1. A- Magyar Szocialista Munkáspárt Központi. Bizottságának beszámolója. 

m A Központi Bizottság határozattervezete a XI. kongresszusnak. 

m A Központi Bizottság javaslata a szervezeti szabályzat módosítására. 


m A Központi Bizottság javaslata a Magyar Szocialista Munkáspárt program- 
nyilatkozatára. 

2. A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Ellenőrző Bizottságának jelentése. 

3. A Fellebbviteli Bizottság jelentése. 


4. A Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság tagjainak meg. 
választása. 


A Központi Bizottság megvitatta és jóváhagyta a XI. kongresszus irányelveit, 
amelyeket decemberben a párttagság és az ország nyilvánossága elé bocsát. 
lavasolja, hogy azokat a párttagok minden pártszervezetben vitassák meg, tegyék 
meg észrevételeiket és közöljék állásfoglalásukat. 

A Központi Bizottság továbbá megtárgyalta és jóváhagyta a szervezeti sza- 
bályzat módosítására vonatkozó javaslatot, azt folyóiratunk e számában közzé- 
teszi és ugyancsak a párttagság elé bocsátja megvitatásra. 

Áttekintette a Központi Bizottság a programnyilatkozat előkészítésére kikül- 
dött bizottság munkáját. Megállapította, hogy a munka megfelelő ütemben halad, 
s így lehetőség lesz arra, hogy a programnyilatkozatot a XI. kongresszus meg- 
vitassa és elfogadja. 

A kongresszus két nagy fontosságú dokumentuma — az irányelvek és a szer- 
vezeti szabályzat módosítására vonatkozó javaslat — időben a párttagság elé 
kerül. Így minden kommunistának alkalma lesz azokat áttanulmányozni és ennek 
alapján a januári taggyűléseken érdemben megvitatni. 

Fontos, felelősségteljes kötelezettsége és a pártdemokrácia adta joga min- 
den párttagnak, hogy e dokumentumokba foglalt lényeges politikai kérdésekben 
véleményt nyilvánítson. A párttagságnak minél szélesebb köre mond véleményt, 
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foglal állást és tesz javaslatot, annál sokoldalúbb, gazdagabb és megalapozot- 
tabb lesz az a határozati javaslat, amely a kongresszus elé kerül, hogy az 
elkövetkező esztendőkre kijelölje a szocialista építőmunka fő feladatait. 


A kongresszus e dokumentumainak vitájában való aktív részvétel segíti 
a párt politikájának megértését, szellemének elsajátítását ós egységes értelme- 
zését. Mindez pedig nagymértékben előmozdítja majd a polltika végrehajtását, 
megvalósítását az életben. Hiszen a párttagságnak a kengresszusi határozat 
kialakításában való részvétele meggyőző bizenyítéka, hogy ez az állásfoglalás 
sajátja, amelynek kimunkálásában maga Is részt vesz, s ezért a képviseletében 
való kiállása és a megvalósításában való részvétele természetes és törvényszerű. 

A kongresszus sikeres előkészítése ós az ott meghatározott politika azonban 
nem csak pártügy, nem csak a kommunisták ügye. Ezért döntött úgy a Központ 
Bizottság, hogy felkéri a Szakszervezetek Országes Tanácsát, a Kemmunlsta Ifjú- 
sági Szövetség központi bizottságát, a Hazafias Népfront Országos Tanácsát, 
az Országos Szövetkezeti Tanácsot, a Magyar Nők Országos Tanácsát ós a Ma- 
gyar Tudományos Akadémia elnökségét, hogy a kongrosszusi irányelveket tárgyol- 
. ják meg és véleményüket juttassák el a Központi Bizottsághoz. 

A kongresszus által kidolgozott és jóváhagyott politika hazánk és egész né- 
pünk felemelkedését szolgálja, így végrehajtása Ils nemzeti ügy. Érthető tehát, 
ha hazánk minden dolgozó állampolgára érdeklődéssel várja ós kíséri a kong- 
resszus előkészítését és tanácskozásalit. A pártszervezeteknek és a kommunistáók- 
nak fontes feladata, hogy ébren tartsák ezt az érdeklődést, politikallag irányítsák, 
segítsenek kibentakoztatni minden építő szándékú észrevételt, javaslatot. A kong- 
resszus a helyzet mogítélésében és a foladatek moghatározásában nem nélkülöz- 
heti azt a gazdag tapasztalatot, amelyet a kommunisták, a társadalom pollitikai- 
lag legaktívabb rétegei, a munkások, parasztok, értelmiségiek ós minden dolgozó 
ember a szocialista építőmunka gyakorlatában szerez. Minden dolgozó ember 
tapasztalata fontes, de ezen belül is különösen számítunk azoknak a politikailag 
élenjáró munkásoknak a véleményére, akik a munkásesztály polltikal céljaival a 
legerőteljesebben azonosultak, s akiknek a közremüködése nagy fontosságú a 
munkásosztály vezető szerepo további erősítésében, fojlesztézében. 

Mint minden vitában, Itt is természetes, hogy a helyzetet objektíven tükröző 
vélemények és a fejlődés szükségleteit helyesen kifejező javaslatek mellett el- 
hangzanak majd szubjektív mogítélések és ogyoldalú elgondolások. Éppen ezek 
az eltérések adják a vita lényegét, amiből a kongresszus foladata lesz kiszűrni azt, 
ami a szocializmus ügyét hazánkban valóban előreviszi. Pártunk tagsága eszmel- 
log és politikailag kellően érett ahhoz, hagy helyes elvi és politikai alapokról 
kapcsolódjon be a vitába. 


A kongresszusi irányelvek jó alapot adnak a vitához. A dokumentum elemző, 
következtető és foladatmeghatározó megállapításai pártunknak eddig is követett 
-és sokszorosan beigazolódott politikai irányvonalát tükrözik, ugyanakkor messze- 
menően figyelembe veszik a fojlődés szülte új feltételeket, jét tsél ák a hala- 
dás szükségletek. 


A januári taggyűlések és az ezeket mogelőző sádzigssmsábássélásek 
a kongresszusi dokumentumoknak az egész tagság részéről történő megvitatása 
nagyon fontos része, eleme a XI. kongresszus előkészítésének. Minden feltétel 
adva van ahhoz, hogy nyugodt politikai légkörben és mélyon átérzett politikai 
felelősséggel, aktivitással vegyünk részt ebben a munkában. 
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A VEZETŐ 
SZERVEK (0. 
MUNKÁJÁBÓL 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Szervezeti Szabályzata 


(TERVEZET 


(A jelenlegi szervezeti szabályzatból kihagyni java- 
solt részeket (zárójelbe) tettük, a módosításként Ja- 
vosolt új szöveget vastag betűvel jelöltük.) 


A Magyar Szocialista Munkáspárt kommunista párt, a munkásosztály for- 
radalmi élcsapata, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom része; (ame- 
lyet) tevékenységében a marxizmus-leninizmus (világnézete), a proletár Inter- 
nacionalizmus vezérlelli. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt önkéntes harci szövetség ; (amely) soralban 
tömöríti a magyar nép leghaladóbb erőit, (mindazokat) akik a munkásosztály szo- 
cialista eszmélt és céljait magukévá teszik, megvalósításukért (hatékonyan) küz- 
denek. Szervezi és vezeti a nép harcát a szocialista társadalom felépítéséért, a 
Magyar Népköztársaság felvirágoztatásáért; a nemzet felemelkedéséért. A párt 
végső célja: a kommunista társadalom felépítése. 


I. A PÁRT TAGJA(I), A PÁRTTAG(OK) KOTELESSÉGEI ÉS JOGAI 


1. A Magyar Szocialista Munkáspárt tagja az lehet; 


— aki 18. életévét betöltötte ; 

— magáévá teszi a marxista-lenlnista eszméket, elfogadja a párt politikáját, 
irányvonalát, szervezeti szabályzatát és önzetlenül küzd (azok) valóra vál- 
tás(á)ukért; 

— feddhetetlen előéletű, a szociolista erkölcs szabályai szerint él, és mun- 
kája, magatartása, társadalmi tevékenysége alapján megbecsülést élvez; 

— rendszeresen részt vesz a párt valamelyik alapszervezetének munkájában, 
fizeti a tagsági díjat. 


2. A párttag kötelességei: (hogy) 


a) sajátítsa el a marxizmus-leninizmus(t,) alapjait, rendszeresen fejlessze 
elméleti, politikai tudását, gazdagítsa műveltségét; erősítse és védelmezze 
a párt eszmei és politikai, szervezeti és cselekvési egységét, küzdjön a 
frakciós törekvések, a burzsoá ideológia és erkölcs maradványai ellen: 


; tanúsítson forradalmi éberséget minden szocializmusellenes jelenséggel 
szemben; 


b) következetesen szolgálja a szocializmus ügyét, és minden körülmények 


között álljon ki a szocialista társadalom érdekeiért, védelméért; mutasson 
példát a munkában, hivatásának teljesítésében; (védje a szocialista tór- 
sadalom érdekeit;) ; i 


c) következetesen tortsa (be) meg a pártfegyelem szabályait, hajtsa végre 


a párt határozatait, (és megbízatásait;) az állam törvényeit és rendeleteit; 


d) legyen őszinte és becsületes; személyre való tekintet nélkül tárja fel a 


fogyatékosságokat, harcoljon a bírálat elfojtása és az önelégültség ellen; 


e) erősítse és szélesítse a pártnak a tömegekhez fűződő kapcsolatait, ter- 


jessze a párt eszméit, képviselje a párt politikáját, cselekvően vegyen részt 
a politikai, társadalmi életben. 


3. A párttag jogai: 


a) részt vehet a párt elméleti, politikai és szervezeti kérdéseinek pártfóru- 


mokon történő megvitatásában és a határozatok meghozatalában. 
Ha ellentétes véleménylétje van, kifejtheti a taggyűlésen vagy a felsőbb 
pártszerv előtt, a határozatot azonban akkor is köteles végrehajtoni, ho 
(azzal) nem ért vele egyet; külön véleményét nem terjesztheti ; 

b) pártfórumokon pártszerűen bírálhatja a párt valomely tagjának vagy 
szervének munkáját. Kéréssel, javaslattol, beadvánnyal fordulhat alap: 
szervezetéhez, a felsőbb pártszervekhez, egészen a kongresszusig; észre 
vételeire, beadványoira érdemi választ kell kapnia; 

c) a taggyűlésen vagy $ választott pártszerv ülésén (felveltett észrevételeire 

ugyanezeken a pártfoórumokon választ kell kapnia; 

ha kritikai észrevétele vagy a hibák feltárása miott hátrányos helyzetbe 

került, a taggyűlés vagy a választott .pártszerv beovotkozását kérheti. 

A bírálat elfojtói ellen az illetékes pártszerv köteles eljárást indítani; 

e) mint választó és választható, részt vehet a párt vezető szerveinek meg- 

választásában; a pártszervezet titkárának vagy pártszerv tagjának három- 

éves párttagság után választható meg; kivételes esetekben ettől az illeté- 
kes pártbizottság engedélyével el lehet térni; 

munkáját vagy személyét érintő döntés előtt az (eljáró) illetékes pártszerv 

köteles a párttag véleményét megismerni. 


d 


Van? 


Í 


tan? 


II. A PÁRTTAGOK FELVÉTELE, A TAGSÁG MEGSZŰNÉSE, 


4. 
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A PÁRTTAGOK ÁTIGAZOLÁSA, PÁRTFEGYELMI ELJÁRÁS 


A pártba való belépés önkéntes. A felvétel egyéni elbírálás alapján történik. 
A jelentkezőnek írásban kell kérnie felvételét. Kérelméhez két olyan párttog 
írásbeli ajánlását kell csatolnia, akik legalább három éve togjai a pártnak 
és közös tevékenység alapján ismerik. Az ajánlók felelősek (az ajánlottról 
adott) véleményükért. Ha a pártba KISZ-tagot vesznek fel, egyik ajánló o 
KISZ-alapszervezet taggyűlése lehet. 

A (pártba való) felvételről a taggyűlés határoz. (E) A határozat (a járási, vó- 
rosi, kerületi -— illetőleg e joggal felruházott) az illetékes pártbizottság jóvó- 
hagyása után lép életbe. A (párttagság kelte a taggyűlési (napjától) hatá- 
rozat időpontjától számít. 


Minden párttag a munkahelye, vagy ha nem óll alkalmazásban, a lokó: 
területe szerint illetékes pártszervezet tagja. 

A munkahelyét vagy a lakóhelyét változtató párttagnak 30 napon belül ót 
kell jelentkeznie új pártszervezetébe. 


6. A párttag — saját elhatározásából vagy az alapszervezet kezdeményezésére 


10. 


11. 


— a pártból kiléphet, ha az adott időpontban fegyelmi eljárás nem folyik 
ellene. Kilépési szándékót és indokát írásban kell közölnie a pártvezetőség- 
gel. Kilépését a taggyűlésen be kell jelenteni. 


A toggyűlésnek törölnie kell a párttagok sorából azokat, akik felszólítás 
ellenére 3 hónapig saját hibájukból nem vesznek részt az alopszervezet 
munkájában, (vagy) nem fizetik a tagsági díjat. A párttogok sorából töröltek 
o határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhetnek a fel- 
sőbb pártszervekhez. 


A szervezeti szabályzat(ban előírt kötelességeiket nem teljesítő párttagokat)-ot 
megsértő párttagokot az alapszervezet toggyűlése, a felsőbb pártszerv vagy 
a Központi Ellenőrző Bizottság fegyelmi vizsgálat alapján pártbüntetésben 
részesít(heti)i. 


A pártbüntetés - az eset súlyosságának megfelelően .— dorgálás, meg- 
rovás, szigorú megrovás, szigorú megrovás végső figyelmeztetéssel és a párt- 
ból való kizárás lehet. 

(indokolt esetben) A párttag (pártbüntetésként) meghatározott időre eltilt- 
ható párttisztségétől, illetve visszahívható a párt képviseletében betöltött köz- 
funkcióból, I 

A pártfegyelmi vizsgálat megindításáról értesíteni kell a párttagot, és a vizs- 
gálat során személyesen meg kell hallgatni. (Pártfegyelmi döntéseket általá- 
ban csak a párttag jelenlétében lehet hozni.) A párttagot fegyelmi ügyének 
tárgyalására meg kell hívni. Ha a párttag saját hibájából nem jelenik meg 
a fegyelmi tárgyaláson, ügyében akkor is dönteni lehet. A határozatot írás- 
ban kell közölni. 

A pártbüntetés az első fokú döntéssel hatályba lép. A kizárt személy párt- 
tagsági könyvét be kell vonni. 


A pártbüntetés(e) ellen mind az érintett személy, mind az illetékes pártszerv 
a határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül fellebbezhet a felsőbb 
pártszerv(ek)hez. (Ügyében) Az illetékes pártszervnek a fellebbezés beérke- 
zésétől számított 60 napon belül határoznia kell. A felsőbb pártszerv döntése 
ellen mind az érintett személy, mind a pártszerv fellebbezhet. 

Pártfegyelmi határozatot a budapesti, a megyei pártbizottság, illetve a Köz- 
ponti Ellenőrző Bizottság engedélyével lehet nyilvánosságra hozni. 


Az alapszervezet taggyűlése áltol elfogadott törléseket, kizárásokat az illeté- 
kes felsőbb pártszerv hagyja jóvá. 


A felsőbb választott pártszerv tagja(i) ellen pártfegyelmi eljárást (alapszer- 
vezetének taggyűlése is javasolhat, de ügyében határozatot csak) az a tes- 
tület (hozhat) folytathat és hozhat döntést, amelynek tagja, vagy annak fe- 
lettes szerve. 

Pártfegyelmi eljárást az alapszervezet is kezdeményezhet. 

A felsőbb pártszerv ülésén, a döntés előtt ismertetni kell az alapszervezeti 
taggyűlés állásfoglalását. 

A fegyelmi határozatról (jóváhagyás után) tájékoztatást kell cdni az illetékes 
alapszervezet toggyűlésén. 


A pártbüntetés törlését oz illetékes pártszervezet egy, az illető párttag két 
év múlva kérheti. Három év múlva a pártvezetőség köteles megvizsgálni, 
indokolt-e a pártbüntetés további fenntartása, vagy törölhető. Megállopításoit 
közölnie kell azzal a pártszervezettel vagy pártszervvel, (ahol) amely a fe- 
gyelmi határozotot hozíták)ta. j 


III. A PÁRT SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, 


—— MŰKÖDÉSI ELVE 
12. A Magyar Szocialista Munkáspárt a demokratikus centralizmus elvén épül fel . 


a) a párt minden vezető szervét és azok tagjait demokratikusan és titkosan 
választják. É 
A választások rendjét a Központi Bizottság szabályozza. 

A Központi Bizottság, a Központi Ellenőrző Bizottság és a pártbizottságok 
tagjalnak megüresedett helyleijét indokolt esetlek)ben behívással is be 
lehet tölteni. í , 

A behívott tagok aránya a megválasztott tagoknak legfeljebb (159/9-a) 
209/0-a lehet. j 

A pártban a kollektív vezetés és az egyszemélyi felelősség elve érvényesül. 
A (vezető szervek) választott testületek tagjai egyenjogúak. 

A vezető szervek bármely tagja, ha valamilyen okból nem tud eleget 
tenni vállalt kötelezettségének, ho párttisztségére alkalmatlannak bizo- 
nyul, vagy arra méltatlanná vált, tisztsége alól felmenthető, Illetve kizár- 
ható a testület tagjai sorából. A felmentést oz érintett személy, oz illeté- 
kes pártszerv, illetve alapszervezet kezdeményezheti. 

(A visszahívás és a behívás oz illetékes vezető testület javaslata olapján 

. titkos szavazással történik.) 

b) Az alsóbb pártszervek és .szervezetek a felsőbb pártszerveknek vannak 
alárendelve. A felsőbb szervek határozatai az alsóbb szervekre kötele- 
ző(e)k. A pórtszervezetek önállóan dönthetnek helyi kérdésekben, határo- 
zataik azonban nem lehetnek ellentétesek a párt politikájával, a felsőbb 
pártszervek határozataival. . 

A felsőbb pártszerveknek joguk van az alsóbb pártszervek határozatait 
módosítani, hatályon kívül helyezni, ha (azok) nincsenek összhangban a 
pórt politikájával, vagy ellentétesek ő felsőbb pártszervek határozataival. 
Eljárásukat azonban kötelesek megindokolni az illetékes alsóbb pártszerv 
előtt. 

A pártszervezetek és a pártszervek javaslattol, beadvánnyal fordulhatnak 
a felsőbb pártszervekhez — egészen a kongresszusig —. s azokro váloszt 

. kell kapniuk. 

c) A vezető szerveknek tevékenységükről rendszeresen be kell számolniuk 
a pártszervezeteiknek és a felsőbb szerveknek. 

d) A párttaggyűlés és a vezető szervek Ülései akkor határozatképesek, ho 
tagjoiknak legalább kétharmada jelen van. A határozathozatal szótöbb- 
séggel történik. (A választások rendjét a Központi Bizottság szabályozza.) 


A pórt szervezeti felépítése a területi (és) - üzemi elvet követi. (szerint épül fel.) 
Az ettől való eltérést a Központi Bizottság, illetve a budapesti és megyei 
pártbizottságok engedélyezhetik. I 


Ha valamely pártszervezet vagy pártbizottság a szervezeti szabályzattól eltérő 
működést fejt ki, a Központi Bizottság feloszlathatja. 


IV. A PÁRT LEGFELSŐBB SZERVEI 


15. 


A: Magyar Szocialista Munkáspárt legfelsőbb szerve a kongresszus, amelyet 
a Központi Bizottság ötévenként hív Össze. (legalább négyévenként össze- 
hív.) (Időpontját) A kongresszus összehívását felőtt) legalább három hó- 
nappal előzetesen nyilvánosságra kell hozni. 


17. 


18. 


A pártkongresszus küldötteit a budapesti és megyei, illetve a megyei jogú 
pártértekezleteken válosztják. A párttagság képviseleti elvét a Központi 
Bizottság hogyja jóvó. A Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző 
Bizottság tagjai szavazati joggal vesznek részt a kongresszuson. 


A kongresszus: 

a) megtárgyalja a Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság be- 
számolóját; 

b) meghatározza a párt politikájának általános Irányvonalát, kijelöli a szo- 
ciallzmus építésében és a nemzetközi kapcsolatokban oz adott időszak 
legfontosabb feladatait; 

c) elfogadja (jóváhagyja) a párt szervezeti szabályzatát; 

d) megválasztja a Központi Bizottságot és a Központi Ellenőrző Bizottságot;. 

e) dönt a kongresszus elé terjesztett Javoslatokról és fellebbezésekről. 


A Központi Bizottság a két kongresszus között irányítja a párt valamennyi 
szervét és szervezetét; képviseli a pártot az állami és társadalmi szervek 
előtt, Illetve a nemzetközi kapcsolatokban. (terén.) i 

A Központi Bizottság szükség szerint, de általában (legalább) háromhavon- 
ként ülést tart. A Központi Bizottság tagjainak minden fontos kérdésről tá- 
jékoztatást kell kapniuk. 

A párt Központi Bizottsága a két kongresszus között országos pártértekezletet 
hívhat össze, 

A pártszervezeteknek (pártbizottságoknak) oz országos pártértekezléten való 
képviseletíijét, annak rendjét a Központi Bizottság külön szabályozza. 


A Központi Bizottság (saját) tagjai közül megválasztja : : ME 

a) a Politikai Bizottságot, amely a Központi Bizottság két ülése között Irá- 
nyítja a pártímunkát) tevékenységét; i 

b) a Központi Bizottság első titkárát és a Titkárság tagjait. 
A. Titkárság biztosítja és ellenőrzi a vezető pártszervek hotározatalnak 
végrehajtását, irányítja a Központi Bizottság apparátusát. 


(A Központi . Bizottság irányítja a párt központi lapját és folyóiratolt, kijelöli 
azok szerkesztő bizottságalnak felelős vezetőit.) 


A Központi Bizettság: 

a) megválasztja a Központi Bizottság mellett működő munkabizottságokat és 
a munkaközösségek vezetőit; I I 

b) kinevezi a Központi Bizottság osztályvezetőit; 


c) irányítja a párt központi intézményeit, lapját és folyóiratait, kinevezi azok 
vezetőit. 


. A Központi Ellenőrző Bizottság tevékenységével segíti a párt eszmei, politikai 


és szervezeti egységének erősítését, a párttagság nevelését; őrködik a párt- 
tagság politikai magatartása, párthűsége és erkölcsi tisztasága felett; kö- 
vetkezetesen harcol a pártellenes frakciós tevékenység minden fajtája ellen. 
Saját hatáskörében felülbírálja az alsóbb szervek fegyelmi határozata ellen 
benyújtott fellebbezéseket; szükség esetén felelősségre vonja azokat, akik 
u párttagok számára kötelező elveket megsértik; ellenőrzi a Központi Bi- 
zottság pénzgozdálkodását; (A Központi Ellenőrző Bizottság) munkájáról je- 
lentést ad a kongresszusnak. 


V. A PÁRTBIZOTTSÁGOK 
20. A fővárosban, a megyékben, jéresekog és városokban pártbizottságot kell 


21. 


23. 


24. 


választani. 

Minden olyan (városban) községbán; üzemben, vállalatnál, hivatalban, in- 
tézményben, a fegyveres erők és fegyveres testületek egységeinél, ahol a 
párttagok létszáma 200 (főnél)-nál több, a terület pártszervezeteinek irányi- 
tására pártbizottságot kell választani. 

Indokolt esetekben a budapesti, illetve a megyei pártbizottság engedélyez 
heti pártbizottság létrehozását olyan helyeken is, ahol a párttagság létszáma 
nem éri el a 200-at. (főt) 

A pártbizottság felsőbb szerve a pártértekezlet, amelyet a pártbizottság (leg- 
alább négyévenként) ötévenként összehív. A pártbizottság tagjai szavazati 
joggal vesznek részt a pártértekezleten. 

A pártértekezlet elbírálja a pártbizottság beszámolóját, megválasztja a párt- 
bizottság tagjait és a felsőbb pártértekezlet — a budapesti, megyei  párt- 
értekezlet, a kongresszus — küldötteit. 

A pártbizottság szükség szerint, de legalább háromhavonként ülésezik. 

A pártkonferenciák összehívását a Központi Bizottság külön szabályozza. 


A budapesti, megyei pártbizottsággal azonos jogkörű pártbizottság működik 
a Néphadseregben, a Határőrségnél. (a Karhatalomnál) Ezek magasabb egy- 
ségeinél, valamint az (ennek) ezeknek megfelelő szerveknél járási jogú párt- 
bizottságok, a csapatoknál és az intézetek(ínél)-ben pártbizottságok, párt- 
vezetőségek, illetve alapszervezetek működnek. 


A pártbizottságok tagjaik közül végrehajtó bizottságot választanak, meg- 
választják a pártbizottság első titkárát és titkárait. Az irányító munka segí- 
tésére állandó jellegű munkabizottságokat választanak. 

A végrehajtó bizottság két pártbizottsági ülés között irányítja a pártszerve- 
zetek és az apparátus munkáját, ellenőrzi a határozatok végrehajtását. 


A budapesti, a megyei, a járási, városi, a budapesti-kerületi, továbbá a tog- 
felvétel(-)jjóváhagyás(ijával és fegyelmi jogkörrel felruházott pártbizottságok 
fegyelmi bizottságot választanak. 

A fegyelmi bizottság tagjai — az elnök személyét kivéve — olyan párttagok 
is lehetnek, akik nem tagjai a pártbizottságnak. A fegyelmi bizottság meg- 
vizsgálja a pártfegyelmi ügyeket, a fellebbezéseket, és javaslatot tesz a párt- 
végrehajtóbizottságnak. 


(27.) Azokban a termelési, hivatali, intézményi vagy közigazgatási egységek- 
ben, ahol több alapszervezet működik, de pártbizottság nincs, összevont tag-" 
gyűlésen, küldöttértekezleten (négyévenként) ötévenként (csúcs)pártvezető- 
séget választanak, (A csúcsvezetőség) amely irányítja és összehangolja oz 
(hozzátartozó) alopszervezetek munkáját; állást foglal, dönt az irányítása aló 
tartozó területek egészét érintő legfontosabb kérdésekben. A (csúcs)pártveze- 
tőségeknek évenként legalább egyszer összevont taggyűlés vagy küldöttérte- 
kezlet előtt be kell számolniuk munkájukról. 


VI. A PÁRT ALAPSZERVEZETEI 


26. 
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(25.) Felsőbb pártszerv jóváhagyásával minden termelési, hivatali vagy lakó- 
területi egységben, ahol legalább 3 párttag van, alapszervezet alakítható. 


31. 


33. 


Az alapszervezet legfőbb szerve a taggyűlés, amelyet legalókb kéthavonként 
(egyszer) össze kell hívni. 


(26.) Az alapszervezet taggyűlése a pártmunka irányítására, az ügyek intézé- 
sére (négyévenként) ötévenként vezetőséget választ. (Az olyan) Azokban az 
alapszervezetekben, (ahol) amelyekben a tagság száma nem éri el a 19 föőt, 
a taggyűlés (csak) titkárt és titkárhelyettest választ. 

(A vezetőség köteles évenként beszámoló taggyűlést tartani, ahol a párttag- 
ság értékeli a pártvezetőség, a pártszervezet éves tevékenységét.) 


A vezetőség köteles évenként beszámoló taggyűlést tartani, ezen a párttag- 
ság értékeli a vezetőség, a pártszervezet egész éves tevékenységét, vala- 
mint a vezetőségek előterjesztése alapján a párttagok munkáját, a párt- 
megbízatások teljesítését. 


(28.) Az alapszervezetekben - a létszámtól függően — pártcsoportokat (léte- 
sítenek,) kell létrehozni. (ahol a) A pártcsoportck rendszeresen értékelik tag- 
jai(rnajk munkáját, magatartását, a pártmegbízatások teljesítését. (rendszere- 
sen értékelik.) A pártcsoportok munkáját a (párt)csoport (gy)ülésén megvá- 
lasztott és a taggyűlés által megerősített bizalmiak irányítják. 

(29.) A pártszervezet joga és kötelessége működési területén a párt politi- 
kájának érvényesítése, a munka átfogó ellenőrzése, személyi, káderkérdé- 
sekben jogkörének gyakorlása; az állami, gazdasági vezetők beszámoltatása. 


. A PÁRT IRÁNYÍTÓ MUNKÁJA 


AZ ÁLLAMI ÉS TÖMEGSZERVEZETEKBEN 


(30.) A párt eszmei, politikai irányításával (biztosítja) gondoskodik arról, hogy 
a szocialista állam és (annak) szervei tevékenységében a: munkásosztály cél- 
kitűzései(lnek) megvalósfítását)uljanak. 

Politikájának, határozatainak az állami szervekben dolgozó tagjai útján 
szerez érvényt, akik hivatali tevékenységükért, a törvények és rendeletek 
végrehajtásáért mind a párt-, mind az állami szervek előtt felelősek. 

Az irányításukról és ellenőrzésükről az illetékes párt- és állami szervek gon- 
doskodnak. 


(31.) A munkáshatalmat, a szocialista állam (belső) törvényes rendjét, szu- 
verenitását és területének sérthetetlenségét biztosító fegyveres erők és fegy- 
veres testületek soraiban szolgálatot teljesítő párttagok és az ott működő 
pórtszervezetek hatékony tevékenységet folytatnak azért, hogy a fegyveres 
erők és fegyveres testületek minél magasabb fokon és minden helyzetben 
teljes mértékben megoldják feladataikat. 


(32.) A tömegszervezeteket és tömegmozgalmakat a párt eszmeileg és poli- 
tikailag az (ezekben a szervezetekben) ott dolgozó párttagok útján irányítja. 
A pártszervek és -szervezetek a tömegszervezetekben és tömegmozgalmakban 
dolgozó kommunistákra kötelező érvényű határozatokat hoznak. 

A pártmunkájukat szakszervezetekben és más tömegszervezetekben, tömeg- 
mozgalmakban végző kommunisták felelősek a párt politikájának a tömegek 
meggyőzése útján történő megvalósításáért, a tömegek körében szerzett 
tapasztalatok hasznosításáért, az adott szerv rendeltetésszerű működéséért. 


(33.) Az Országgyűlésben, tanácsokban, tömegszervezetekben és tömegmoz- 
galmakban dolgozó kommunisták egységes fellépésének elősegítésére a párt- 
szervek kommunista csoportokat hozhatnak létre. 
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35. (34.) A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség a párt ifjúsági szervezete, 
egyben a magyar ifjúság tömegszervezete. A párt Fotározátől kötelező ér- 
vényűek a Kommunista Ifjúsági Szövetségre és szervezeteire A KISZ-szervek 
és -szervezetek a pártszervek és -szervezetek közvetlen irányításával, (és ho- 
tékony) támogatásával végzik munkájukat. 


VIII. A PÁRTTAGSÁGI D[(J 


36. (35.) A párttagok oz alábbiak szerint fizetik tagsági díjukot: 


800,— Ft hovi keresetig 1— Ft 
. 801—1200— Ft havi keresetig 2— Ft 
. 1201—1500,— Ft havi keresetig 10— Ft 
1501—1800,— Ft havi keresetig 20— Ft 
1801—2100,— Ft havi keresetig 30.— Ft 
2101—2500,— Ft havi keresetig 45.— Ft 
2501—3000,— Ft havi keresetig 60,— Ft 
3001—4000,— Ft havi keresetig 90.— Ft 
4001—5000,— Ft havi keresetig 120.— Ft 
5091—6000,— Ft hovi keresetig 200,— Ft 
6001—8000,— Ft havi keresetig 300,— HR 
8001—10 000,— Pt havi keresetig 400,— Ft 
10 000— Ft-on felül 500.— Ft 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Szervezeti Szabályzata a párt olkotmányao, 
törvény minden párttag és pártszervezet számára. 


A szervezeti szabályzat . 
módosításának indoklása 


A Központi Bizottság a. kongresszusi előkészületek során kikérte különböző 


pártszervek véleményét a szervezeti szabályzat módosítására vonatkozóan. Az el- 
hangzott észrevételeket, javaslatokat hasznosítva a Központi Bizottság célszerűnek 
látja a szervezeti szabályzat egyes pontjdinak módosítását. 


A párt érvényben levő szervezeti szabályzata megfelel a moarxista-leninisto 
párt működési elvének, a pártélet lenini normáinak, ezért a Központi Bizottsóg 
alapvető változtatást nem lát szükségesnek. Továbbra is fontosnak tortja, hogy 
maradjon meg a szervezeti szabályzat elvi jellege, érthető, tömör és világos meg- 
fogalmazása. Ezért nem találta célszerűnek az -olyan észrevételek elfogadását, 
amelyek azonos fogalmakat kívántak más szavakkal kifejezni, a munkamódszerre, 
munkastílusra vonatkoztak, illetve egyes pontokat bővebben akartak kifejezni, 
magyarázni. Elsősorban azokat a javaslatokat hasznosította, amelyek a párt esz- 
mei-politikai és cselekvési egységének további erősítését célozzák, fokozzák c 
párttagsággal és a felvételre jelentkezőkkel szemben támasztott követelményeket, 
növelik a párttagok jogait és kötelességeit a párt politikája melletti határozot- 
tabb kiállásra serkentenek. A módosítások egy része pedig a szervezeti szabóly- 
zat előírásoinak egységesebb értelmezését kívánja elősegíteni. 
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1 
j 


A jelentősebb módosítások indokláso a szervezeti szabályzat fejezetelnek és 
pontjainek sorrendjében következik. 


I. FEJEZET Í 


1. pont 

A jovasolt bővítések — összhangban a Politikai Bizottság 1972. novemberi 
hotározatával -. növelik, konkrétabbá teszik a követelményeket a párttogfelvételre 
jelentkezők előtt. ÚJ követelményként szerepel: aki a pártba felvételét kéri, annak 
feddhetetlen előéletűnek kell lennie. Indokolja ennek megfogalmazását oz, hogy o 
felvételre jelentkezők egy részének a párttagsággal össze nem egyeztethető o 
múltja (politikailag, erkölcsileg kompromittáltak, büntetett előéletűek stb.). Fele- 
lősségre vonásuk esetén védekezésül .orra hivatkoznak, hogy ez a követelmény fel- 
vételüknél nem volt Ismert, erről nem hallottak. 

A másik kiegészítés a felvételre jelentkezőktől a társadalmi tevékenységet 
igényli. Ez egyben ösztönözné a pártszervezeteket arra, hogy a jJelentkezőktől 
kérjék számon a végzett politikai, társadalmi munkát. 


2. pont 

A tett Javaslatok a párttagok kötelességeinék növelésével a párt élcsapot jel- 
legének erősítését kívánják szolgálni. Reális célkitűzésnek látszik először a mar- 
xizmus-leninizmus alapjainak elsajátítására kötelezni, hogy az alapismeretek 
. megszerzése után a párttag rendszeresen fejleszthesse elméleti, politikai tudását, 
gazdagíthossa műveltségét. — 

A további bővítések növelik a párttag kötelességét a munkásosztály hatol- 
mának védelmében, erősítésében, megkövetelik az eszmel-politikai éberséget. 


3. pont 
. a) pontjában jovosolt bővítés szélesíti és pontosítja a párttagok ellentétes 
véleményével kapcsolatos magatartási normákat. 

b) pontjában az alapszervezet beiktatása egyértelműbbé teszi, hogy a párt- 
tog nemcsak o felsőbb pártszervekhez fördulhot kéréssel, javaslattal, beadvánnyal. 
Ez az alapszervezetnek és a párttagságnak a szerepét is növeli. A párttag ez 
irányú Joga az alapszervezettől a felsőbb pártszerveken keresztül egészen a 
kongresszusig terjed. 


II. FEJEZET 


A II. fejezet 6—11. pontja a pártfegyelmi, a törlési és kilépési eljárásokat 
rögzíti. I 

A Politikai Bizottság határozata alapján szélesebb körben indokolt kezde- 
ményezni, alkalmazni a pártból az önkéntes kilépést és törlést. Ezért nemcsak 
a párttagnak, hanem az alapszervezetnek is helyes jogot adni ca kilépés, törlés 
kezdeményezésére. Így ha valaki nem vállalja a párttagsággal járó követelmé- 
nyeket, saját vagy az alapszervezete kezdeményezésére kiléphet a pártból. 

A módosítás egyértelműbbé teszi azt is, hogy kik ellen kell pártfegyelmi el- 
jórást indítani és pártbüntetést alkalmazni. 
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A fegyelmi vizsgálat során eddig is kötelező volt a párttagok személyes meg- 
hallgatása. A javaslat most arra kötelezi a pártszerveket, hogy a párttagot fe- 
gyelmi ügyének tárgyalására hívják meg. 

A további módosítási javaslat arra kötelezi a felsőbb pártszervek testületeit, 
hogy fegyelmi döntéseik előtt ismerjék meg az alapszervezet taggyűlésének állós- 
foglalását. I 


III. FEJEZET 


A fejezet a címtől eltérően inkább a párt működési elvét rögzíti. Ezért helye- 
sebb, ha az , A párt szervezeti felépítése, működési elve" címet kapja. 


12. pont 

A d) pont utolsó mondata előrébb kerülve, a válosztások rendjével kop- 
csolatos eljárások egy helyen szerepelnek. 

Az érvényben levő szervezeti szabályzat szerint a választott testületek tagjoi- 
nak 159/9-át kooptálhatják. Tapasztalataink szerint az üzemi, járási és a fegyveres 
testületek pártbizottságainál nagyobb arányú cserélődés volt. Az ötéves válosz- 
tási ciklusra való áttérés, valamint a fentebb említett okok miatt indokolt a koop- 
tálási aránynak 159/9-ról 209/9-ra való emelése. 

A további módosítás egyértelművé teszi, hogy a választott testületek tagjoi 
egyenjogúak. Az érvényben levő szervezeti szabályzat a vezető szervek togjolnak 
egyenjogúságát mondja ki. 


IV. FEJEZET 


15. pont 


A Központi Bizottság javasolja, hogy a párt kongresszusait a jövőben a nép- 
gazdasági terv időszakával megegyezően ötéves időközben hívjuk össze. 


Az áttérés megoldja, hogy a párt legfelsőbb szerve, a kongresszus foglalkozni 
tudjon a soron következő ötéves népgazdasági terv főbb irányaival, céljolval. 


V. FEJEZET 


20. pont 


A kiegészítés pontosítja és sorba veszi azokat a közigozgatási területeket, 
ahol pártbizottságok működnek. 


21. pont 


A pártbizottságok - a Központi Bizottsághoz igazodva -—- ötévenként hívják 
össze legfelsőbb szervüket, a pártértekezletet. Helyes rögzíteni a pártkonferencio 
összehívásának lehetőségét is. 


23. pont 


A pártbizottságok mellett több éve —- a gyakorlat által is igazoltan -— ered- 
ményesen tevékenykednek munkabizottságok. Miután a munkabizottságok tagjolt 
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a pórtbizottságok választják, ezért célszerű megválasztásukat a pártbizottsóágok 
hatáskörébe beiktatni. 


25. pont 


Az érvényben levő szervezeti szabályzatban a csúcsvezetőségek o VI. feje- 
zetben oz alapszervezetekkel együtt szerepelnek. Mivel a IX. és a X. kongresszus 
a csúcsvezetőségek koordinációs hatáskörét döntési, irányítási Jogkörrel bővítette, 
indokolt az irányító pértszerveknél felsorolni. 

A módosítási javaslat az egységes elnevezés megvalósítását szolgálja azzal, 
hogy a , csúcsvaezetőség" nevet megszünteti és helyette a pártvezetőség elneve- 
zést használja. 

A párt szervezeti felépítése a jövőben így alakulna: 

-— alapszervezeti vezetőség; 

—m pártvezetőség ; 

— pártbizottság, mindig azzal a pontosító jelzővel, ahol az működik. (Köz- 
ségi, üzemi, vállalati, hivatali, intézményi és a fegyveres erőknél működő párt- 
bizottság); 

- a budapesti kerületi, járási, városi jogú pártbizottság ; 

— budapesti, megyei jogú pártbizottság. 


VI. FEJEZET 


27. pont 

Az alapszervezetek vezetőségeit a javaslat értelmében ezután ötévenként vá- 
lasztják és évenként kötelező beszámoló toggyűléseket tartani. Az egyes vezetőségi 
tagok esetében szükségessé váló cseréket az eddigi gyakorlatnak megfelelően vá- 
lasztások útján továbbra is lebonyolíthatják, tehát az ötévenkénti általános váólasz- 
tások nem nehezítik o szükséges cseréket. 


28. pont 

Az évenkénti beszámoló taggyűléseket és azok feladatainak bővítését -— a to- 
pasztalatok alapján - indokolt új pontként a szervezeti szabályzatba foglalni. 

30. pont 


Az alapszervezetek jogának és kötelességének bővítése az eddig is gyakorolt 
jogoknak a szervezeti szabályzatban való rögzítését jelenti. 


VIII. FEJEZET 


36. pont 


A progresszív tagdíjfizetés elve megköveteli a személyi jövedelmek növeke- 
désének figyelembevételét. Ezért helyes a tagsági díj felső hatáórót — újabb ko- 
tegóriában — 10000, Ft felett 500,- Ft-ban meghatározni. 


KONGRESSZUSRA 
KÉSZÜLÜNK 


A taggyűlések lebonyolításának 
néhány kérdése 


A pártszervezetek kongresszusi felkészülésének nagy eseménye a beszámoló 
és a vezetőségválasztó taggyűlés. Ennek előkészítése, lebonyolítása sok gond- 
dal, fáradsággal jár, s esetenként apróbb, nagyobb problémák vetődnek fel. 
Bár gyakran eljárási kérdésekről van szó, rendszerint azonban politikai ha- 
tásúak, befolyásolják a pártdemokrácia érvényesítését, az egységes szem- 
lélet kialakítását. A pártszervezetek konzultációs kérdéseire dr. Péter Jánostól, 
a KB osztályvezető-helyettesétől kértünk választ. 


A beszámoló és a vezetőségválasztó taggyűlések napl- 
rendje központilag meghatározott. Ezeken kívül lehet-e 
más kérdéssel — tagfelvétellel, fegyelmi üggyel -— fogloal- 
kozni? 


A kongresszus előtti két taggyűlésnek igen nagy szerepe van mind a helyi, 
mind az általános politikai életben, hiszen az egyiken a pártszervezet négy- 
éves tevékenységét értékelik, a másikon pedig a kongresszusi dokumentumo- 
kat — az irányelveket, a szervezeti szabályzat módosítását — vitatják meg 
a párttagok. S nem kisebb feladat a vezetőségválasztó taggyűlés tisztségvise- 
lőinek, majd az alapszervezet vezetőségének megválasztása sem, amely ugyan- 
csak ezeken a taggyűléseken történik. A tapasztalatok szerint ezek a napi- 
rendek eléggé lekötik a vezetőség és a tagság energiáját, figyelmét. Ezért 
újabb kérdéseket napirendre tűzni nem célszerű, mert megosztja az erőket, 
kevesebb idő jut a vélemények kifejtésére, a kapkodás esetleg a színvonalat 
is csökkentené. Általában tehát az a helyes, ha a beszámoló, illetve az irány- 
elveket tárgyaló taggyűlések napirendjén más kérdés nem szerepel. Elképzel- 
hető azonban, hogy valamilyen halaszthatatlan ok miatt a beszámoló tag- 
" gyűlésen fegyelmi üggyel, tagfelvétellel is foglalkoznak. A vezetőségválasztó 
taggyűlésen viszont minden energiát a megadott két napirendre szükséges 
fordítani. 
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A beszámoló taggyűlésen, a pártvezetőséget választó ösz- 
szevont taggyűlésen (küldöttértekezleten) pártonkívüli részt 
vehet-e? 


A taggyűléseken csak a párttagok vegyenek részt, pártonkívülieket ne hív- 
janak meg. A vezetőségválasztó taggyűlés a kommunisták, sőt az adott párt- 
szervezet kommunistáinak az ügye. Más dolog — és ezt a gyakorlatot foly- 
tatni kell —, hogy a vezetőségválasztás után a gazdasági, a tömegszervezeti 
vezetőket, általában a pártonkívülieket helyes és célszerű tájékoztatni a veze- 
tőségválasztó taggyűlések eredményéről. 


Azoknál az alapszervezeteknél, pártvezetőségeknél, ahol 
valamilyen ok miatt a közelmúltban volt választás, kell-e 
Ismét vezetőséget választani? j 


Általános szabály, hogy a választást mindenütt meg kell tartani. Rugalmas- 
ságra azonban itt is szükség van, mert ha valahol 2—3 hónapja volt a vá- 
lasztás és a vezetőség összetétele a követelményeknek megfelel, akkor a ja- 
nuári újraválasztásoktól el lehet tekinteni. Értelemszerűen ez vonatkozik a 
pártbizottságokra is. 


A Központi Bizottság 1969. március 6-I határozata értel- 
mében egyes idős, beteg párttagokat felmentettek a rend- 
szeres pártmunka alól. A taggyűlés határozatképességé- 
nek megállapításánál mi legyen ezekkel a párttagokkal? 


Mindkét taggyűlésre meg kell hívni a pártmunka végzése alól felmentett idős, 
beteg elvtársakat, a gyermekgondozási segélyen levő párttagokat is. 

Azt ajánljuk, hogy a vezetőség a taggyűlés előtt — a pártcsoportbizal- 
miak útján — pontosan tisztázza, hogy kik vesznek részt a taggyűlésen. és 
kik azok, akik nem tudnak résztvenni. A határozatképesség megállapításánál 
csak azokat vonják le a létszámból, akik a meghívás ellenére sem tudnak el. 
menni a taggyűlésre. 


Előadódhat, hogy egyes elvtársak objektív okok miatt nem tudnak a 
taggyűlésre elmenni, és ezt előre bejelentik, ezt igazolt távollétnek kell tekin- 
teni, de a határozatképesség megállapításánál a létszámból nem kell levonni. 


Javasoljuk, hogy a jelölőbizottságok munkájuk során keressék fel azokat 
az elvtársakat is, akik a taggyűlésen valami oknál fogva nem tudnak részt- 
venni, kérjék ki véleményüket, javaslataikat. A taggyűlések után helyes és 
indokolt — különösen a vezetőségválasztó taggyűlést követően — a távol- 
maradó elvtársakat tájékoztatni. 


Hogyan kell értelmezni a határozathozatalt? Ha a tag- 
gyűlés a végzett munkáról szóló beszámolót elfogadja, 
ez határozatnak tekinthető? 


A pártvezetőség beszámolóját a végzett munkáról a taggyűlésnek el kel! fogad- 
nia. Azt javasoljuk, hogy a beszámoló egy évre szóló feladatokat fogalmazzon 
meg. Ennek indoka, hogy a jövőben is évente tartunk beszámoló taggyűléseket. 
Így tehát amikor a taggyűlés elfogadja a beszámolót, azzal együtt fogadja ei 


az egy évre körvonalazott feladatokat is. Végeredményben a beszámoló és 
az ily módon elkészített feladatok egységet alkotnak, s így válik a taggyűlés 
határozatává. 


Az alapszervezeti taggyűléseket, pártértekezleteket mun- 
kaldőn kívül kell megtartani. Hogyan ítéljük meg az ettől 
való eltérést? 


Általában munkaidőn kívül kell tartani a taggyűléseket. Ez a törekvésünk 
beleillik abba az általános elvi állásfoglalásba, hogy a mozgalmi rendezvények 
munkaidőn kívül, társadalmi munkában történjenek. Ez a törekvés általá- 
ban érvényesíthető is. Egyes területeken viszont — ahol folyamatos a ter- 
melés, többműszakos a munkarend, szétszórtak a munkahelyek — s szerve- 
zéssel például a párttagok műszakcseréjével stb. sem oldható meg, hogy min- 
denki munkaidőn kívül legyen, a taggyűlés munkaidőben is megtartható. 
Hangsúlyozzuk azonban, hogy csak olyan helyeken engedhető ez meg, ahol 
más lehetőség nincs. 


A kádergondokkal küzdő pártszervezetek vezetőségelnek 
megerősítésére lehet-e más területről átirányítani arra al- 
kalmas párttagokat? 


Ha a kérdés területi, körzeti pártszervezetekre vonatkozik, akkor azt vá- 
laszoljuk, hogy igen. Ehhez azonban az irányító pártszerv hozzájárulása szük- 
séges. Ez eddig is gyakorlat volt. Számos üzemben, intézményben nyilván- 
tartott párttag végezte pártmunkáját a lakóterületi körzeti pártvezetősé- 
gekben. 


A reszort nélküll vezetőségi tagság nem jelent-e hátró- 
nyos megkülönböztetést? 


A taggyűlés pártvezetőséget és nem reszortfelelősöket választ, munkájuk 
megítélésénél a vezetőségi tagok együttes felelőssége az elsődleges. Tehát a 
reszort-jelleg másodlagos. Ebből is következik, hogy a reszort nélküli veze- 
tőségi tag politikailag, morálisan a jogok és kötelességek tekintetében egyen- 
rangú a reszorttal rendelkező vezetőségi tagokkal. 


Mikor kell azokkal az elvtársakkal elbeszélgetni, s róé- 
szükre más pártmunkát felajánlani, akiket nem választo- 
nak úlra? A 


Az új vezetőségek kiválasztását nem vezetőség, hanem a jelölő bizottság végzi. 
A jelölő bizottságok feladata megismerni a párttagok véleményét, természetesen 
a funkcionáló vezetőség véleményét ís. A  pártdemokrácia megsértését 
jelentené, és a jelölő bizottság tevékenységének komolyságát vonná kétségbe 
az a gyakorlat, ha a vezetőségválasztás előtt közölnék a funkcionáló vezető- 
ségi taggal, hogy nem választják újra. Már csak azért is, mert végső soron a 
taggyűlés, illetve a pártértekezlet dönti el, hogy kit választanak meg újra 
és kit nem. Tehát a beszélgetés a választás után történjék. Ezt a munkát az 


újonnan megválasztott párttitkár, a vezetőség végezze, törekedve arra, hogy 
a volt vezetőségi tagok felkészültségüknek megfelelő konkrét pártmegbízatást 
kapjanak. Ez vonatkozik a különböző szintű pb-tagokra is. 


Mi legyen az eljárás, ha a jelölő bizottság javaslatán kíc 
vül a párttagok is tesznek javaslatot a titkár személyére, 
vagyis két vagy több név kerül fel a szavazólapra? 


A taggyűlés elnöke ismertesse, hogy a párttagoknak joguk van a jelölő bizott- 
ság által javasolt személyek mellett további személyeket is javasolni a párt- 
titkári tisztségre. Ha a párttagság él ezzel a jogával, az újonnan javasoltak 
szavazólapra való felvételéről ugyancsak nyílt szavazással kell dönteni. Ha a 
szavazólapra több titkár-jelölt felvételét szavazzák meg, a Taggyűlés elnöke 
elrendeli a titkos szavazást, és a jelölő bizottság csak a szavazás eredményé- 
nek kihirdetése — tehát a titkár megválasztása — után teszi meg javaslatát 
a vezetőség tagjaira, a pártértekezlet küldötteire. 


Egy szavazólapra kell-e felvenni a titkárnak, a vezető- 
ségbe és a küldötteknek javasolt személyeket? 


A titkár, a vezetőségi tagok és a küldöttek személyére tett javaslat egy Sza- 
vazólapra kerül. Tehát egy szavazólapot kell elkészíteni annyi példányban, 
ahány szavazásra jogosult párttag vesz részt a taggyűlésen. 

A titkárra, a vezetőségi tagokra és a küldöttekre leadott sgágázátókat kü- 
lön-külön kell összeszámolni. 


Amennyiben a szavazatok összeszámolásánál kiderül, 
hogy nem választották meg a párttitkárt vagy a kellő szá- 
mú vezetőségi tagot, Illetve küldöttet, a választást foly- 
tatni kell. Célszerű-e az újrajelölésnél és a szavazólapra 
való felvételnél azt a párttagot javasolni, akit az első for- 
dulóban nem választottak meg? 


A , többfordulós" választási eljárás ismeretlen pártunkban. Ha a szavazatok 
összeszámlálása után az derül ki, hogy nem választották meg a párttitkárt, vagy 
a kellő számú vezetőségi tagot, illetve küldötteket, a választást folytatni kell. 
Ez azonban nem jelent több , fordulót". Különösen nem jelenti, hogy a meg 
nem választott párttagokat újra jelöljék, amikor nyilvánvaló, hogy a párttagok 
másokat kívánnak megválasztani és ezt titkos szavazás során kifejezésre is 
juttatták. A párttagok nyilvánvaló axarata ellenére tehát nem helyes egyes 
elvtársak megválasztását erőltetni. A következő variáciék azonban elképzelhe- 
tők. Ha pl. titkárnak több személyt jelöltek, azt, akit nem választottak meg, 
jelölni lehet vezetőségi tagnak. Az is előfordulhat, hogy a szükségesnél több 
elvtárs neve kerül fel a szavazólapra vezetőségi tagnak, és ilyen körülmények 
között lesznek olyanok, akiket nem választanak meg, de őket a párttagok szíve- 
sen látnák a felsőbb pártszerv küldöttei között. Hangsúlyozzuk azonban, hogy az 
újrajelölésnél a konkrét körülmények alapos és körültekintő megítélése alapján 
kell eljárni, a párttagok akaratát a legmesszebbmenőkig figyelembe kell venni. 


BESZÁMOLÓ TAGGYŰLÉSEKRŐL 


November közepén megkezdődtek a pártalapszervezetekben a 
beszámoló taggyűlések. E taggyűléseken az alapszervezetek ve- 
zetőségel számot adnak a megválasztásuk óta eltelt négy esz- 
tendőben végzett tevékenységükről. A taggyűlések beszámolói 
és vitái elemzik, miként munkálkodott oz alapszervezet kollek- 
tívája a X. kongresszus határozataiból adódó feladatok valóra 
váltásán, hogyan fejlődött a pártszervezet hatókörébe tartozó 
terület gozdasági, polkikali, ideológiai holyzete. Egyúttal a ta- 
pasztalatok értékelése alapján meghatározzák a kommunista 
kollektíva soron levő feladatolt, a pártmunka színvonalának 
emelősével kapcsolatos további teendőket. 

A taggyűlések élénk vitaszollemben folynak, sokoldalúan mér- 
legelik a pártmunka különböző  területelnek tapasztalatait. 
Alábbi összeállításunkban néhány taggyűlés beszámelójáról és 
vitájáról adunk képet. 


A PÁRTTAGOK FELELŐSSÉGE 


A Csepel Művek Szerszámgépgyárának 18 alapszervezete közül a nagyöntvény- 
üzem az elsők között tartotta meg beszámoló taggyűlését. Összefüggésbe hoz- 
ható ez az elsőség azzal is, amit Hegedűs József üzemvezető felszólalásában oly 
sokoldalúan érzékeltetett, hogy , minden dolog a nagyöntvénnyel kezdődik". 
Vagyis a vállalati tervteljesítés alapvetően ezen az üzemen múlik. S mivel 
az itt dolgozók 42 százaléka párttag, nemcsak politikai, hanem fizikai értelem- 
ben Ís meghatározó szerepet töltenek be. Ez a felelősség anélkül érződött a 
taggyűlésen, hogy ezt bárki ís hangoztatta volna, mégpedig abban, amilyen 
őszintén, nyíltan mérlegelték az alapszervezet négyéves munkáját. Kitűnt, 
hogy ez az időszak az alapszervezet életében ismét előbbrelépést jelentett: 
fejlődött a politikai tevékenység színvonala, erősödött hatékonysága. Mindez 
hozzásegítette az üzemet, hogy az elmúlt .négy évben a jelentős akadályok — 
anyag- és munkaerőhiány — ellenére évente több mint 5 százalékkal növeked- 
jék a termelés, s nagymértékben csökkenjen a munkaselejt. 

A kommunisták — mint azt Domján László alapszervezeti titkár el- 
mondta — a legjobban ismerik feladataikat, az üzem legjobb dolgozói, a 
párttagok több mint 60 százaléka elnyerte a Kiváló dolgozó kitüntetést, a 
négy év során felvett 22 párttag mindegyike szocialista brigádban dolgozik, 
s 1966 óta őrzik a Szocialista Üzem megtisztelő címet. 

Ehhez a gazdag hagyományhoz híven jelentette be a pártvezetőség: a 
kongresszus tiszteletére indított munkaverseny eredményeként egy hónappal 
a határidő előtt teljesítik éves tervüket az üzem dolgozói, a fennmaradó 
időt az ötéves terv döntő esztendejének előkészítésére fordítják. 

A tervet — minden nehézség ellenére — eddig is teljesítették, de mint 
a felszólalók közül többen elmondták: ez az első alkalom, hogy novemberben 
zárják az évet. Sok összetevőjét említették, amiből legdöntőbbnek a kormn- 
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munisták példamutatását, a gazdasági vezetés jó munkáját, a szocialista ver- 
seny fejlődését, az üzemi demokrácia erősödését tartották. Stangli Nándor 
horizontálesztergályos ezt a megváltozott helyzetet találóan úgy jellemezte: 
"Ebben az évben beteljesedett, amit mindig szerettünk volna, előre tudjuk, 
milyen munka vár ránk holnapután, a jövő héten. Ha szervezett a munka, a 
gép mellett dolgozók is tudnak gazdálkodni az idővel." Aztán — talán hogy 
súlyt adjon a jól szervezett munka jelentőségének — megjegyezte: , Nincs an- 
nál rosszabb, ha óráról órára élünk, ha minden elkésett már akkor, amikor 
még csak megkezdjük a munkát." De összefüggésbe hozta ezt azzal is 
— amit a beszámoló is megemlített —, hogy a jobb munkaszervezés, az előre- 
látás következtében lényegében nincs gond az üzemben a normák karbantartá- 
sával. Ebből is látszik egyébként, hogy a laza norma nem a dolgozó, hanem 
a gyenge vezetés érdeke, mert azzal is palástolni lehet az elmaradt intéz- 
kedést, a termelés kiszolgálóinak fogyatékosságait. I 

A jövő évi munka megalapozásához tartozik, hogy az Üzemi terv ismer- 
tetése megtörtént: tudják, milyen feladatok állnak a kollektíva előtt. A fel- 
adatok teljesítéséhez — mint a beszámoló taggyűlés megállapította — az is 
szükséges, hogy tovább erősödjék a munkához és az egymáshoz való szocialista 
viszony. Az, hogy a pártszervezet — úgy, mint eddig — nagy gondot fordít- 
son az egyes emberek gondjaira, fejlődésük elősegítésére. 

Mind a beszámoló, mind a 28 hozzászóló őszintén, nyíltan értékelte a párt- 
megbízatások teljesítését. Nem hiányzott a dicsérő szó, a taggyűlés azonban 
bővelkedett bírálatban ís. A négy pártcsoportvezető közül háromnál hiányol- 
ták a több kezdeményezést, az önállóbb munkát, a pártmegbízatásoknál töb- 
bek türelmetlenségét, hirtelenségét tették szóvá, a gazdasági vezetőktől még 
több politizálást igényeltek, a szocialista brigádoktól meg azt várják, hogy 
még jobban foglalkozzanak az új munkásokkal, mert — mint a tények bizo- 
nyítják — az emberekkel való törődés nagyban csökkenti a munkásvándorlást. 

Az egymással való törődés, az utánpótlás nevelésének szükségességéről nagy 
felelősséggel fejtették ki véleményüket a taggyűlés résztvevői. Csak egy példát 
erre: Wégner Jenő, a készülékes részleg főművezetője hozzászólásából. Nyug- 
díjba megy, ez volt az utolsó beszámoló taggyűlés, amin mint az alapszervezet 
tagja vett részt. Egy fiatalember tíz hónapja dolgozik mellette, hogy átvegye a 
48 évi munka felbecsülhetetlen tapasztalatát. Szinte kőbe kellene vésni, amit 
kés taggyűl éstől, elvtársaitól kért: , Támogassátok, bízzatok benne, mert jó vezető 

A felszólalásokból egyöntetűen kitűnt: a párttagok nagy felelősséggel 
tesznek eleget az egyre növekvő követelményeknek. Ezt mutatja egyebek 
mellett az is, hogy az alapszervezetben tervszerűen foglalkoznak a tagfelvé- 
teli munkával. A beszámolási időszak alatt tizennyok fizikai, két műszaki és 
egy adminisztratív állományú dolgozót vettek fel párttagnak. S mivel a be- 
számoló taggyűlésen egy újabb felvételre került sor, közvetlen képet lehetett 
kapni arról, milyen mércével mérnek, s mennyire közügy a párt erősítése. 

A jelölt horizontálesztergályos, szocialistabrigád-vezető, többszörös kiváló 
dolgozó. A vezetőség és a két ajánló véleménye után még tízen fejtették ki: 
miért tartják alkalmasnak a párttagságra, s mit javasolnak a további időkre. 
Aki az iparitanuló-iskolában egy osztályba járt, egy szobában lakott vele, 
az arról szólt, milyen jó a kollektívához való viszonya. Akivel hosszú ideig 
egy brigádban dolgozott, az az átlagon felüli szakmai tudásáról szólt. Üzem- 
részének vezetője még arra is emlékezett, hogy amikor tanuló volt, már olyan 
munkát végzett, ami a segéd feladata lett volna. Aztán a váltótársa mondta 
el, hogyan szerezte meg munkáján "keresztül a megbecsülést, a mellette levő 
gépen dolgozó meg azt érzékeltette, hogyan adja tovább szakmai, politikai 
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tudását. Szóltak azok, akikkel együtt dolgozott a KISZ-ben, együtt járt sze- 
mináriumra, együtt vett részt a társadalmi munkában. S mind-mind el- 
mondták, hogyan áll ki a párt politikája mellett, milyen nyílt, őszinte a maga- 
tartása, mennyire töretlen a segítőkészsége, a tervek, feladatok megvalósí- 
tásáért való többet akarása. 

Zeisz Ferenc tagfelvétele meghosszabbította a beszámoló taggyűlést. Csak- 
nem egy műszaknyi ideig pergett a taggyűlés, de meghökkentően példás fe- 
gyelemmel. Mindenki elmondhatta véleményét, s mindenkit türelemmel, fi- 
gyelemmel hallgattak meg. S hogy csaknem mindenki szertpelt valamilyen 
formában a taggyűlésen, az arról vall: a taggyűlés valóban betöltötte hiva- 
tását, az alapszervezet munkája értékelésének méltó fóruma volt. Nem egy 
taggyűlés a sok közül, nem a négy év során tartott taggyűlések puszta össze- 
gezése, hanem ezek tanulságainak elemzése, a vezetőség és a párttagok tevé- 
kenységének konkrét értékelése. 

Balogh Mária 


A KOMMUNISTÁK AKTIVITÁSÁVAL 


A csorvási Rákóczi Tsz hármas számú alapszervezetének 50 kommunistája is 
összeült, hogy elbírálja a végzett munkát, elemezze az ideológiai, politikai, 
szervezeti, gazdasági és kulturális tevékenység tapasztalatait. Sajátos hely- 
zetben került erre sor: a pártszervezet — három alapszervezetbe tömörítve 
a tsz 114 kommunistáját — ebben az összetételében ez év január 1-vel, a 
Kossuth és a Vörös Október termelőszövetkezetek egyesülésével jött létre. Az 
alapszervezet vezetősége ennek következtében az egyesülés óta végzett egy- 
éves 1  nkáról adhatott számot a tagságnak. 

Nem könnyű feladat hárult a pártszervezetre és a kommunistákra, hogy 
az addig két tsz-ben tömörült dolgozókat egy egységes munkakollektívába 
kovácsolja össze. A pártszervezet a maga sajátos politikai módszereivel haté- 
kony segítséget nyújtott, hogy minél zökkenőmentesebbé tegye ezt az átállást. 
A közös erőfeszítések eredményeként ma már egyre ritkábban emlegetik, hogy 
ki honnan jött, sokkal inkább az számít, most hogyan végzi munkáját a kö- 
zös gazdaság érdekében. 

A kommunisták példamutatóan vették ki részüket a feladatokra való 
mozgósításból, amit az is bizonyít, hogy a kedvezőtlen időjárás okozta nehéz- 
ségex elhárításában és leküzdésében nemcsak a tsz tagsága vett részt példás 
egyöntetűséggel, de a község úgyszólván minden dolgozója bekapcsolódott a 
betakarítás nehéz munkájába. Ez az ősz nagy próbára tette a tagságot. A gaz- 
daságvezetés kérésére a párttagok példamutatóan álltak élére a kampánynak, 
8 még a nyugdíjasok is, amennyire fizikai erejükből tellett, jelentékeny segít- 
séget nyújtottak a kukorica betakarításához. Az irodai dolgozók munkaköri 
kötelezettségeik ellátása mellett aktívan részt vettek a cirok és a cukorrépa 
betakarításában. A községi pártbizottság mozgósító szavára a község vala- 
mennyi üzemének és munkaszervezetének dolgozói — több mint ötszázan — 
segítettek a földeken a nehéz napokban. 

A vezetőség beszámolója megállapította, hogy a tsz-ben érvényesült a 
párt vezető, irányító szerepe. A tsz tagsága nagyra értékeli azt a sokoldalú 
segítséget, amelyet a munkásosztály, a szocialista ipar nyújt a mezőgazdaság 
számára. Támogatja azokat az intézkedéseket, amelyeket a párt Központi Bi- 
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zottsága és a kormány a munkásosztály helyzetének további javítása, a he- 
lyes politika következetesebb érvényesülése érdekében tesz. Herczeg József 
alapszervezeti titkár hangsúlyozta: a tsz tagsága tudatában van annak, hogy 
a szocializmus építése, a dolgozók jobb életének megteremtése csak a mun- 
kásosztály vezetésével, a munkás-paraszt szövetség állandó erősítésével és a 
többi dolgozó rétegekkel való szövetségben valósulhat meg. 

Eredményekről számolhatott be a vezetőség a hatékonyság növelésére, 
az üzem- és munkaszervezés javítására, a termékek önköltségének csökken- 
tésére vonatkozó párthatározatok valóra váltásában is. Ezt bizonyítja, hogy a 
halmozatlan termelési érték 2 százalékkal, a szövetkezet bruttó jövedelme 
pedig várhatóan 6,5 százalékkal emelkedik 1973-hoz viszonyítva. Az elmúlt 
négy év alatt a kenyérgabona és a kukorica termésátlaga 25—30 százalékkal, 
a cukorrépáé 15—20 százalékkal emelkedett. Az elmúlt négy év alatt jelentős 
beruházásokat valósítottak meg. A tervek szerint tovább fejlesztik az üzem- 
és munkaszervezést, és 1975-től az egyes ágazatokban bevezetik az önelszámoló 
rendszert. 

Ez is mutatja, hogy a tsz vezetőinek és középkádereinek szakmai kép- 
zettsége megfelelő, nem ennyire jó viszont a politikai felkészültségük. Ezért 
a pártszervezet nagy figyelmet szentel mind a vezetők, mind általában a kom- 
munisták politikai továbbképzésére, s az utánpótlás biztosítása érdekében 
külön gondot fordít a műhely- és brigádvezetőkre. 

Az alapszervezet szinte minden tagja rendelkezik konkrét pártmegbíza- 
tással, amelynek lelkiismeretesen eleget is tesz. Aktív tevékenységükért a 
taggyűlésen külön kiemelték Sajti József, Farkas István, Uhrin Pál elvtársa- 
kat. A beszámoló ugyanakkor szóvá tette és megbírálta, hogy egyes párttagok 
közönyt tanúsítanak a mindennapi apróbb politikai, gazdasági, ideológiai kér- 
dések iránt. Amikor nagy feladatok megoldásáról van szó — mondotta Her- 
czeg elvtárs —, akkor mindenki lelkesedik, aktív, mint például a tsz-ek egye- 
sülésekor, a község javára felajánlott társadalmi munka végzésekor vagy a 
rendkívüli időjárás miatti nehéz helyzetben. Ez az aktivitás azonban hiányzik 
a hétköznapi munkában, holott minden nap újra és újra meg kell nyerni az 
embereket céljaink megvalósításához. 

Szóba került, hogy a gazdasági kérdések taggyűlési megtárgyalása során 
a párttagság igen aktív. Ez az aktivitás azonban hiányzik, ha ideológiai, poli- 
tikai vagy kulturális kérdések kerülnek napirendre. Ennek az is oka, hogy 
az ilyen jellegű beszámolók sokszor elvontak, nem igazodnak a tagság felké- 
szültségéhez és ezért nehezen tudnak bekapcsolódni a vitába. Ezzel kapcsolatban 
Kovács János, a tsz elnöke hozzászólásában elmondta: szerinte a taggyűlések 
aktivitását fékezi az is, hogy nem mindig választják meg jól a napirendeket. 
Javasolta továbbá, hogy több szövetkezetpolitikai kérdést tűzzenek napi- 
rendre. Felvetődött, hogy az aktivitást javítaná a tagság jobb tájékoztatása is. 

Nemrég emlékeztek meg a szövetkezet megalakulásának negyedszázados 
évfordulójáról. Ennek kapcsán szó esett a 14 még élő alapító tagról, akik 
közül tizenkettő pártunk tagja, és ma is aktívan érdeklődnek a tsz ügyei 
iránt. A taggyűlésen többen szóvá tették, hhogy tapasztalataikat, tanácsaikat a 
tsz nem nélkülözheti. 

A csorvási Rákóczi Tsz hármas számú pártalapszervezete még csak egy- 
éves múltra tekinthet vissza. Mégis termékeny volt a munkája, jól oldotta 
meg a nehéz feladatokat, és erre azért volt képes, mert a kommunisták pél- 
damutatóan teljesítették vállalt kötelezettségeiket, mert jó kapcsolatot épí- 
tettek ki a pártonkívüli dolgozókkal és minden feladat elvégzésébe be tudták 
vonni őket. 

Lajtai Vera 
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PÁRTOS ELVSZERŰSÉG ÉS KRITIKAI SZELLEM 


A Diósgyőri Gépgyár szerszámgyártó gyáregységének taggyűlésén a vezető- 
ség három fő kérdés köré tömörítette a beszámolót: az ideológiai és tömeg- 
politikai munka; a pártépítés és a belső szervezeti élet; a gazdasági tevékeny- 
séget segítő politikai munka. Ez szerencsés megoldás volt: a beszámoló nem 
veszett el a részletek tömegében és jól koncentrált a pártmunka valamennyi 
lényeges területére. 

Az ideológiai munkával küésególájóák Ecsegi Gyula párttitkár arról szólt, 
hogy a párttagok egyre aktívabban kapcsolódnak be a politikai kérdések vi- 
tájába, amihez jó alapot ad a színvonalasabbá vált propagandamunka és a 
párton belüli gondos tájékoztatás. A gyáregység dolgozóinak 77 százaléka 
tanul különböző politikai és szakmai tanfolyamokon. A beszámoló általában 
— és ennél a fejezetnél is — bővelkedett nevek konkrét felsorolásában, akkor 
is, amikor dicsérni kellett és akkor is, ha mulasztásokról volt szó. 

A propagandamunkával kapcsolatban Balogh Mihályról és Sziklai Jánosról 
szólt a beszámoló elismerően, míg a párt politikájának védelmében, népsze- 
rűsítésében Sziklai elvtárson kívül különösen Orosz és Rácz elvtársak tűntek 
ki. További húsz párttag nevét említette még a beszámoló dicsérően, s körül- 
belül ugyanennyi név hangzott el azzal a megjegyzéssel, hogy tőlük ezen a 
területen a pártszervezet többet vár. Kár, hogy kevés szó esett arról, miként 
irányította a vezetőség a szélesebb értelemben vett ideológiai munkát, 8 hogy 
a gyáregység dolgozóit milyen természetű ideológiai kérdések foglalkoztatják. 
Talán ezért is mozgott általánosságokban ennél a résznél a feladatok meghatá- 
rozása, 

A szervezeti élettel foglalkozó rész alkalmas volt arra, hogy alapos bete- 
kintést nyújtson abba a szerteágazó és sokrétű munkába, amit a pártszerve- 
zet folytat. Pezsgő szervezeti élet folyik itt, amit a rendszeresség és a terv- 
szerűség jellemez. A beszámolónak ennél a részénél a konkrétság még job- 
ban érvényesült, párosulva a pártos elvszerűséggel és a kemény kritikai szel- 
lemmel. Az eredmények sorában hallottunk arról, hogy egyre több munkás- 
fiatalt vesznek fel a pártba, akik általában nagyon jól megállják a helyüket. 
Néhány esetben azonban nem támasztottak megfelelő követelményeket. Ez 
megmutatkozott abban, hogy néhányan közülük politikailag nem elfogadható 
okok miatt elhagyták a vállalatot. 

Mindenkinek van valamilyen konkrét pártmegbízatása, és erről rendsze- 
resen be is számoltatják a párttagokat. A legtöbben a tömegszervezetekben 
dolgoznak, Így a 60 főnyi párttagság a gyáregység egészében meghatározó 
politikai erő, a fő politikai hangadó. A termelés rendszeres folyamatában és 

a lényegesebb akcióknál képes magával ragadni az egész dolgozó kollektívát. 
A dicséret és a bírálat mellett rögtön ott szerepelnek a nevek: 5-8 név a 
szakszervezeti munkával kapcsolatban, ugyanennyi, amikor a KISZ-ről, a többi 
tömegszervezetről és -mozgalomról, vagy a pártcsoportokról esik szó. 


A vezetőségi tagok munkáját személy szerint vizsgálták. Tulajdonképpen 
a pártcsoportok értékelését foglalták a beszámolóba. Az egyes vezetőségi ta- 
gokkal kapcsolatban egyaránt szerepelt elismerés és kritikai észrevétel. In- 
kább volt az azonban személyi jellemzés, mint az együttes vezetőségi munka 
megítélése. A titkár munkájával kapcsolatban sok pozitív vélemény hangzott 
el, de azt is elmondták, hogy a jövőben határozottabb fellépést várnak tőle, 
és a döntések előtt idejében kérje ki a vezetőség és a tagság véleményét. A 
gazdasági felelősnél a példamutatás hiányát tették szóvá. 
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A pártszervezet tagságának kommunista felelősségérzetét, a szocialista 
építés ügye iránti elkötelezettségét legjobban a beszámolónak a gazdasági, 
termelési munkával foglalkozó fejezete tükrözte. A gyáregység nyolcszoros 
élüzem, meghatározó szerepe van az egész gyár termelésében, hiszen ők lát- 
ják el szerszámokkal a többi gyárrészleget. A kommunista példamutatásban 
nincs hiány, és ha mégis vannak problémák, az nem elsősorban rajtuk múlik. 
A szenvedélyes és felelősségteljes kritika hangján szóltak ezekről a problé- 
mákról. 

Az eredményes szerszámkészítés több tényezőnek — korszerű, nagy pre- 
cizitású gépek, jól képzett szakemberek, megfelelő ösztönző és jól szervezett 
munka — együttes függvénye. A beszámolóból és a felszólalásokból egyér- 
telműen nyilvánvalóvá vált: a kommunisták nagy politikai szakértelemmel 
dolgoznak és küzdenek azért, hogy ezek a feltételek a szükséges színvonalon 
biztosítva legyenek. A pártszervezet elsődleges szószólója a technikai haladás- 
nak, nem tűri az egy helyben való topogást. 

A beszámoló feletti vitában tizennyolcan szólaltak fel. Többségük — 
érezhetően — a pártcsoport-megbeszélés alapján előre felkészült és jól kap- 
csolódott a beszámolóhoz, de a , spontán" felszólalók sem maradtak alul sem 
mondanivalójuk tartalmában, sem pedig a hozzászólás formájában. A párt- 
munkának csaknem valamennyi lényeges területét érintették, többségük új 
mozzanatokra hívta fel a figyelmet, kritikai megjegyzésekkel egészítette ki a 
beszámoló következtetéseit és feladatmeghatározását. A vita sok tekintetben 
hasznos tapasztalatcsere is volt a pártmunkáról. Így például Zombor elvtárs 
elmondta, hogy a politikai információt a pártcsoport közösen készíti és rög- 
tön meg is vitatják a legfőbb kérdéseket, amit jól hasznosíthatnak az agitációs 
munka során. , Minőségi szerszám nélkül nincs minőségi termelés" — mon- 
dotta Varga elvtárs, és ezt követte annak sürgetése, hogy a vezetőség karolja 
fel a jó kezdeményezéseket. Nedevícs elvtárs a vezetőség és a tagság kapcso- 
latának fejlesztésére tett javaslatot. Szeszák elvtárs az információval kapcso- 
latos visszajelzések meggyorsítását igényelte. Magyar Zsolt a pártvezetőség 
munkája értékelésének egyértelműbbé tételéről szólt és a pártoktatás rend- 
szerével kapcsolatban volt kritikai észrevétele. Balogh elvtárs azt fejtegette, 
hogy a kérdéseknek a pártcsoportban való megvitatása nem fékezheti a tag- 
gyűlési vita aktivitását. István György fiatal párttag kérte, hogy a pártveze- 
tőség ne csak a KISZ-vezetőséggel tartson kapcsolatot, hanem közvetlenül 
a tagsággal is. 

Csak néhány hozzászólást ragadtunk ki és csak a legjellegzetesebb dol- 
gokat emeltük ki abból, amiről szóltak. Úgy véljük, ennyi is jelzi, hogy a 
kommunistáknak ez a fontos fóruma méltó volt hivatásához, teljesítette köte- 


lezettségét. 
Rákos Imre 


EMELNI A PÁRTMUNKA SZÍNVONALÁT 


Másfél éves múltra tekint vissza Tök község termelőszövetkezetének I. számu 
alapszervezete. 1973 májusában változtatták meg a szövetkezetben a pártszer- 
vezetek korábbi szervezeti formáját, összhangban a területi, működési, gazda- 
sági fejlődéssel. Az I-es alapszervezet 56 tagjával a három pártszervezet közül 
a legnagyobb, s egyben a felelőssége is az, mert mintegy tíz ágazat 400 dolgozó- 
jának politikai nevelése, mozgósítása hárul rá. 
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A beszámoló taggyűlésen a pártvezetőség előterjesztéséből s a szépszámú 
felszólalásból is az tűnt ki, hogy az elmúlt másfél év az alapszervezet tekin- 
télyének megszilárdítása, a hatékony munkamódszerek kialakítása jegyében 
telt el. Ez nem jelenti azt, hogy a pártszervezet, a kommunisták csupán a 
maguk ügyeivel, gondjaival foglalkoztak ez idő alatt. Eredményes munkát 
végeztek a X. kongresszus határozatainak megvalósításáért. Mind nagyobb 
szerepet töltenek be a termelés irányításában, segítésében, ellenőrzésében, az 
egyes rétegek sajátos problémáinak megoldásában. Az Egyetértés Tsz ma már 
jó hírű szövetkezet, s ebben jelentős szerepe van az alapszervezetnek, a kom- 
munisták túlnyomó többségének. 


Nem a befelé fordulás jellemzi tehát a pártszervezetet, ezen a taggyűlé- 
sen azonban a vezetőség beszámolója a legnagyobb teret a pártszervezet belső 
kérdéseinek, ügyeinek szentelte. Tette ezt azzal a szándékkal, hogy értékelje a 
pártszervezet alakulása óta megtett utat, s Megszebjá a tennivalókat a párt- 
munka színvonalának emelésében. 


Amint a beszámoló ezt megállapította, az alapszervezetben a szervezeti 
élet rendszeres. A féléves munkaterv szerint tartják a vezetőségi üléseket és 
taggyűléseket. A jövőben nagyobb gondot fordítanak arra ís, .hogy a párt- 
csoportok rendszeresebben üljenek össze és beszéljék meg gondjaikat, felada- 
taikat. Éppen a beszámoló taggyűlés előtt tartott pártcsoport-értekezletek ma- 
gas színvonala, a kommunisták nagyfokú aktivitása a bizonyíték arra, hogy 
a jövőben a pártmunka színvonalának emelése érdekében az eddigieknél job-. 
ban ki kell használni a pártcsoportokban rejlő nagy politikai lehetőségeket. 


A vezetőség következetesen munkálkodott a pártfegyelem megszilárdítá- 
sán. s ennek eredményeiről be is számolt. Az idén jelentősen növekedett a 
taggyűlések látogatottsága. Az elért eredménnyel azonban még mindig elé- 
gedetlen a vezetőség. Egyrészt még mindig vannak olyanok — a beszámoló 
név szerint bírálta őket —, akik igazolatlanul hiányoznak, másrészt elég je- 
lentős azok száma is, akik igazoltan ugyan, de távol maradnak a taggyűlé- 
sekről. Ez utóbbi a vezetőség engedékenységére utal, ugyanis a kérelmeket, 
bejelentéseket könnyen tudomásul veszi, nem bírálja felül. Az igazolatlanul 
hiányzók felszólalásaiból kitűnt, hogy a jövőben is következetesen kell a ve- 
zetőségnek munkálkodnia a párttagok alapvető kötelezettségének érvényesíi- 
tésén. Egyesek megsértődtek, visszautasították a bírálatot, pedig annak jo- 
gosságához nem fért kétség. 


A beszámoló fogialkozott a párttagok politikai aktivitásával, példamuta- 
tásával. A pártmunka alól idős koruk, betegségük miatt felmentetteken kívül 
kilenc párttagnak nincs pártmegbízatása, illetve ennyien nem vállaltak párt- 
munkát, tehát az aktív tagok csaknem 20 százaléka. A többi párttag kom- 
munistához méltóan dolgozik. Sokan a munkahelyükön végzett pártmunká- 
jukon túl a lakóhelyükön is bekapcsolódnak a politikai, társadalmi életbe. 
Méltán részesítette dicséretben a vezetőség Bezzegh Albertnét, Öregh István- 
nét, Pál Gusztávot, Bárány Gábort, Mészáros Lajost, ifj. Tóth Kálmánt, He- 
gedűs Jánost és másokat. 


A pártmunka színvonala szorosan összefügg a párttagok politikai képzett- 
ségével. A beszámoló is megemlítette, de meggyőzően beszélt ennek szüksé- 
gességéről felszólalásában Mészáros Lajos. Amint mondotta, napjainkban már 
természetes, hogy szakmailag igyekeznek az emberek magukat képezni. Az új 
termelési rendszerek bevezetésével a szakmai képzés fellendült. Ugyanakkor 
a szövetkezetben — a párttagok és pártonkívüliek körében is — háttérbe szo- 
rult a politikai képzés. Felismerte ezt a vezetőség is, ezért az új oktatási év- 
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ben 41 párttagot vont be az oktatásba, s rajtuk kívül 22 olyan középszintű 
vezető is képezi magát politikailag, akiknél ez elengedhetetlen. 

.A pártszervezet létrehozása óta — a korábbi időszakhoz képest pedig 
feltétlenül — fokozatosan, de nagymértékben javult a pártszervezet gazda- 
ságirányító, segítő és ellenőrző munkája. A termelőszövetkezetben az alap- 
szervezeteket csúcsvezetőség irányítja, a pártvezetőségek közvetlenül az ága- 
zatvezetőkkél és az alsóbb szintű gazdasági vezetőkkel tartják a kapcsolatot. 
A csúcsvezetőség az alapszervezetek tekintélyét, befolyását azzal is igyeke- 
zett növelni, hogy az ágazatvezető-helyetteseket, mérnököket, technikusokat, 
művezetőket, brigádvezetőket az alapszervezet véleményezési jogkörébe utalta. 
A pártszervezet vezetősége időközönként beszámoltatja a gazdaságvezetőket 
az általuk irányított munkaterületről, s a gazdálkodás fontosabb kérdéseiről 
a taggyűlésnek számolnak be a gazdasági vezetők. A párttagok nagy hozzá- 
értéssel szólalnak fel a gazdaságpolitikai kérdésekben, s ez, mint Erős István 
ágazatvezető is mondotta, a gazdasági vezetők számára nagy segítség. Gondja 
azonban a pártvezetőségnek — ezt a beszámolóban is szóvá tette és Ferencz 
János is erről beszélt —, hogy a szakemberek felvételénél nem minden eset- 
ben kérik ki a pártszervezet véleményét. A taggyűlésen felszólaló Kelemen 
Béla, a csúcsvezetőség titkára határozottan jelentette ki, hogy az alapszerve- 
zetnek ezt a jogát senki el nem vitathatja, s a jövőben mindenképpen érvé- 
nyesítik. 

Az Egyetértés Termelőszövetkezet I. alapszervezetének beszámoló tag- 
gyűlésén főleg a pártszervezet belső életének kérdéseit vitatták meg a kom- 
munisták. Több felszólaló azonban szóvá tette — indokoltan —, hogy az új 
vezetőségnek a jövőben többet kell foglalkoznia olyan fontos kérdésekkel, mint 
a szövetkezeti demokrácia érvényesülése, a fiatalok közötti politikai munka, 
a munkás-paraszt szövetség aktuális kérdései. Egyrészt erre a párttagok sorai- 
ban ígény van, másrészt több olyan téves nézet is él a szövetkezeti tagok 
körében ezekben a kérdésekben, amelyekkel fel kell venni a harcot. A szer- 
vezetileg megerősödött pártszervezetnek, a párt politikáját valló és képviselő 
kommunistáknak ez alapvető kötelességük. 

Mihók Sándor 


Éz 


SZEMÉLYES CSELEKVŐ RÉSZVÉTEL 


4) 


Jó hangulatban tanácskozott több mint három órán át a Mosonmagyaróvári 
Gépgyár Öntödei alapszervezetének kollektívája. S nem volt nehéz megtalálni 
a jó hangulat magyarázatát: eredményes négy esztendőről adhatott számot a 
beszámoló és a vita, s ezekben az eredményekben jelentékeny részük volt az 
öntöde kommunistáinak. 

Olyan pártszervezet ez, ahol a kommunista helytállás és példamutatás 
nem elvont jelszó, hanem a mindennapok természetes valósága. Az alapszer- 
vezet több mint negyven tagjának túlnyomó többsége a Kiváló dolgozó cím 
birtokosa. Nincs olyan párttag, akinek ne lenne valamilyen pártmegbízatása, 
közéleti tevékenysége, s olyan sincs, aki ne gyarapítaná ismereteit, ne venne 
részt a politikai vagy egyéb irányú képzés valamilyen formáján. Student 
7 Mátyás taggyűlési hozzászólásából megtudhattuk, hogy a hét párttag szocia- 
: listabrigád-vezető lendülete az öntödében motorja a brigádmozgalomnak. 
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Régner István műhelybizottsági titkár a kommunista szakszervezeti bizai- 
miak példamutató tevékenységéről szólt elismeréssel. Tóth András, a KISZ- 
szervezet titkára pedig a többi között elmondta: milyen nagy része volt a 
párttagok által nyújtott segítségnek abban, hogy alapszervezetük az idén el- 
nyerte a KISZ KB dicsérő oklevelét. 

A személyes helytállás szándékát bizonyára erősíti az is, hogy az alap- 
szervezetben már kezd hagyománnyá válni a kommunisták kötelességteljesí- 
tésének személy szerinti értékelése a pártcsoportok megbeszélésein. Így történt 
a mostani beszámoló taggyűlés előtt is. De magán a taggyűlésen is jelentős 
helyet kapott ez: Preszeller Miklós alapszervezeti titkár a beszámolóban jó 
néhány nevet említett, elismerően vagy bírálóan értékelte a pártszervezet 
különböző tagjainak tevékenységét. Mert azért akadt ok a bírálatra is: voltak 
elvtársak, akik nem váltották be a mozgalmi munkájukhoz fűzött reményeket, 
s emiatt került például most a négy pártcsoport közül kettőnek új vezető 
az élére. 


A kommunista kötelességteljesítés konkrét értékelése a beszámoló egyik 
legfőbb erénye volt. Mint ahogy általában véve is azok voltak az ötven per- 
ces beszámoló sikerült részei, amelyek a konkrét helyzet konkrét elemzését 
adták, a pártszervezet saját tapasztalatait összegezték és elemezték. Ilyen volt 
egészében a pártszervezet belső életével foglalkozó rész, amely téma — s ez 
is pozitív vonása volt a taggyűlésnek — nagy helyet kapott a beszámolóban. 
Alhol viszont a beszámoló megmaradt az általános elvek hangoztatásánál — 
mint az ifjúságpolitikai határozat valóra váltásával kapcsolatos részben —, 
ott a jövő cselekvés számára is kevésbé tudott kézzelfogható útmutatásokkal 
szolgálni. Ezen a taggyűlésen is igazolódott, hogy az alapszervezet annak 
arányában képes betölteni hivatását a párt vezető szerepének érvényesítésé- 
ben, amilyen mértékben fel tudja mérni saját konkrét tapasztalatait és ezek- 
ből kiindulva meghatározni cselekvése gyakorlati programját. 


Nagyobbrészt sikerült ez az öntödei alapszervezet vezetőségének, s en- 
nek köszönhetően , megfogható", gyakorlatilag végrehajtható és ellenőrizhető 
feladatokat tudott megjelölni a taggyűlés elé terjesztett határozati javas- 
latban. Így az elfogadott feladatterv előirányozza az információs munka meg- 
javítását, s e célból egy társadalmi aktívacsoport létrehozását. Figyelmet ér- 
demel, hogy a pártszervezet a jövőben nagyobb figyelmet fordít a tömeg- 
szervezetekben folyó politikai oktatásra, ennek segítésére és ellenőrzésére. A 
fiatal párttagok pártmegbízatásokat kapnak a fiatalok politikai nevelésének 
elősegítésére. Törekednek arra is, hogy a pártcsoportok mindegyike erősítse 
öntevékenységét, saját kezdeményezésből is - tűzzenek napirendre témákat 
megbeszéléseiken. 


Természetesen szó sincs arról, mintha az öntödei alapszervezet magába 
akarna zárkózni, s csak belső ügyeivel törődne. A beszámoló taggyűlésen 
megfelelő hangsúlyt kaptak a munkahely termelésével, gazdálkodásával ösz- 
szefüggő kérdések. Kiss József üzemvezető felszólalásában elismerően beszélt 
arról, hogy a pártszervezet okos javaslatokkal és a közösen kialakított elgon- 
dolások következetes képviseletével jelentősen segítette a fluktuáció csökken- 
tését. Két felszólaló is kiemelte az üzemi demokrácia erőteljes érvényesülését, 
a munkásoknak a különböző kérdések megvitatásába és eldöntésébe való be- 
vonását — hangsúlyozva, hogy a pártszervezetnek továbbra ís segítenie kell 
e folyamat kibontakozását. 


Mind a beszámolóban, mind a vitában jelentős helyet kapott a közmű- 
velődés. A taggyűlés határozatba foglalta, hogy a következő években minden 
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olyan 45 év alatti párttag, aki nem végezte el az általános iskola nyolc osz- 
tályát, megszerzi ezt a végzettséget. Olyan javaslat is elhangzott, hogy a pár- 
tonkívüliek körében is fokozottabban szorgalmazzák ezt. Növelni akarják a 
rendszeres olvasók számát, ezért támogatja a pártszervezet az olyan kezdemé- 
nyezéseket, mint a KISZ-szervezetnek a könyvtárral kötött szerződése és tíz 
szocialista brigád ilyen jellegű vállalása, illetve egy könyvnap megrendezése 
az öntödében. Stárits Sándorné sürgette — s véleményéhez több hozzászóló 
csatlakozott —, hogy legyen egy kultűúrterem, olvasószoba az üzemben. , Ha 
lenne egy ilyen helyiség — mondotta —, mi, asszonyok is összejöhetnénk egy- 
egy előadás meghallgatására vagy valamilyen könyv, film megvitatására. 
Mert nem igaz az, hogy a nőket csak a főzés meg a pletyka érdekli." 

E gondolat gyakorlati megvalósításához egyúttal közreműködésüket ís 
felajánlották a felszólalók. Ebben is tükröződött az, ami a pártszervezet 
négyéves munkájának egyik legfőbb jellemzője volt: a kommunisták szemé- 
lyes felelősségérzete, a közösséget szolgáló cselekedetekre való készségük. 


Gyenes László 


HUSZONÖT ÉVES A CSEPEL AUTÓGYAR. Negyedszázad alatt több mint 100000 teher- 
gépkocsit készítettek, s ezeket 30 országba exportálják. —- Teherautók és tartálykocsik a 
gyár udvarán (MTI Fotó -— Fehér) 


Export és minőség 


Kongresszusi verseny a Magyar Gyapjúfonó- és Szövőgyár központi gyárában 


A Soroksári úti gyár — hasonlóan más textilipari gyárakhoz — nehéz 
éveken jutott túl. Eddig korszerűtlen, kiöregedett gépek, megoldhatatlan lét- 
szám-gondok, minőségi reklamációk, késedelmes szállítások jellemezték. Az el- 
múlt években megindult nagyszabású rekonstrukció nyomán azonban javultak 
a gazdasági eredmények, nőtt a munkások és a vezetők optimizmusa. Ma már 
tudják, hogy a nehézségek ellenére ís javulnak a munkakörülmények, a ter- 
mékstruktúraváltozás következtében gazdaságosabb árukat küldhetnek a hazai 
boltokba és a nemzetközi piacokra. Általános elégedettségre azonban nincs ok. 
Ezért a kongresszusi munkaverseny sikerétől itt többet várnak, mint máshol. 


Magasabb színvonaló ellátás 


Az elmúlt években megtépázott hírnevünk helyreállítása és etabilizálása 
nagyon fontos számunkra — mondja Nádasdi Józsefné, a központi gyár párt- 
bizottságának titkára. — Két alapvetően fontos témát ajánlottunk a szocialista 
brigádoknak, a kommunistáknak: az áruk minőségének javítását és az export- 
kötelezettségek maximális teljesítését, Mind a két feladat szinte erőn felüli 
munkát igényel munkástól és vezetőtől egyaránt. 

— Hol érhető , tetten" leginkább e két téma? 

-—— A kikészítőben. 

A kikészítőben két főművezető fogad: Lidi Imre és Horváth József, aki 
egyben a IV-es pártalapszervezet agit. prop. titkára is. 

— Igen, nálunk a kikészítőben dől el — mondja Lidi Imre —, hogy milyen 
színvonalú lesz az ellátás szövetekből. A nyers szövetet mi mossuk, szárítjuk, 
. tartósítjuk, vasaljuk és finomítjuk. Tőlünk már mutatós, jó fogású, ,,kicsino- 
sított" áru kerül a raktárba. 
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ZOBOKI MÁRIA 


Mb É 


HORVÁTH JÓZSEF BON ISTVAN 


— De addig mennyi problémát kell megoldanunk! — veszi át a szót Hor- 
váth József. — S a baj az, hogy többnyire mások miatt kényszerülünk hajrára, 
túlórázásra. Pedig a minőségből nem engedhetünk. Exportunk felét a Szovjet- 
unióba szállítjuk, s megrendelőink között van Belga-Kongó, Líbia, Irak, Ku- 
wait, Finnország Mongólia stb. Csak novemberben 550000 négyzetméter a 
tervünk. S üzemünkből hiányzik vagy ötven ember! Ráadásul nem is érkeznek 
pontosan hozzánk az anyagok. 

— Hát bizony — jegyzi meg Lidi Imre — a kongresszusi munkaversenyben 
legfőbb feladatunk az, hogy mások késését, selejtes munkáját javítgassuk. 
Hadd mondjak erre példát. Minden dolgozónk tudta, hogy november 15-ig a 
Plotetta fantázia nevű szövetből 3500 métert kell elkészíteni Kuwait számára. 
A versenyben részt vevők szinte nap mint nap sürgették a nyersanyag érke- 
zését. És mi lett? November 8-án mindössze 200 méter volt a kikészítőben. 
S ezek után csoda-e, ha sok túlórát használunk fel? 


Kommunista felelősséggel 


A kritikus hangvétel nem véletlen. Horváth József csak megerősíti: a párt- 
szervezet vezetősége mindent megtesz azért, hogy az export- és minőségi kö- 
vetelményeknek eleget tegyen a kikészítő kollektívája. Mindenütt a falakon 
plakátok, termelési eredmények, nevek sokasága bizonyítja. hogy a verseny 
nyilvánosságának jelentős szerepet szánt a pártvezetőség. 

— Harminckét kommunista van alapszervezetünkben — folytatja Horváth 
József —, de a fizikaiak száma alig több tíznél. Párttagjainktól nemcsak" sze- 
mélyes helytállást várunk, hanem azt is, hogy észrevegyék és jelezzék a hibá- 
kat. Ha pedig azonos hibák ismétlődnek, tegyenek javaslatot azonnal a tech- 
nológiai módosításra. Vigyázzanak az áruszélesség betartására; ügyeljenek arra, 
hogy rossz mosású nyers szövet ne kerülhessen megmunkálásra; megfelelő se- 
bességgel és nyomással működjön i vasaló stb. 

A pártszervezet agit. prop. titkora a nedves kikészítőbe kalauzol. Itt dolgo- 
zik a 12 tagú Szorgalom brigád. Valu nennyi tagja betanított munkás. A helyet- 
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atttE 1 


VÁRKONYI SANDORNÉ és VEDRES SÁNDOR (Fotó: Purt Gusztóv) 


tes brigádvezető, Bon István egy hatalmas vasteknő éktelen gyomra fölé hajol, 
úgy adagolja a szövetet. Megtörli izzadt homlokát — kellenek ide még az iz- 
mok! 

— Mi mindent megteszünk, amit csak lehet — mondja megfontoltan —, 
ami a lelkiismeretünkből következik. Csak tiszta árut adunk a vasalóhoz. Ehhez 
az kell, hogy pontosan betartsuk a technológiai utasításokat, a vegyszerek fel- 
használása tökéletes legyen... 

— Állandó figyelő szolgálatot tartunk — kapcsolódik a beszélgetésbe Ved- 
res Sándor művezető. — A hibás árukat senki sem küldheti tovább a brigád- 
ból, csak akkor, ha már kijavították. A kongresszusi versenynek máris kézzel- 
fogható sikere van: az utóbbi hónapokhoz képest 40 százalékkal lett kevesebb 
a selejt, a visszavetett anyag aránya pedig 11,5 százalékról 8,5 százalékra csök- 
kent. 

; Nagyon kevés a törzsgárda-tag az üzemben. Várkonyi Sándorné azonban 
kivétel, 15 éve dolgozik a gyárban. Mosógépet kezel. Ő így vélekedik : 

— Mi csak azt tehetjük: úgy dolgozni, hogy hiba ne legyen a munkánkban. 
A szövetet lelkiismeretesen kell kimosni. A visszakapott áru az utóbbi negyed- 
évben 10—11 százalékkal csökkent. És ezt tovább csökkentjük a kongresszusi 
versenyben. Ezt vállaltuk, hát becsülettel teljesítjük is. 

Zoboki Mária, a terület KISZ-titkára panaszkodik: negyven-ötven 30 éven 
aluli fiatal dolgozik nálunk, de csak 14 tagja van a KISZ-szervezetnek. Pedig 
naponta hívjuk őket, beszélünk velük. Ezekben a napokban határoztuk el, hogy 
a pártkongresszus tiszteletére ifjúsági brigádot alakítunk. Ez már a második 
lesz a kikészítőben. Hiába, jönnek-mennek a fiatalok, nem maradnak a textil- 
iparban — sóhajtozik felnőtt modorban. — Vállalásuk van a fiataloknak: a 
visszaadott árukat javítják. Nagyon fontos munka ez — mondja a művezető —, 
hisz az exportnál parancs a határidők betartása, a kiváló minőség. 

A kikészítőben arra vállalkozott a kollektíva, hogy a kongresszusi verseny- 
ben a minőségi követelmények betartásával eleget tesz exportkötelezettségé- 
nek. Ez nem egyszerű dolog a Soroksári úti gyárban, de csak fokozza az ott 
dolgozók felelősségét ! Sz. R. 


ete. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az időtényezők, a normák SZErEpE 
a műszakt-gazdasági mankában 


Az 1950-es évekhez viszonyítva a munka normázásában társadalmi és poli- 
tikai szempontból egyaránt lényeges fejlődést értünk el. Az akkori időre 
jellemző feszültségek enyhültek, sőt, többnyire megszűntek. Nincs központilag 
elrendelt kampányszerű normarendezés. A korábbi, néha többszörös különb- 
ségekhez képest elfogadhatóbb határok között mozognak az egyéni és a vál- 
lalati teljesítményszázalékok és ennek megfelelően a bérarányok is kedvezőb- 
bek. A termelékenység színvonala a tervek előírásai szerint állandóan  emel- 
kedik, miközben az átlagos teljesítményszázalékok alakulása nem mutat lénye- 
ges változást. Ez is arra utal, hogy a teljesítménybérezésnél alkalmazott nor- 
mák kezelésében, , karbantartásában" nincsenek alapvető problémák. 

Ezzel a viszonylag kedvező helyzetképpel függ össze az is, hogy az utóbbi 
egy-két évtizedben a különböző normákról, teljesítménykövetelményekről nem 
sok szó esett, legfeljebb egy-egy elszigetelt jelenség, helyi probléma alkal- 
mával. A 

A Munkaügyi Minisztérium és az ágazati minisztériumok a közelmúltban 
vizsgálták a munkanormák és más teljesítménykövetelmények kidolgozásá- 
val, alkalmazásával kapcsolatos vállalati gyakorlatot. A vizsgálat tanulságai 
szerint a kialakult helyzet — az előbbiek ellenére — nem tekinthető megnyug- 
tatónak. A gyakorlat általában lényegesen elmarad a korszerűség követelmé- 
nyeitől. 


A vállalatok gyakorlatának egyik legfőbb hibája, hogy a normákat 

j szinte kizárólag a teljesítménybérezés eszközének tekintik. Ennek 

8 megfelelően a normázott munkafolyamatokban dolgozók köre gya- 

korlatilag megegyezik a normák alapján teljesítménybérezettekével. 

Ezért nem lehet csodálkozni azon, ha a dolgozók túlnyomó többségének a nor- 
ma szó hallatán a munkabér jut az eszébe. 

A munkanormák a különböző munkatevékenységek és munkafolyamatok 
időbeni lefutását jelző normálértékek. Az egyedüli olyan eszköz, amelynek 
segítségével a különböző munkafeladatok mennyisége viszonylag egyszerűen 
mérhető. A munkanórma tehát: mérőeszköz. Túlzás nélkül állíthatjuk, hogy a 
munkanormáknak ez a szerepe mind vállalati, mind népgazdasági szinten — 
gazdasági és politikai szempontból egyaránt — nagyon jelentős. 

A korszerű vezetési gyakorlat nem nélkülözheti a teljesítmények mérését, 
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mivel az elengedhetetlen a vállalatnál zajló munkafolyamatok rendszerének 
kialakításához és hatékony működtetéséhez. Csak megfelelő munkanormák 
birtokában érhető el például, hogy a különböző tevékenységeket és munka- 
folyamatokat úgy hangolják össze, hogy a dolgozók folyamatosan el legyenek 
látva munkával. 

A Csepel Vas- és Fémművek egyik műhelyét nemrégiben új üzemcsar- 
nokba kellett költöztetni. A fejlesztési osztály által készített tervek szerint 
a költözködés lebonyolítása, az áttelepítés másfél hónapig tartott volna, ha vé- 
letlenül közbe nem lépnek a gyár Üüzem- és munkaszervezői, és némi vita 
után, meg nem bízzák őket a költözködés megszervezésével. Olyan munkába 
kezdtek, amire egyelőre kevés példa van a hazai szervezési gyakorlatban. 
A munkaszervezők — akiknek egy része korábban normaszakember volt — 
új tervet készítettek. Nemcsak nagy vonalakban vázolták fel a költözködés 
menetrendjét, hanem — részben becsült, részben már meglevő időadatok alap- 
ján — úgyszólván percnyi pontossággal állapították meg a gépek le- és fel- 
szerelésének, sőt e munkafolyamat elemi részleteinek (vezetékek ki- és be- 
kötése, csavarok feloldása és meghúzása stb.) idejét. Ugyanígy jártak el a régi 
és az új műhely közötti szállítás megtervezésével és minden egyéb, a költöz- 
ködéshez tartozó munkafázissal. Az így készült munkaterv végső formájában 
vasúti menetrendhez hasonlított. Minden munkás pontosan tudta, hogy egy- 
egy feladatot mikor kell megkezdenie és mikor kell befejeznie. Fontos ez a 
szócska: kell! Mert csak a meghatározott időtartam alatt dolgozhatott az ér- 
dekelt dolgozó az adott feladaton. A vállalkozás eredménye, amiben eleinte 
a munkaszervezőkön kívül úgyszólván senki sem hitt: az eredetileg tervezett 
másfél hónap helyett péntek délutántól vasárnap délutánig lebonyolították a 
költözködést, hétfőn reggelig megszilárdult a gyorsan kötő beton, s az üzem 
dolgozói hétfőn az új csarnokban folytathatták gépeiken a pénteken abbaha- 
gyott munkát. 

Figyelemre méltó, hogy az utóbbi időben mind gyakrabban esik szó arról, 
hogy szaporodik nálunk a , lógás". Sok helyen már szinte természetessé válik 
a munkaidőn belüli tétlenség, vagy éppen az olyan tevékenység, amelyről ké- 
sőbb kiderül, hogy felesleges volt. Gyakran ezek is a munkanormák, a külön- 
böző normalizált időtényezők megfelelő alkalmazásának a hiányára vezethetők 
vissza. Pedig ez még a tétlenségre kárhoztatott dolgozó számára sem jelent 
kellemes állapotot, mert a dolgozók nagy többsége munkahelyén nem , lógni", 
hanem dolgozni akar. Senkinek sem jó az, ha egyszer kimerítő hajrával, máskor 
pedig hosszú tétlenségre kárhoztatva kell munkanapját eltöltenie, mert ter- 
mészetes emberi igény a kiegyensúlyozott munkavégzés. 


A szocialista építőmunka keretében hazánk gazdasága is rendkívül 
l nagymértékű fejlődésen ment át. Gazdasági fejlődésünk üteme a 
i ai IV. ötéves tervben is — a terveknek megfelelően — emelkedik. 
megelőzve sok kapitalista országot és néhány szocialista országot is 
Folyamatosan nő a termelés, a termelékenység, javul termékeink minősége és 
választéka, mindezzel összhangban emelkedik népünk életszínvonala is. 
Figyelembe kell azonban venni, hogy népgazdaságunk további fejlesztésé- 
hez ma már csak az ún. intenzív módszerek és eszközök állnak rendelkezé- 
sünkre, többlet munkaerővel hosszú évekig nem számoltunk. Ez a körülmény 
pedig — a többi között — a vállalati vezetés és szervezettség színvonalának 
általános emelését, a vezetési gyakorlat tudományos alapokra helyezését is 
megköveteli. Fokozza ezt az igényt a termelőerők koncentrálódása, a nagy ter- 
melő-szervezetek kialakulása, fokozódó specializálódása és a tudományos-tech- 
nikai forradalom eredményeinek alkalmazása is. 
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Mindezek következtében a megbízható munkanormák, a normalizált időada- 
tok és más teljesítménykövetelmények mérőeszközként való felhasználását a 
műszaki-gazdasági élet szinte minden területe megkívánja. A munkafolyama- 
tok és feltételeinek időbeli összehangolása mellett szükség van erre a külön- 
böző műszaki, gazdasági és szociális döntések hatékonyságának mérésénél is. 

Az új létesítmények tervezési munkája során dönteni kell például az al- 
kalmazható technológiáról, a termelőeszközök kiválasztásáról, a termelőesz- 
közök számáról és helyéről, a megépítendő épületek, utak helyéről és mére- 
teiről. A döntések célja a legkisebb beruházási és termelési költség, élő- és 
holtmunka-ráfordítás elérése. 

Minden technológiához és termelőeszközhöz más és más technológiai, va- 
lamint munkaidőigény tartozik. A helyes kiválasztás tehát csak ezek ismereté- 
ben, azaz munkanormák felhasználásával lehetséges. A kiválasztott termelőesz- 
közök viszont meghatározzák a kezelésükhöz szükséges dolgozók létszámát is. 
A termelőeszközök mérete és mennyisége ugyanakkor jórészt meghatározza az 
üzemépületek méreteit, a dolgozók létszáma pedig a helyi járulékos beruházás 
(öltöző, fürdő, lakás stb.) költségeit. 

A gyártásfejlesztésnek például a műszaki színvonal emelése a feladata. 
Valamely új gyártási eljárás műszaki színvonala általában akkor magasabb 
a korábbinál, ha kevesebb élő- és holtmunka-ráfordítást igényel. A rendsze- 
rint több alternatívában kidolgozott új eljárások közül a legalkalmasabb ki- 
választására és bevezetésére tehát csak a munkaráfordítás számbavételével 
van mód. Ez ismét csak normák alapján lehetséges. 

A piaci hatások növekedésével mindinkább előtérbe kerül a pontos és 
rövid határidőzés követelménye, amelynek kielégítéséhez megbizható kapa- 
cításadatok szükségesek. A különböző kapacitásokat. leíró matematikai össze- 
függések egyik tényezője viszont éppen az idő, melynek megállapításához 
megbízható, pontos munkanormák is szükségesek. 

A vállalatok gazdasági tervének része a termeléshez szükséges létszám 
és bérköltség. Gyakori, hogy — bővítési lehetőségek hiányában — az adott 
létszám szabja meg az egység részére megtervezhető feladat volumenét. A 
vérgehajtandó feladatokhoz szükséges létszámot és béralapot vagy az adott 
létszámhoz rendelt feladatokat megalapozottan csak munkanormák alapján 
lehet megtervezni. 

A műszaki-gazdasági életben a munkafolyamatok, vagy a folyamatok rend- 
szerei hatékonyságának javításával kapcsolatban egyre gyakrabban alkalmaz- 
zák az operációkutatás módszereit, a legnagyobb nyereség. a legkisebb önkölt- 
ség vagy a legmagasabb termelési volumen elérése érdekében. A különböző 
megoldások közül az optimális munkakörülmények, módszerek, termékössze- 
tétel, sorozatnagyság, gyártási-szállítási program stb. meghatározása csak nor- 
mák segítségével lehetséges. 


Az előbbi példákból is kitűnik, hogy a vállalati élet szinte minden 

Hi területén szükség van a munkafolyamatok mérésére és ehhez az 

a — egyik legiőbb eszköz a norma. A korszerű vállalat jellemzőihez tar- 

tozik, hogy megalapozott időadatokat alkalmaznak a gyártmány-. 

a gyártóeszköz-. a gyártás-, a gyárfejlesztés minden területén. az üzem- és 
munkaszervezés minden ágában, a termelési és jövedelmezőségi célok és esz- 
közök megtervezésében, a teljesítés ellenőrzésében, az operatív irányítás te- 
rületén az ütemezésben, programozásban, az ellenőrzésben, az anyagi és er- 
kölcsi ösztönzésben stb. Mindezt a számítógépek elterjedése még külön is alá- 
húzza, mert — sajátos ellentmondás — ha a korszerű berendezésekbe pontat- 
lan adatokat táplálunk be. illetve ha ezeket nem tudjuk merfelelően felhasz- 
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nálni a műszaki-gazdasági problémák megoldására, akkor arról is szó van, hogy 
hiányoznak az ehhez szükséges normák. 

. Napjainkban, amikor a tudomány és a technika rohamos fejlődése nyo- 
mán a termelés és a forgalom folyamatában mind nagyobb hatékonyságú gé- 
pek, technológiák, anyagok és ismeretek segítik az embert munkája eredmé- 
nyének növelésében, az időtényező mind fontosabbá válik. Minél nagyobb ér- 
tékű eszközök működtetéséről van szó, annál inkább igaz, hogy a lekötött 
összes eszközök minden eleménél minden percet ki kell használni. 


A vállalati gyakorlatban a legnagyobb elmaradás éppen a normáknak a 
. műszaki-gazdasági életben való alkalmazásánál tapasztalható. Már utaltam rá, 
hogy a normázott munkafolyamatokban dolgozók köre gyakorlatilag megegye- 
zik a normák alapján teljesítménybérezettekével. Ez már önmagában ís el- 
torzult gyakorlatra utal és ha figyelembe vesszük, hogy Így ís jelenleg az ipar- 
ban dolgozók csupán egynegyed részének munkáját mérik rendszeresen és vi- 
szonylag megalapozottan, világossá válik a probléma súlyossága. Ha ez az 
arány történetesen jóval nagyobb lenne, akkor sem lenne minden rendben. 
Más dolog ugyanis normázni, és megint más használni ezeket a normákat. Az 
50-es években általános gyakorlattá vált a munkanormákból felépített gyárt- 
mánynormák létszámtervezésre való felhasználása. A gyártmánynormák idő- 
közben elavultak, újak alig-alig készültek, s ezért a legtöbb vállalatnál nincs 
objektív alapja a létszámtervezésnek. 


Itt-ott fellelhető még a norma néhány tradicionális felhasználási területe: 
az elő-, az utó- és az árkalkulációban, az önköltség- és a kapacitás számítá- 
soknál, valamint a programozásban. De még ezeken a területeken sem használ- 
ják ki — az amúgyis hiányos — lehetőségeket. A gyár-, a gyártmány- és gyár- 
tásfejlesztők és sajnos, sok helyen az üzem- és munkaszervezés viszont szinte 
sohasem használják a normát, mint a vezetés, a tervezés és a szervezés nél- 
külözhetetlen eszközét. 

A viszonylag objektív alapokon nyugvó munkamérés hiánya nemcsak gaz- 
dasági, hanem morális jellegű problémákat is előidézhet. Nagyon valószínű, 
hogy a munka- és a technológiai fegyelemmel, a minőség színvonalával össze- 
függő problémáink — legalábbis nagyrészben — ugyancsak ide vezethetők 
vissza. Ugyanis azokon a területeken, ahol hiányzik a rendszeres, megalapozott 
munkamérés, illetve ahol ez irreális teljesítménykövetelményeken nyugszik. 
ott a munka kiadása, számonkérése, értékelése és elismerése (tehát nemcsak. 
sőt nem is elsősorban bérezése), valamint az emberek , minősítése" (helye a 
többiek között, jutalmazása, előmenetele stb.) szükségszerűen szubjektív ala- 
pokra helyeződik. 


A teljesítménybérezés gyakorlatáról eddig tudatosan esett keve- 
sebb szó, mert a jelenlegi norma-munkát amúgyis a túlzott bér- 

TA centrikusság jellemzi. Az eddig leírtak is mutatják azonban, hogy 

: . e területen is van bőven javítani valónk. 
Látnunk kell, hogy a megalapozott teljesítménymérés szükséges a munka sze- 
rinti elosztás elvének érvényre juttatásához is. A normákhoz kapcsolt helyes 
bérformák révén megvalósuló anyagi ösztönzés is fontos feltétele a munka- 
fegyelem, a munkamorál javításának. 

A teljesítménybérezésben külön figyelmet érdemel a munkanormák alap- 
ján elért egyéni és vállalati teljesítményszázalékok szóródása is. Már szó volt 
róla, hogy az e téren kialakult helyzet jóval kedvezőbb, mint régebben volt, 
amikor gyakran többszörös különbségek is adódtak. Ennek ellenére az átlagos 
teljesítményszázalékok szóródása jelenleg is nagyobb a kívánatosnál. Még az 


36 


egyes szakágazatok átlagos normateljesítése között is 209/9-nál nagyobb különb- 
ségek vannak. Ez már a bérarányok oldaláról is nehezen viselhető el, hiszen 
azonos alapbéreket feltételezve, több mint 209/9-os bérszínvonal-különbségeket 
tükröz. Az egyes vállalatok, gyárak, üzemek átlagos normateljesítése között 
még nagyobbak a különbségek. 

Lényegében ide vezethetők vissza azok a problémák, amelyeket a jelen- 
leg bevezetés alatt álló Országos Szakmai Bértáblázat segítségével kívánunk 
megoldani. Ez a táblázat azonban csak a helyes alapbérarányok kialakításánál 
játszik szerepet. A ténylegesen elért bérarányok továbbra is követni fogják 
a teljesítményszázalékok szóródását. A táblázattól elvárt eredmények elérése 
tehát megköveteli, hogy a munkanormák feszítettsége azonos legyen, s annak 
nyomán az átlagos teljesítményszázalékok színvonala vállalatonként, sőt főbb 
szakmánként is közel azonos legyen. E körülmény különös jelentőséget ad a 
munkateljesítménynek alakulása folyamatos figyelemmel kísérésének, elem- 
zésének és a bérezésre használt normák időszakonkénti pontosításának, illet- 
ve újra-megállapításának. 


Az előttünk álló feladatok sokrétűek. A munkamérés lehetőségét 

V és gyakorlatát lényegében minden területen meg kell teremtenünk. 

ü E követelmény kielégítése — amelyhez ma már az elméleti és 

módszertani feltételek is zömmel rendelkezésre állnak — politikai 

kérdés is. Szükséges, hogy a közvetlen termelő munkás lássa, nemcsak vele 

szemben támasztanak követelményeket, hanem az adminisztrációban, a belső 

szállításban, a karbantartásban és minden közvetett területen is szervezetteb- 
bé válik a munka. 


Be kell látnunk, hogy a vezetés és a szervezettség megfelelő színvonalra 
való emelése a munkanormákkal és más teljesítménykövetelményekkel kap- 
csolatos jelenlegi szemlélet, gondolkodásmód és gyakorlat megváltoztatását 
igényli. Magasabb szinten csak akkor lehet megfelelő szervezettség, ha a munt 
kahelyeken is rend van. Mindezt felismerve tűzte napirendre a Gazdaságpoli- 
tikai Bizottság e problémakör sokoldalú elemzését és javasolta a kormánynak: 
tegye meg a szükséges intézkedéseket a gyakorlat fejlesztése érdekében. 

A különböző normák (munkanormák, normalizált időadatok és más tel- 
jesítménykövetelmények) készítésével, -kezelésével és főleg alkalmazásával 
kapcsolatos gyakorlat fokozatos fejlesztését célozza a folyó év május 26-án, 
1027/1974. (V. 26.) szám alatt megjelent kormányhatározat. Ez a központi-ága- 
zati, főhatóságokat teszi felelőssé a szükséges külső feltételek megteremtéséért, 
a vállalati gyakorlat irányításáért és ellenőrzéséért, a vállalatokat pedig. kö- 
telezi a különböző normák tervszerű, szisztematikus fejlesztésére. 


A kívánatos, a határozatnak megfelelő változás nem következik be magá- 
tól. Ehhez gyakran apró, nem látványos feladatokat kell tömegesen és nem. 
kampányszerűen megoldani. Kezdve az ezzel kapcsolatos oktatási, továbbkép- 
zési feladatokkal és befejezve a különböző munkaterületeken alkalmazható 
időadatok, időadatrendszerek és más teljesítménykövetelmények kidolgozásá- 
val, illetve ezek célszerű alkalmazásával. Ebben a munkában a pártszervezetek, 
a pártmunkások igen jelentős, túl nem becsülhető segítséget adhatnak. Külö- 
nösen fontos, hogy a párt gazdasági munkát segítő és ellenőrző tevékenysége 
keretében segítsék elő a helyes szemlélet és gondolkodásmód kialakítását, 
illetve kísérjék figyelemmel a különböző normákkal összefüggő feladatok he- 
lyes kitűzését és teljesítését. 

Győrfi András 


a Munkaügyi Minisztérium főmunkotársa 
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A községi pártszervek Irányító mnnkája 


A Bács-Kiskun megyei párt-végrehajtóbizottság a közelmúltban megvizsgálta, 
miként változott, fejlődött a megye 18 községi pártbizottságának és 51 csúcs- 
vezetőségének a munkája, milyen mértékben segítették a pártalapszervezetek 
munkáját. 

A végrehajtó bizottság a tapasztalatokat összegezve megállapította: ,A 
községi pártszervek tartalmi munkája fejlődött, mindinkább képessé válnak 
a párt politikájának az egész községet átfogó hatékony megvalósítására, a 
párt vezető szerepének érvényesítésére, a községek társadalmi, politikai éle- 
tének irányítására... többségük az alapszervezetek tényleges irányítójává 
vált." 

E megállapítás az irányító munka lényeges, tartalmi változását jelenti. 
A járási pártbizottságoknál és a községi pártszerveknél megszűnt az a korábbi 
felfogás, mely szerint a községi pártszervek feladatát leegyszerűsítve abban 
látták, hogy csupán egyszerű közvetítő szerepet töltenek be az irányító párt- 
szervek és az alapszervezetek között. Ennek a felfogásnak kedvezőtlen hatása 
az alapszervezetek munkájában korábban érződött. Ugyanis a ,. közvetítői" fele- 
lősség kisebb és szűkebb, mint a politikai felelősség a terület egész tevé- 
kenységéért. Emiatt egyes határozatok esetenként csak részben, vagy felüle- 
tesen jutottak el az alapszervezetekhez. Az összevont járási titkári értekez- 
letek a titkárok nagy száma miatt nem voltak elég hatékony fórumai egy- 
egy fontos határozat részletes megértetésének, egységes értelmezésének. Hé- 
zagok keletkeztek tehát a végrehajtás alapvető fázisában, mert a párttagok 
egy része nem, vagy csak felületesen ismerte azokat a határozatokat, ame- 
lyeknek végrehajtásában kötelessége lett volna részt venni. 


Rendszeres szervezeti élet 


Napjainkban a községi pártbizottságok és végrehajtó bizottságok jól tükrözik 
a területen élő párttagság összetételét. A pártbizottsági tagok közel 25 száza- 
léka nő, 30 százaléka fizikai dolgozó. A testületek rendszeresen megtartják 
üléseiket. A pártszervek napirendjei egy-egy párthatározattal vagy állami 
intézkedéssel kapcsolatosak, nagyobb részt gazdaságpolitikai vagy a párt 
belső életével összefüggő kérdéseket tárgyalnak. Ideológiai, kulturális. köz- 
művelődési kérdések általában csak akkor kerülnek napirendre, ha azokat 
felsőbb pártszerv előírja. E téren némi bátortalanság, bizonytalanság, eseten- 
ként hozzá nem értés tapasztalható. Elsősorban e témák kapcsán fordul elő, 
hogy másolják a központi anyagot és sekélyes a helyi feladatok megfogal- 
mazása. 

A községi pártszervek elé kerülő előterjesztések egyharmada szóban 
hangzik el. Ennek a módszernek egyetlen előnye, hogy csökkenti az Írásos 
munkát, de azt is tapasztaljuk, hogy általában felületesebbek, mint az Írásos 
anyagok. Emellett az egyszeri hallás nehezíti az érdemi vitát és gyakran a 
praktikus kérdések felé tereli azt. 

A községi pártbizottságok alapszervezeteket segítő munkájában fejlődés 
tapasztalható. A rendszeresen megtartott titkári értekezletek az irányító és az 
alapszervezeteket segítő munka fontos eszközévé váltak. Bár nagy részük 
ma is feladatmeghatározó jellegű, de a 3—7 titkár jelenléte lehetőséget nyújt 
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a részletes, pontos eligazításra, a vitás kérdések megfelelő tisztázására. Ezek- 
ről a megbeszélésekről általában úgy mennek el az alapszervezeti titkárok, 
hogy ismerik és tudják, hogy mit kell tenniük. A községi pártszervek és az 
alapszervezetek közötti közvetlenebb kapcsolat is hozzájárult ahhoz, hogy 
napjainkban a szervezeti élet rendszeresebb, a határozatok helyi végrehaj- 
tása hatékonyabb, a párttagok felelőssége, kritikai szelleme fejlődött, a párt- 
demokrácia erősödött. 

Korábban — különösen a termelőszövetkezetekben működő alapszerveze- 
teknél — rendszertelen volt a pártélet. A csúcsmunkák idején gyakran , nem 
értek rá" taggyűlést tartani. Ma ilyesmivel már nem találkozunk. A szerve- 
zeti szabályzatban előírtak szerint hívják össze a taggyűlést, amelven a párt- 
tagság 85—95 százaléka megjelenik. A rendszeres pártélet hozzájárult a mun- 
ka tervezésének lényeges javulásához. A fejlődés nem egyszerűen abban van, 
hogy minden alapszervezet rendelkezik munkatervvel, hanem abban. hogy a 
munkatervek az előírt napirendek mellett magukba foglalják az alapszerve- 
zetek helyzetéből adódó sajátos tennivalókat ís. 

A. községi pártbizottságok rendszeresen ellenőrzik és vizsgálják a párt- 
megbízatások teljesítését. Tapasztalataink szerint a párttagság több mint 
kétharmadának van rendszeres és konkrét pártmegbízatása. Ez a tény ön- 
magában is növeli a kommunisták felelősségét és ez fokozódik az év végi 
beszámoló taggyűléseken történő számonkéréssel. A pártmegbízatások na- 
gyobb igényeket támasztanak a kommunistákkal szemben, de egymással 
szemben is igényesebbek. Az igények növekedése jelentkezik az aktivitásban is. 
Az elmúlt két-három évben megkétszereződött a taggyűlési vitákban részt ve- 
vők száma. Bátrabban vetik fel a problémákat. Az alapszervezetek egy részé- 
nél azonban a fejlődés ellenére sem beszélhetünk teljesen felszabadult, őszinte, 
kritikai légkörről. Nem tiltja ugyan senki a kritikát — sőt, erre biztatás ís 
van —, mégis gyakran hangoztatják a párttagok, hogy nem érdemes felvetni 
a hibákat, mert azt nem fogadják jól, a bírálót hátrányok érik. A felsőbb párt- 
szervek feladata, hogy segítsenek olyan közszellemet kialakítani. amelyben nem 
a bíráló, hanem a bírálat elfojtója kerül hátrányos helyzetbe. 


Helyes munkamegosztás 


A községi pártszervek választott testületei apparátussal nem rendelkeznek, 
ezért munkájukban sajátos gyakorlat alakult ki. A testületek tagjai reszort- 
és egyben területfelelősi feladatokat is ellátnak. Ezt a módszert jónak tart- 
juk. Növeli a testületi tagok felelősségét és állandó személyes kontaktust te- 
remt a pártbizottságok — csúcsvezetőségek — és az alapszervezetek között, 
hosszabb távon pedig lehetőséget ad az alapszervezetek munkájának haté- 
konyabb segítéséhez. A testületi tag rendszeresen részt vesz alapszervezete 
rendezvényein, segíti, hogy a felsőbb szervek határozatait egységesen értel- 
mezzék és konkrétan meghatározzák a helyi tennivalókat. Tapasztalataink 
Szerint e gyakorlat nem csökkenti, hanem inkább segíti az alapszervezetek 
önállóságát. 

A községi pártszervek gondoskodnak a községek politikai életének irá- 
nyításáról, az alapszervezetek munkájának összehangolásáról. Korábban — 
és ahol nincs még községi pártszerv ma ís — egy-egy alapszervezet kapott 
erre megbízást. Az alapszervezetek azonban nehezen tudnak kilépni műkö- 
dési területük hatóköréből, nehezen tudnak az egész községet átfogó mére- 
tekben gondolkodni. Emiatt ilyen esetekben a község politikai életének irá- 
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A feladatok és a hatáskörök elhatárolása megszüntette a korábbi párhu- 
zamosságot. Az egész községet érintő feladatok a községi pártszervek hatás- 
körébe kerültek. A községekben e centralizált irányítás — pl. a pártoktatás- 
ban — egyértelműen a színvonal emelkedését eredményezte. Mód nyílik így 
az igényeknek és a szükségleteknek megfelelő oktatási formák szervezésére, 
jobbak a lehetőségek a propagandíisták kiválasztására. Szervezettebbé váltak 
a pártnapi rendezvények, a politikai, a nemzeti ünnepek megemlékezései. 

A községi pártszervek nagy gondot fordítanak arra is, hogy a községek- 
ben lakó, de másutt dolgozó kommunistákat és pártonkívülieket bekapcsolják 
községük politikai, társadalmi életébe. Megyénkből 8000 ember a megye ha- 
tárán kívül, s mintegy 28000 fő a megyén belül, de más településen dolgo- 
zik. A községi pártszervek kezdeményezésére közülük számosan vesznek részt 
tanácstagként a helyi tanácsok munkájában, vagy a helyi KISZ- és Népfront- 
szervekben tevékenykednek. Helyesnek tartjuk azt is, hogy a lakóhely-község 
és a településen kívüli üzem a munkások részére a lakóhelyen szervez esti 
iskolai oktatást. 

Bár vannak eredmények az eljárók aktivizálásában, ezek csak kezdetiek. 
a probléma még megoldatlan. Az eljáró munkások jelentős része nem fejt ki 
politikai-közéleti tevékenységet. A községi pártszerveknek és az üzemeknek 
e téren szorosabban együtt kell működniük. Megoldható például, hogy az 
eljáró munkások a lakóhelyükön vállaljanak társadalmi munkát. A politikai 
képzésben jobban kellene igazodni az eljáró munkások szabad idejéhez és, ha 
szükséges, az üzemeknek kellene propagandistákat adni. Helyes, ha a községi 
pártbizottságok kezdeményezik, hogy a helyi tanács vagy a népfront vezetői 
hívják össze az eljáró munkásokat, tájékoztassák őket községpolitikai kérdések- 
ről, véleményt kérnek tőlük. Az üzemi KISZ-tagok éves feladatvállalásának is 
jobban kötődnie kellene a lakóhely KISZ-szervezetéhez. Természetesen e mód- 
szerek bővíthetők, de az elmondottak megvalósítása is alapot adhat a helyes 
gyakorlat kialakításához. 

A községi pártszervek a munka jobb összehangolása érdekében kétheten- 
ként vagy havonként koordinációs megbeszélést tartanak. Ezen részt vesznek 
a község politikai, tömegszervezeti, állami és gazdasági vezetői. A megbe- 
szélések alapját a testületi döntések képezik. Itt a döntésekből adódó opera- 
tív jellegű feladatokat beszélik meg, de a tanácskozás kiterjed a kölcsönös 
tájékoztatásra is. 

Ezeknek a koordinációs megbeszéléseknek a témája rendkívül változatos. 
Izsák nagyközség pártbizottsága pl. határozatot hozott, hogy a község fenn- 
állásának 250. évfordulója tiszteletére különböző rendezvényeket tartanak. A 
pártbizottság határozatában az ünnepségsorozat célkitűzéseit, rendezvényeit és 
azok időpontját jelölte meg, a koordinációs megbeszélésen pedig egy-egy ren- 
dezvény részletes programját vitatták meg, valamint az egyes szervek és in- 
tézmények konkrét feladatait. A betakarítás vagy egyéb munkák idején a 
koodinációs megbeszéléseken gyakran születik megállapodás a gazdaságok 
kölcsönös segítségnyújtására. Tapasztalataink szerint e megbeszélések gyor- 
sítják és egységessé teszik a munkát. 


Élénkülő községpolítika 
A községi pártszervek egyre nagyobb gonddal foglalkoznak a község- 
politikai kérdésekkel. Ez szükséges és indokolt is. A községpolitikai akciók 


kialakításánál ügyelnek arra, hogy döntéseikben a lakossági igények és a 
megvalósítás lehetőségei összhangban legyenek, ezért kikérik a lakosság véle- 
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ményét is. Erre több módszert alkalmaznak: tanácstagi beszámoló, falugyű- 
lés, utcagyűlés, üzemi fórum, fiatal választók tanácskozása, fórum-találkozás 
a község lakosságának különböző rétegeivel. A lakosság körében igen jó 
visszhangra talált, hogy a tanácsülés meghallgatásuk után dönti el: a rendel- 
kezésre álló anyagi eszközökből milyen sorrendben valósítja meg az egyes 
fejlesztési elképzeléseket. Ez emeli a pártszervek tekintélyét és erősíti kap- 
csolatukat a lakossággal. 

A községi pártszervek számos esetben kezdeményezik és segítik a helyi 
tanács és a vállalatok közötti koordinációt. Ennek valamilyen formájával 
minden községünkben találkozhatunk. ÓÖvoda- és bölcsődefejlesztésben, víz- 
hálózat-, út-, járda- és játszótér-építésben leggyakoribb a koordináció. A 
községi pártszervek kezdeményezték és segítették, hogy a megyében 80 ta- 
nyai iskolába bevezették a villanyt, részt vettek a kollégiumi akció szerve- 
zésében és az audiovizuális oktatás bevezetésében. A kollégiumépítési akció 
keretén belül 418 férőhely elkészült, 472 építés alatt, 200 férőhely pedig elő- 
készítő szakaszban van. Mindhárom akció a tanyai gyerekek jobb tanulási 
lehetőségeit segíti. Több községben koordinációs alapot létesítettek, amelyből 
anyagilag támogatják a legfontosabb szociális kommunális, kulturális fel- 
adatok megvalósítását (pl. Császártöltés, Bócsa). A koordinációs alapból kü- 
lönösen az óvoda és bölcsőde bővítése jelentős. 

Több községben működik szövetkezeti tanács, a helyi pártszervek irányí- 
tásával. Különösen Jánoshalma nagyközségben működik eredményesen, 
amelynek tagjai a községi pártbizottság titkára, a hét mezőgazdasági és ipari 
szövetkezet vezetője, a tsz-közi vállalkozás, az ÁFÉSZ, a Bácska Építőipari 
Szövetkezet és a MEZŐTERMÉK Vállalat vezetője. Általában negyedéven- 
.-ként ülésezik, de ha szükséges, gyakrabban is. A soros elnök gyűjti össze a 
. napirendekre a javaslatokat. A szövetkezeti tanács létrehozásának gondolatát 
.a sok megoldásra váró feladat, a koordináció szükségszerűsége adta. 

A szövetkezeti tanács tevékenységi köre kiterjed a lakossági szolgáltatás 
és ellátás javítására; a fejlesztés összhangjának megteremtésére; a község- 
fejlesztéssel kapcsolatos aryagi feltételek megteremtésére; a főbb gazdasági 
fejlesztési tervek összehangolására; a sport- és kulturális létesítmények fenn- 
tartására. Ez utóbbi céljára pl. a jánoshalmai szövetkezeti tanács évente 
260000 Ft-ot fordít, az új tornacsarnok építéséhez pedig 5,5 millió forinttal 
járul hozzá. A községi szövetkezeti tanácsok eredményesen működnek, s lét- 
rehozásuk elsősorban a nagyközségekben előnyös. 


Gazdasági fejlődés 


A községi pártszervek eredményesen és hatékonyan dolgoznak községük 
gazdasági fejlesztésén, a lakosság jobb ellátásáért. Megkülönböztetett figyel- 
met fordítanak a mezőgazdasági üzemek fejlődésére. Nagyban elősegítették, 
hogy a szövetkezetek gazdálkodása megszilárdult, az alaphiányos szövetke- 
zetek száma jelentősen csökkent. Kezdeményezték a szövetkezetek szakem- 
berekkel való jobb ellátottságát, de a szakosítás és a korszerű eljárások beve- 
zetéséhez, a termelési-értékesítési társulások létrehozásához, a korszerű mun- 
kaszervezéshez ís nagy segítséget nyújtottak. Gazdaságirányító munkájukban 
nagy figyelmet fordítanak arra, hogy a termelés koncentrációjával párhuzamo- 
san a szövetkezeti gazdaságok előbbre lépjenek az iparszerű termelési rend- 
szerek bevezetésében is. Számos tapasztalatcserét szerveznek, és a gazdasági 
vezetőknek az itt szerzett személyes élménye, a termelési rendszerhez való 
csatlakozás előnyeiről való meggyőződése rendszerint eredménnyel jár. A 
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községi pártszerveknek nagy szerepük van abban, hogy a megye mezőgaz- 
dasága eredményesen teljesíti a IV. ötéves tervben meghatározott feladato- 
kat. Bár a községi pártszervek mind eredményesebben dolgoznak, hatéko- 
nyabb munkájukat több kedvezőtlen tényező nehezíti. Ezek közül is elsősor- 
ban a csoportérdek — olykor a társadalmi érdek rovására történő — túlzott 
előtérbe állítását és védelmét, a túlzett nyereségcentrikusságot és annak káros 
következményeit, a gazdálkodásban észlelhető lazaságokat és a spekulációs 
törekvéseket kell említeni. A községi pártszervek többsége határozottan fel- 
lép e káros jelenségekkel szemben, így ezek mind szűkebb területre korláto- 
zódnak, de helyenként a községi pártszervek is , bocsánatos bűnnek" tartják 
ezt és eltűrik. Ez főként abból adódik, hogy egyes pártszervek nem ismerik 
fel idejében e káros törekvések nagy társadalmi jelentőségét, nem lépnek fel 
ellenük kellő eréllyel, s visszaszorításukra csak akkor intézkednek, amikor a 
felsőbb pártszervek erre felhívják figyelmüket. Ez egyben azt is bizonyítja, 
hogy a községi pártszervek segítése, ellenőrzése a felsőbb pártszervek állandó 
feladata. 

E cikkben a községi pártszervek irányító munkájának néhány fontos 
elemével foglalkoztam, azzal a céllal, hogy érzékeltessem a községi pártszer- 
vek irányító munkájának fejlődését. Természetesen a községi pártszervek 
nem egyforma hatásfokkal végzik munkájukat. A tapasztalatok szerint a 
községi pártbizottságok munkájának színvonala magasabb és hatékonyabb, 
mint a csúcsvezetőségeké. Ez főként azzal magyarázható, hogy személyi felté- 
teleik jobbak, a vezetők felkészültebbek, arányosabb a munkamegosztás, s 
ami döntő: a községi párt-végrehajtóbizottságok döntéseikben, munkájukban 
párttestületre, pártbizottságra támaszkodhatnak. 

A községi pártszervek munkájával kapcsolatos politikai bizottsági hatá- 
rozat végrehajtását folyamatos feladatnak tekinti a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság. A két év tapasztalatai kedvezőek. A községi pártszervek irányító 
munkája tartalmasabb a korábbinál, ennek következtében a X. pártkong- 
resszus határozatait, pártunk politikáját hatékonyabban valósítjuk meg me- 
gyénkben e területen is. 

Dr. Greiner József 
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A termelőszövotkezetek egyesülésének 
tapasztalatai 


A mezőgazdaság szocialista átszervezésének időszakában, 1980-ban működött 
az országban a legtöbb mezőgazdasági termelőszövetkezet, számszerint 4507. 
A termelőszövetkezetek területének átlagos nagysága ekkor 810 hektár volt. 
Számuk az átszervezés befejezéséig jelentősen csökkent és 1963-ban már csupán 
3611 mezőgazdasági termelőszövetkezet gazdálkodott. 

A termelőszövetkezetek megszilárdításának időszakában tudatos területnö- 
velés folyt. Az agitációs munka jelszava az , egy falu, egy termelőszövetkezet" 
lett. I 


A területi koncentráció 


A tsz-ek fejlődésének következő periódusa a hatvanas évek második fele, ami- 
kor is áttértek az önálló, vállalatszerű gazdálkodásra. Ezt az időszakot az anyagi 
biztonság, a jó szakember-gárda megteremtése, valamint a fejlesztési alapok 
folyamatos növelése jellemezte. Ez utóbbi további nagyarányú termelőszövet- 
kezeti egyesüléseket eredményezett, amit az is bizonyít, hogy számuk 1967-től 
1970. végéig újabb 592-vel csökkent, átlagos területnagyságuk pedig 1970 hek- 
tárra nőtt. Ebben az időszakban jönnek létre a termelőszövetkezetek társulásai 
is, és 1970-ben már 301 ilyen társulás működött az országban. 

A területkoncentráció mellett jellemzője volt a mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezetek fejlődésének, hogy olyan helyes arány és összhang alakult ki a ter- 
melésben és a szövetkezetek szervezésében, hogy a termelés folyamatosan emel- 
kedett. E kétirányú fejlődés tette lehetővé, hogy az utóbbi években a technikai, 
a kémiai és a biológiai kutatás vívmányai gyakorlati alkalmazásra és felhasz- 
nálásra kerülhettek a tsz-ekben. 

Ebben az időszakban már nemcsak arról van szó, hogy nőtt a gépek mére- 
te, teljesítőképessége, vagy több azonos típusú istállót építenek egymás mellé, 
hanem megváltozik a termelés alapvető formája is. Az egyes kultúrák vagy nö- 
vénycsoportok speciális igényei, nagyteljesítményű géprendszerek alkalmazásá- 
val, rendszerbe foglalva, komplexen kerülnek kielégítésre. A termelés új for- 
mája először az állattenyésztésben, a szaktelepek létesítésével jelentkezett, majd 
az 1970-es évek elején tért hódít a növénytermesztésben is. Az új termelési 
rendszerek elterjedése minőségi változást hoz a termelésbe, együttjár az üzemek 
szakosodásával és a termelés koncentrációjával. 

A mezőgazdasági termelőszövetkezetek, felismerve a fejlődés új lehetőségét, 
ennek módját a további területi koncentrációban látták. A termelés fejleszté- 
sének másik lehetősége, az eszközök koncentrációja, a kooperációk létrehozása 
— bár más, szocializmust építő országok tapasztalatai alapján kézenfekvő — a 
mezőgazdasági üzemek körében nem talált teljes megértésre. Tavaly 477 ter- 
melőszövetkezeti egyesülés történt, s ezzel 1974-re 1932-re csökkent a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek száma, átlagos területük pedig 2500 hektárra 
növekedett. Ebben az évben is tovább folytatódott a termelőszövetkezetek egye- 
sülése és napjainkban mintegy 500 termelőszövetkezetben foglalkoznak az egye- 
sülés gondolatával. Gyors ütemben csökken tehát a kis területű gazdaságok 
száma. míg a nagyterületűeké növekszik. A termelőszövetkezetek földterületé- 
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nek több mint 40 százalékán már 3000 ha-nál nagyobb gazdaságok működnek, 
. míg az 1000 ha-nál kisebb gazdaságok száma 300 alá csökkent. Mind gyakoribb 
— főleg a Dunántúlon —, hogy az egyesült szövetkezetek határa két vagy há- 
rom községre is kiterjed. 


Polltikatl, szervezési, gazdasági tapasztalatok 


A tsz-ek egyesülésével kapcsolatban az elmúlt években sok politikai, szervezési, 
gazdasági tapasztalat gyűlt össze. Ezeket a jövőben az eddiginél jobban kell 
hasznosítaniuk a pártszerveknek és -szervezeteknek. Egyrészt oly módon, hogy a 
jó, a kedvező tapasztalatokat, módszereket mindenütt vegyék figyelembe és al- 
kalmazzák, másrészt úgy, hogy megelőzik, elkerülik a múltban előfordult hi- 
bákat. A tsz-ek egyesülésével megteremtődtek a működés, a gazdálkodás ked- 
vező feltételei. Ugyanakkor azt is meg kell mondani, hogy a tömeges egyesü- 
lések időszakában nagyobb a veszélye a politikai, szervezési hibák elkövetésé- 
nek, a törvényesség megsértésének. Az egyesülések során előfordult hibák, prob- 
lémák közül. a legfontosabbakra — azok elkerülése érdekében — fel kell hív- 
nunk a pártszervek és -szervezetek figyelmét. 

Számos, egyesülni szándékozó termelőszövetkezetben a gazdasági célt nem 
komplexen, vagy nem helyesen választják meg. Elég gyakori például, hogy a 
fejlődésüket gyorsítani akaró termelőszövetkezetek elsősorban földszükségle- 
tüket kívánják kielégíteni. Ebből a helytelen szemléletből következik, hogy a 
területnövekedés, illetve az egyesülés után az állami szerveknél nagyobb anyagi 
és beruházási igényekkel lépnek fel. Nem ritkán a kisebb, gyenge termelőszö- 
vetkezetek azért akarnak egyesülni, hogy ezáltal elkerüljék a veszteséget vagy 
a szanálást. De előfordul, hogy a megye vagy járás kezdeményezi a gyenge, 
szervezetlen, vagy káderproblémákkal küzdő szövetkezetek egyesülését, hogy 
, eltüntessék" a megye , szégyenét". Esetenként a tagok jövedelemszínvonalának 
jövedelem-növekmény adó fizetése nélküli emelése az egyesítés célja. Szinte 
általános gyakorlat, hogy az egyesülés előtti évben a termelőszövetkezetek zöme 
indokolatlanul magas jövedelmet nyújt tagjainak. 

Sok esetben hiányosság az egyesülés előkészítésénél, hogy nem tulajdoní- 
tanak kellő jelentőséget az időpont helyes megválasztásának. Ennek az a kö- 
" vetkezménye, hogy a tsz-c-ek nem tudnak megfelelően felkészülni a közös gaz- 
dálkodás első évére (vetésszerkezet kialakítása, szerződések megkötése stb.). 
Hiba az is, hogy olyan vidékeken is szorgalmaztak és hajtottak végre egyesülést, 
ahol a természeti adottságok nem tették lehetővé a nagyüzemi táblák kialakí- 
tását. Ezekben a gazdaságokban a több, elaprózott terület nem csökkentette, 
hanem növelte a problémákat. Viszont szinte megoldhatatlan problémát okozott, 
ha két különböző közigazgatási területhez tartozó termelőszövetkezet kívánt 
egymással egyesülni. 

A kisebb-nagyobb hiányosságok egész sorát lehetne még megemlíteni, de 
összességében megállapítható: a meggondolatlan egyesítések, valamint azok, 
amelyek nem a gazdasági előnyök kihasználása érdekében történtek, nem hoz- 
ták meg — vagy csak jóval később — a várt eredményt. 


Néhány időszerű kérdés 
A mezőgazdasági termelőszövetkezetek csak a törvényesség — az önkéntesség 


és a demokratizmus — betartásával egyesülhetnek. Ezt pedig csak jól előkészi- 
tett, széles körű politikai felvilágosító munkával lehet elérni. Ebben a fontos 
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kérdésben is csak megfelelő tájékoztatás alapján tud éretten és megfontoltan 
dönteni a termelőszövetkezeti tagság. Ennek érdekében mindenütt tárgyilagos és 
megalapozott gazdasági számításokkal kell alátámasztani az egyesülési javas- 
latokat. Nem szabad szem elől téveszteni, hogy a gazdálkodás célja az élel- 
miszerellátás javítása; a külkereskedelmi lehetőségek minél jobb kihasználása. 
E követelményeket a termelés mennyiségi növelése mellett a minőségi és a gaz- 
daságossági szempontok előtérbe helyezésével kell megoldani. 

A termelőszövetkezetek által kezdeményezett egyesüléseknek — amennyi- 
ben ezek indokoltak és előnyösek — az érvényben levő közigazgatási határok 
nem szabhatnak gátat. Nevezetesen, ha két hasonló profilú gazdaság kíván egye- 
sülni — legyenek külön-külön megyében, járásban vagy városban — a közigaz- 
gatási határ nem lehet akadálya az egyesülésnek. Ebben domináló szerepük a 
gazdasági érdekeknek van. Az utóbbi időben, ha nem is sok, de néhány jó példa 
található arra, hogy a helyi vezetők a szűk helyi érdekek fölé tudtak emelkedni 
és támogatták az egyesülést. Békés és Csongrád megyében például a mezőhegye- 
si Törekvő és a nagyéri Vörös Lobogó; valamint Fejér és Tolna megyében az 
igari Lenin és a simontornyai Kossuth Termelőszövetkezetek egyesülését. Kü- 
lönböző járások, illetőleg járás és város területén levő termelőszövetkezetek kö- 
zött 9 esetben történt egyesülés. 

A területi koncentráció a hatékony gazdálkodás és a többtermelés egyik 
eszköze. Önmagában azonban nem csodaszer. Az egyesítést számos egyéb vál- 
tozásnak, intézkedésnek kell követnie. 

Az egyesülés után a termelőszövetkezet gazdasági, belső mechanizmusát a 
követelményeknek megfelelően kell kialakítani. Különös gondot kell fordítani 
a vezetés szervezetének helyes megválasztására (területi, kombinatív, ágazati 
vezetésrendszer). 

Az egyesülések előkészítésében a legtöbb időt, türelmet és körültekintést 
a személyi kérdések rendezése igényli. Ezek rendezésénél azonban a fő szem- 
pont nem lehet a vezetőknek való álláskeresés. Az új vezetésben jól képzett, 
speciális ismeretekkel rendelkező szakemberekre van szükség, s erre már az 
egyesülés előtt figyelemmel kell lenni. A rossz vezetői gárda hosszú időre tönkre- 
teheti még az addig külön-külön jól gazdálkodó termelőszövetkezeteket is. 

A vezetésen belül növekszik a szerepe a számviteli munkának, illetve a 
közgazdasági mérlegelésekhez szükséges adatbázisnak is. 

Az egyesüléssel nagyobb kapacitású termelő egységek jönnek létre, ame- 
lyeknek már az előkészítés időszakában megfelelő termelésfejlesztési program- 
ma! kell rendelkezniük. Csupán ilyen tervek birtokában temet már az első évben 
biztosítani a termelés és a hatékonyság növekedését. 

Az üzemek szakosításánál helyes, ha a saját lehetőségeiket egyeztetik a 
népgazdaság igényeivel, termelési célkitűzéseivel. Csak folyamatosan, az új ka- 
pacitások létrejöttével párhuzamosan szüntessék meg az olyan árucikkek ter- 
melését, mint például a zöldség, amelynek fejlesztése érdekében napjainkban is 
erőfeszítések történnek. . 

A nagyobb üzemi méretek miatt várhatóan növekednek a beruházási igé- 
nyek is. Ezeket azonban körültekintően kell mérlegelni, s a lehetőségekhez íga- 
zítani. A beruházás kérdéséről való döntés előtt, a fejlesztési programok isme- 
retében, gondoskodjanak arról, hogy a meglevő gépeket, gazdasági épületeket 
továbbra is kihasználják. A népgazdaság, de maguk a termelőszövetkezetek sem 
engedhetik meg maguknak azt a luxust, hogy az egyesülések után régi esz- 
közeiket indokolatlanul kiselejtezzék és erőiken felül szaktelepek építésébe, 
illetve nagyarányú gépi beruházásokba fogjanak. Az új, korszerű műszaki tech- 
nika fejlesztése nem egy-két év feladata, csupán hosszabb távon, a termelés 
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növelésével, a fejlesztési alap bővülésével valósítható meg. Lényeges tehát, hogy 
a meglevő és a korszerű technikai bázis között helyes összhang alakuljon ki. 

Az egyesülés, a szervezeti változás, az új technika és technológia bevitele a 
mezőgazdasági termelőszövetkezetekbe, nemcsak a vezetőknél okoz esetenként 
idegenkedést, bizonyos kételyek a tagságban is felmerülnek. A szakosított te- 
lepek építésével, a termelés folyamatainak komplex gépesítésével stb. az élő- 
és holtmunka aránya jelentősen megváltozik. Igaz, ez egyrészt pótolja a csök- 
kenő munkaerőt a szövetkezetekben, de ugyanakkor foglalkoztatási gondokat is 
okoz. A korszerű technikai eszközök szakszerű és gazdaságos üzemeltetése szak- 
képzett munkaerőt igényel. A szakképzett munkaerő csak részben kerül ki a 
tagság soraiból. A szövetkezet vezetőségének időben kell gondoskodnia jól kép- 
zett szakmunkaerőről, és meg kell oldania a szakképzetlen munkaerő foglalkoz- 
tatását is. Az utóbbi megoldására lehetőséget nyújt az élőmunka-igényes ága- 
zatok bővítése, valamint a mezőgazdasági termelési folyamatok meghosszabbí- 
tását célzó mellék. és kiegészítő tevékenységek. Ennek megszervezése a ter- 
melőszövetkezeti tagság körében nem kis feladat. 


A szó vetkezeti demokrácia fejlesztése 


A vezetőség és a tagság közötti kapcsolatnak az egyesülést követően is állant 
dónak és élőnek kell lenni. A termelőszövetkezeti demokrácia érdekében e té- 
ren is szervezeti változtatások szükségesek. A több községben élő tagság köré- 
ben is gondoskodni kell arról, hogy továbbra is bekapcsolódjanak a szövet- 
kezet életébe, véleményükkel segítsék a gazdálkodást, részt vegyenek a dön- 
tésekben, szavukat hallassák mindazokban a kérdésekben, amelyek rájuk ís 
tartoznak. A nagy szövetkezet nem kisebbíti, hanem növeli a tagság bevonásá- 
nak szükségességét. 

Csakis a termelőszövetkezeti demokrácia érvényesülésével, korszerűsítésé- 
vel érhető el a tagság tudati fejlődése. Ehhez segítséget adnak a termelőszövet- 
kezetek területi szövetségei. Szakembereik állandóan keresik a korszerűsítés 
lehetőségeit, és elterjesztik a mezőgazdasági termelőszövetkezetek általánosítha- 
tó tapasztalatait. 

A termelőszövetkezetek tagsága ma már magáénak érzi közös gazdaságá- 
nak gondját és szorgalmasan dolgozik az eredmények növeléséért. Az elmúlt 
években jó és harmonikus egység alakult ki a közös és háztáji gazdaságok 
között. A háztáji gazdaságok termelésére az országnak a jövőben is szüksége 
van. Ezért az egyesült termelőszövetkezetekben továbbra is fontos feladat a 
közös és a háztáji gazdaság olyan kooperációja, amelyben a közös gazdaság 
egyik üzemágaként szervezik a háztáji gazdaságok termelését és áru-értékesi- 


tését. 


A pártszervezetek feladatai 


A felsőbb pártszerveknek elsősorban egy-egy terület, tájkörzet termelésfejlesz- 
tési elgondolásait kell kimunkálniuk és azzal összehangolni szervezeti intézke- 
déseiket. Nem feladatuk tehát az előkészítő munka és az egyesülések lebonyo- 
lítása. Munkájukban viszont előtérbe kell kerülnie a politikai irányításnak és a 
pártellenőrzésnek. Figyelemmel kell kísérniük, hogy az előkészítő munkában 
minden esetben betartják-e az érvényes párthatározatokat, törvényeket és ren- 
deleteket. Segíteniük kell, hogy a párt gazdaságpolitikai célkitűzései érvényre 
jussanak. Vigyázniuk kell arra, hogy olyan egyesülés ne jöjjön létre, amely nem 
találkozik a tagok egyetértésével és nem biztosítja a kitűzött gazdasági előnyö- 


ket. 
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A termelőszövetkezeti pártalapszervezeteknek és a csúcsvezetőségeknek már 
az egyesülés gondolatának felvetődésekor be kell kapcsolódniuk a munkába. 
A pártszervezet az egyesülést előkészítő munkában egyrészt tanácsaival, véle- 
ményezésével, a népgazdasági érdekek szem előtt tartásával, az egyesülés sike- 
rét szolgáló dokumentumok elkészítésének segítésével vesz részt, másrészt a 
párttagok révén igyekszik megismerni a tagság véleményét és szükség szerint 
formálni azt. Az egyesülés lebonyolításakor, valamint az azt követő megszilár- 
dulási időszakban a pártszervezetek segítik, de egyben ellenőrzik is a doku- 
mentumokban rögzített célok megvalósítását. 

A termelőszövetkezetek egyesülése mellett a különböző kooperációkban 
rejlő koncentráció lehetőségét nem szabad figyelmen kívül hagyni. Annál ke- 
vésbé, mert a nagy tömegű, iparszerű termelés szervezésének számos olyan fel- 
adata van, amelyet egyedül a legnagyobb területű gazdaságok sem képesek gaz- 
daságosan megoldani. A jövőben a gazdaságok és vállalatok közötti kooperáció- 
val, az üzemen kívüli szakosítással kapcsolatos előnyöket is jobban ki lehet 
használni. Jelenleg 520 társulás működik a mezőgazdaságban, melyek többsége 
— mintegy 300 — önálló közös vállalat. A társulások zöme építőipari tevékeny- 
séget folytat. Az utóbbi években a mezőgazdasági termeléssel foglalkozó koope- 
rációk és az állámi vállalatok, valamint szövetkezetek közös vállalkozásai is fej- 
lődnek. 

A szocialista országok közül főleg a Szovjetunióban és az NDK-ban terjed- 
tek el a kooperációk. Tapasztalataink szerint a társulások tevékenysége nem- 
csak a termelés növelése, valamint hatékonyságának fokozása miatt figyelemre 
méltó, hanem a mezőgazdasági termelés további társadalmasítása, a szocialista 
tulajdon — állami és szövetkezeti — formáinak az egymáshoz való kapcsoló- 
dása szempontjából is. A kooperáció ösztönzése és fejlesztése tehát nemcsak 
szűk termelési, hanem fontos társadalmi, politikai érdek is. 

Összefoglalva: nem az egyesülések vannak napirenden, hanem a termelés 
hatékonyságának növelése az egész népgazdaságban, így a mezőgazdaságban ís. 
Ennek eszköze lehet a vállalati szervezet módosulása, adott esetben a fúzió ís. 
De csak eszköze lehet, a célt nem helyettesítheti. Ott járnak el helyesen, ahol a 
tsz-tagság, a pártszervezetek, a termelőszövetkezetek területi szövetségei és min- 
den érdekelt szerv így kezeli a termelőszövetkezetek egyesülését. I 
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A nagyközségi KISZ-bizottságok 
munkálának fejlesztése 


A közelmúltban Békéscsabára hívta össze a KISZ Központi Bizottsága és 
Békés megyei bizottsága az alföldi nagyközségi KISZ-bizottságok és csúcsve- 
zetőségek titkárait. Miként fejleszthetjük tovább a KISZ nagyközségi vezető 
testületeinek munkáját a jelentősen megváltozott feltételek között? — ennek 
megvitatása volt a tanácskozás célja. 

Ismeretesek azok a változások, amelyek az utóbbi években végbementek a 
mezőgazdaság technikai színvonalában, a községek lakosságának és ezen belül 
fiatalságának társadalmi összetételében, az államszervezet felépítésében. Ezek a 
változások természetesen kihatnak az ifjúsági szövetség községi tevékenységére. 
Már csak azért is, mert a változások következtében módosult a falusi KISZ-szer- 
vezetek tagságának összetétele ís. Felmérésünk szerint a mezőgazdaságban dol- 
gozik a falusi KISZ-szervezetek tagságának 40 százaléka, ipari dolgozó és al- 
kalmazott mintegy 30 százalékuk, 20 százalékuk diák, 10 százalékuk pedig értel- 
miségi és egyéb foglalkozású. Ma már az ifjúság minden rétege megtalálható 
községeinkben, s ennek következtében az ottani KISZ-szervezetekben is. 5 

Természetesen nem most kezdünk hozzá, hogy a községek társadalmi és 
gazdasági életében, a falusi fiatalság helyzetében bekövetkezett változásokból 
levonjuk a KISZ munkastílusára vonatkozó következtetéseket. A KISZ KB In- 
téző Bizottsága, amikor 1972-ben megtárgyalta a községi bizottságok és csúcs- 
vezetőségek helyzetét és értékelte munkájukat, határozatában éppen az emlí- 
tett tényezőkből kiindulva jelölte meg a feladatokat. Hangsúlyozta, hogy a KISZ 
községi bizottságai és vezetőségei javítsák a kollektív vezetését, növeljék a tes- 
tületi tagok személyes felelősségét az irányító munkában. Javasolta, hogy foly- 
tassanak erőteljesebb politikai munkát a területükön élő, de más helységekben 
dolgozó és tanuló fiatalok között, vonják be jobban őket a KISZ-oktatásba, 
segítsék szabad idejük hasznos eltöltését. E célból alakítsanak ki szoros munka- 
kapcsolatot a városi, üzemi és tanintézeti szervezetekkel. Jobban vegyenek részt 
a helyf döntések kialakításában és végrehajtásában, 8 ehhez kérjék a községi 
pártszervek segítségét és útmutatását. 

A községi bizottságok hatásosabb irányítására köteleztük a járási KISZ- 
bizottságokat. A többi között felszólítottuk őket arra, hogy csökkentsék az in- 
dokolatlan elméleti, elemző és írásos munkát s a testületi ülések napirendjei- 
nek számát. Az alsóbb szervektől ne kérjenek írásos beszámolókat, jelentéseket. 
Ellenben fordítsanak nagyobb gondot a községi és alapszervezeti vezetők kép- 
zésére, a helyszíni segítségnyújtásra és ellenőrzésre. Az apparátus idejének na- 
gyobb részét lehetőleg a területen töltse. Azt is feladatul szabtuk, hogy növel- 
jék a KISZ községi vezető szerveinek hatáskörét, s fordítsanak nagyobb figyel- 
met a különböző ifjúsági rétegekhez tartozó fiatalok nevelésének eltérő fel- 
adataira és módszereire. A megyei bizottságok ugyancsak feladatul kapták, 
hogy vizsgálják meg, milyen módon segíthetik elő a községi KISZ-vezetők ered- 
ményesebb képzését és a politikai munka fokozását. 

Az intéző bizottsági határozat végrehajtása folyamatos munkát igényel. 
Ennek eredményeként — s ezt érdemes kiemelni — már eddig is jelentősen 
javultak a munka feltételei. 1972-ben az akkor működő 108 községi bizottság 
közül 20 nem rendelkezett sem önálló helyiséggel, sem helyiséghasználati jog- 


gal. Jelenleg már 131 nagyközségben működik KISZ-bizottság, és közülük csu- 
pán 10 nem rendelkezik önálló helyiséggel. A javulás köszönhető annak is, hogy 
maguk az érintett bizottságok sokat tettek a helyi lehetőségek jobb kihaszná- 
lásáért, több esetben például társulásos alapon szereztek használati jogot. A fej- 
lődés azonban nem kevés pénzbe került. Csak a KISZ Központi Bizottsága éven- 
te tízmillió forintot fordított a községi bizottságok munkájához szükséges tár- 
gyi feltételek javítására. Ehhez nagyon sok községben a vállalatok, a szövetke- 
zetek még további jelentős összegeket adtak. 

Sokat fejlődött, de még a mai napig sem kielégítő a nagyközségi bizottsá- 
gok közlekedési lehetősége, telefonellátottsága. Némelyik nagyközségi bizottság 
alíg érhető el, mozgási lehetősége pedig korlátozott. Mindez függ persze a helyi 
adottságoktól, anyagi lehetőségektől, sőt, a személyes kapcsolatoktól is. 

A nagyközségi bizottságok személyi ellátottsága viszont kedvezően ala- 
kult. Míg 1972-ben 25 függetlenített ifjúsági vezetőt találtunk itt, az idén év 
elején már mintegy száz helyen áll ilyen vezető a bizottság élén. Huszonhat 
nagyközségben azonban ma sincs ez Így. Természetesen igaz, hogy a községek- 
ben sem csak függetlenített státuszokkal oldhatók meg az ifjúsági mozgalom 
feladatai, Ennél lényegesen fontosabb a vezetők mozgalmi felkészültsége, len- 
dülete, elhivatottsága, 8 mindenekelőtt a tagság öntevékenysége. Ugyanakkor 
az is igaz, hogy egy nagyközségben legalább egy embernek lennie kell, aki az 
egyre növekvő számú fiatalok és KISZ-tagok gondjaival STER ÉSA S fog- 
lalkozik, , 


Egységes ifjúságpolitikai tevékenység 


A nagyközségi és községi KISZ-bizottságok, csúcsvezetőségek működése nagy- 
mértékben megváltoztatta a KISZ-szervezetek irányításának gyakorlatát és 
rendszerét azáltal, hogy önálló hatáskörrel rendelkező, választott testületként, 
irányító szervként tevékenykednek, A legtöbb bizottság és csúcsvezetőség jól 
értelmezi feladatát, hatáskörét. A leglényegesebb, hogy ma már nagy részük 
tervszerűen dolgozik. Igyekeznek összefogni a község fiataljait és KISZ-eseit, s 
képesek is őket mozgósítani, számukra feladatokat megjelölni. A községek szo- 
ciális, kommunális és kulturális létesítményeinek építésénél, bővítésénél például 
több tízezer társadalmi munkaórát végeztek a fiatalok. Nagyobbrészt a KISZ 
szervezésében megy végbe a községek parkosítása. Mindjobban kibontakozik 
környezetvédelmi tevékenységük is. A KISZ-bizottságok, csúcsvezetőségek jó 
munkáját dicsérik az általuk szervezett községi szintű politikai akciók, ifjúsági 
találkozók, községi fórumok és FA az egész község fiatalságát megmozgató 
§ rendezvények is. 
Mindezt alapszervezeti szinten nem lehetett volna megvalósítani, ezekhez va- 
. lóban szükség volt községi szintű, átgondolt szervező tevékenységre, program- 
: készítésre. Örömmel tapasztaltuk, hogy ezekkel az akciókkal fokozódott a KISZ 
tekintélye, , rendszeres jelenléte" a nagyközségek életében. Nem egy tanács- 
. elnök, szövetkezeti vezető vagy pedagógus elsőként a KISZ-eseket említi, ha 
. valamilyen, az egész lakosságot megmozgató rendezvényről van szó, hozzá- 
. téve, hogy a KISZ-tagok hívó szavára eljönnek a fiatalok és az idősebbek egy- 
: aránt. -- 
. Számos jó példával és kezdeményezéssel találkoztunk a KISZ és az úttörő- 
. mozgalom kapcsolatainak területén is. mégsem lehetünk elégedettek. Tovább 
. kell bővíteni a falusi ifjúvezetők körét. Ma még nem mindenütt örülnek, ha 
;  termelőszövetkezeti fiatal jelentkezik ifjúvezetőnek. Pedig az ilyennek magától 
, értetődőnek kellene lennie. 
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Hogy a nagyközségi vezető testületek jól ellássák feladataikat, ahhoz első- 
sorban az szükséges, hogy a központi, megyei határozatokat, döntéseket feldol- 
gozzák és a helyi adottságokhoz , igazítsák". Ez nagyon lényeges munka, bár 
sokan kevésre értékelik. Így fordulhat elő azután, hogy némelyik községben a 
bizottságok csupán , nagy elvi kérdésekkel" foglalkoznak. Természetesen szük- 
ség van arra, hogy a nagyközségi KISZ-bizottságok, csúcsvezetőségek helyesen 
lássák az időszerű ideológiai problémákat, tisztában legyenek az elvi kérdések- 
kel. De hibát követnek el, ha megragadnak az elví-polítikai síkon, s a gyakor- 
lati teendőket nem irányítják kellőképpen, magukra hagyják az alapszervezete- 
ket. Néhány helyen nem alakult még ki megfelelő információs kapcsolat a köz- 
séri bizottság és az alapszervezetek, a KISZ-tagok között. A KISZ-bizottság 
túlságosan , magasan" van, a KISZ-tagok nem ismerik a testület munkáját, nem 
tudják, mit várhatnak tőle. Az ilyen elzárkózás természetszerűen gyengíti a 
munka hatásfokát. 

Néhol a KISZ-vezetők a község állami, gazdasági vezetőiről is megfeled- 
keznek. Így nem csoda, hogy sokszor meddő vitákba keverednek a KISZ-szer- 
vezet gondjainak megértetéséért. Az elzárkózásnak az is következménye, hogy a 
KISZ vezetőit más társadalmi szervek vezetői, az állami és gazdasági tisztség- 
viselők nem tekintik partnernek. Márpedig enélkül az ifjúsági mozgalom céljait 
nem lehet elérni. Ilyen szempontból is tanulságos, figyelemre méltó, ahogyan a 
Központi Bizottság 1974. áprilisi ülésén állást foglalt, hangsúlyozva, hogy az 
ifjúsági szövetség abban a biztos tudatban jelölte meg céljait, hogy elérésük- 
höz megkapja a párt, a kormány, az egész társadalom támogatását. Községi 
szinten sincs ez másként: nem készíthet a nagyközségi KISZ-bizottság olyan 
programot, amely idegen a felnőtt lakosság elképzeléseitől, vagy éppenséggel 
ellenkezik azok érdekeivel. Ez nem az önállóságról való lemondást jelenti, ha- 
nem éppen ellenkezőleg, csak ezeknek a tényeknek a figyelembevételével vé- 
gezhet igazán önálló munkát a nagyközségi KISZ-bizottság. Ezért határozott 
úgy a békéscsabai tanácskozás, hogy tovább kell fokozni a kezdeményezése- 
ket az egységes és összehangolt ifjúságpolitikai munka kialakítására, s a köz- 
ségekben dolgozó párt-, állami és társadalmi szervekkel megfelelő munkakap- 
csolatot szükséges kialakítani. 


A vezetés előiskolája 


A jól munkálkodó bizottság, csúcsvezetőség kedvezően hat a közéleti demokra- 
tizmus fejlesztésére is. Hiszen a rendszeres testületi megbeszéléseken a község 
egész életére kiterjedő kérdésekről tárgyalnak. A megbeszéléseken részt vesz- 
nek az üzemek, szövetkezetek képviselői, s ezáltal az ifjúsági vezetők jó átte- 
kintést kaphatnak pátriájuk minden gondjáról. Nem mellékes, hogy bizonyít- 
hatják vezetői képességeiket, rátermettségüket, azaz a testületekben végzett 
munka a község leendő vezetőinek előiskolája lehet. Az sem árt, ha az ifjúsági 
vezetők , ellesnek" néhány módszert a párttitkártól, a tanácsi vagy gazdasági 
. vezetőtől, hiszen a vezetés általánosabb ismerete — például az emberekkel való 
bánásmód, a helyes hang megtalálása — minden vezető számára követelmény. 

Ezzel is összefügg. hogy a tanácskozás egyik leglényegesebb problémának 
a vezetők továbbképzésének megoldását tartotta. Ezzel gondjaink vannak, pedig 
tudomásul kell vennünk, hogy bármiféle program csak akkor hajtható végre, 
ha azt az alapszervezetek vezetői is jól értik. Ezt persze nem csak iskolában 
lehet megtanulni. Szükséges a tanfolyamokon, a szervezett oktatásban elsajátit- 
ható tudás is, de legalább ilyen jelentőségű a demokratikus fórumokon, a szer- 
vezésben, a mozgósításban, a vitában szerzett gyakorlati tapasztalat. A vezetői 


alkalmasságot itt lehet leginkább kipróbálni, az elméleti ismereteket ítt lehet 
hasznosítani. Nem sokat ér az az ifjúsági vezető, aki ugyan több tanfolyam- 
nak is lelkes hallgatója volt, de képtelen az emberek mozgósítására, meggyő- 
zésére, vagy hallgat, amikor érvelnie kellene. 

E tekintetben sem nélkülözhető a felnőttek segítsége, megértése. Előfordul- 
hat, hogy némelyik fiatal túlságosan türelmetlen, követelőző, vagy egyszerűen 
csak nyersen fogalmaz. Mindaddig megértést kérünk a felnőttektől, mindenek- 
előtt a pártszervezetektől, amíg az ilyen túlzások mögött érezhető a jószándék, 
amíg fedezetként megtaláljuk mögöttük a jól végzett munkát. 

A nagyközségi KISZ-bizottságok, csúcsvezetőségek többsége beváltotta a 
hozzáfűzött reményeket és valóban irányítja, összehangolja és ellenőrzi a köz- 
: ségben működő KISZ-szervezetek tevékenységét. Különösen ott érnek el sike- 
reket, ahol megfelelő az összhang a lakóterületen és a nagyközségbe települt 
üzemekben folyó mozgalmi tevékenység között. Ott értelmezik jól a KISZ-bi- 
zottságok hatáskörét, ahol a bizottság nem csorbítja az alapszervezetek önálló- 
ságát, nem szól bele programjuk kialakításába, de mindenkor tud segítséget, 
általánosabb információkat adni, s rétegenként külön-külön gondoskodni az 
alapszervezeti tisztségviselők rendszeres tájékoztatásáról. 

A békéscsabai tanácskozás és más tapasztalatok alapján úgy látjuk, hogy 
nélkülözhetetlenné vált a tisztségviselőkkel és a KISZ-tagokkal való rétegen- 
kénti foglalkozás, a tagok egyéni megbízatásainak körültekintő kialakítása, a 
politikai-ideológiai képzés szélesítése. Ez a fő útja annak, hogy tovább növe- 
kedjék mozgalmunk politikai befolyása a nagyközségekben, s a helyi irányító 
testületek eredményesebben munkálkodhassanak céljaink valóra váltásán.. 
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HARMINCÉVE$ A PÁRT KÖNYVKIADÓJA 


A Kossuth Könyvkiadó fennállásának harmin. 
cadik évfordulóját ünnepelte. Az ünnepségen 
Győri Imre, a Központi Bizottság titkára 
köszöntötte a kiadó dolgozólt. A Kossuth 
Könyvkiadó Igazgatója, Berel Andor mon- 
dott ünnepi beszédet. Az alábbiakban — ki- 
sebb rövidítéssel — közöljük beszédét. 


Alighogy pártunk elkezdte kibontakoztatni legális működését. 
egyik legelső határozatát szentelte a kommunista könyvkiadás — a 
Szikra Könyvkiadó — megszervezésének. Ebben is kifejezésre jutott, 
milyen elsőrendű jelentőséget tulajdonítanak a kommunisták annak, 
hogy eszméiket, politikájukat a nyomtatott betű erejével hirdessék, 
a tudományos szocializmus tanításait a dolgozók széles rétegei között 
elterjesszék, 


Ma, ezen az ünnepi gyűlésen nem minden meghatottság nélkül 
emlékezünk a 30 évre, mindazokra, akik részt vállaltak ebben az ál- 
dozatos munkában, és — bármely posztot töltöttek is be — hozzá- 

. járultak az eredményekhez. Kegyelettel és szeretettel emlékezünk 
mindenekelőtt kiadónknak azokra a dolgozóira, akik nem érték meg 
ezt az évfordulót: Háy Károly Lászlóra, Seress Gézára, Czóbel Ernő- 
re, Orosz Jánosra, Rózsa Istvánra, Sugár Etára, Ölmacher Gézára, 

. Scháffer Gyulára, Marosi Gyulára, Gábor Jozefára, Korda Henriknére, 
Góby Józsefnéra és a kiadó sok más, az élők sorából eltávozott mun- 
katársára. 


Az emlékezés azonban egymagában nem elégséges. Ezen a 30. év- 
fordulón mindenekelőtt számvetéssel tartozunk egyfelől az elvégzett 
munkáról, másfelől az előttünk álló feladatokra való felkészülésről. 


Harmincéves kiadói tevékenységünk eredményeit beszédesen mu- 
tatják a számszerű adatok. 30 év leforgása alatt politikai kiadónk 
6700 kiadványt jelentetett meg, összesen 150 millió példányban. Ezek 
a számok nem foglalják magukban a kiadásunkban megjelenő folyó- 
iratokat. Jelenleg 8 folyóiratot jelentetünk meg (egyszeri megjelenést 
számítva) több mint 460000 példányban. Kiadványaink —  elsősor- 


ban a pártszervezetekre alapozott könyvterjesztői tevékenység köve!- 
keztében — az olvasók egyre szélesebb körében terjednek el. 

A száraznak tűnő számok mögött nemcsak rengeteg munka. h..- 
nem elevenen ható teljesítmények húzódnak meg: könyveink és fo- ÉSZEMLE 
lyóirataink . évről éyre a dolgozók százezrei előtt világítják meg ua 
marxi—lenini tanítások szellemében a politikai élet, a pártépítés. .. 
szocialista társadalmi fejlődés időszerű kérdéseit. Alapvető feladat- 
nak tekintettük és tekintjük a párt politikájának, határozatainak 
sokoldalú ismertetését, népszerűsítését, a gyakorlati pártmunka se- 
gítését. Csak példaként említeném, hogy egyedül pártunk utolsó négy 
kongresszusának anyagát összesen másfél millió példányban jelen- 
tettük meg. 

Kiadványaink sokszínű képet adnak arról, hogyan juttatja ér- 
vényre pártunk politikája a dolgozó nép érdekeit, hogyan szilárdítja 
meg a munkásosztály hatalmát. A párt tömegoktatásában részt vevő 
dolgozóknak — számuk ez évben meghaladja a 600 000-et — az ál- 
talunk kiadott oktatási anyagok nyújtanak vezérfonalat ahhoz, hogy 
elsajátítsák a legfontosabb politikai ismereteket és az azoktól elvá- 
laszthatatlan marxi—lenini tanításokat. 

Figyelmünk előterében áll, hogy a napi politikai kérdések mellett, 
és azokkal szoros kapcsolatban, korunk kérdéseire alkalmazva elter- 
jesszük és — amennyire szerény képességünkből telik — továbbfej- 
lesszük a marxizmus—leninizmus tudományos elméletét. Nem felejt- 
jük el, amit a fiatal Lenin írt: ,a marxizmus egyesíti a szigorú és 
legmagasabb fokú tudományosságot a forradalmisággal". Pártunk és a 
kommunista világmozgalom forradalmi politikájának nagy ereje ma 
is abban áll, hogy szilárd elméleti alapokra épül. Ezt a politikát a 
kommunisták és a többi dolgozó annál hatékonyabban tudják valóra 
váltani, minél tudatosabban küzdenek a kitűzött célokért, minél bizto- 
sabban és távollátóbban igazodnak el az osztályharc sokszor bonyolult 
kérdéseiben. Kiadónk ezért széles fronton jelentet meg elméleti és 
tudományos ismeretterjesztő műveket, amelyek egyre inkább felölelik 
a világnézet és a társadalomtudományok minden fontosabb témakörét. 

Ebből a feladatból kiindulva elsőrendű jelentőséget tulajdoní- 
tunk Marx, Engels és Lenin művei minél teljesebb megjelentetésének. 
30 esztendő alatt a marxizmus—leninizmus klasszikusainak 254 művét 
adtuk közre 362 kiadásban, közel 6 milliós példányszámban. Egyedül 
a Kommunista Kiáltványt a mi kiadónk 22 kiadásban, összesen 

. 800000 példányban terjesztette el. Nagy elégtétellel látjuk, hogy a 
.: dolgozók érdeklődése növekedésének eredményeként mind több klasz- 
. szíkus írást kell újranyomtanunk, új kiadásban megjelentetnünk. 

A marxi—lenini tanításokra épül fel sokszínű tevékenységünk a 

filozófia, a politikai gazdaságtan, a tudományos szocializmus és a 
, történelemkutatás területén. Ez a munkánk az utolsó években jelen- 
. tősen szélesedett. 

5 Filozófiai vonatkozású kiadványainkban az ismeretterjesztés egyre 

, változatosabb formáit használjuk fel, és ezek mindjobban átfogják 

j az etika, az esztétika, a pszichológia, a szociológia, a valláskritika je- 

. lentős problémáit. Ilyen széles értelemben vett filozófiai kiadványaink 

. összpéldányszáma az utolsó három évben 900 000-re emelkedett, ami 
közel kétszerese az előző három év példányszámának. 

Politikai gazdaságtani kiadványainknak növekvő szerepük van 
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a közgazdasági ismeretek széles körű elterjesztésében, és nagy részük 
közvetlenül alátámasztja az aktuális gazdaságpolitikai kérdésekben, 
valamint a gazdasági szervezés és irányítás kérdéseiben az eligazodást. 

Nagy figyelmet fordítunk a történelmi művek kiadására, mert 
ezek nemcsak tudományos megvilágításba helyezik a múlt eseményeit, 
hanem egyszersmind hozzájárulnak ahhoz, hogy a múlt valóban prog- 
resszív hagyományait eleven hatóerőként használjuk fel a jelenkor 
harcaiban, s elősegítik az eligazodást korunk sorskérdéseiben. Tör- 
ténelmi kiadványaink példányszáma az utolsó 3 évben megközelítette 
az 1,4 milliót, ami 509/9-kal múlja felül az előző 3 évit. 

Sokrétű ismeretterjesztő tevékenységünk során a legnagyobb kö- 
zönségsikert kislexikonjaink kiadásával értük el. Egyedül az utolsó 
5 évben 13 lexikális kiadványt jelentettünk meg, összesen több mint 
550 000 példányban. 

Kiadványainkban vörös fonalként húzódik végig a küzdelem a 
polgári és kispolgári eszmék, a sokszor tetszetős cégér alatt fellépő 
antimarxista tévtanok ellen. Nyugodt lelkiismerettel mondhatjuk, hogy 
kiadványainknak nagy szerepük volt és van ma is a tudományos szo- 
cializmus világnézetének tisztaságáért, a marxizmus eltorzítására irá- 
nyuló legkülönbözőbb törekvések ellen folytatott harcban. 


Ez a szerfelett vázlatos, távolról sem teljes ismertetés is érzékel- 
teti, hogy 30 év óta kifejtett sokszínű munkánk gyümölcsöző volt. 
Kiadványaink összességükben valóban tudatformáló erővé váltak, a 
dolgozók széles köre előtt világították meg a párt által kitűzött fel- 
adatokat, azok mélyebb összefüggéseit a társadalom fejlődéstörvényei- 
vel, és ezzel biztonságot és fokozott erőt adtak az építőmunkához, az 
ellenséges erők és nézetek elleni harchoz. 


Az egyik legnagyobb eredményünk, hogy a 30 év folyamán a 
kiadóban kialakítottuk a munkatársaknak egy olyan kollektíváját, 
amely nagy erőfeszítésekre képes; nehéz helyzetekben is jól meg- 
állja a helyét; a mindennapi munkában áldozatkészségről, önálló kez- 
deményezőkészségről, felelősségtudatról tesz tanúságot. Kialakult po- 
litikailag és szakmailag jól felkészült szerkesztői gárdánk, továbbá a 
pártszervezetek hathatós segítségével a politikai könyvterjesztők 
20 000 főnyi csapata. Odaadó munkájuknak oroszlánrésze van a poli- 
tikai könyvek sikeres terjesztésében. 


Az eredmények nem kápráztathatnak el minket. Jól tudjuk, hogy 
bármennyire kedvező is számvetésünk mérlege, munkánkban volt és 
van nem kevés hiba, mulasztás és gyengeség. Kiadványaink még sok 
fontos kérdést hagynak megválaszolatlanul, vagy a válaszok nem 
eléggé mélyek és sokoldalúak. Könyveink sok esetben nem eléggé 
Írissek, egyesek nem eléggé olvasmányosak, és ezért nem gyakorolnak 
kellő vonzerőt a szélesebb tömegekre. Nem vagyunk csalhatatlanok, a 
Kossuth-könyvekben is lehet néha találni téves megfogalmazásokat 
vagy helytelen értékeléseket. Mi is elmondhatjuk, hogy erőnk nem 
abban van, hogy ezeket és más gyengeségeinket elkendőzzük, hanem 
abban, hogy ezekből okulunk, a gyengeségeket leküzdjük, a mulasz- 
tásokat pótoljuk. 

Különösen fontos, hogy ez szívügyünk legyen most, amikor pár- 
tunk XI. kongresszusára készül, amely összegezni fogja az utolsó 
évek tapasztalatait és kijelöli szocialista fejlődésünk további útját. 
A kongresszus előreláthatóan az új követelmények egész sorát állítja 


Berei Andor igazgató 
beszédet mond 

a Kossuth Könyvkiadó 
jubileumi ünnepségén. 
Mellette balról 

Győri Imre, a KB titkára 
és dr. Molnár Ferenc 
kulturális minisztériumi 
államtitkár 
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majd elénk, és parancsoló szükségességgé teszi, hogy munkánkat meg- 
javítsuk, tevékenységünk színvonalát magasabbra emeljük. 

Nem volna helyes elébe vágni a XI. kongresszus határozatainak, 
ma már azonban nyilvánvaló, hogy a szocializmus teljes felépítéséért, 
a fejlett szocialista társadalom megteremtéséért folytatott munka 
elénk is új feladatokat állít. A szocialista fejlődésnek ebben a 
szakaszában — az eddigiekhez képest is — kiemelkedő fontosságú 
lesz a társadalmi munka hatékonyságának fokozása, az élenjáró tech- 
nika vívmányainak széles körű bevezetése, illetve alkalmazása. Ez 
csak úgy érhető el, ha nagyobb következetességgel valósítjuk meg a 
munkaerővel, az energiával, az anyaggal és a pénzügyi eszközökkel 
való takarékosságot, következetesebben érvényesítjük a takarékossági 
szemléletet. A további fejlődés feltételezi a szorosabb együttműködést 
a többi szocialista országgal, a KGST-ben egyesült országok munka- 
megosztásába való szorosabb bekapcsolódást. Egyre több és egyre 
jobb kiadványra van szükségünk, amelyek megalapozzák és tudato- 
sítják további szocialista fejlődésünknek ezeket a feltételeit, és út- 
mutatást adnak az új követelmények érvényesítéséhez. 

A szocialista építés magasabb foka, a fejlettebb szocialista tár- 
sadalom kétségtelenül feltételezi a szocialista erkölcs normáinak 
egyre általánosabb érvényesülését és a szocialista életforma, a szo- 
cialista életmód egyre szélesedő térhódítását. A mi feladatunk, hogy 
ehhez olyan kiadványokkal járuljunk hozzá, amelyek a dolgozók szé- 
les körében tudatosítják a szocialista erkölcs normáit és megvilágít- 
ják a szocialista életmód feltételeit. 

Hogy milyen mértékben tudunk ezeknek az új követelményeknek 
eleget tenni, jelentős mértékben függ attól ís, mennyire tudunk tá- 
maszkodni tudósaink munkájára, a tudományos műhelyek eredmé- 
nyeiíre. Nem volna azonban helyes munkánk múlt-, jelen- vagy jövő- 
beli hiányosságait egyszerűen a tudományok, :- nevezetesen a hazai 
társadalomtudományok viszonylagos elmaradására visszavezetni. A mi 
kiadónk is tényezője a hazai társadalomtudományok fejlődésének: az- 
által, hogy előmozdítjuk a marxizmus—leninizmus klasszikus művei- 
nek felhasználását és alkotó alkalmazását, és azáltal is, hogy a társa- 
dalomtudomány műhelyeivel szoros kapcsolatokat építünk ki, felvet- 
jük és szorgalmazzuk náluk az időszerű, fontos témák feldolgozását. 
Ezekkel az eszközökkel kiadónknak a jövőben még erőteljesebben és 
következetesebben kell élnie, mint eddig. 

Kiadói tevékenységünkben szélesebb teret kell adnunk a kritikai 
hangnak és a kifejezetten kritikai kiadványoknak, hogy feltárjuk 
mindazokat a tényezőket, amelyek lassítják vagy zavarják a szocia- 
lista eszmeiség általánossá válását, a közgondolkodásban általában és 
különösen a társadalomtudományok területén. A mi kiadónknak a 
legkevésbé szabad belenyugodnia abba, hogy amikor — helyesen — 
széles körű polémiát folytatunk a különböző nemzetközi antimarxista 
eszmerendszerek ellen, a megjelenő írásokban sokszor figyelmen kí- 
vül hagyjuk ezek hazai megnyilvánulásait. 

A jövőben tehát még tovább kell javítani munkánkat, szélesíteni 
tevékenységünk hatókörét. Nem nyugodhatunk bele abba, hogy a dól- 
gozók jelentős hányada, sok nő és a fiatalság egy része még mindig 
kevés politikai könyvet, ismeretterjesztő kiadványt olvas. A közmű- 
velődés fejlesztésének lényeges eleme a politikai, világnézeti, társa- 
dalomtudományi ismeretterjesztés. Ebben a vonatkozásban az ered- 


mények elsősorban tőlünk függnek és nagyrészt azon múlnak: meg- 
találjuk-e az eddigieknél is népszerűbb kiadványok, zsebkönyvek, ké- 
pes kiadványok olyan új műfajait és formáit, amelyek a politikai 
irodalmat a dolgozók széles rétegei számára még vonzóbbá, még szem- 
léletesebbé, még olvasmányosabbá teszik. 

Végül: új feladatokat hárít reánk a nemzetközi helyzet, az 
enyhülés folyamata, a világméretekben folyó osztályharc új formái. 


Az ezzel kapcsolatos kérdések kifejtésén túl, egész kiadói tevékeny-- 


ségünk továbbfejlesztése szempontjából parancsoló követelmény: a 
szorosabb együttműködés a kommunista pártok testvérkiadóival, el- 
sősorban a Szovjetunió és a többi szocialista ország politikai kiadóival, 
hogy egymás eredményeinek felhasználásával, új, közös kezdeménye- 
zések kibontakoztatásával korunk kérdéseire minél teljesebb, minél 
meggyőzőbb választ adjunk. 

Legális politikai könyvkiadásunk 30 éves jubileuma csak néhány 
hónappal előzi meg a fasizmus felett aratott győzelemnek és hazánk 
felszabadulásának 30. évfordulóját. Kiadónk három évtizedes műkö- 
dése elválaszthatatlan a felszabadult magyar nép 30 esztendős építő- 
munkájától. Szilárd elhatározásunk, hogy pártunk irányításával a kö- 
vetkező évtizedekben is munkánkkal, könyveinkkel jöláts ád ságl a 
szocialista Magyarország további fejlődéséhez. 


SZEMLE 


heti a ,r Böllnmal Le PF —. 


ÚJ MUNKÁS MŰVELŐDÉSI KÖZPONTOT AVATTAK DUNAÚJVÁROSBAN. A 30 millió fo- 
rintos beruházással készült épületben számos kiubhelyiség, szakköri szoba és oktatóterem 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A politikai tudat tartalma és formálása 


Tartalmát tekintve a politikai tudatnak egymástól csak viszonylagosan elvá- 
Jasztható két típusát célszerű megkülönböztetni. Az egyik az osztályok egymás- 
hoz yaló viszonyát, alapvető érdekeit és az adott társadalom gazdasági szerkeze- 
tét, a másik a politikai rendszert, ezen belül az államhatalom jellegét, a politikai 
gyakorlatot, a politikai intézmények és szervezetek felépítését, működését, a po- 
litikai folyamatokat és eseményeket tükrözi. 


A politikai tudatforma kialakulása és társadalmi meghatározottsága az osz- 
tályokra tagozódott társadalom állami keretek közötti irányításának, vagyis a 
politikai hatalomnak történelmi szükségletéből vezethető le. Legfontosabb meg- 
határozói: a történelmileg kialakult termelési viszonyok, az adott társadalmi- 
gazdasági alakulat osztály-, réteg- és csoportszerkezete, az államhatalom törté- 
nelmileg kialakult típusa és formája, politikai rendszere, a nemzetközi politikai 
viszonyok, a politikai tudat előző formái és az egyéb tudatformák (művészet, 
vallás, filozófia, jog, erkölcs stb.). 


A politikai ideológia és a köznapi politikai tudat 


A politikai ideológiák a társadalmi berendezkedéssel és az államhatalommal 
kapcsolatos alapvető osztályérdekeket elméleti igénnyel megfogalmazó nézetek 
és eszmék rendszerei. Ezek mindig magukban foglalják az adott társadalom- 
ban létező párt vagy pártok politikai irányvonalát is. Ezt az egyes társadalmi 
osztályok vagy rétegek alapcéljait és feladatait tükröző programok, deklarációk, 
:" manifesztumok, szabályzatok, továbbá az érdekeik érvényesítését szolgáló mód- 
szerek elméleti általánosításai fejezik ki. 


A politikai ideológia a többi társadalmi tudatformánál sokkal mozgéko- 
nyabb és változékonyabb, mivel az osztályok csak úgy vívhatják a siker remé- 
nyében harcukat, ha ideológusaik és politikusaik folyamatosan elemzik és álta- 
lánosítják a társadalmi, politikai folyamatokat. 


A politikai ideológia sajátszerűsége az, hogy áthatja az egész társadalmi 
életet. Lényeges hatással van a társadalom gazdasági fejlődésére éppúgy, mint 
a tudományra, a művészetre, a népművelésre, a kultúra terjesztésére, az osztá- 
lyok érdekeit kifejező erkölcsi normák érvényesítésére és megszilárdítására. 

Az uralkodó ideológia mindig a gazdaságilag uralkodó osztály ideológiája. 
Az elnyomott osztályok politikai ideológiája is többé-kevésbé ennek hatása alatt 
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áll. (Ez is egyik oka annak, hogy a munkásosztály ösztönösen nem képes a 
saját tudományos politikai ideológiáját kialakítani.) 

A köznapi politikai tudat nem azonos az osztály politikai ideológiájával. 
Gyakran politikai pszichológiának fogják fel, értve rajta a nem-rendszerezett 
politikai nézeteket, valamint az osztályok olyan érzelmeit, , kedélyállapotait", 
mint osztályszolidaritás, más osztályokkal szembeni ellenséges indulatok stb. 
Mindezek kétségkívül jellemzik a köznapi politikai tudatot, de nem merítik ki 
teljes tartalmát. 

A köznapi politikai tudat jellegzetességeit nem az egyének pszichikuma és 
magatartás-normái, hanem a társadalom strukturális csoportjainak lényeges vo- 
násai határozzák meg. Ez korántsem jelenti azt, hogy a köznapi politikai tudat 
jellegzetes típusai és a társadalmi osztályok vagy rétegek határai egybeesnek. 
A szociológiai kutatások fontos feladata éppen annak a feltárása, hogy e hatá- 
rok mennyiben törvényszerűségek szerint azonosak, illetőleg térnek el. 

A köznapi politikai tudatnak, éppúgy, mint a politikai ideológiának, legfon- 
tosabb kikristályosodási pontja az osztályérdek — ezt sokkal áttételesebben 
tükrözi, mint a politikai ideológia —, egyben azonban az osztályon belüli ré- 
tegződést is igen plasztikusan kifejezi. 

A köznapi politikai tudatra a társadalmi, gazdasági, politikai rendszer egé- 
sze van hatással, közvetlenül viszont különösen az empirikus tapasztalatok, a 
hagyományok, szokások, spontán reakciók és érzelmi elemek befolyásolják igen 
erősen. 

Három — igen sok színárnyalatú — fejlettségi foka különböztethető meg: 
az élenjáró (vagy , reprezentatív") tudat. amely a legközelebb áll az osztály 
alapvető érdekeit képviselő politikai ideológiához, továbbá: az osztály érdekeit 
túlnyomórészt spontánul tükröző átlagos tudat, mely a reprezentatív tudat 
egyes elemeit tartalmazza ugyan, de az osztály egészének alapvető érdekeit és 
feladatait nem képes tükrözni, végül az elmaradott tudat, mely az osztály tag- 
jainak partikuláris érdekeit fejezi ki (s a munkásosztály esetében nagy sze- 
repet kapnak benne más osztályok vagy konzervatív hagyományok sugallta 
nézetek is). jú 

A köznapi politikai tudatnak fontos elemei a politikai ismeretek és érdek- 
lődés. Ezek számos társadalmi tényező hatása alatt állnak, és tartalmuk rendkí- 
vül heterogén. Színvonaluk végső soron az adott társadalmi-gazdasági alakulat 
konkrét történelmi jellegzetességeinek a függvénye, de emellett számos egyéb 
tényező határozza meg őket: az osztály-hovatartozás, a helyi társadalmi környe- 
zet, a konkrét életviszonyok, a művelődési viszonyok, az agitáció és a propagan- 
da stb. 

Az ismeretek és az érdeklődés között a köznapi politikai tudatban szoros 
a kölcsönhatás. Az érdeklődés részben a már megszerzett ismeretek függvénye, 
ugyanakkor újabb ismeretek szerzésének ösztönzője is. Az érdeklődési típusok 
jellegzetességeinek feltárása rendkívül fontos az agitációs és propagandamunka 
számára, mert ennek eszközeit és módszereit az egyes embercsoportok, rétegek, 
egyének politikai információs igénye és , befogadó képessége" nagy mértékben 
meghatározza. Bizonyos politikai ismeretek intenzív propaganda ellenére is csak 
akkor jutnak el megfelelő mértékben egyes rétegekhez, ha ezek az információ- 
ban rejlő ismerettartalmat , személyes ügyüknek" érzik. 

A köznapi politikai tudat lényeges eleme a vélemény, amely magában fog- 
. lal bizonyos ismereteket, de mégsem azonosítható a tudással. A politikai véle- 
mények a legkülönbözőbb igazságtartalmúak lehetnek. Megmutatják, hogy az 
. emberek milyen szubjektív ítéleteket alakítanak ki a politikai jelenségekről és 
. folyamatokról, mit tartanak fontosnak, helyesnek, kevésbé fontosnak, helyte- 
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lennek, mivel értenek egyet, mivel nem stb. A vélemények speciális, a politika! 
tevékenység számára döntő jelentőségű formája a közvélemény, amely tömeges, 
de ugyanakkor rétegenként differenciált, és fontos mércéje a köznapi tudat álla- 
potának. 


Az osztályharc fontos szerepe 


A felvázolt jellegzetességek figyelembevétele fontos a politikai tudat célszerű 
formálásában. A politikai tudatnak az adott osztály, csoport, párt érdekei sze- 
rint való alakítása ugyanis az osztályharc rendkívül fontos terepe, s ennek meg- 
felelően mind a kapitalizmusban, mind a szocializmusban alapvető társadalom- 
irányítási probléma. . 

A politikai tudat különösképpen dinamikus, változó, a konkrét történeti 
szituáció és társadalmi rétegződés által meghatározott jelenségkomplexus. 
A gazdasági, társadalmi viszonyok összessége formálja, elsősorban azonban az, 
hogy milyen a politikai stratégia és taktika, a politikai tevékenységet milyen 
módszerekkel irányítják. 

Hazánkban a politikai tudat fejlesztése elválaszthatatlan társadalomépítő 
tevékenységünk fő irányaitól. Annak szolgálatába kell állítanunk, hogy minél 
szélesebb rétegek minél magasabb színvonalon ismerjék meg, tegyék meggyőző- 
désükké a szocializmus építésével kapcsolatos elveket és célokat, s ezeket képe- 
sek legyenek a gyakorlatban érvényre juttatni. 

E folyamatban fontos figyelembe venni a mindenkori politikai tudat törté- 
netiségét. A politikai tudat, mint minden tudatforma, , emlékeztető tudat" — 
mai érdekeket és törekvéseket fejez ki, s a jövőre vonatkozó célok és érdekek 
megvalósítására tör, de a múltbeli tapasztalatok, felhalmozott ismeretek, politi- 
kai élmények, szokások és hagyományok pillérein nyugszik. E pillérek mélyen 
beágyazódnak hazánk történetébe (a felszabadulás előttibe éppúgy, mint a fel- 
szabadulást követőbe). Alig vitatható, hogy az az út, amelyet máig megtettünk, 
halmozódó és sokszor ellentmondó hatást gyakorol társadalmunk különböző ré- 
tegeinek politikai tudatára. Fejlődésünk jól körülhatárolható történelmi szaka- 
szai érthetőbbé teszik a politikai tudat jelenlegi állapotát, s egyben jelzik azt 
is, mivel számolhatunk a jövőben. 

A politikai közéletben kitapintható, hogy a történelmileg meghatározott pe- 
riódusok politikai tudatának jellemző vonásai ma is hatnak, s hozzátehetjük, 
sokaknál a szükségesnél nagyobb mértékben. Nem kevesen korábbi politikai tu- 
datuk alapján értékelik a mai helyzetet, politikai tevékenységükben a korábbi 
formákat és módszereket alkalmazzák, függetlenül attól, hogy ezek érvénye- 
sek-e még vagy sem. Pedig — bár szocialista társadalmunk egyes fejlődési sza- 
kaszai között folytonosság van, s azért a korábbi tapasztalatok felhalmozása és 
okos felhasználása nélkül a politikai tudat utópisztikusan elszakadhat a való- 
ságtól — a korábbi tudatszinten a mai feladatokat nem lehet megoldani. Ezért 
olyan fontos, hogy a politikai irányítás minden fokon felismerje mind a jelen- 
legi feladatok sajátszerűségét, mind pedig az elmúlt történelmi korszakok ha- 
tását a politikai tudatra. 

Az a lenini gondolat, hogy a szocialista eszméket mintegy , be kell vinni" 
a munkásosztályba (és nemcsak a munkásosztályba), bizonyos értelemben ma is 
érvényes. Persze a konkrét tartalom és a módszer más, mint Lenin idejében 
volt. Ma olyan társadalomról van szó, ahol a munkásosztály van hatalmon és ve- 
zető ereje a marxista—leninista párt, s amelyben a szocializmus teljes felépítése 
van napirenden, szemben azzal a helyzettel, amikor a munkásosztály elnyomott 
osztály volt, s forradalmi-ellenzéki pártjának vezetésével a fennálló rend meg- 
döntéséért harcolt. A módszerek is különböznek. Nemcsak azért, mert ma már 
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a marxízmus—leninizmus uralkodó ideológia — hiszen a politikai eszmék ter- 
jesztésének minden fő eszközei és kialakult intézményrendszere a birtokunkban 
van —, hanem azért is, mert maguk az eszközök ís jelentősen változtak. 
Tény, hogy a szocialista eszmék , bevitele" az osztályok tudatába, ma is éppúgy 
feladat, mint a konkrét politikai eseményekről szóló elemző és irányított ,,ré- 
tegspecifikus" információk közlése. Külön aláhúzza e feladat fontosságát és sa- 
játszerűségét az óriási mértékben megnövekedett társadalomtudományi és poli- 
tikai információhalmaz, amelynek egységes marxista világnézeti keretek közé 
helyezése tudatformáló tevékenységünk új feladata. A nagy hatású tömegközlési 
eszközök, a rádió és a televízió elterjedése is megváltoztatja a hagyományos 
írásos és szóbeli agítáció és propaganda feladatait és módszereit. 


A közéletiség 


Egy következő lényeges mozzanat, amelyet figyelembe kell venni, hogy a polití- 
kai tudat — a szocializmusban különösen — elválaszthatatlanul összefonódik 
egyéb tudatformákkal. A mi viszonyaink között ez konkrét tartalmat nyer azál- 
tal, hogy a politika hatóköre kitágul. A politika bizonyos értelemben a , tömegek 
közéleti aktivitása" (Lenin), ezért az is kétségtelen, hogy mindazok a társadalmi 
folyamatok politikai jellegűeknek minősülnek, amelyek a közéletet érintik, és a 
tömegek aktivitása nélkül egyáltalán nem mehetnek végbe. 

Magyarázatot igényel a közéletiség fogalomköre. Részletes elemzés helyett 
azt mondhatnánk, hogy közéletinek, azaz politikainak tekinthetünk minden 
olyan egyéni vagy tömeges magatartást, amely társadalmilag lényeges szerepet 
játszó csoport (réteg, osztály) érdekeit, álláspontját, véleményét juttatja kifeje- 
zésre, ezzel érinti más hasonló csoportok érdekeit, álláspontját, véleményét, s 
így közvetlenül vagy közvetve hat a társadalomirányításra, illetve válamely sa- 
játos területére. Ami tehát közügy, az egyben politikai ügy is, mint ahogy a po- 
litika is mindig közügy. A politikai tudat csomópontja ebben a vonatkozásban 
a közéleti érdeklődés vagy — ha úgy tetszik — a cselekvő közéleti szenvedély. 

A politikai tudat formálásának fő célja olyan közéleti szenvedély kialakítá- 
sa, amely szocialista fejlődésünket segíti elő. A politikai tudat elválaszthatatlan 
a marxista világnézettől és a szocialista erkölcstől, ugyanakkor a munkameg- 
osztási helytől függő konkrét és eltérő ismeretekhez, szakmai-társadalmi tevé- 
kenységekhez is kötődik. A politikai tudatnak tehát vannak szakmákhoz kap- 
csolódó aspektusai is. Ezek hiányában aligha lehetne megfelelően konkretizálni 
a politikai koncepciókat az úgynevezett , kötőjeles politikák" (gazdaság-, tudo- 
. mány-, ifjúság-, népesedés-, egyház-, művelődéspolitika stb.) területére. A leg- 
. fontosabb azonban az, hogy a politikai tudatban és általa — fejlettségi szintjé- 
. től függően — az ember pártos, közösségi elkötelezettsége fejeződjék ki. A poli- 
tika ebben az értelemben még akkor sem csupán egy a szakmák közül, ha hi- 
vatásszerűen végzik, bár egyre növekvő szaktudást és hozzáértést igényel. 

A közösségi elkötelezettség kibontakozása többek között azon múlik, hogy 
mennyire alakult ki a politikai folyamatokban való részvétel igénye az egyes 
emberekben, csoportokban, rétegekben. A politikai tudatot leginkább a gyakor- 
lati politikai tevékenység formálja. A részvétel természetesen nem egyszerű 
. végrehajtás. A politikai munkát (a tömegpolitikai tevékenységet) s ezen belül 
. az agitációt és a propagandát sokszor úgy fogják fel, mint amelynek egyedüli 
. feladata a központi politikai döntések magyarázása s a végrehajtásukra való 
mozgósítás. Ez persze rendkívül fontos feladat, de ha csupán erre szűkítik le, ez 
; egyoldalúsághoz vezet, s egy korábbi történelmi szakasz ma már túlhaladott 
, irányítási módszerének felel meg. Ma, amikor a különböző szintű helyi politikai 
,szervek és szervezetek önállósága megnövekedett, egyre inkább arra kell töre- 
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kedni, hogy az embereket minél szélesebb körben ne csak a végrehajtásba. ha- 
nem a döntések előkészítésébe és meghozatalába is bevonjuk. Ez már csak azért 
is a politikai tudat magasabb szintű kibontakozásához vezet, mert mélyebb és 
szélesebb körű informáltságot, politikai ismereteket tételez fel, sőt tesz szüksé- 
gessé. 

A döntést hozók és a végrehajtók merev elválasztása oda vezethet, hogy a 
csak végrehajtókban politikai passzivitás és érdektelenség alakul ki. Tapaszta- 
lati kutatások támasztják alá azt a megállapítást. hogy a politikai ismeretek 
színvonala és mértéke a döntési folyamatokban való részvétellel egyenes arány- 
ban nő. Mindebből látható, hogy a politikai tudat formálásának egyaránt van- 
nak gyakorlati, vezetésmódszertani és szervezeti feltételei is. ezeket azonban ítt 
éppen csak jelezni tudtuk. 


A tudati ráhatás — meggyőzés 


A politikai tudat fejlesztése magától értetődően közvetlen tudati ráhatást is igé- 
nyel. Ennek fő formája a politikai információn és ismeretközlésen alapuló meg- 
gyözés. Ez kettős szerepet játszik: egyrészt az országos és a helyi jellegű politi- 
kai folyamatok, másrészt a politikai ideológia és a köznapi politikai tudat kö- 
zött közvetít. Az agitációs és propagandatevékenységnek az első esetben az a 
feladata, hogy összhangot teremtsen a közvetlen tapasztalatokon alapuló helyi 
részleges érdek felismerése, valamint az elsősorban közvetve tapasztalt össztár- 
sadalmi helyzet és össztársadalmi érdekek felismerése között. 


A félreértések elkerülése végett meg kell jegyezni, hogy ez elsősorban nem 
az agitáció és a propaganda feladata, hanem mindenekelőtt a politikai szerve- 
zetek — elsősorban a párt — társadalmunk objektív viszonyait kifejező helyes 
politikájának a függvénye. De az agitációs és propagandatevékenység mint en- 
nek része fontos szerepet játszik az összhang megteremtésében. Elsősorban a 
tájékoztatásban és az agitációs munkában kel! érvényesíteni azt az elvet, hogy 
a központi döntésekkel kapcsolatos tudnivalókat ne csupán változatlanul to- 
vábbítsák az alsóbb szerveknek (ez a veszély, ugyancsak vizsgálati eredmények 
szerint, nem kis mértékben fennáll még). hanem egészítsék ki helyi jellegű in- 
formációkkal, adatokkal, tényekkel, a konkrét tennivalók körvonalazásával. 
A központi döntések mindenkit érintő tartalmáról ugyanis kellőképpen tájékoz- 
tatnak a tömegkommunikációs eszközök és egyéb központi információs csator- 
nák. Az előbbiekben jelzett második mozzanatnak, azaz annak vonatkozásában, 
hogy a direkt politikai információ, az ismeretközlés és meggyőzés közvetít a 
politikai ideológia és a köznapi politikai tudat között, az agitáció és a propagan- 
da feladata a gyakorlati cselekvésre ösztönzés mellett az, hogy az utóbbit minél 
jobban közelítse az előbbi színvonalához. , 

A közvetlen politikai ráhatás — a politikai agitáció és propaganda — a po- 
liukai tudat formálásának csak az egyik eszköze. A másik a széles értelemben 
vett szocialista eszmeiségű általános műveltség. Ismét kutatások bizonyítják — 
s ezzel csak álátámasztanak egy különben is érzékelhető tényt —., hogy a poli- 
tikai tudat, ezen belül pedig különösen a politikai ismeretszint és érdeklődés, 
egyenes arányban áll a műveltségi színvonallal. Persze nem arról van szó, hogy 
a magasabb képzettség és műveltség automatikusan vezetne fejlettebb politikai 
tudathoz, vagy a szocialista politikai tudat ugyanígy eredményezne magasabb 
műveltségi szintet. Tudjuk, hogy a kettő között néha kiáltó ellentét van. E kér- 
désben végső soron a társadalmi (osztá:v-) helyzet a döntő. 


Lick József 


c Politikai Főiskola tonszékvezető docense 


62 


Az oktatási igazgatóság 
és a pártbizottságok kapcsolata 


A kádermunka egyik külcskérdése ma a vezetők elméleti-politikai felkészült- 
ségének fokozása. Intézményünk alapfeladata Veszprém megye középszintű 
vezetőinek képzése, továbbképzése. Következésképpen az oktatási igazgatóság 
keretében folyó oktatás a megyei kádermunka szerves része, fontos alkotó- 
eleme. 

Ebből kiindulva oktatási igazgatóságunk a X. pártkongresszus óta eltelt 
években jelentős erőfeszítéseket és kezdeményezéseket tett a járási jogú párt- 
bizottságokkal való érdemi együttműködés kiépítésére. A megyei párt-végre- 
hajtóbizottság 1971 júliusában született állásfoglalása alapján került sor a 
pártbizottságok és az oktatási igazgatóság szorosabb munkakapcsolatának 
rendszerbe foglalására. Több hónapos előkészítő munka után a járási, városi 
első titkárok 1972. januári értekezletén fogadták el az együttműködés konkrét 
kérdéseit tartalmazó dokumentumot. 


Az együttműködés célját abban határoztuk meg, hogy a pártbizottságok 
teljesebben magukénak érezzék az oktatási igazgatóság keretében folyó ok- 
tatást, s ez a munka reszortfeladatból pártbizottsági üggyé váljon. A közös, 
célratörő, egyirányba ható munka segítse az adott terület pártszervezeteit 
olyan káderek kinevelésében, akik képesek saját munkaterületükön megol- 
dani a párt előtt álló feladatokat és erre másokat is mozgósítani tudnak. 


A korábbi években a pártbizottságok és az oktatási igazgatóság kapcso- 
latát egy-egy alkalomra korlátozódó, problémáktól mentes, formális ,jó vi- 
szony" jellemezte. Ezt az elmúlt három évben szorosabb, átfogó, folyamatos 
együttműködés váltotta fel. A megyei párt-végrehajtóbizottság ezt a fejlődést 
igen pozitívan értékelte. Úgy ítélte meg, hogy a megyei pártbizottság hathatós 
irányításával évről évre több problémát felvető és egyben megoldó igazi mun- 
kakapcsolat alakult ki a különböző szintű pártszervek és az oktatási igazgató- 
ság között. 


Együttműködés a hallgatók kiválasztásában 


Az együttműködés elveit és konkrét területeit tartalmazó munkaokmány fő 
feladatnak a beiskolázási munkában való szoros együttműködést jelölte meg. 
Azóta e területen jelentős eredmények születtek. A hallgatók kiválasztása 
jóval tervszerűbbé, céltudatosabbá vált. Az esti egyetemen a tervszerűen be- 
iskolázottak aránya az 1971/72. évi 37 százalékról az 1974/75-ös tanévben 64 
százalékra emelkedett. Csökkent a felvételi vizsgákról távolmaradók száma, 
5 a megfeleltek felkészültsége az idén jobb volt, mint az előző években. A fel- 
vételi javaslatok megbízhatóbbak, jobban tükrözik a jelöltek előképzettségét, 
képességeit. Ennek következtében a marxizmus—leninizmus esti egyetem ál- 
talános és szakosított tanfolyamaira egyre inkább azok kerülnek, akiknek a 
tanulása e tanfolyamokon indokolt. 

Az esti egyetemi beiskolázásnál kiépítettük a felvételi munka rendszerét, 
amely arra irányul, hogy a tanfolyamok jellegétől függően a hallgatók 60— 
85"n-a a területi pártszervek és az üzemi pártbizottságok káderképzési tervei 
alapján kerüljön felvételre. A felvételi munka minden fázisában összehangolt 
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együttműködés valósul meg az oktatási igazgatóság és a pártbizottságok. a 
küldő szervek között. Ennek alapján sikerült létrehozni azt a kiválasztási és 
értékelési rendszert. amely hatékonyan elősegíti, hogy az oktatási igazgatóság 
tanfolyamain elsősorban azok tanuljanak, akiknek képzését a pártmunka Ppoli- 
tikai szükségletei indokolják, s" akik egyúttal rendelkeznek az adott tanfolyam 
elvégzéséhez szükséges készségekkel, képességekkel. 

Ennek érdekében olyan gyakorlatot alakítottunk ki, hogy a pályázati fel- 
hívást időben, a tanévet megelőző év decemberétől folyamatosan megjelentet- 
jük. A jelentkezések — akár önkéntes alapon, akár a pártbizottságok tudatos 
beiskolázási törekvéseinek eredményeképpen történnek — az illetékes járási, 
városi pártbizottságokra érkeznek be. A párt-végrehajtóbízottság dönt arról, 
hogy a jelentkezéseket elfogadja-e vagy sem. 

A káderképzés fokozatosságát és tervszerűségét szolgálja az a gyakorlat, 
hogy az esti egyetemi felvételi vizsgakérdések az esti középfokú iskola tan- 
anyagából kerülnek ki. Mind az esti egyetemről szóló tájékoztatót, mind a fel- 
vételi vizsgakérdéseket (megjelölve tételenként a felkészüléshez szükséges íro- 
dalmat) a pályázók a járási vagy városi pártbizottságon a jelentkezéskor, tehát 
4—5 hónappal a felvételi vizsga előtt átvehetik. A felvételi vizsga előtt egy- 
másfél hónappal kötelező felvételi előkészítőt tartunk. 

Azonos felfogás kialakítására törekszünk a pártbizottságokkal a felvételi 
vizsga szerepének értelmezésében. A felvételi vizsgán azt kell megállapítani, 
hogy a jelölt el tudja-e végezni a középszintű káderképző tanfolyamot (elő- 
képzettsége, ismeretszintje, politikai-közéleti jártassága alapján) vagy sem. 
s ha igen, milyen szinten; akar-e tanulni; megvannak-e nála a tanuláshoz 
szükséges különböző (egészségi, munkahelyi, családi) feltételek. Kialakítottuk 
az értékelést, a javaslattételt befolyásoló elveket is: általában a jobb osztály- 
zatot elérők nyerjenek felvételt, de a meghatározó a beiskolázó pártbizott- 
ságok politikai szükséglete. Ennek alapján kell mérlegelni, kinek a tanulása 
a legfontosabb a megfelelő eredménnyel vizsgázók közül. 

Tapasztalataink szerint a pb képviselője és a felvételiztető tanár közötti 
jó együttműködés elengedhetetlen feltétele annak, hogy a felvételi vizsoa 
eredményesen betöltse funkcióját. A mi gyakorlatunk az, hogy a vizsgáztatás, 
vagyis az esti egyetemi tanulmányokra való előképzettségbeli, tudásbeli al- 
kalmasság, a gondolkodásmód és a készségek megállapítása a tanár feladata. 
Ugyanakkor szorgalmazzuk, hogy a pb képviselője a javaslattétel megalapo- 
zottsága érdekében alaposan ismerje meg a jelölteket, tudja, mik a pb tervei, 
elképzelései velük, hogyan állták meg eddig helyüket a munkában, milyen a 
pártmunkájuk, emberi magatartásuk. Legyen megbízható, pontos képe a pá- 
lyázó tanulását befolyásoló körülményekről, munkahelyi, egészségi, családi. 
anyagi viszonyairól. A felvételi vizsgaeredmény és a jelölt tulajdonságainak, 
tanulási körülményeinek ismerete biztos alapot ad a jó kiválasztáshoz, a ja- 
vaslat körültekintő megtételéhez. 

Hogy a fenti elvek érvényesítésében jól összehangolt együttműködés ala- 
kuljon ki az oktatási igazgatóság tanára és a pb képviselője között, évről 
évre megállapodunk az e munkában résztvevők felkészítésében is. A tanárokat 
a tanszékvezetők, a pártbizottság képviselőjét a pb illetékes vezetője készíti 
fel. E téren évről évre javul a helyzet, de még bőven akad javítanivaló, ami- 
nek az illetékesek tudatában is vannak. 

E tevékenység politikai súlya igen nagy, hiszen a pártbizottságok káder- 
képzési, továbbképzési és utánpótlási szükségleteinek kielégítésében meghatá- 
rozó jelentősége van a beiskolázásra javasoltak előzetes jó kiválasztásának, 
fetkészítésének és a felvételiztető bizottságok — alapos információkra épülő — 
megalapozott javaslatának. Ezek nélkülözhetetlenek az oktató-nevelő munka 
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hatékonyságának, színvonalának emeléséhez, a megjelenési és felkészülési fe- 
gyelem javulásához, a lemorzsolódás megakadályozásához. A pártbizottságok — 
kádermunkája szempontjából pedig kulcskérdés, milyen felkészültségű elvtár- 
sakat kapnak vissza az oktatási igazgatóság tanfolyamairól. 

A felvételre vonatkozó döntési jog és hatáskörök tisztázása, helyes értel- 
mezése is fontos része az együttműködésnek. Ennek rendszerét 18 kialakítottuk. 
A járási, városi és a járási jogú pártbizottságok abban döntenek, hogy az esti 
egyetem általános és szakosító tagozataira jelentkezők közül kiknek a tanulá- 
sával értenek egyet, s a káderképzési tervek alapján kiket kívánnak tervsze- 
rűen belskolázni. Az MLEE hároméves általános tagozatán u felvételi vizsga- 
bizottság javaslata után a felvételi vizsga követelményeinek megfeleltek közül 
az oktatási igazgatóság és az illetékes járási, városi pártbizottság vezetőinek 
előzetes egyeztető megbeszélésén választják ki a javasoltakat. Ezt követően 
kerül a javaslat a megyei felvételi bizottság elé, amely meghozza döntését. 

Az adott tanév programjának kialakítása ügyében is kialakult az együtt- 
működés. A megyei pártbizottság titkáraival, osztályvezetőivel és az oktatási 
igazgatóság tanáralival való előzetes konzultáció, véleményük, észrevételeik 
Összegezése után az intézmény igazgatója járási-városi titkári értekezleten 1s- 
merteti: milyen tanfolyamokat tervezünk, elmondja azok rendeltetését, funk- 
cióját, s azt, hogy kiknek szólnak. Ahhoz, hogy a megyei párt-vb elé a megye, 
a járások, városok politikai szükségleteinek megfelelő tervezetet vihessünk, 
kérjük a pártbizottságok vezetőit, alakítsák ki véleményüket, tegyék meg ja- 
vaslataikat. Ezek ismeretében, a megyei pb ideológiai titkárával syeztetve 
véglegesítjük a megyei párt-vb elé kerülő programjavaslatot. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság döntése után tanácskozunk a sás 
bizottságok vezetőivel, hogy megbeszéljük velük a határozatból adódó közös 
feladatainkat. Ismertetjük valamennyi tanfolyam pontos funkcióját, rendelte- 
tését, a beiskolázandók körét, a velük szemben támasztott követelményszintet. 
Különösen indokolt ez a különböző jellegű, funkciójú pártiskolai tanfolyamok 
és a speciális kollégiumok esetében. 

Sokat foglalkozunk annak az elvnek az elfogadtatásával és gyakorlati ér- 
vényesítésével, hogy mind az esti egyetemre, mind a pártiskolára a tanfolyam 
által támasztott követelményeknek megfelelő képességekkel, előképzettséggel 
rendelkező elvtársak kerüljenek. Kialakult az a közös álláspont, hogy nem le- 
het kizárólagosan a funkcióhoz, a munkaköri beosztáshoz szabni valamely ok- 
tatási forma elvégzését. Ehhez elengedhetetlenül szükséges a tanulásra tervbe 
vett ember teljes személyiségének ismerete. A kádermunka, a káderképzés és 
a vezetői utánpótlás ügyének az használ, ha az iskolára küldéskor személyre 
szólóan alkalmazzák a fokozatosság elvét. Az esti egyetem 3 éves általános 
tagozata vagy az 1 éves pártiskola nem lehet az első káderképzési lépcsőfok 
azok számára, akiknek előképzettsége, általános és politikai műveltsége még 
csak az alapfokú politikai végzettség megszerzésére — pl. a marxizmus— 
leninizmus esti középfokú iskola vagy az 5 hónapos iskola elvégzésére — nyújt 
alapot. Ezt az elvet sikerült elfogadtatnunk a hallgatókat küldő pártszer- 
vekkel. 

Nagyon jól bevált a felvételi vizsgához nem kötött pártiskolai tanfolya- 
mokon és speciális kollégiumokon alkalmazott előzetes beszélgetés és megía- 
merkedés módszere. Első alkalommal az 1971/72-es oktatási évben az 5 hó- 
napos és az 1 éves iskolára javasolt elvtársakkal folytattak tanfolyamvezető 
és osztályvezető tanáraink előzetes ismerkedési beszélgetést. A beszélgetése- 
ket a pártbizottságok is igen kedvezően fogadták, hiszen ezek az ő munkáju- 
kat is segítik. A tanulmányok végzésére alkalmatlan vagy más tanfolyam- 
típusra átirányítandó elvtársak ügyében a pártbizottságok vezetői és az ok- 
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tatási igazgatóság képviselői közvetlenül konzultálnak. A vitás esetekben a 
döntés joga természetesen a beiskolázó pártbizottságoké. 


Az 1972/73-as tanévben a beszélgetéseket kiterjesztettük a propagandisták 
pedagógiai, módszertani tanfolyamán résztvevőkre, az 1973/774-es tanév előtt 
pedig egy-két speciális kollégiumra is. A tapasztalatok szembetűnően bizo- 
nyítják: azokon a tanfolyamokon, amelyeknél az előzetes beszélgetést beve- 
zettük, sokkal jobban sikerült a kiválasztás (beleszámítva azt is, hogy a be- 
szélgetések eredményeként még időben több cserére került sor), minimális 
a lemorzsolódás, jobb a tanulmányi fegyelem, a megjelenés, mint ahol erre 
nem került sor. Mindez azt mutatja: bár e feladat rendkívül munkaigényes. 
megéri a többletmunkát. 


A tanulmányi munka figyelemmel kísérése és segítése 


E tanfolyamok ígazi gazdái a területi pártbizottságok. Ezért fontosnak tartják 
az oktatási igazgatóság tanfolyamain tanuló káderek képzését, s egyre gondo- 
sabb figyelemmel kísérik saját kádereik tanulását. A pártbizottságok vezetői 
rendszeresen részt vesznek a kihelyezett osztályok félévi, év végi vizsgáin, 
esetenként meglátogatnak egy-egy előadást, osztályfoglalkozást, beszámolót, 
hogy közvetlenül ís megismerjék kádereik fejlődését. 


Az oktatási igazgatóság vezetői, a tanszékvezetők, különösen pedig a 
helyben oktató tanárok és a pártbizottságok titkárai, munkatársai között 
rendszeres a munkakapcsolat. A tanárok rendszeres tájékoztatást adnak az 
évfolyam, az egyes hallgatók eredményeiről, gondjairól. A pártbizottságok so- 
kat tesznek a tagozatok tanulmányi fegyelmének erősítése, a hiányzások és 
a lemorzsolódások csökkentése érdekében. Ugyanakkor a tanárok — a párt- 
bizottságok felkérésére — rendszeresen vállalnak különböző pártmegbízatáso- 
kat. Tanáraink egyre növekvő számban részesülnek nyilvános dicséretben, el- 
ismerésben és szerepelnek a jutalmazottak, kitüntetettek között. Ebben kife- 
jezésre jut az oktatási igazgatóságon folyó oktató-nevelő munkának mint 
fontos pártmunkának a megbecsülése ís. 

A függetlenített pártmunkások közül sokan közvetlenül is részt vesznek az 
oktató-nevelő munkában mint tanárok. Örvendetes, hogy a tanárok és a meg- 
hívott előadók között évről évre nő a pártapparátusban dolgozók száma, kö- 
zülük 13-an járási, városi első titkárok, títkárok vagy munkatársak. A járási, 
városi, üzemi pártbízottságok vezetői gyakran szerepelnek előadóként a párt- 
munka valamely konkrét területét a helyszínen tanulmányozó tapasztalatcsere- 
látogatásokon vagy üzembe kihelyezett gyakorlati foglalkozásokon. 


Az oktató-nevelő munka eszmei-politikai célkítűzéseinek megvalósítását 
segíti az a gyakorlat, hogy új tanárok beállítása előtt kikérjük a pártbizott- 
ságok javaslatait, véleményét. Ezzel hatékonyan segítik a tanári utánpótlást. 
A kihelyezett tagozatok tanárai munkájának év végi együttes értékelésében 
— bár ez még nem vált általánossá — az illetékes tanszékvezető és az érintett 
tanár mellett részt vesz a pb képviselője is. 

A bentlakásos pártiskolai hallgatók meglátogatása — a küldő pártbizott- 
ságok vezetői részéről — általános gyakorlattá vált, s meghatározott politikai, 
pedagógiai funkciót tölt be. A tanfolyamvezetőkkel, osztálytanárokkal előzete- 
sen egyeztetett időpontban történő látogatás azt fejezi ki: a pártbizottság fi- 
gyelemmel kíséri a pártiskolai hallgatók tanulmányait, emberi fejlődését, fon- 
tosnak tartja, hogy minél nyugodtabban, kedvezőbb légkörben tanuljanak, ké- 
szüljenek fel a rájuk váró feladatokra. Ezért a nyílt, kötetlen beszélgetéseket 
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követő intézkedések szociális, munkahelyi, családi gondjaik megoldását is. 
segítik. 

Az ilyen látogatás az oktatási igazgatóság számára — a fentiek mellett — 
azért is jelentős, mert részletesen feltárhatjuk egy-egy hallgató emberi és 
szemléletbeli fejlődését. Véleményt tudunk cserélni a pb-k vezetőivel, hogyan 
lehetne az illetővel még eredményesebben foglalkozni, másrészt a hallgatók 
észrevételei alapján , visszaigazolást" kapunk oktató-nevelő munkánkról, az 
iskola légköréről. Az elhangzott észrevételeket a tematikák, programok össze- 
állításánál, az oktató-nevelő munkában, a vizsgarendszer tökéletesítésében stb. 
hasznosítjuk. 

Igyekszünk minél többet törődni a káderképzés munkahelyi megbecsíllé- 
sével. Ezért szervezünk időnként a területileg illetékes pártbizottságokkal kö- . 
zösen tanácskozást a munkahelyi gazdasági, állami, intézményi vezetőkkel és 
pártszervezetekkel. Itt a párt- és a gazdaságvezetés figyelmét ráirányítjuk a 
nálunk tanuló elvtársak problémáival való törődésre, s kérjük őket: számít- 
sanak rájuk a tanfolyam befejezése után. E tanácskozásoknak igen kedvező 
a hatása. A pártbizottságok, illetve az igazgatók intézkedései, az e megbeszé- 
léseken felmerült, a tanulást befolyásoló, nehezítő körülmények megoldása 
hozzájárul az oktatási igazgatóságon folyó propagandamunka társadalmi lets 
jának emeléséhez. 

A jól végzett tanulás, kiemelkedő közösségi tevékenység és a többlet- 
terhelés melletti munkahelyi helytállás elismeréseként a legkiválóbb végzős 
esti egyetemi hallgatók a munkahelyi párt- és gazdaságvezetéstől tárgy- és 
könyvjutalmat, az illetékes pártbizottságtól és oktatási igazgatóságtól elismerő 
oklevelet kapnak. A jutalmakat az ünnepélyes évzárón az illetékes pártbizott- 
ság titkára adja át. 


Találkozások a végzett hallgatókkal, tudásuk hasznosítása 


A pártbizottságokkal kialakított együttműködés kiterjed a végzett hallgatók- 
kal való közös kapcsolatfenntartásra, tanulmányaik hasznosításának figyelem- 
mel kísérésére ís. Közös rendezvényeink közül az egyik legjelentősebb a rend- 
szeres találkozás végzett hallgatóink egy-egy meghatározott csoportjával. Eze- 
ket az oktatási igazgatóság kezdeményezi, a szervező munkát az illetékes párt- 
bizottság végzi. A megbeszéléseken mind a pártbizottság, mind az oktatási 
igazgatóság képviselteti magát. A beszélgetések tartalmi irányítói általában a 
tanszékvezetők vagy a tanfolyamvezetők. 

E beszélgetéseken arról tájékozódunk, hogyan vélekednek volt hallgatóink 
tanulmányaik felhasználhatóságáról gyakorlati munkájukban, milyen feladato- 
kat kaptak az iskola elvégzése után, mennyire hasznosítják a munkahelyi és 
területi pártszervek, -szervezetek a végzett káderek magasabb elméleti, poli- 
tikai felkészültségét. Képet kapunk arról is, hogy fejlődött-e magatartásuk, 
politikai kiállásuk. 

Először erre a Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem fennállásának 15. év- 
fordulóján került sor, amikor az esti egyetem általános tagozatán végzett hall- 
gatóink kisebb csoportjaival, mintegy száz fővel beszélgettünk a területileg 
illetékes járási, városi pártbizottságokkal közösen. Később a Veszprém megyei 
Állami Építőipari Vállalat járási jogú pártbizottságához tartozó valamennyi 
öthónapos és egyéves pártiskolát, valamint esti egyetemet végzett elvtárssal 
rendeztünk találkozót. Az elmúlt tanévben az egyéves pártiskolán az indulástól 
számított négy évben végzetteket hívtuk összejövetelre. Ilyen találkozóra ke- 
rült sor Ajkán és Veszprémben. 
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Az iskola-, a tanfolyamvezetés és a tanszékek értékes tanulságokat von- 
hattak le itt munkájuk hatékonyságáról. A pártbizottságoknak is hasznos ta- 
pasztalatokat adtak a beszélgetések a tanultak hasznosításáról. Véleményt 
cserélhettünk közös ügyeinkről, a marxizmus—leninizmus középfokú lskolák- 
ról, az esti egyetemi beiskolázás tervszerűségéről, a tanulmányokat megala- 
pozó előkészítő munkáról stb. 

Az esti egyetemet vagy pártiskolát végzettek tevékenységének, pártmun- 
kájának időkénti megvizsgálása egy-egy járási, városi pártbizottság részéről 
megbízható képet ad arról, hogyan foglalkoztatják a pártszervek és a párt- 
szervezetek a magasabb elméleti-politikai képzést nyert elvtársakat a párt- 
munkában, illetve mennyire támaszkodhatnak rájuk a politikai feladatok 
megoldásában. Ezek a tapasztalatok adják a legmegbízhatóbb visszalgazolást 
oktató-nevelő munkánk hatékonyságáról. Ezért e vb-üléseken az oktatási igaz- 
gatóság vezetése is részt vesz. Az utóbbi időben Keszthelyen és Ajkán került 
sor ilyen elemzésre, értékelésre. 

Ezek a vizsgálatok, a az általunk kezdeményezett, a pártbizottságok által 
szervezett értekezletek főbb tanulsága, hogy a pártbizottságok, továbbá a vál- 
lalatok, intézmények párt- és gazdasági vezetői, valamint végzett hallgatóink 
is kedvezően nyilatkoznak tanulmányaik hasznosításáról. A pártszervek és 
egzervezetek elégedettek a nálunk végzett elvtársak döntő többségének fejlő- 
désével, munkájával, politikai aktivitásával. 

Természetesen az oktatási igazgatóság, valamint a járási, városi pártbizott- 
ságok munkakapcsolata ennél sokrétűbb. Hagyománnyá vált az ünnepélyes 
tanévnyítók, év- és tanfolyamzárók rendszere, s ilyenkor az esti egyetem já- 
rási, városi tagozatain az ünnepi beszédet az ottani pártbizottságok vezetői 
mondják. Oktatási igazgatóságunk tartja az évközi megyei propagandista elő- 
készítőket, segíti a marxizmus—leninizmus esti középfokú iskolákon folyó 
munkát, gondoskodik a vezető propagandisták pedagógiai-módszertani képzé- 
séről. Tanáraink megyei tananyagokat és segédanyagokat írnak a párt tömeg- 
oktatásához. A pártbizottságok felkérésére előadásokat, pártnapokat, pártnapi 
előkészítőket tartunk, járási, városi, üzemi vb-üléseken, taggyűléseken veszünk 
részt. 

Volt hallgatóinkat bevonjuk az általunk irányított felmérésekbe, vizsgá- 
latokba. A megyei pártbizottság megbízásából a pártbizottságokkal és volt 
hallgatóinkkal közösen végzünk a pártmunkában hasznosítható tényfeltáró 
munkát. És folytathatnánk a sort tovább. De az eddig felsoroltak is meggyő- 
zően tanúsítják: a pártbizottságokkal való együttműködésnek is jelentős sze- 
repe van abban, hogy megyénkben növekedett az érdeklődés a párt politikája 
és tudományos elmélete iránt, s az intézményünkben tanult hallgatók túl- 
nyomó többsége tudatosabban törekszik a párt politikájának és határozatai- 
nak végrehajtásában való cselekvő részvételre. 

Dr. Beszteri Béla 


a Vacapróm megyei Ötiatén igesgetéség izezgztbbalrattase 


IRODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Taggyűlések a közm űvelődésről 


Az elmúlt hetekben a pártszervezetekben megtárgyalták a közművelődés hely- 
zetét. A taggyűlési vitákhoz az alapot a KB 1974. március 19—20-i határozata, 
a megyei, járási, városi pártbizottságok értékelései és a helyi elemzések adták. 
Egy kötelezően előírt központi téma napirendre tűzése tulajdonképpen nem 
okoz különösebb nehézséget pártszervezeteinknek. Mégis bátran állíthatjuk, ez 
alkalommal nem egyszerű feladatról volt szó. A pártmunka gyakorlatában most 
fordult elő első ízben, hogy ilyen átfogó jelleggel és egyidejűleg az alapszerveze- 
tek túlnyomó többségében megtárgyalták a kulturális munkát. Elemezték, mi- 
ként művelődik a párttagság és az alapszervezet hatókörébe tartozó munkahe- 
lyi vagy lakóhelyi közösség. Értékelték a különböző szervek, intézmények köz- 
művelődési tevékenységét, a terület kulturális ellátottságát, a kultúra felhasz- 
nálását a tömegpolitikai munkában. 

A taggyűlések lebonyolítása, a helyes szemlélet érvényre juttatása komoly 
próbát jelentett mind az irányító pártszervek, mind az alapszervezetek vezető- 
sége és tagsága számára. Nem utolsósorban azért, mert a határozatot megelőző 
években a pártmunkában kissé háttérbe szorult a kulturális kérdések vizsgálata, 
a dolgozók művelődési helyzetével való konkrét törődés. Összefüggött ez többek 
között azzal, hogy mostanáig sem a politikai szervező munkában, sem a gazda- 
sági tevékenységben jóformán nem volt , lélegzetvételnyi időnk". Az újjáépítés, 
az iparosítás, az ellenforradalom leverése, a konszolidáció, a mezőgazdaság szo- 
cialista átszervezése, a gazdasági irányítás reformja — mind-mind hatalmas 
erőfeszítéseket kívántak. Természetesen eközben nem feledkeztünk meg a kul- 
túráról sem — bizonyítják ezt a kulturális forradalom nagyszerű eredményei — 
de mégsem tudtunk e területnek a többivel azonos mértékű figyelmet szentelni. 
Volt tehát egy bizonyos fokú tartózkodás és idegenkedés a közművelődés tag- 
gyűléseken való feldolgozásától. Az aggodalmat olyan kimondott-kimondatlan 
kérdések okozták, mint: megérti-e a párttagság a határozatok lényegét, lesz-e 
érdemi mondanivalója ebben az állítólag csak , kulturális szakembereknek" hoz- 
záférhető ügyben, vagy csak egyszerűen , kipipálják" a feladatot, megtárgyalják, 
mert előírták. Az aggodalmat fokozta az is, hogy a sok teendővel, gonddal járó . 
kongresszusi előkészületek megindulásakor kellett napirendre tűzni a témát. 

A taggyűlések tapasztalatai rácáfoltak mindenféle borúlátásra. Tapasztalt, 
sokat látott pártmunkások is állítják, hogy régen voltak ilyen aktív taggyűlések. 
Kiderült, hogy nagyonis elevenen élő problémákról van szó, olyan ügyről, ami 
nap mint nap ott zajlik a párttagok előtt, s amelyről — ugyanúgy, mint a ter- 
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melési vagy általános politikai kérdésekről — igenis van, méghozzá szakavatott, 
a lényegi kérdéseket érintő véleménye a párttagságnak. Ahogy az első néhány: 
taggyűlés lezajlott, azonnal csökkent, illetve teljesen eltűnt a pártmunka kü- 
lönböző szintjein az újszerű feladattól, témától való idegenkedés. Ismét bebizo- 


nyosodott a párttagság magas fokú fegyelme, érettsége, politikai hozzáértése és 
felelősségtudata. 


A művelődés társadalmi összefüggéseinek megértetése 


A vezetőségi előterjesztésekben, beszámolókban és a vitákban nagy gondot for- 
dítottak a közművelődés szerepének, a társadalmi életben betöltött funkciójá- 
nak megértetésére, helyes értelmezésére. Megerősödött az a felismerés, hogy a 
közművelődés — ha nem is oly módon, mint például a politikai oktatás — köz- 
vetlenül ideológiai-politikai tevékenység, amelynek jelentős, semmi mással nem 
pótolható szerepe van a szocialista tudat formálásában. Ez a munka szoros 
összefüggésben van a munkásosztály hatalmával, vezető szerepének érvényesü- 
lésével, a szocialista építés egész folyamatával. A taggyűlésekre való felkészülés 
folyamán, illetve a taggyűlési viták hatására a pártvezetőségek és a párttagok 
az eddiginél jobban megértették, hogy a közművelődés nem szakszervezeti, 
KISZ-es vagy éppen népművelői reszortfeladat és nem is valamiféle kampány- 
munka. 

A pártmunka szervezeti rendjében ez a terület elvileg az agitációs és propa- 
gandamunka területéhez tartozik. Az eddigi tapasztalatok azt mutatták, hogy az 
alapszervezeti vezetőségek agit. prop. felelősei nem mindenütt érezték magukat 
, gazdának", az ésszerű munkamegosztáson belül e tevékenység legfőbb felelő- 
seinek. A taggyűlések tudatosították, hogy ez ís ugyanolyan fontos tömegpoli- 
tikai munka, mint a különböző előadások, tanfolyamok vagy más politikai ren- 
dezvények szervezése, az azokra való mozgósítás. Nógrád megyében például az 
is felmerült: e munka sokrétűsége miatt meg kellene fontolni, hogy legyen kü- 
lön kulturális-közművelődési felelős az alapszervezeti vezetőségben. Úgy tűnik, 
ez ésszerű javaslat, s érdemes lenne néhány helyen, akár kísérletképpen is, 
megpróbálni. 

A taggyűléseken azonban nemcsak arról volt szó, hogyan kell a közművelő- 
dési teendők irányítását , beintegrálni" az agit. prop. munkába. Ennél sokkal 
nagyobb horderejű és messzebbre mutató tapasztalat, hogy a közművelődés az 
egész pártszervezet figyelmének fókuszába került. A határozatokba szinte min- 
denütt belefoglalták, hogy a jövőben évente legalább egyszer átfogóan meg kell 
tárgyalni a KB-határozat végrehajtását az alapszervezet hatáskörébe tartozó 
területen. 

Jóleső érzés volt látni, tapasztalni, hogy a taggyűlési hozzászólók összekö- 
tötték a közművelődési határozat végrehajtását olyan határozatok megvalósí- 
tásával, mint a munkásosztály helyzetéről, az ifjúságpolitikáról, a nőpolitikáról 
vagy az oktatáspolitikáról szóló határozatok. 

A párttagság indokoltnak, politikai céljainkkal összhangban levőnek tar- 
totta a közművelődés ember- és azon belül is munkáscentrikus jellegét. A mun- 
kásművelődés kérdései közül különösen a szocialistabrigád-mczgalom kulturá- 
lis nevelőmunkája, valamint a bejárók művelődése kapott a taggyűléseken hanyg- 
súlyt. Több konkrét kérés, javaslat hangzott el a munkahelyi vezetők művelő- 
dést ösztönző és segítő tevékenységével, felelősségük fokozásával kapcsolatban. 
A felszólalók kérték, hogy az illetékesek törődjenek többet a munkásművelődés 
hagyományos formáinak fejlesztésével, a munkáshagyományok ápolásával. 


Az alapszervezeti feladattervek nemcsak a saját feladatokat határozták 
meg, hanem tartalmazzák a tömegszervezetek és -mozgalmak tennivalóit is. 
A párttagok kérték, hogy a helyi értelmiség eddig kevésbé aktív rétegei (agro- 
nómusok, orvosok stb.) fokozottabban vegyenek részt a közművelődés szerte- 
ágazó és sokrétű munkájában. 

A felszólalók sürgették a közművelődés személyi és tárgyi feltételeinek ja- 
vítását, a rendelkezésre álló anyagi eszközök céltudatosabb felhasználását. 


A taggyűlések többsége jól sikerült. Olyan helyeken voltak csupán szürke és 
unalmas értekezletek, ahol hiányzott az őszinte, reális, kritikus-önkritikus és 
konkrét tevékenységre ösztönző helyzetelemzés. Ezeken a taggyűléseken kevés 
volt a felszólaló, s a feladatokat is általános szinten fogalmazták meg. Előfordult 
a felsőbb pártszervek feladatterveinek másolása, vagy a művelődési feladatok 
leszűkítése az iskolarendszerű tanulásra, a rendezvényeken való részvételre. 
Megtörtént, hogy egy kulturális intézményben a felsőbb pártszerv képviselője 
az előterjesztés egyoldalúsága és hibái miatt — helyesen — javasolta a napirend 
tárgyalásának elhalasztását és új beszámoló előterjesztését. Ezt is az igényes- 
ség, a téma felelősségteljes kezelésének jeleként értékelhetjük. 


Útmutatás a gyakorlatboz 


Egy sor taggyűlésen új kezdeményezések születtek, új, alkotó energiák ke- 
rültek felszínre, mozgalmak indultak el. Kiskunfélegyházán például a pártszer- 
vezet taggyűlése vetette fel, hogy méltóan kell megünnepelni Móra Ferenc szü- 
letésének 100. évfordulóját, s erre már most meg kell kezdeni a felkészülést. 
Nemesgulácson — s ez nemcsak erre a tsz-re volt jellemző — eddig gyakorlati- 
lag a tsz-elnök döntött a kulturális alapok hovafordításáról. Mostantól kezdve 
ez a társadalmi szervek hatáskörébe került. A Salgótarjáni Acélművekben a 
műszaki folyóiratokat ezentúl nemcsak a műszakiak olvashatják, hanem a mű- 
vezetők is. A hatvani cukorgyárban a taggyűlés határozata alapján szakmai to- 
vábbképző tanfolyamokat indítanak a gyár vezetői és a műszaki értelmiségiek 
bevonásával. 


Az elmúlt években tanúi voltunk annak, hogy a különböző vitákban gyak- 
rabban szerepeltek kulturális kérdések. Ezekben a vitákban a párttagság gyak- 
ran defenzívába szorult, mert nem ismerte eléggé a párt kultúrpolitikájának lé- 
nyegét. A mostani taggyűlések felértek egy országos kultúrpolitikai tanfolyam- 
mal, ahol a párttagság az eddigieknél mélyebben értette meg a kultúrpolitiká- 
nak az általános politikával való szerves összefüggését, e politika változatlan 
osztályjellegét és azt, hogy e területen a fejlődés alapvetően pozitív irányú volt. 


A közművelődésről szóló határozat feldolgozása elérte célját. Sikerült ráirá- 
nyítani a figyelmet a párton belül a művelődés kérdéseire és fontos politikai 
kérdésként elfogadtatni a közművelődés ügyét. A párttagság ennek hatására ma 
jobban megérti, hogy politikai, társadalmi, gazdasági céljainkat csak a szocia- 
lista kultúrát, a tanulást és művelődést magasra értékelő közfelfogás megerő- 
södése révén érhetjük el. 


A határozat eredményes megtárgyalása egyik legalapvetőbb feltétele, mégis 
csupán első lépése a benne foglaltak megvalósításának. A valóságos eredménye- 
ket a mindennapok gyakorlati erőfeszítései hozzák majd meg. i 


Herczeg Ferenc 
a KB elesztélyvezctője 
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A munkásművelődés fejlesztéséért 


A Pest megyei Pártbizottság, amikor a közművelődés fejlesztésével foglal- 
kozik, megkülönböztetett figyelmet fordít a munkásság művelődésére. Erre 
kötelez bennünket a Központi Bizottság határozata, de ez a rangsorolás me- 
gyénk társadalmi valóságából is fakad. Az utóbbi évek fejlődése következté- 
ben az ország legnagyobb munkáslakta megyéje lettünk. Itt él az ország ipa- 
rában foglalkoztatottak 1199-a. A megyében foglalkoztatottak 529/9-a dolgozik 
az iparban. Kevés az olyan család, amelyben ne volna egy vagy több ipari 
kereső. 5 

A munkásművelődés feltételeinek vizsgálata megyénkben évek óta tartó 
folyamat. A Társadalomtudományi Intézettel közösen 1971-ben felmérést vé- 
geztünk a megyében lakó munkások életkörülményeiről, társadalmi helyzeté- 
ről, politikai-kulturális érdeklődéséről és aktívításáról. 1973-ban a megye 16 
nagyüzemében vizsgáltuk a munkások művelődésének helyzetét. A vizsgála- 
tokat kiegészítik a rendszeres beszélgetések a pártszervezetek vezetőivel és 
tagjaival, a munkásokkal. 

A megyei pártbizottság az Így szerzett tapasztalatokat jól tudta haszno- 
sítani munkájában. Intézkedései hatására az utóbbi években a pártszervek 
testületi ülésein gyakrabban szerepelnek — önállóan vagy közvetetten — a 
közművelődés, azon belül a munkásművelődés kérdései. Élénkül a tömegszer- 
vezetek kulturális nevelő tevékenysége. A Pest megyei Hírlap rendszeresen 
tudósít a tapasztalatokról, a helyi eredményekről és a figyelemreméltó mód- 
szerekről. Propagandamunkánkban is nagyobb helyet kapnak az ideológiai- 


: művelődési nevelés kérdései. 


Ezt a munkát erősítette fel a Központi Bizottság határozata, amelyet a 
párttagság nagy érdeklődéssel és egyetértéssel fogadott. És bár még a végre- 


.. hajtásnak csak a kezdetén tartunk, érezhető, hogy a szemléletváltozás meg- 


kezdődött és a közművelődés-politika a pártszervek irányító-vezető tevékeny- 
ségének mind fontosabb részévé válik. 


A közművelődés általános belyzete 


Bár a munkások művelődésének megvannak a speciális kérdései, mégsem le- 
het azokat a közművelődés egészétől. illetve a megye társadalmi-gazdasági 
helyzetétől elszakítva vizsgálni. 

A megye lakossága a viszonylag megfelelő természetes szaporodás és a 
felköltözések következtében évente kb. 10000 fővel gyarapodik. A szociális- 
kommunális fejlesztés az erőfeszítések ellenére sem arányos a szükségletek- 
kel, és ez kihat a közművelődési intézményhálózatra is. A lakás-, az általános 
iskola- és az óvodaépítés érthetően az első helyen áll a község- és városfej- 
lesztésben. Könyvtári és művelődési otthon hálózatunk hiányos és korszerűt- 
len. Harminckét művelődési otthon csak ideiglenes engedéllyel működik, mert 
nincsenek meg az államilag meghatározott feltételek. A városok, járási szék- 
helyek közül nem rendelkezik megfelelő művelődési intézménnyel Gödöllő, 
Százhalombatta, Ráckeve és Monor. 
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A meglevő és helyileg feltárható erőforrásokat mindenekelőtt a legna- 
gyobb munkáslakta települések, a városok, városjasodó nagyközségek és az 
agglomeráció intézményeinek fejlesztésére összpontosítjuk. Itt jelentős a fejlődés. 
Tizenkét új művelődési otthont és klubkönyvtárat építettünk, sokat felújítot- 
tunk. Vácott az üzemek fogtak össze a művelődési központ felépítésére. Ha- 
zánk felszabadulásának 30. évfordulójára elkészül Szentendrén a megyei mű- 
velődési központ és könyvtár. Múzeumaink és kiállítóhelyeink száma 17-ről 
24-re emelkedett, még a IV. ötéves tervben további kettőt hozunk létre (meg- 
duplázódott, közel 600 000-re nőtt a múzeumok látogatóinak száma is). A ze- 
neiskolák száma 8-ról 10-re, növendékeiké 3663-ról 4200-ra nőtt. Korszerűsí- 
tettük a mozihálózatot Ís. 

A művelődési igények felkeltésében és részbeni kielégítésében nagy sze- 
repet játszik a főváros ís. Sokan az ottani országos és üzemi könyvtárak ol- 
vasói, ott járnak a filmszínházakba, múzeumokba, a színházi igényeket pedig 
majdnem teljes egészében Budapest elégíti ki. Mégsem tartjuk megoldottnak 
a 170000 bejáró dolgozó művelődését. A közöttük végzett politikai és kul- 
turális nevelőmunka csak az üzemek és a lakóhely szoros együttműködésével 
tehető eredményessé, 

Van ennek az összefüggésnek egy másik oldala ís. A fővárosi dolgozók 
tízezrei pihennek a hétvégeken a Dunakanyarban, a ráckevei Duna-ág mentén 
és a megye más kirándulóhelyein. Itt a kulturális programok szervezésével 
a helyi lakosság és a vendégek pihenését, művelődését együttesen szolgáljuk. 

Megyénk gazdag történelmi, kulturális és népművészeti hagyományokkal 
rendelkezik. Ezeket is figyelembe vette pártbizottságunk, és 1989-es határo- 
zatában az általános közművelődési feladatok mellett a tájegységenként ki- 
emelt tennivalókat 18 megfogalmazta. Az eltelt 4—5 évben a tájcentrikus 
közművelődés minőségi fejlődést eredményezett. Figyelemreméltó például, 
hogy fejlődésnek indult a munkásmozgalmi hagyományok felkutatása és azok 
összekapcsolása a munkásművelődés korszerű elemeivel (munkásmozgalmi ki- 
állítások Vácott, a gödi Fészek-ünnepségek, 17 minősített munkáskórus mű- 
ködése stb.). 


Az ismeretek és készségek gyarapodása 


Művelődésen a politikai, az általános és a szakmai ismeretek és készségek 
gyarapodásának folyamatát értjük. A három , alkotórész" csak együtt jelent- 
het korszerű műveltséget. 

A politikai műveltség fejlődését érzékelteti, hogy mintegy 34 ezer fizikai 
dolgozó vesz részt évente a párt- és tömegszervezeti oktatásban. A TIT tevé- 
kenysége a munkások mintegy 209/9-ára terjed ki. Lehetetlen pontosan érzé- 
kelni a tömegkommunikáció, a munkahelyi közösségek, a lakóhelyi rendez- 
vények politikai nevelő hatását. Összességében egyértelműen kedvező a mun- 
kások politikai tudatának és politikai magatartásának fejlődése. A kongresz- 
szusi munkaverseny lendülete, eredményei ismételten bizonyítják ezt, de meg- 
említhető, hogy a társadalmi munka értéke öt év alatt ötszörösére nőtt, s 
a munkások körülbelül egyötöde tölt be valamilyen párt-, állami vagy tö- 
megszervezeti funkciót. 

Az eredmények ellenére érezzük, hogy vannak még teendőink a munká- 
sok osztályöntudatának, közéleti aktivitásának fejlesztésében. ideológiai-poli- 
tikai ismereteik növelésében. A politikai oktatás színvonalának további eme- 
lése mellett növelni kell a párt tömegtanfolyamain a munkások arányát, s 
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bővíteni a tömegszervezetek oktató-nevelő tevékenységét. Ebben a szakszer- 
vezetek különösen sokat tudnak tenni. 

Végrehajtó bizottsági határozat kötelez bennünket arra, hogy a káder- 
képző tanfolyamokon is javítsuk a munkások arányát. Különösen azoknak 
nyújtsunk segítséget a képzéssel is, akik a X. kongresszus idején és azóta tár- 
sadalmi funkciókba kerültek. Előrehaladás már ebben az oktatási évben mu- 
tatkozik. A marxista esti középfokú iskolára a tehetséges munkások ezreit 
vettük fel. Az esti egyetem hallgatóinak egyharmada munkás, több nagy- 
üzemben kihelyezett osztályt indítottunk. Az idei öthónapos pártiskolákon már 
kizárólag fizikai munkások tanulnak. 

Az általános és szakmai iskolázottság a következőképpen alakul: Az ipari 
fizikai dolgozók 4890-a végezte el a 8 általánost (1949-ben 17,599). A mun- 
kások mintegy 6" o-a érettségizett és 1" o-a rendelkezik felsőfokú képesítéssel. 
A szakmunkások aránya 445". 

A művelődési igények, a politikai és szakmai képzés egyaránt függnek 
az általános iskola elvégzésétől. Ezért a pártbizottság alapvető feladatnak 
tartja, hogy ösztönözzük és segítsük a nyolc osztály elvégzését minél több 
dolgozó részéről. Mindenekelőtt a 40 év alattiaknál indokolt az ösztönzés, az 
igényfelkeltő és a szervező munka. Ide tartozik a nyolc általánost el nem 
végzettek fele, tehát az összes munkások körülbelül egynegyede. A KISZ- 
korosztályú fiatalság 10—129n-a — mintegy húszezer fiatal — nem fejezte be 
az általános iskolát. Helyeseljük a megyei KISZ-bizottság elhatározását, hogy 
a KISZ-tagoknak konkrét feladatul adják a velük való ilyen irányú foglal- 
kozást. 

Az általános iskolás korúak 8.5"n-a nem végzi el a nyolc osztályt. Ezt 
az , állandóan folyó csapot" igyekeznünk kell minél jobban elzárni. Egyes 
üzemeknél — mint például az ikladi Ipari Műszergyár, a soroksári állami 
tangazdaság — különösen nagy az arányuk az új, fiatal munkaerő között. 
ezért itt a képzés szorgalmazása ellenére sem csökken az általános iskolát 
nem végzettek aránya. 

Munkásaink 39" 4-a nő. Többségük a textiliparban, a ruházati iparban és 
az élelmiszeriparban dolgozik. Az általános és szakmai továbbképzésben azért 
is megkülönböztetett segítséget kell nyújtani a munkásasszonyoknak, mert 
szakmai képzettségük jelentősen elmaradt az átlagostól. A szakmunkások ará- 
nya a nők között mindössze 17,7" a. 

Az elmúlt két évben már fokozatosan emelkedett a munkások részvétele 
az általános és szakmai képzésben. Az 1972 73-as tanévben 2451 felnőtt hall- 
gató tanult általános iskolában, az 1973—1974-es tanévben már 3285-en. Ez 
évben további előrelépés tapasztalható az oktatás valamennyi formájánál, kü- 
lönösen a Csepel Autógyárban. a Mechanikai Művekben, a Ganz Árammérőben. 
a váci üzemek többségében, a százhalombattai DKV-ban és DHV-ban. Na- 
gyon elősegíti a tanulási kedvet (más ösztönzők mellett) az osztályok kihelye- 
zése az üzemekbe. 


Az állami kedvezmények jó feltételeket teremtettek a munkások tovább- 
tanulásához. Most sok függ attól. hogy a helyi politikai és gazdasági vezetés 
mennyire ösztönzi. igényli és segíti a továbbképzést. 

A Központi Bizottság határozata arra kötelez. hogy kiemelten foglalkcz- 
zunk a nagyüzemi munkásnk művelődési feltételeivel. Megyénkben a munká- 
sok több mint a fele 3] nagyüzemben dolgozik. Ezekre az 1000 főn felül foglal- 
koztató üzemekre irányította pártbizottságunk a fő figyelmet (természetesen a 
szám csak nagyságrendet jelez. s nem szabad mechanikusan értelmezni). 

Legnagyobb uzemejnk már ma is bázisai a munkásművelődésnek. Je!- 
lemző, hogy a nagyúzemi munkások között a 8 általánost végzettek aránya 
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129/9-kal, a középiskolát végzettek aránya pedig 12,59/9-kal meghaladja a me- 
gyei átlagot. Hasonló a helyzet a politikai és szakmai képzésben is. A nagy- 
üzemekben céltudatos munkával előbb teremthetők meg az anyagi feltételek 
— ez is hozzájárul a gyorsabb fejlődéshez. De ez nemcsak anyagi kérdés. 
A párt- és a gazdasági vezetés színvonalát, a művelődési igényeket és az 
egész munkáskollektíva állapotát jelzi a legjobbak példája. 

A százhalombattai két modern üzemóriásban nagy gonddal és szakérte- 
lemmel vizsgálják a dolgozók képességeit és mindent megtesznek azok tovább- 
fejlesztéséért. Három év alatt a felnőttoktatásban résztvevők száma tízszere- 
sére nőtt itt. Kezd kibontakozni a művelődés legnagyobb ösztönzője, a rá- 
termettség és képzettség szerinti munkabeosztás. 

A Nagykőrösi Konzervgyárban a dolgozók nagy többsége munkásasz- 
szony. Imponáló a gyár fejlődése az elmúlt évtizedben, de nem kevésbé az is, 
amit a munkások tanulása, művelődése érdekében tettek az anyagi feltételek 
javításával és nevelő-szervező munkával (nem kétséges, hogy a kollektíva fej- 
lődése egyúttal alapvető feltétele volt a korszerű termelés kialakításának is). 
Több mint ötszázan rendelkeznek középfokú képzettséggel (több százan kö- 
zülük fizikai munkát végeznek) és 900-on felül van a szakmunkások száma. 


A szellemi és anyagi erők koncentrálása 


De a feladatokat az üzem egymagában nem képes megoldani. Jobb együtt- 
működést, céltudatosabb munkamegosztást kell kialakítani a munkahely, a 
iakóhely és a közművelődési intézmények között. Ennek legcélszerűbb formá- 
ját az adott körülmények között kell megtalálni. 


A Nagykőrösi Konzervgyár az iskolákkal szorosan együttműködve kihe- 
iyezett általános iskolai és szakközépiskolai osztályokat szervezett. Mivel ez 
a város legnagyobb vállalata, úgy tervezték és szervezték az oktatást, hogy 
abban részt vehetnek a kisebb gazdasági egységek dolgozói is. A nagyüzem 
tehát nemcsak példát mutatott, de segítséget is nyújtott a kisebbeknek. 


Elismerő a munkások véleménye a Csepel Autógyár művelődési központ- 
jának színes, ízlésformáló programjairól, kapcsolatairól a munkáskollektívák- 
kal. A bejáró dolgozók azonban szóvá teszik, hogy számukra az esti rendez- 
vények hozzáférhetetlenek, a környező községekben pedig sok helyütt nin- 
csenek megfelelő művelődési lehetőségek. A munkások véleménye csak erő- 
síti azt az igényünket, hogy a művelődési központ erősítse az együttműködést 
a környező községekkel, illetve talán azon ís érdemes gondolkodni, hogy mint 
üzemi szakszervezeti művelődési intézmény lássa el a járási módszertani köz- 
pont funkcióját is. 

A Dunakeszi Járműjavító művelődési központja éveken át fokozatosan 
bővítette kulturális tevékenységét a helyi lakosság között, majd amikor meg- 
valósult a művelődési intézmények közös fenntartása, az egész nagyközség 
művelődési centruma lett. 


Egyre több vállalat és szövetkezet segíti a közművelődési intézményeket 
anyagilag, igénybe veszik az ottani kulturális szolgáltatásokat, s így kölcsö- 
nösen előnyös kapcsolatok alakulnak ki. Az együttműködés legfejlettebb és 
leghatékonyabb formája a közös fenntartás. 1969-ben csupán egy, jelenleg 
negyvennégy kulturális intézményünk van már közös fenntartásban. Ezzel az 
évenként felhasználható anyagi erő több mint egymillió-hatszázezer forinttal 
nőtt. A tapasztalatok bizonyítják, hogy ez a megoldás nemcsak az anyagi esz- 
közök ésszerű felhasználását eredményezi, de a közművelődési intézmények 
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és üzemi kollektívák kapcsolatait is erősíti, és végső soron elősegíti, hogy a 
közművelődés szorosabban kapcsolódjon társadalmi, gazdasági életünk szük- 
ségleteihez. Pártszervezeteink megkülönböztetett figyelmet fordítanak az erők 
koncentrálására, s ez jelentős szemléletváltozást hozott a gazdasági vezetők 
nagy részénél is. 

Százhalombattán, Dabason, Hernádon, Tökön, Dunakeszin, Gödön és más 
településeinken, ahol sikerült elérni, hogy a közös fenntartás ne merüljön ki 
az anyagiakban, jelentős eredmények születtek rövid idő alatt. Közösen mérik 
fel az igényeket, határozzák meg hosszú és rövid távú feladataikat. Javultak 
az intézmények tárgyi és technikai feltételei. Több függetlenített népművelőt, 
könyvtárost alkalmaznak. Mindezekkel összefüggésben a közművelődés szin- 
vonala, hatékonysága is növekedett. A közös fenntartást ezért tovább kívánjuk 
szélesíteni a megyében. 

Elindult tehát egy pozitív folyamat, amely példa megyénk valamennyi 
gazdasági egysége számára és amely elősegíti a tapasztalatok cseréjét is. A 
helyzet reális megítéléséhez azonban hozzátartozik, hogy a vállalatok közötti 
különbségek igen erőteljesek. A megye ipari üzemelnek többsége gyáregység. 
Ezekben nincsenek vagy nem arányosan állnak rendelkezésre a kulturális 
alapok, ami jelentős akadálya a helyi erők koncentrálásának. 


A szocialista brigádok és a közművelődés 


A megyei pártbizottság igényli, hogy az üzemi közművelődésben elsősorban 
a szocialista brigádokra mint aktív művelődési igényekkel rendelkező közös- 
ségekre támaszkodjunk. E brigádok ma már az Üzemi kollektívák életének 
és tevékenységének minden területén a bázis szerepét töltik be. Számuk is 
jelentős, a megye összes dolgozóinak mintegy a negyedrészét tömörítik. Ön- 
tudatos, példamutató helytállásukkal ennél is jóval nagyobb a hatásuk. 

Valóban rendelkeznek művelődési igényekkel a szocialista brigádok? Ha- 
tározott igennel válaszolhatunk csak. Mindig szívesen segítenek a művelődési 
intézmények gondjainak megoldásában, de egyre inkább értelmükkel, érdek- 
lődésükkel ís a művelődés, a kulturált szórakozás felé fordulnak. Növekszik 
körükben a tanulók, a könyvtári tagok és a művelődési rendezvényeket lá- 
togatók SZájAK, je 

Nem volna helyes idealizálni a szocialista brigádok kulturális érdeklő- 
dését. Kulturális vállalásaikat gyakran még formálisan kezelik. Tagjaik közül 
sokan csak a kollektíva ösztönzésére kezdtek el tanulni, vettek könyvet a ke- 
zükbe. Vannak, akik kiállításon még csak a brigáddal együtt voltak. De a lé- 
nyeg éppen az, hogy vannak olyan közösségek, amelyek a művelődésben ís 
előbbre akarnak jutni, és ezek saját tagságukra mindenkinél erősebb ösztönző 
hatást gyakorolnak. Brigádvezetői értekezleten a résztvevők maguk igénylik, 
hogy kulturális vállalásaik teljesítését komolyan értékeljék a címek odaítélé- 
sekor. 

A Pest megyei Pártbízottság a munkások művelődésének kérdését a köz- 
művelődés alapvető tennivalójaként tárgyalta. Ennek megfelelően részletesen 
meghatározta az irányító pártszervek és az alapszervezetek feladatait. A leg- 
lényegesebbek: az egységes szemlélet kialakítása a Központi Bizottság hatá- 
rozata alapján, az eszmei-politikai irányítás fejlesztése és a személyes példa- 
mutatás a tanulásban, a rendszeres művelődésben, a szabad idő kulturált el- 


töltésében. 
Balogh László 
a Pest megyei PB esztályvesetője 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A városi ös a lárási 


pártbizottságok együttműködése 


Nógrád megyében a  pártszervek 
rendszeresen vizsgálják, értékelik és 
továbbfejlesztik a pártmunka mód- 
szereit. Céljuk egyértelmű: a párt tö- 
retlen politikai irányvonalának erősí- 
tése, a X. kongresszus határozatainak 
eredményesebb végrehajtása. A kö- 
zelmúltban például együttműködési 
tervet dolgozott ki az MSZMP salgó- 
tarjáni városi és salgótarjáni járási 
bizottsága. A közös tevékenység 
konkrét lehetőségeit, területeit és 
módszereit együttes ülésen vitatta 
meg és hagyta jóvá a két végrehajtó 
bizottság. 


intézkedési és feladatterv 


Az Összefogás és az együttműködés 
nem újkeletű a pártbizottságok kö- 
zött a politikai munka gyakorlatá- 
ban. A tudatosan, tervszerűen Össze- 
hangolt tevékenységre azonban a Po- 
Htikai Bizottság 1972. márciusi és 
1973. júliusi határozata hívta fel a 
testületek figyelmét. Ennek alapján 
készült el a Nógrád megyei Pártbi- 
zottság, a városi és járási pártbizott- 
ságok intézkedési és feladatterve. A 
dokumentumok egyrészt a korábbi- 
nál magasabb követelményeket tá- 
masztanak a pártbizottságok munká- 
ja iránt; másrészt felvetik a testüle- 
tek munkakapcsolatának továbbfej- 
lesztését, az együttműködés mélyíté- 


ő 
sének szükségességét a közös politi- 
kai, társadalmi, gazdasági és műve- 
lődéspolitikai — tennivalók  hatéko- 
nyabb végrehajtása érdekében. 

Salgótarján és a salgótarjáni járás 
Nógrád megye legjobban iparosodott 
területe. Noha a szénbányászat visz- 
szafejlesztését kívérő korszerűsítési 
folyamat hatására erőteljesebb ipa- 
rosodás indult meg a járási székhe- 
lyeken, jelentős változások történtek 
Salgótarjánban és a salgótarjáni já- 
rásban is. Ma már a megyeszékhe- 
lyen és környékén 70 gyár, üzem 
csaknem 28 ezer dolgozót foglalkoz- 
tat. A jórészt azonos tennivalók, a 
jobbára azonos gondok az együttmű- 
ködés sokféle lehetőségét kínálják a 
két pártbizottságnak. 

Melyek ezek a területek? 

A közös feladatterv többek között 
a pártoktatás szervezeti és tartalmi 
feladatainak egyeztetését, a közmű- 
velődéspoliítika tennivalóinak  össze- 
hangolását, a különböző akciók, ren- 
dezvények egyeztetett szervezését, a 
közös városi, járási szervek egységes 
pártirányítását jelöli meg. De a vá- 
ros és a járás hosszútávú tervének 
kialakításában, az ipar- és területfej- 
lesztésben, a munkáslakta települé- 
sek ellátásának javításában; a kör- 
nyezetvédelemben és az idegenforga- 
lom fejlesztésében is hasznosnak íÍgér- 
kezik az együttműködés. A tervezett 
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húskombt:inát folyamatos munkájá- 
hoz például a salgótarjáni járás me- 
zőgazdasági üzemei is hozzájárulnak, 
ez az iíparmedence jobb ellátását 
szolgálja majd. 

A közös feladatok összehangolásá- 
nak alapját természetesen a közös 
feladatok adják. Lehetőségeit pedíg a 
rendszeres, folyamatos információ- 
cserével igyekszik megteremteni a 
két testület. Ezek sorában egyformán 
helyet kapnak a testületi ülések, a 
vezetők konzultációi, a két apparátus 
tapasztalatcseréje, a gazdasági, a tár- 
sadalmi szervek, a művelődési és fel- 
ügyeleti szervek vezetőinek rendsze- 
res tanácskozásai. 


A pártszervezetek és az ingázók 


A pártbizottságok, de a város és a 
salgótarjáni járás pártalapszervezetei 
is — a Központi Bizottság 1974. már- 
ciusi határozatából adódóan — mind 
nagyobb figyelmet fordítanak a mun- 
kások közötti politikai munkára. A 
fokozott figyelem mindenképpen in- 
dokolt, ha a munkások, a munkásosz- 
tály életkörülményeit, művelődési le- 
hetőségeit és közéleti tevékenységét 
nézzük. Csak tetézi a gondokat, hogy 
a salgótarjáni járás dolgozóinak 
mintegy egyharmada ingázik, utazik 
naponta autóbusszal, vagy vonattal 
munkahelyére és onnan haza. Hason- 
lóképpen alakul a bejáró dolgozók 
aránya Salgótarján üÜzemeiben is. 
Helyzetük javítása, politikai képzett- 
ségük, szakmai műveltségük színvo- 
nalának emelése — a Központi Bi- 
zottság 1974. márciusi határozata sze- 
rint — a munkahelyi, a lakóhelyi 
párt-, tanácsi és társadalmi szervek 
tervszerű — együttműködését teszi 
szükségessé. 

A két pártbizottság ezért a hozzá- 
juk tartozó pártszervek, alapszerve- 
zetek, tanácsok és társadalmi szerve- 
zetek munkájának összehangolását 
ajánlja a városban és a salgótarjáni 
járás  községeiben egyaránt. Az 
együttműködés kezdeti lépését jelen- 
tette, hogy amikor a városi pártbi- 
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zottság állásfoglalását a munkásosz- 
tály helyzetéről megtárgyalták a kö- 
zépszíntű pártszervek, a testületi 
ülésekre meghívták a környező köz- 
ségek pártalapszervezeteinek titká- 
rait ís. E testületek évente egy alka- 
lommal megvizsgálják a bejáró dol- 
gozók helyzetét. A testületi vita, az 
értékelés alapját a bejáró dolgozók 
szociális, kulturális helyzetének, po- 
litikai tájékozottságának és szakmai 
képzettségének előzetes, komplex fel- 
mérése adja. Mert csak tervszerű, kö- 
vetkezetes társadalmi szintű tevé- 
kenység eredményeképpen változik, 
erősödik a munkások — a vezető 
osztály tagjainak — közéleti tevé 
kenysége, közéleti szerepe. 

Az eddigi tapasztalatok szerint a 
bejáró dolgozók pártmunkáját, szak- 
mai és politikai képzését sem Salgó- 
tarjánban, sem pedig a salgótarjáni 
járásban nem sikerült rendszeressé, 
folyamatossá tenni. Ezért a pártalap- 
szervezetek — az együttes intézkedé- 
si tervnek megfelelően — most felül- 
vizsgálják ez irányú tevékenységü- 
ket. Ahol szükségesnek látszik, aján- 
lásokat tesznek arra, hogy a bejáró 
munkások, a párttagok a lakóterü- 
leteken működő társadalmi és tö- 
megszervezetekben  tevékenykedje- 
nek. A végzett munkát az éves be- 
számoló taggyűlésen rendszeresen ér- 
tékelik az üzemi alapszervezetek ÍS. 
A lakóhelyen végzett tevékenységet 
az üzemi pártmunkával azonos elis- 
merésben részesítik. Az új párttagok 
felvételénél az üzemi pártszervek és 
alapszervezetek véleményt kérnek a 
lakóterületen működő alapszerveze- 
tektől, és állásfoglalásukat messze- 
menően figyelembe veszik a kérek 
mek elbírálásánál. 

Az üzemi pártbizottságok, a párt- 
alapszervezetek, a pártoktatás meg- 
szervezésénél ugyancsak gondosan 
ügyelnek a bejáró párttagokra. Igye- 
keznek tanulási lehetőséget terem- 
teni számukra. Nem az az elsődleges 
céljuk, hogy valamennyi bejáró párt- 
tag politikai iskoláztatását az Üüzem- 
ben oldják meg, hanem az, hogy va- 


lahol — az üzemben, vagy a lakó- 
helyen — képezze magát lehetőleg 
mindegyik. Ezért — esetleg — több 
üzem együttműködésével — helyben 
szervezik meg a politikai oktatást 
azokban a községekben, ahol öt, vagy 
annál több párttag tanul. Az üzemi 
alapszervezetek propagandistát kül- 
denek, aki vezeti az oktatást, ha 
szükséges, előadót biztosítanak és se- 
gítenek a technikai feltételek meg- 
teremtésében ís. 


A kapcsolatok szélesítése 


A két pártbizottság együttműködési 
terve vázolja azokat a lehetőségeket 
is, amely a kapcsolatok további szé- 
lesítését kínálják más pártbizottsá- 
gokkal, testületekkel. A salgótarjáni 
városi pártbizottság például, a jelen- 
töősebb politikai rendezvények előké- 
szítésénél nemcsak a salgótarjáni já- 
rási pártbizottsággal, hanem vala- 


mennyi Salgótarjánban székelő, járá- . 


si jogú pártbizottsággal együttműkö- 
dik. A megyeszékhely középtávú és 
operatív fejlesztési terveinek elkészí- 
tésekor, de a tervek megvalósítása 
során ís a városi testület konzultál a 
megyei tanács apparátusának pártbi- 
zottságával. Rendszeresen tájékoztat- 
ják a megyei tanács pártbizottságát 
a város politikai, társadalmi és gaz- 
dasági eseményeiről, eredményeiről 
és gondjairól, amelyek megoldása a 
megyei tanács hatáskörébe tartozik. 
Tervbe vették — indokolt esetben — 
az együttes testületi üléseket is. 
Hasonló együttműködésre törek- 
szenek a Nógrád megyei Állami Épí- 
tőipari Vállalat pártbizottságával. Is- 
meretes, hogy Salgótarján rekonst- 
rukcióját, a város valamennyi jelen- 
tősebb intézményét, lakóépületét az 
építőipari vállalat építette és építi. 
Ezért a városi pártbizottság a közép- 
távú és az éves városfejlesztési ter- 
vek elkészítésekor konzultál az épí- 
tőipari vállalat pártbizottságával is. 
Az építők képviselői részt vesznek a 
városfejlesztéssel kapcsolatos testüle- 
ti üléseken, megbeszéléseken. Kezde- 


ményezte a városi pártbizottság a 
hatáskörébe tartozó építőipari és ter- 
vező vállalatok, a szövetkezetek és az 
állami építőipari vállalat kapcsolatai- 
nak szélesítését, erősítését is. 


Az új kezdeményezés a pártmunka 
korszerűsítésére nem marad meg a 
város, a járás határain belül. Ugyan- 
is az együttes végrehajtó bizottsági 
ülésen, a közös feladatterv vitáján 
résztvettek a szomszédos járások — 
a pásztói és a szécsényi — pártbizott- 
ságok képviselői is. Az együttműkö- 
dés gondolata termékeny talajra ta- 
lált. A pásztói és a szécsényi járás- 
ban a pártbizottságok a közeli jövő- 
ben dolgozzák ki az együttműködés 


. útját, módját, legfontosabb terüle- 


teit. 
Vincze Istvánné 


A harmincéves fejlődés 
tanulmányozása 


Bács-Kiskun megvében a marxizmus-— 
leninizmus — esti — középfokú iskolák 
több mint kétezer hallgatója ebben a 
tanévben nemcsak az elmélet alapve- 
tő tanításait sajátítja el, hanem beha- 
tóbban tanulmánvozza a felszaodulás 
óta végbement három évtizedes fejlő- 
dés eredménveit és tapasztalatail is. 
A hazafiság és a forradalmiság marXxiís- 
ta :értelmezésehez kapcsolódva külön 
foglalkozásokat szentelnek hazánk fel- 
szabadulásának és az azt követő vál- 
tozásoknak. Ennek keretében a hallga- 
tók tanulmányozzák lakóhelyük felsza- 
badulásának történetét. Megismerked- 
nek Üüzemük történetével, termelőszö- 
vetkezetük megalakulásának körülmé- 
nyeivel is, elemzik az itt bekövetkezett 
fejlődést. Találkoznak a munkásmoz- 
galom helyi veteránjaival, a felszaba- 
dulást követő időszak jelentős esemé- 
nyeiben szerepet játszó személyekkel, 
ukik élményeik közvetlen felidézésé- 
vel segítik a három évtized fejlődésé- 
nek érzelmi átélését. Több helyen ren- 
deznek ebben az időszakban kiállítá- 
sokat, s ezeket is megtekintik az esti 
középfokú iskola hallgatói. 
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Korszerűbb termelés — Jobb minőség 


Vélemények az Orion gyár munka- és Üzemszervezéséről 


Kevés olyan vállalat volt hazánk- 
ban, amelyiket ne érte volna , teli- 
találatként" a KB üzem- és munka- 
szervezésről szóló határozata." Nem 
volt kivétel ez alól a nagymúltú 
Orion sem, Sőt, különösen vonatko- 
zott rájuk a szervezésfejlesztés, mi- 
vel az elmúlt tíz évben jelentős pro- 
filváltozás történt a gyárban. A 
közszükségleti cikkek — a rádió, 
majd a televízió — mellé, melynek 


termelési folyamatához kialakult a 


szervezet, beléptek a professzionális 
gyártmányok, a mikro- és legújab- 
ban a számítástechnikai berendezé- 
sek. A termelő területeken csattant 
az ostor, ők érezték kárát annak, 
hogy az üzemszervezés nem olyan, 
mint amilyennek lennie kellene. 
Legnyomatékosabban azonban az el- 
múlt év figyelmeztetett a gyorsabb 
lépésekre, hiszen hosszú-hosszú idő 
óta először fordult elő, hogy nem 
tudták kifizetni a tervezett nyeresé- 
get; a tizenhárom nap helyett kilen- 
cet értek el. 

Gyorsabb lépésben kell előreha- 
ladnunk a középtávú szervezési 
program megvalósításában — hatá- 
rozta el idén januárban a pártbi- 
zottság. S hogy hogyan vélekednek 
erről a dolgozók, arra néhány — a 
dolgozóknak feltett — villámkérdés- 
re kapott spontán, tömör választ je- 
gyeztünk fel: Szeretnénk már töb- 
bet látni a megvalósulásból; Keve- 
sebb szót, több tettet várunk...; 
Tudom, hogy ez elég hosszú folya- 
mat, de úgy érzem, kicsit későn 
kezdtünk hozzá...; A javaslatok 
összeállítása túlságosan kis kör 
munkájára épült, sok középvezetőt 
kihagytak belőle...; Jó, hogy a 
kongresszusi versenyvállalásban ben- 
ne van a gyorsabb előrejutás; Né- 


" Megjelent a Pártélet 1972. januári számában. 
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hány jele már tapasztalható az in- 
tézkedéseknek, átszerveztek műhe- 
lyeket, új műhelyek alakultak ...; 
Az idel év az első, hogy javult az 
anyagellátás. Lett eredménye az 
anyagbeszerzés megerősítésének; 
Nem biztos, hogy túl okosat mond- 
tam volna, de ha megkérdezik, ho- 
gyan képzelem el munkaterületem 
jövőjét öt-tíz évre, valamit biztosan 
tudtam volna mondani ...; Az idén 
szinte nem volt állásidőnk. Ez óriá- 
si nagy szó! 


Az egymondatos válaszokból is 
érződik, hogy a dolgozók kritikusan 
figyelik, mi történik a gyárban egy- 
egy párthatározat megjelenése után. 
S hogy ebben az esetben mi történt, 
arról képet alkothat az olvasó az 
alábbi beszélgetések nyomán. Be- 
szélgető partnereim: Paksi József, 
a televízió gyáregység pártszerveze- 
tének csúcsvezetőségi tagja, Üüzem- 
technológus, Pálmai István, a mikro 
gyáregység párttitkára, elektromű- 
szerész és Köteles Zoltán, pártbi- 
zottsági tag" vezérigazgató-helyettes. 


Javuló munkafeltételek 


Paksi József 1956 óta dolgozik az 
Orionban — akkor érettségizett. A 
tévészalagra került műszerésznek. 
Esti tagozaton főiskolát végzett, 
üzemmérnök lett. Mint mondja, 
nagy hasznát veszi, hogy szalag- 
munkás is volt, mert ha technoló- 
giát kell változtatnia, azonnal ott 
képzeli magát a munkapadnál, ér- 
zi, hogyan lesz gyakorlattá az elmé- 
let. 

A televízió gyáregység műszaki 
dolgozói az elmúlt tíz évben kicsit 
keserűek voltak, mert az új profil, 
a mikrogyártás elvitte a beruházási, 


műszaki fejlesztési alap nagyrészét. 
Ám 1973 és különösen 1974 jelen- 
tős esztendő a számukra, 

— Új tévégyártási technológiát 
dolgoztunk ki, amelyet először csak 
egy szalagon vezettünk be, most 
már azonban mindhárom szerelőmű- 
helyünk az új technológia szerint 
dolgozik. 


Mitől, miért korszerűbb az új 
technológia? Hogyan fogad- 
ták azt a dolgozók? 


— Hogy mitől korszerű a szalag? 
Attól, hogy a kávaműhelytől a do- 
bozbarakásig nem kell emelgetni a 
készüléket, sínen, szalagon megy vé- 
gig. (A ládábarakás gépesítését még 
nem tudtuk megoldani, most törjük 
rajta a fejünket.) Azelőtt kézzel ra- 
kosgatták a készüléket több munka- 
helyen, elég gyakran előfordult ká- 
vahibásodás, repedés, s nem vigyá- 
zatlanság volt az oka, hanem a fá- 
radtság. Ezzel tulajdonképpen már 
azt is megmondtam, hogy a techno- 
lógia átalakításánál fontos szempon- 
tunk volt a nehéz fizikai munka 
csökkentése, ami nálunk különös je- 
lentőségű, ugyanis dolgozóink több- 
sége nő. A munka korszerűsítésé- 
nek, könnyítésének eredménye a 
jobb minőség. Ami még megoldásra 
vár: az anyag- és készáru szállítás 
gépesítése. . 

Az idén az erkölcsileg elöregedett 
dobváltó rendszerű csatornaváltót az 
Orion televíziókészülékekből telje- 
sen kiszorította az integrált tuner. 
Az utóbbi gyártásának növelésére 
bővíteni kellett a műhelyt. Az új 
mechanikus szalagra nagyon büsz- 
ke a műszaki gárda. 

— Az új szalag tervezésénél ígye- 
keztünk hasznosítani a régebbi sza- 
lag (az sem régi) tapasztalatait, ki- 
szűrni a hibáit. A réginél pl. nincs 
a lábnak megfelelő helye, a szék 
konstrukciója nem jó. Az új szalag- 
nál mintha tárgyalóasztal mellett 
ülnének a dolgozók. Kényelmes, 
támlás, forgatható a szék, magas- 
sága állítható. Nem akarom min- 


PAKSI JÓZSEP 


den előnyét felsorolni, lényegében 
s Összkomfortot" teremtettünk a sza- 
lag minden munkahelyén. 

— Műhelyeink korszerűsítésével a 
gyártásfejlesztésben lezártunk egy 
szakaszt. A továbbiakban a finomít- 
gatás a feladatunk. 

— A Munkafeltételek, munkakö- 
rülmények javulása hatott a dolgo- 
zók közérzetére, hangulatára, a tu- 
ner-műhely szalagja mellett ülő 
fiatal lányok jól érzik magukat, s 
brigádjaink lelkesen vesznek részt 
a kongresszusi versenyben. 


Elsődleges a termelés 


. Pálmai István a mikrogyártás mel. 


lett nőtt fel. 1959-ben szerezte meg 
elektroműszerészi — képesítését. A 
mozgalmi munka iskoláját végig- 
járta az alfától az omegálg: kezdte 
szakszervezeti — bizalmiként, majd 
volt szb-tag, szb-titkár, vszt-tag, 
pártcsoportbizalmi, alapszervezeti 
párttitkár, pártbizottsági tag, két 
éve a párt-végrehajtóbizottság tagja. . 
Harminchárom éves. Közéleti mun- 
káját végigkísérte a tanulás, az idén 
szerzett diplomát a marxizmus—le- 
ninizmus esti egyetem szakosítóján. 


— Az Orion 1984-ben vette át a 
Beloiannisztól a kis-csatornaszámú 
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EGB S KÉL NM. 
PÁLMAI ISTVÁN 
mikrohullámú berendezések gyártá- 
sát. Kezdetben a termelési volumen 
alacsony volt, és csak egyféle típust 
gyártottunk. Az utóbbi években 
azonban — a vevők igényeihez íga- 
zodva — nemcsak a választékot kel- 
lett bővíteni, hanem áttértünk a szé- 
les sávú berendezések gyártására is, 
amely bonyolultabb, munkaigénye- 
sebb termék. Még azt is hozzáte- 
szem, hogy tíz év alatt meghárom- 
szoroztuk a termelési értéket. Vál- 
lalatunknál a mikro-profil jelentő- 
sége tovább növekszik, az idei 370 
millió forinttal szemben 1980-ban 
700 millió forintot tervez a válla- 
lat. 

— A szervezettség jelenlegi szín- 
vonala nem a legmegfelelőbb ehhez. 
A vállalat szervezeti rendje a tömeg- 
gyártásra épült, s. ez érthetően nem 
tud igazodni a kis szériagyártáshoz. 
VB-tagságom lehetővé teszi, hogy 
lássam a vállalat egész tevékenysé- 
gét, de a gyáregységben, vagy még 
inkább a műhelyben csak azt érzi 
a dolgozó, ami őt érinti: — nincs 
anyag, nincs végmérő, hosszú ideig 
kell várni valamire — és Így to- 
vább. Úgy is mondhatom, ismeri a 
, most"-ot, de a , holnapután"-t nem. 
S ha valami nem stimmel, mit tud 
tenni? Reklamál, veszekszik. 
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És meghallja ezt a vezetés? 


— Érre azt válaszolhatom: meg, 
de addig, amíg alapjaiban nem nyúl- 
nak hozzá a vállalati szervezethez 
csak toldozunk, foltozunk. Természe- 
tesen, ez nem jelenti azt, hogy évek 
óta nem történt semmi! A gyáregy- 
ségen belül jónéhány Üüzemszervezé- 
si, főleg munkaszervezési intézke- 
dés történt. A mikro gyáregység 
azonban a hat közül csak az egyik, 
a termelés folyamatában csak egy 
kocka. Ott vannak a műszaki és ad- 
minisztratív szervek. Nem mindegy, 
hogy az ő munkájuk hogyan kap- 
csolódik a gyáregység bemeneteli és 
kijöveteli pontjához. 


— Vállalatunk kongresszusi ver- 
senyvállalásában szerepel az üÜüzem- 
szervezési elhatározások gyorsabb 
megvalósítása. Ehhez kapcsolódtunk 
mi is a kongresszusi vállalásunkkal. 
Vezérigazgatói  hozzájárulássai- — 
úgy is mondhatnám, biztatásra — el- 
készítettünk egy új gyáregységi 
szervezeti sémát, mely igazodik 
megnövekedett — feladatainkhoz, a 
kis-csatornaszámú és széles sávú be- 
rendezések gyártási különbözőségé- 
nek feladataihoz... Első lépésként fő- 
művezetőkkel, művezetőkkel,  cso- 
portvezetőkkel beszélgettünk. Arra 
kértük őket, ne panasznapot tartsa- 
nak, hanem őszintén mondják el, ho- 
gyan szerveznék meg saját területük 
munkáját. Dolgozóink észrevételei, 
javaslatai megegyeztek a vezetés vé- 
leményével. Öt hétig dolgoztunk az 
új szervezeti felépítés kidolgozásán 
— és letettük az asztalra. Lényege: 
világosan áttekinthető, jól irányiít- 
ható szervezet, melyből következik 
a hatékonyabb ellenőrzési lehetőség 
és a jobb minőség. Lehetővé teszi 
a kvalifikált szakemberek jobb el- 
osztását, az utánpótlás nevelését és 
a tervszerű munkaerőfelvételt. (A 


. belépő fiatal szakmunkás a legegy- 


szerűbb munkánál kezdi, s ha te- 
hetsége, ambíciója van, lehetősége 
nyílik eljutni a legbonyolultabbhoz. 


Ma a nagyobb felkészültséget igény- 
lő szakmunkáknál kizárólagosan a 
törzsgárdára építhetünk. Minden 
műhelyünk féltve őrzi szakembe- 
reit.) 


És mi lett a szépen megraj- 
szolt és fénymásolt szervezeti 
sémával? 


— Sajnos, csak ismételni tudom: 
ahhoz, hogy optimálisan kapcsolható 
legyen a vállalati szervezethez, nem 


elégséges a folyamat egyetlen pont- 


jának megváltoztatása. Viszont a 
vállalati tevékenységben a termelés 
a legfontosabb, tehát szükség sze- 
rint ehhez kell igazítani a kiszol- 
gáló szerveket. Addig is, amíg ez 
megtörténik, termelési igazgatónk 
azt vizsgálja, mi hasznosítható eset- 
leg már most a gyáregység szerve- 
zeti javaslataiból, 


Csak elhatározás kérdése egy 
vállalati szervezet átalakítása? 


— Természetesen ki tudok bújni 
,gyáregységi bőrömből", s ha fel- 
teszem a , vállalati szemüveget", azt 
mondom; egy megcsontosodott szer- 
vezet átalakítása nemcsak azért nem 
megy úgy, mint a karikacsapás, 
mert emberek megszokott, rögződött 
tevékenységét kell megváltoztatni, 
hanem azért sem, mert az átszerve- 
zési időszakot a termelés nem 
szenvedheti meg. Könnyebb lenne a 
helyzetünk, ha megtehetnénk, hogy 
hosszabb ideig csak a szervezet tu- 
dományosan megalapozott kialakítá- 
sával foglalkozhatnánk, s leállnánk a 
termeléssel. Nem tehetjük, sőt, év- 
ről évre növelnünk kell a nemzeti 
jövedelemhez való hozzájárulásun- 
kat. Éppen ennek érdekében foko- 
zatosan korszerűsíteni kell a szerve- 
zetet, a szervezést — a követelmé- 
nyeknek megfelelően. 


Megindult ez a folyamat. Év 
elején voltak jelentős szerve- 
szeti változtatások (személyi 1s) 
a kereskedelmi igazgatóságon, 
3 éppen a mostani napok ese- 
ménye a 400 tagú műszaki ap- 
parátust érintő átszervezés, 
szervezeti változtatás, A mik- 
ro gyáregység vajon érzi-e 
ennek pozitív hatását? 


— A kereskedelmi igazgatóságon 
történt átszervezés már az idén 
érezteti hatását. Először is abban, 
hogy vevőkörünk bővült, mikroter 
mékeinknek piaca van, s anyagbe- 
szerzésünk jelentősen javult. A mű- 
szaki igazgatóság szervezeti változ- 
tatása csak néhány hónap múlva 
éreztetheti hatását, ezért korai lenne 
még erről nyilatkozni. 


Komplex módon 


Köteles Zoltánnak nem kell , szem- 
üveget" cserélnie, más bőrbe búj- 
nia, a vezérigazgató-helyettesi be- 
osztásból minden látható. Még azt 
ís hozzáteszem, hogy ő a szóbanfor- 
gó téma legjobb ismerője, ő tartja 
kézben az Orionban a középtávú 
szervezési programot, ad időnként 
számot a pártbizottságnak, a végre- 
hajtó bizottságnak a teljesítéséről. 
Huszonhárom év alatt bőven volt 
alkalma megismerni egészen közel- 
ről a vállalat különböző területeit 
és vezetőit. 1959-ben kezdő mérnök- 
ként került az Orionba, később volt 
technológiai osztályvezető, meó fő- 
osztályvezető, fejlesztési főmérnök 
— ma pedig műszaki igazgató. 


A felsőbbszintű vezető szá- 
mára szükséges-e, hogy tud- 
jon a gyáregységvezető vagy 
a művezető szemével nézni, 
fejével gondolkodni? 


— Noha a vezetői döntést alap- 
vetően meghatározza a ,székkel" 
együttjáró felelősség a népgazdasági 
és a vállalati kötelezettségek teljesí- 
téséért, nemcsak hasznos, hanem 
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KÖTELES ZOLTÁN 
(Rócz György lelvételel) 


szükséges is minden vezetői szint 
információnak ismerete és Összege- 
zése. 


Asz előbbiekben két gyáregy- 
eg vezető mondta el tapass- 

talit, véleményét a mun- 
ka- és Üüsemszervezésről. Ho- 
gyan ítéli meg ezeket? 


— Tény, hogy a több mint 60 
éves Orion gyár szervezete elsősor- 
ban a tömeggyártás követelményei 
szerint alakult ki. Tíz évvel ezelőtt 
más gyárból ide került a mikrohul- 


lámú  nagyberendezések gyártása, 


apparátusával együtt, amely érthe- 
tően az Orionétól eltérő rendszerű 
volt. Ezt a lényegesen különböző 
két szervezetet igyekezett a válla- 
lat — kisebb korrekciókkal — élet- 
ben tartani. Ennek negatív hatása 
különösen kiütközött a mikro-gyár- 
tás volumenének növekedésével, a 


gyártmányválaszték bővülésével. A. 


harmadik profil, a számítástechnika 
belépése még fokozottabban kiélez- 
te a helyzetet és egyre sürgetőbbé 
tette a munka- és üÜüzemszervezést. 
Ezt a munkát a KB határozata hoz- 
ta igazán lendületbe. A határozat 
megjelenése után munkabiízottságo- 
kat hoztunk létre, melyek egy-egy 
terület helyzetét elemezték. Ennek 
alapján állították össze javaslatai- 
kat, melyekből elkészült a középtá- 
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vú szervezési program. Különböző 
szervek vitatták, alakították, végül 
a pártbizottság is megtárgyalta. 


leggyengébb pont? 


— Éppen a kezdési és a befeje- 
zési pont volt a leggyengébb: a ke- 
reskedelem. Ezért határozott úgy a 
pártbizottság, hogy először ott kell 
lépni. Az átszervezés megtörtént, 
már érezteti is kedvező hatását. 


m 

as alapvető problómákai nem 
$u idani, radikális 
ló kell ahhoz, hogy a vúl- 
lalati ékenységben minden 
ogyes szerv olajozottan 

080 egymáshoz, mind 
egyik hatékonyan szolgálja a 
termel 


— Ez igazl A KB Üüzem- és mun- 
kaszervezési határozatából adódó 
feladatok közül számunkra köny- 
nyebbek és gyorsabban kamatozók 
a munkaszervezési intézkedések. Ez 
két gyökérből ered. Egyik: nincse- 
nek szakképzett szervezőink (orszá- 
gos hiány), s mi, műszakiak érthe- 
tően jobban értünk a munkaszerve- 
zéshez, ezért ezt csináljuk. A má- 
sik: egy vállalati szervezeti felépt- 
tés megváltoztatása nemcsak nagy 
hozzáértést igénylő feladat, hanem 
életbeléptetése is nehéz, mert köz- 
ben mindenkinek végeznie kell a 
maga napi dolgát, mert bármilyen 
nagyfontosságú is ez számunkra, el- 
ső azért a töretlen termelés. 


. szervezési intézkedésekkel 
,korszerűsítették a termelést? 


— Gondolom, sikerül érzékeltetni, 
hogy számos intézkedésünk nagyon 
jelentős. Elsősorban arra töreked- 


tünk, hogy egyes területeken zárt- 
ciklusú gyártást alakítsunk ki. Est 
tettük például vidéki gyáregysé- 
günkben, Tamásiban. Ezt valósítot- 
tuk meg a finommechanikai és a 
központi kikészítő műhely kialakí- 
tásával is. Munkaszervezési intézke- 
déseink másik célja az volt, hogy 
szalagrendszereink —— technológiáját 
megváltoztatva könnyen megtanul- 
ható, kis ütemidejű gyártási folya- 
matokat létesítsünk. (Ez különösen 
azért fontos, mert sajnos, nagy a 
munkaerővándorlás.) Ennek megfe- 
lelően átszerveztük mindhárom tele- 
vízió-szalagunkat, ahol az új tech- 
nológia a minőség javítását, illetve 
stabilitását is szolgálja. Ennek je- 
gyében szerveztük át a tévé-hango- 
lóegységeket gyártó műhelyt, és ki- 
alakítottunk egy új műhelyt, ahol 
mindhárom tévé-szalag részére vég- 
zik az alkatrészek berakását és for- 
rasztását a nyomtatott lapokba. 
Ezek az intézkedések lehetővé tet- 
ték nagyteljesítményű automatagé- 
pek beállítását 18. 


A munkaszervezési intézke- 
dések javítják a munkatfelté- 
teleket, a munkakörülménye- 
ket, ezenkívül milyen konkrét 
hasznot hajtanak? 


— Első helyen említem, hogy 
olyan kapacitáshiányt szüntettek 
meg, amely korábban megoldhatat- 
lannak látszott. Különösen a forgá- 
csolási munkákra vonatkozik ez. 
Ezenkívül fokoztuk a termelőeszkö- 
zök kihasználását, csökkentettük a 
normaidőt és az önköltséget, rövidí- 
tettük a szállítási útvonalakat, 8 
még hosszan lehetne sorolni hasz- 
nosságukat. 


Az iménti vélemények szerint 
a munkaszervezési intézkedé- 
sek önmagukban nem oldják 
meg a vállalati gondokat, 


— Valóban így van, annak elle- 
nére, hogy nagyon fontosak, és elég- 
gé érzékelhetőek. A középtávú szer- 
vezési programunknak három fő fe- 


jezete van, ezekből tehát csak az 
egyik, amely meghatározza a mun- 
kaszervezési feladatunkat. A válla- 
latvezetés tudja, hogy a munkaszer- 
vezés nem helyettesíti az Üüzemszer- 
vezést. A másik két fejezet részle- 
tesen meghatározza, hogy milyen 
ütemben kell megvalósítani a eszá- 
mitógépes termelésírányítást, továb- 
bá, hogy ki kell alakítani a válla- 
lat új szervezetét. Mint már emlí- 
tettem, legtöbbet a munkaszervezés- 
ben léptünk előre, a másik kettőnél 
kevesebb az eredmény — ezt a párt- 
bizottság is megállapította —-, ezért 
vettük bele kongresszusi  vállalá- 
sunkba a gyorsabb előrehaladást. 
Egy pontja most érett be: a mű- 
szaki igazgatóság átszervezése. 


A műszaki apparátus új szer- 
vezeti felépítése — gondosko- 
dik-e arról, hogy a vállalati 
$evékenységen asok a bizo- 
nyos be- és kimeneteli pon- 
tok megfelelően csatiakozza- 
nak egymáshoz? 


— Az új , felállás" megfelelő for- 
mát teremt ehhez. Az ügyrend, 
amely meghatározza a munka folya- 
matát, most készül, A szervezeti for- 
ma kialakításánál azt tartottuk 
szem előtt, hogy megerősítsük az 
egyes területek szakmai irányítását, 
a munkát egyenletesebben osszuk 
el, növeljük a műszaki munka ha- 
tékonyságát, lerövidítsük az átfu- 
tás idejét. Ebből nemcsak vállalati 
szinten profitálunk. Ez feltétlenül 
kedvezően érezteti majd hatását 
gyáregységeinkben, a termelésben is. 


Elégedett-e a vezetés a szer- 
vesési program végrehajtási 
. ülemével? 


— Korántsem. Volt ugyan számos 
hasznos intézkedésünk a termelési 
feltételek javítása, a technológiák 
korszerűsítése érdekében, de nem 
halad például az eredeti terv sze- 
rint a vállalatvezetés komplex szá- 
mítógépes irányítórendszerének be- 
vezetése. Ez részben saját hibánk, 


de elsősorban a szervezési intézeté, 
Ezt igyekeztünk korrigálni kong- 
resszusi vállalásunkkal, melynek 
eredményeként a professzionális be- 
rendezések termelési feldolgozását 
saját kis-számítógépünkön végezzük. 
A vállalat egész szervezetére vonat- 
kozó folyamat-szervezési és szerve- 
zet-korszerűsítési munkák haladnak 
a leglassabban — hivatásos szerve- 
zők hiánya miatt — ezért lépcsőze- 
tesen oldjuk meg a feladatokat, 
egyszerre csak egy területen. 

— Sajnos, ami a szervezetből még 
hiányzik, azt a dolgozók, vezetők 
szorgalmával, idegrendszerével kell 
pótolnunk! A jó szervezési munká- 
val elérhető nagyobb eredmények 
mellett éppen ezért tartjuk elsőren- 
dű fontosságúnak nemcsak a mun- 
ka-, hanem az üzemszervezés meg- 
gyorsítását. A korszerűbb termelés- 
hez ez nélkülözhetetlen. 

Bánhidi Éva 


Fiatalok a pártban 


A zalaszentgróti járási pártbizottság a 
pártépítőó munkában nagy figyelmet 
szentel a termelésben élenjáró, példa- 
mutató magatartást tanúsító fiatalok 
párttaggá nevelésének. E tevékenység 
legfontosabb bázisai a járásban mű- 
ködő ipari üzemek, kisipari szövetke- 
zetek és mezőgazdasági termelőszövet- 
kezetek KISZ-szervezetei, ahol a szám- 
bavettek mozgalmi életet élnek. 


A pártbizottság munkatársai — első- 
sorban a területfelelősök — rendszere- 
sen foglalkoznak a számbavett fiata- 
lokkal, figyelik életüket és munkáju- 
kat. Ez is hozzájárul, hogy csak azok 
nyernek felvételt, akik a megnöveke- 
dett erkölcsi, politikai követelmények- 
nek megfelelnek. E fokozott gondos- 
kodásnak köszönhető, hogy 1973-ban 
és 1974-ben a felvettek mintegy 40—42 
százaléka fiatal fizikai dolgozó volt, 5 
közöttük jelentős a KISZ-vezetők szá- 
ma. Többen KISZ-ajánlással kerültek 
a párttagok sorába. 


A Pamutfonóipari Vállalat üzemeinek rekonstrukciója két hónappal a tervezett határidő 
előtt befejeződött. A rekonstrukció keretében készült el a Lőrinci Fonó automata kereszt- 


csévélő üzeme is 


(MTI Fotó — Hidas) 


A pártszervezetek termelést segítő muukája 


az állami gazdaságban 


A Badacsonyi Állami Gazdaság terü- 
lete Siófoktól, Enyingtől a Balaton 
északi partján, Balatonederícsig, S 
három megye, öt járás és 25 község 
határában, több mint 100 kilométer 
hosszúságban helyezkedik el. A gaz- 
daságban az utóbbi években kiala- 
kult a szőlőtermelés és -feldolgozás 
teljes vertikuma. A badacsonyörsi 
borkombinát felépítése után, ez év 
elejétől rátértünk a borpalackozásra. 
Csemegeszőlő-termésünket 1972 óta 
traubisoda gyártásához használjuk 
fel. Állandó dolgozóink létszáma 850, 
közülük 130 a párttag. Pártbizottsá- 
gunk 4 alapszervezetet irányít, ame- 
lyekben 13 pártcsoport működik. 


A kommunisták példamutatása 


CGazdaságunkban a pártbizottság és 
a pártalapszervezetek termelést segí- 
tő, szervező és ellenőrző tevékenysé- 
gének rendszere kialakult. A pártbi- 
zottság minden évben értékeli az elő- 
ző év — gazdálkodási eredményeit, 
megvitatja az új tervekkel kapcsola- 
tos feladatait, meghatározza az alap- 
szervezetek, a tömegszervezetek ten- 
nivalóit. Ezt követően mindegyik 
alapszervezet taggyűlésen vitatja 


meg területének előző évi tapaszta- . 


latait és meghatározza a tárgyév fel- 
adatait. A pártvezetőségek a taggyű- 
léseken a pártbizottság határozatai- 
ból, a helyi tervekből adódó felada- 
tokra irányítják a figyelmet. Megha- 
tározzák a pártcsoportok, a szocialis- 
ta brigádok, a KISZ-szervezetek és a 
szakszervezeti szervek tennivalóit. 
Ezt követően kerül sor minden évben 


. a szocialista brigádok szerződéseinek 


kidolgozására, a vállalások megszer- 
vezésére és termelési tanácskozáso- 
kon való jóváhagyására. 


Pártbizottságunk az előző évi gaz- 
dálkodást és az idei feladatokat tár- 
gyaló ülésén megállapította, hogy a 
borszőlő terméshozama csak úgy nö- 
velhető, ha a kellő tápanyag-után- 
pótlás és a korszerű növényvédelem 
mellett rendszeresen és folyamatosan 
pótolják a természetes úton kipusz- 
tult tőkéket. Ennek alapján a bada- 
csonyi, a balatonfüredi és a somló- 
vásárhelyi pártalapszervezetek meg- 
szervezték, hogy azok a párttagok, 
akik értenek a zöldoltáshoz a szo- 
cialistabrigád-szerződésekben vállal- 
ják minél nagyobb mennyiség oltá- 
sát, az oltás gondos kezelését, az át- 
lagosnál magasabb eredési százalék 
elérését. A kommunisták példamuta- 
tása nyomán a pártonkívüliek is 
ugyanilyen vállalásokat tettek a szo- 
cialistabrigád-szerződésekben. 

A balatonfüredi traktoros brigád a 
támberendezés szélső betonoszlopai 
közül — a talajmunkák és permete- 
zések közben — elég sokat megron- 
gált. A kommunisták taggyűlésen, 
majd pártcsoportokban tárgyalták 
meg ezt a problémát és elhatározták, 
hogy csökkentik az oszloprongálást, 
vagy ha ez mindenképpen elkerülhe- 
tetlen, munkaidő után helyreállítják. 
A szocialista brigádok értekezletein 
is megtárgyalták ezt és szerződések- 
ben rögzítették. Balatonaliígán, a 
traubisoda-gyártásnál elég sok volt 
az üvegtörés. Párttaggyűlésen is be- 
széltek róla és a pártcsoport vizsgá- 
lata megállapította: gondosabb mun- 
kával csökkenteni lehet az üvegtö- 
rést. Pártmegbízatásként adták a 
kommunistáknak az Üüvegtörés csök- 
kentését és a szocialistabrigád-szer- 
ződésekben ís rögzítették a vállalást. 
A vállalás teljesítésével mintegy 
800 000 forint megtakarítást értek el. 

A nyári időszakban ugrásszerűen 
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növekszik a traubisoda iránti keres- 
let. Az igények jobb kielégítése érde- 
kében a traubisoda Üzem pártcso- 
portja és az aligai pártszervezet kez- 
deményezésére a szocialista brigádok 
kornmunista szombatokat szerveztek, 
8 a dolgozók munkabérét a balaton- 
aligai általános iskola  szertárának 
fejlesztésére adományozták. Bekap- 
csolódott a mozgalomba a KISZ-szer- 
vezet is egy kommunista műszak 
szervezésével, amelynek munkabérét 
a vietnami fiatalok támogatására 
ajánlották fel. A négy kommunista 
műszakban több mint 120 000 palack 
traubisodával növelték a termelést. 
Tovább lehetne még sorolni az 
ilyen jellegű példákat, de az eddi- 
giekből is érzekelhető, hogy a tervek 
teljesítésében, a pártonkívüliek moz- 
góbításában nagy szerepe van a párt- 
szervezeteknek, a kommunisták pél- 
damutatásának. A 130 párttag csak- 
nem 50 százalékának termeléssel 
kapcsolatos a pártmegbízatása. 


A munka elemzése 


Év közben a párt-végrehajtóbízott- 
ság, az alapszervezetek, valamint az 
erősebb pártcsoportok tervszerűen 
visszatérnek egy-egy részfeladat vég- 
rehajtásának elemzésére. A badacso- 
nyi alapszervezet a múlt év második 
felében előzetes brigádvizsgálat alap- 
ján tűzte napirendre a munka- és 
üzemszervezés tapasztalatait. A bri- 
gád tagjai a munkahelyen kérdezték 
meg a párttagokat és a pártonkívü- 
lieket, hogy az új szervezeti formá- 
ban, a gépek és a munkaerő össze- 
vonása után hogyan megy a munka, 
javult-e a munkafegyelem. A taggyű- 
lés megállapította, hogy az átszerve- 
zés után kevesebb munkaerővel, 
ugyanannyi erőgéppel biztonságosab- 
bá vált a növényvédelem, a talaj- 
munkákat időben elvégezték és ja- 
vult a növényápolás is. 
Balatonfüreden az élőmunkaráfor- 
dítás és a növényvédelem helyzetét 
vizsgálták taggyűlésen. Megállapítot- 


ták, hogy a területen ugrásszerűen 
javult a munkafegyelem, több mint 
20 fővel kevesebb fizikai létszámmal, 
hárommal kevesebb brigádvezetővel, 
100 százalékos a növényvédelem és a 
növényápolás és szemmel láthatóan 
javult a talajmunka is. 

A badacsonyörsi borkombinát épí- 
tésének befejezését és a palackozás 
minél előbbi beindítását rendkívül 
fontosnak tartotta a gazdaság veze- 
tősége és a pártbizottság. Ezért an- 
nak helyzetével az építkezés idősza- 
kában többször foglalkozott a vég- 
rehajtó bizottság és felhívta a bada- 
csonyi pártalapszervezet vezetőségét, 
hogy rendszeresen kísérje figyelem- 
mel a munkát. A pártszervezet veze- 
tősége folyamatos és rendszeres el- 
lenőrzés alapján tájékoztatta a párt- 
bizottságot, a gazdaság vezetőségét 
az építkezést gátló okokról. A vég- 
rehajtó bizottság az építkezésen dol- 
gozó vállalatok kooperációs tevé- 
kenységének javítása érdekében ja- 
vasolta egy építésvezető beállítását, 
majd a vb kezdeményezésére a gaz- 
daság vezetése saját brigádunkat is 
az építkezésre irányította, 8 ezzel 
meggyorsult a munka. 

A palackozó felépítése után an- 
nak mielőbbi beindítása és kapaci- 
tásának jó kihasználása volt a fő cél. 
A termelés megkezdése előtt a kom- 
munisták pártcsoport-üléseken be- 
szélték meg, hogy ki milyen párt- 
megbízatást kap. Egy-két hónapi 
üzemelés után. a badacsonyi párt- 
szervezet vezetősége úgy látta, nem 
kielégítő a munka, alacsony a ter- 
melés színvonala, a kapacitás kihasz- 
nálása mindössze 509/9-os. A vezető- 
ség összehívta a pártcsoportot, meg- 
hallgatták a kommunisták vélerné- 
nyét, majd megvitatták a problé- 
mákat. A pártvezetőség úgy döntött: 
a párt-, a KISZ-, a szakszervezet és 
a gazdasági vezetés képviselőiből 
alakított . bizottság a helyszínen, 
munka közben vizsgálja meg a ter- 
melést. A bizottság meghallgatta 8 
párttagokat, a pártonkívüli dolgozó- 
kat, a borászat és a palackozó üzem 


vezetőit és a tapasztalatokat Össze- 
.sítette, Kiderült, hogy az üzemben 
hiányos az anyagellátás, nem folya- 
matos a bor előkészítése, sok a meg- 
hibásodás, és rossz a kapcsolat a bo- 
rászat és a palackozó üzem vezetői 
és dolgozói között. A dolgozók elé- 
gedetlenek, mert időbérben keveset 
keresnek, laza a munkafegyelem. 

A bizottság jelentését taggyűlésen 
tárgyalták meg, 8 javaslataikat el- 
küldték a pártbizottságnak és a gaz- 
daság vezetésének. A taggyűlésen 
megjelölték a rajtuk múló hibák ki- 
javításának módját is. Ez év augusz- 
tusában, amikor a végrehajtó bizott- 
ság a borkombinát belindulásának ta- 
pasztalatait tárgyalta, megállapította, 
hogy a közös erőfeszítés meghozta 
gyümölcsét. Ugrásszerűen nőtt a ter- 
melés, javult a munkafegyelem, az 
üzem behozta a lemaradást, sikere- 
sen teljesítette exporttervét és a tel- 
jesítménybérezés bevezetésével 
1500-ról 2000 Ft-ra emelkedett a dol- 
gozók átlagkeresete. A tapasztalatok 
azt 18 megmutatták, hogy nem elég 
a terméket csupán megtermelni, fel- 
dolgozni, palackozni, az értékesítést 
is jól meg kell szervezni. 

A badacsonyi pártszervezet kezde- 
ményezte, hogy szüret előtt a borvi- 
dék valamennyi szakvezetője, vala- 
mint a párttitkár, az szb- és a KISZ- 
títkár — részvételével  ,határjárást" 
tartanak. Ilyenkor buszra szállnak és 
két-három nap alatt megtekintik a 
szőlőterületeket, — tábláról táblára 
megvizsgálják a talaj állapotát, a nö- 
vényvédelem és a  növényápolás 
helyzetét. A határjárás közben ér- 
tékelik, elemzik a látottakat, vitat- 
koznak szakmai és üzemszervezési 
problémákon, megkérdezik a helyi 
gazdasági vezetőket és elmondják 
véleményüket a látottakkal kapcso- 
latban. Azokon a munkahelyeken, 
ahol szocialista brigád működik, a 
bizottság főbb megállapításait beírja 
a szocialista brigád naplójába. Eze- 
ket később a szocialista brigádok 
munkájának értékelésénél, a párt- 
megbízatások értékelésekor, a ter- 


melésvezetők  minősítésekor figye: 
lembe veszik. Arra is van példa, 
hogy a bizottság megállapítása alap- 
ján sor kerül egy-egy termelésveze- 
tő munkájának kivizsgálására és át- 
helyezésére, mert bebizonyosodott, 
hogy a feladatokkal nem tud megbir- 
kózni. 


A végrehajtás ellenőrzése 


A fontosabb, nagyobb jelentőségű 
politikai, gazdaságpolitikai  kérdé- 
sekre tervszerűen visszatérünk. A 
végrehajtó bizottság — a többi kö- 
zött — napirendre tűzte a termelési 
agitáció, a létszám- és bérgazdálko- 
dás, az anyagbeszerzés és értékesí- 
tés helyzetét, a műszaki fejlesztés 
és az újító mozgalom, valamint a 
munkaverseny és a szocialista bri- 
gádmozgalom tapasztalatait és két 
alapszervezet termelést segitő tevé- 
kenységét. 
A végrehajtó bizottság a jelenté- 
sek, a viták és személyes tapaszta- 
latok alapján a megállapított hiá- 
nyosságok kiküszöbölésére határo- 
zatokat hoz, állást foglal és javasla- 
tokat tesz a gazdasági vezetésnek. A 
vb határozata alapján fejlesztettük a 
termelési agitációt, megjelentettük a 
Badacsony című üzemi lapunkat, 
megszerveztük a versenyhíradókat, 
szélesítettük agitációs és informá- 
ciós bizottságunk tevékenységét. A 
különböző párt- és tömegszervezeti 
rendezvényeken rendszeresen részt- 
vesznek a vb tagjai. Az utóbbi idő- 
ben a gazdaság vezetői rendszeresen 
tájékoztatják a párttagságot és a 
dolgozókat az üzem eseményeiről, a 
termelési eredményekről. A párt- 
végrehajtóbizottság javaslata alap- 
ján felülvizsgálták a gazdaság bér- 
rendszerét, a kereseti arányokat. 
Felsőbb állami preferenciából és 8sa- 
ját erőből ez évben 551 alacsony ke- 
resetű dolgozó részesült béremelés- 
ben. 

A példákból is megállapítható, 
hogy fejlődött a dolgozók tájékoz- 
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tatása, mozgósítása, a termeléssel 
kapcsolatos agitációs munka. Több 
területen azonban nem sikerült még 
előbbre lépni. Nem tudták megfele- 
lően bevonni a dolgozókat a tervek 
készítésébe, illetve az előző évi ta- 
pasztalatok összegyűjtésébe. Ennek 
legfőbb oka, hogy nem minden párt- 
csoport ad megfelelő segítséget a 
műszaki vezetőknek. Ezért a végre- 
hajtó bizottság ez évben megvizs- 
gálta a pártcsoportok munkájának 
tapasztalatait és megállapította, 
hogy rendkívül differenciált a párt- 
csoportok termeléssel összefüggő te- 
vékenysége.  Többségüknél nem 
elég rendszeresen ellenőrzik a párt- 
megbízatások teljesítését, ritkán 
számoltatják be a párttagokat. A 
pártcsoportok munkájának javításá- 
ra végrehajtó bizottságunk módszer- 
tani útmutatót készített, amelyben 
ismertette a pártcsoport-munka jó 
módszereit. 


Politikai és szakmai képzés 


A pártbizottság folyamatosan fi- 
gyelemmel kíséri és segíti a káde- 
rek munkáját, időközönként vb-ülé- 
sen be is számoltatja őket. 1973-ban 
kilenc, 1974-ben ezideig öt vezető 
számolt be vb-ülésen a munkájáról. 
Az üÜüzem- és munkaszervezés to- 
vábbfejlesztése, a terület átszervezé- 
se alkalmával nyolc főiskolát és egye- 
temet végzett fiatal került felső- és 
középvezetői — beosztásba, közülük 
három nő. A műszaki vezetők poli- 
tikai és szakmai továbbképzéséről 
az oktatási és káderképzési terv 
alapján gondoskodunk. Az 57 mű- 
szaki dolgozóból hárman tavaly fe- 
jezték be a marxizmus-—leninizmus 
esti egyetemet és jelenleg hatan ta- 
nulnak. A felső- és középszintű ve- 
zetők közül kilenc állami oktatásban 
vesz részt. Az elmúlt két évben 
több alsó szintű vezetőről derült ki, 
hogy nem tud megbirkózni a rábí- 
zott feladatokkal. A pártbizottság ja- 
vaslata alapján a gazdaság vezető- 
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sége ebben a kérdésben is intézke- 
dett. Az utóbbi két esztendőben a 
borászatnál két, a szőlőtermelésben 
pedig egy vezetőt felmentettek 
emiatt megbízatása alól. 

Azoknak a vezetőknek, munkacsa- 
patoknak és dolgozóknak, akik az 
átlagosnál jobban kiveszik részüket 
a munkából, a párt és a gazdaság 
vezetése köszönetét és elismerését 
fejezi ki. Az erkölcsi elismerés mel- 
lett az anyagi lehetőséghez mérten 
kitüntetésre és jutalmazásra java- 
soljuk őket. 1973-ban 833 törzsgárda- 
tagnak 455000 Ft jutalmat fizetett 
ki a gazdaság, és 18-an részesültek 
a Kiváló dolgozó kitüntetésben. Az 
idén az állami gazdaságok létrejöt- 
tének 25. évfordulója alkalmából a 
gazdaság legrégebbi dolgozói közül 
16-an Kiváló dolgozó kitüntetésben, 
18-an pedig jutalomban részesültek. 

A pártbizottság a KISZ- és a 
szakszervezeti bizottságokkal, vala- 
mint a gazdaság vezetőségével 
együttműködik a szakmunkás-után- 
pótlás és továbbképzés megszerve- 
zésében. Az agitációs munka nyo- 
mán, a dolgozók élénken érdeklőd- 
nek a tanulás iránt. A balatonfüredi 
pártszervezet munkájának eredmé- 
nyeként 38 dolgozó jelentkezett a 
kertészeti és szőlészeti szakmunkás- 
bizonyítvány megszerzésére. Közö- 
sen a Balatonfüredi Kertészeti 
Szakközépiskolával, tanfolyamokat 
indítunk részükre. A tanfolyam ide- 
je alatt 11 dolgozó az általános is- 
kola VII-VIII. osztályát is elvégzi. 

A pártalapszervezetek eredményes 
munkájához a pártbizottság megte- 
remtette a feltételeket. Kellő jogok- 
kal rendelkeznek a termeléssel kap- 
csolatban is, és élnek is lehetősé- 
geikkel. A gazdaság szerkezeti fel- 
építése miatt az alapszervezetek le- 
hetőségei több tekintetben eltérnek. 
Nem kielégítőek a Balatonfelvidéki 
Borvidék pártalapszervezetének 1le- 
hetőségei az üzemviteli, a szociális, 
kulturális és jóléti kérdések befo- 
lyásolása tekintetében. Ez abból kö- 
vetkezik, hogy a szőlészeti főágazat- 


vezető és a  borszőlő-termeléssel 
kapcsolatos összes pénzügyi és szám- 
viteli adminisztrációs tevékenység 
Badacsonyban van. Magától értető- 
dik tehát, hogy a gazdasági vezetők 
a badacsonyi pártszervezet vezető- 
ségével több kérdésben konzultál- 
tak, mint a balatonfüredi és somló- 
vásárhelyi pártvezetőségekkel. Ed- 
dig ez a helyzet még nem okozott 
különösebb problémát pártszerveze- 
teiínk között. De az mindenképpen 
szükséges, hogy a fontosabb kérdé- 
sekben, mint amilyen a tervezés, a 
premizálás, az átszervezés, a kitün- 
tetés, a jutalmazás stb., évente több- 
ször is egyeztessék véleményüket a 
három alapszervezet titkárával. 
Egyes kérdésekben, mint például a 
munkaverseny és az ezzel kapcsola- 
tos feladatok, már eddig is szervez- 
tek közös taggyűléseket. 


A párt X. kongresszusa óta a nagy 
távolságok ellenére is kialakult a 
pártszervezetek, a tömegszervezetek 
és a gazdasági vezetők között az 
egészséges munkakapcsolat. Megta- 
lálták azokat a módszereket, ame- 
lyek szükségesek ahhoz, hogy a párt- 
szervek és -szervezetek folyamato- 
san együtt éljenek a termeléssel. 

Szunamon Károly 


a Badacsonyi Állami Gazdaság 
pártbizottságának titkára 


Új gyűjteményes 
kötet! 


316 oldal 
Ára : 25 — Ft 


Felkészülés a taggyűlésekre 


A budapesti kerületi pártbizottságok 
nagy gonddal és sokoldalúan készítet- 
ték fel az alapszervezeti vezetőségeket 
az év végi beszámoló taggyűlésekkel 
és a vezetőségek újjáválasztásával kap- 
csolatos politikai teendőkre. Több ke- 
rületi pártbizottság — köztük a IV. 
és a XVIII. kerületi — két-három na- 
pos titkári tanfolyamot szervezett e 
célból. E példát követte néhány üzemi 
pártbizottság is (Hazai Pamutszövő- 
gyár, Országos Bányagépgyár), ahol 
az alapszervezeti titkárokkal a felké- 
szülés mellett megbeszélték a párt bel. 
ső életének és gazdaságpolitikai tevé- 
kenységének időszerű kérdéseit is. 

A XX. és a XXI. kerületben a titkári 
tanfolyamon a párt XI. kongresszusára 
való felkészülés teendőin kívül olyan 
témákról is tanácskoztak, mint felsza- 
badulásunk 30. évfordulójának meg- 
ünneplése, a munkásosztály társadal- 
mi szerepének fokozása, a KISZ KB 
1974. áprilisi határozata végrehajtásá- 
nak segítése és az ifjúsági parlamen- 
tek tapasztalatai. 


A XII. kerületben a pártbizottság 
öszehívta . a  pártcsoportbizalmiakat 
is, hogy ezzel segítse felkészülésüket a 
pártcsoportokban megtartandó értéke- 
lésre. Ugyanitt a kommunista gazda- 
sági vezetőket is tájékoztatták a párt- 
szervezetek előtt álló politikai felada- 
tokról. A VII. kerületben hasonló tá- 
jékoztatót tartottak a kommunista ta- 
nácstagoknak. 


MARX—ENGELS-LENIN 


Az ifjúságról 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Az alapszervezeti vezetőségek szervező munkája 


A közelmúltban tapasztalatcsere 
céljából tanácskozást szerveztünk az 
alapszervezeti  vezétőségek részére. 
Az alapszervezeti munka fő kérdé- 
selt vitattuk meg, ezzel segítettük 
a kongresszusra való felkészülést. 


A kollektív vezetés 


A legtöbbet foglalkoztak az alap- 
szervezeti pártélet közvetlen irányí- 
tásával, szervezésével. Többen szóvá 
tették a kollektív vezetés szükséges- 
ségét. Ezzel kapcsolatban hangsú- 
lyozták, hogy sok múlik a titkár 
munkáján, felelősségén,  munka- 
módszerén. 

A pártszervezetek jelentős részé- 
nél a titkár eredményesen szervezi 
a vezetőség munkáját, megosztja a 
feladatokat, érvényesül a vezetősé- 
gi tagok egyéni felelőssége. Megvan 
a szükséges képzettségük és több 
éves gyakorlati tapasztalatuk. Min- 
denekelőtt jellemzőek ezek a ftisza- 
kécskei és a szabadszállási bárt- 
szervezetek vezetőségére. 

Az alacsony színvonalon dolgozó 
pártszervezeteknél — rendszerint a 
títkár mindent maga csinál. Nincs 
érdemi kollektív. vezetés. A kis lét- 
számú pártszervezeteknél különösen 
fennáll ez a probléma. A titkárok 
egy része úgy gondolkodik, hogy 
gyorsabban megoldom a feladatot, 
ha magam csinálom. Ugyanakkor 
sokan túlzott megterhelésről pa- 
naszkodnak. Közrejátszik ebben az 
is, hogy egy részük felkészültsége 
alacsony színvonalú, rossz a munka- 
stílusuk. 

Vannak olyan vezetőségi tagok, 
akik felszínesen ismerik feladatukat, 
vagy a gyenge szervezés, irányítás 
miatt tájékozottságuk hiányos és 
nem tudják feladatukat ellátni. Az 
a vélemény alakult ki, hogy a ve- 
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zetőségi tagokkal szemben szükséges 
a követelményeket fokozni, önálló- 
ságukat, felelősségüket fejleszteni. 
Képzésükre, munkájuk segítésére 
hatékonyabb intézkedéseket kell 
tenni, 

A tanácskozás részvevői elmon- 
dották, hogy a munka szervezése és 
a kollektív vezetés szempontjából 
nagyobb figyelmet követelnek a ve- 
zetőségi ülések. Néhány alapszerve- 
zetnél nehezíti a munkát, hogy a 
vezetőségi tagok egy része munka- 
köri elfoglaltsága és más okok miatt 
nem vesz részt rendszeresen a veze- 
tőségi üléseken. Ezen nagymérték- 
ben segítene, ha a megbeszéléseket 
mindenütt munkaidőn kívül tarta- 
nák. Ezen túlmenően a titkároknak 
is nagyobb eréllyel kell fellépniük. 

A- vezetőségi üléseket általában 
tervszerűen tartják. A napirendek 
előkészítéséhez a kijelölt felelősök 
időben hozzákezdenek. A szabadszál- 
lási elvtársak arról számoltak be, 
hogy a vezetőségi munka színvonala 
náluk azért emelkedett jelentősen, 
mert az előterjesztők konkrét javas- 
latokat hoznak a vezetőség elé. 

Különösen sokat javult az elemző 
munka. Egy-egy napirend előkészi- 
tésébe — aktivistákat .vontak be. 
Rendszeresen kikérik az adott té- 
mában jártas párttagok véleményét. 
A Lenin Termelőszövetkezet párt- 
szervezetében a vezetőségi tagok 
irányításával 3—5 fős munkacsopor- 
tok dolgoznak a jelentések, javasla- 
tok előkészítésén. E csoportok a fel- 
adatok megoldásának szervezésében, 
végrehajtásának irányításában Ís 
részt vesznek. 

A vezetőség felelős azért, hogy a 
felsőbb — pártszervek határozatait 
alkotóan, a helyi adottságoknak 
megfelelően dolgozzák fel. Ellenőr- 
zéseink során megállapítottuk, hogy 
ezen a területen is van fejlődés. Az 


elmúlt években nőtt a helyi jelle- 
gű határozatok aránya. Az alapszer- 
vezeti határozatok előkészítése a 
vezetőség feladata. Egyre kevesebb 
helyen fordul elő a felsőbb szervek 
határozatainak másolása, a felada- 
tok túl általános megfogalmazása. 

Az eredmények ellenére javítani 
kell a határozatok színvonalát, a 
konkrétság, a helyi sajátosságok 
még alaposabb figyelembe vételével. 
Többen szóvá tették, hogy a hely- 
zet felmérése, a tapasztalatok öÖssze- 
gezése mellett, kevesebb erő jut a 
következtetések levonására, a fel- 
adati. rész, a határozati javaslat ki- 
dolgozására. Ennek hatása érződik 
a vezetőségi ülés és a taggyűlés vi- 
táján is. Kevesebb idő jut annak 
megbeszélésére, hogy miképpen old- 
ják meg a feladatokat. 

A vezetőségen múlik, hogy a leg- 
fontosabb kérdésekben hozzon az 
alapszervezet határozatot. 
van érvényben levő határozat, an- 
nak értékelésére, ellenőrzésére tér- 
jenek vissza. Erre az év végi tag- 
gyűlések jó lehetőséget nyújtanak. 
Nagyobb figyelmet követel a hatá- 
rozatok nyilvántartása is. A vezető- 
ségnek kell számon tartania, folya- 
matosan ellenőriznie a végrehajtás 
teljesítését. 


A hatásköri illetékesség 


A vitában elmondották, hogy a ve- 
zetőség hatáskörét egyes alapszer- 
vezeteknél nem értelmezik helyesen 
és nem egységesen gyakorolják. En- 
nek konkrétabb kidolgozása, megvi- 
tatása sok segítséget adna az alap- 
szervezeteknek. Előfordul, hogy a 
titkár dönt a vezetőség helyett, Más- 
hol a vezetőség a taggyűlés hatás- 
körébe tartozó kérdésekben foglal 
állást. Esetenként a vezetőség apró 
részletkérdéseket is a taggyűlés elé 


terjeszt, akadályozva ezzel az opera- 


tív munkát, az ügyek gyors intézé- 
sét. Emellett zaúfolttá teszi a tag- 


Amire 


gyűléseket, nem viszi előre az ér- 
demi munkát. 

Nem mindenütt nyilvánvaló, hogy 
a titkár nem helyettesítheti a ve- 
zetőséget. A két vezetőségi ülés 
között a párt politikájának és ha- 
tározatainak szellemében, önállóan 
dolgozik, de köteles arról beszámol- 
ni, tájékoztatást adni. Előfordul, 
hogy a titkárral folytatott megbe- 
szélés után egyes gazdasági veze- 
tők úgy nyilatkoznak, ,a párttal mi 
már megvitattuk a kérdést", Nem 
ritka eset, hogy a titkárral való 
egyetértést azonosítják a párttal 
való egyetértéssel, holott a kettő 
nem mindig pontosan azonos. Ami- 
kor politikailag fontos problémák- 
ról van szó, szükséges, hogy a tit- 
kár állásfoglalása előtt rendkívüli 
vezetőségi ülést hívjon össze. Ez 
még kevés alapszervezetnél vált 
gyakorlattá. 

A pártmunka színvonalasabbá té- 


. telének egyik legjobb lehetősége, 


hogy két vezetőségi ülés között a 
titkárok a saját és a vezetőségi ta- 
gok munkáját is jobban szervezzék 
meg. Munkájuk ne csupán értekez- 
letekre — szorítkozzon.  Tevékenysé- 
gük nem merülhet ki abban, hogy 
a tanácskozáson megjelennek. S 
még rosszabb, amikor az értekezle- 
teken is passzív résztvevőként ül- 
nek, és arra sem vesznek fáradtsá- 
got, hogy az alapszervezet célkitű- 
zéseit, a vezetőség állásfoglalását 
képviseljék, helyességéről másokat 
is meggyőzzenek. Minden vezetősé- 
gi tag reszortjának, feladata jelle- 
gének megfelelően konkrét szerve- 
ző munkát kell hogy végezzen és 
erről a vezetőségi ülésen számot ad- 
jon. 

Persze vannak jó példák is. Meg- 
kérdeztük az egyik szövetkezeti 
pártszervezet termelési felelősét, 
hogy a két vezetőségi ülés között 
milyen munkát végzett. Elmondta, 
hogy a taggyűlésen, vezetőségi ülé- 
sen hozott gazdaságpolitikai hatá- 
rozatok végrehajtásának szervezését 
tekinti elsődleges feladatának. Töb- 
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bek között a termelési terv teljesí- 
tésének politikai jellegű feladataival, 
az Üüzem- és munkaszervezéssel, a 
szocialista munkaversennyel, a gaz- 
dasági vezetés káderproblémáival, 
az ifjúsági törvénynek a munkahe- 
lyi vezetés részéről történő végre- 
hajtásával, a  jövedelempolítikai, 
életszínvonalbeli problémákkal, a 
munkakörülmények, a szociális és 
kulturális helyzet javításával kap- 
csolatos — kérdésekkel foglalkozik. 
Szervezi a kommunisták munkáját. 
Részt vesz a gazdaságpolítikai jel- 
legű pártmegbízatások kidolgozásá- 
ban. Rendszeresen tájékozódik a 
gazdasági élettel kapcsolatos legfon- 
tosabb kérdésekről, a gazdasági ve- 
zetők munkájáról. Részt vett a Szo- 
cialista brigádok tanácskozásán, a 
fiatalok szakmai vetélkedőjén. Rend- 
szeres kapcsolatot tart a termelés- 
ben dolgozó párttagokkal, rajtuk 
keresztül is tájékoztat és tájékozó- 
dik. A dolgozók véleményét, jelzé- 
seit összegyűjti és továbbítja a párt- 
vezetőségnek. 

Vannak viszont olyan vezetőségi 
tagok is, akik alíg tudnak konkrét 
munkáról számot adni. 

A vezetőségi tagok munkáját nem 
jellemezheti a szűk reszortszemlélet. 
Általános követelmény, hogy jól is- 
merjék a párthatározatokat, a terü- 
let helyzetét, Az élettel — minde- 
nekelőtt a dolgozó emberekkel — 
sokoldalú kapcsolatuk legyen. Érzé- 
kenyen reagáljanak mindenre, ami- 
nek politikai hatása van. Ezen a 
területen sok még a hiányosság. 
Mindannyiunk számára ismertek a 
vezetőség és a taggyűlés viszonyára 
vonatkozó elvek, a gyakorlati mun- 
kában azonban mégis tapasztalhatók 
problémák. 

A vezetőség a két taggyűlés között 
irányítja a határozatok végrehajtá- 
sát. A taggyűlés dönt, határozatot 
hoz a legfontosabb kérdésekben. 
Megtárgyalja és elfogadja a munka- 
tervet, a gazdaságpolitika helyi cél- 
kitűzéseit, az oktatási feladatokat, a 
tagfelvételeket, s értékeli a vezető- 
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ség munkáját. A vezetőség a tag- 
gyűlési határozatok alapján operatív 
munkát végez. 

Kevés vezetőségi határozat szüle- 
tik. Pedig a vezetőség ís hozhat, sőt 
kell is hogy hozzon határozatot. Ér- 
re nagy szükség van. Elég általános 
az a helytelen gyakorlat, hogy a 
vezetőség csak azokat a napiírende- 
ket tárgyalja, amelyek a taggyűlés 
elé kerülnek. Ezen szükséges vál- 
toztatni. A vezetőség beszámoltat- 
hatja pl. a KISZ-vezetőséget az ok- 
tatás előkészítéséről, vagy személyi 
kérdésekben foglal állást, tájékoz- 
tatást kér a betakarítás előkészíté- 
séről stb, A vezetőség beszámoltat 
a taggyűlés által meghatározott 
feladat végrehajtásának  részkérdé- 
seiről. Menet közben ellenőrzi a cél- 
kitűzések megvalósítását. Intézke- 
dést tesz, határozatot hoz a hiá- 
nyosságok felszámolására. 

A vezetőségnek határozathozatali 
joga gyekorlásánál nem szabad meg- 
feledkezni arról, hogy az alapszer- 
vezet legfelsőbb fóruma a taggyűlés. 
A vezetőség döntései nem lehetnek 
ellentétesek a taggyűlés határoza- 
taival. A taggyűlés jogait nem gya- 
korolhatja és nem veheti át. Mun- 
káját a taggyűlés határozata szelle- 
mében kell végeznie. A vezetőség a 
taggyűlésnek — köteles beszámolni 
munkájáról, határozatairól. Több 
alapszervezetnél — gyakorlat már, 
hogy a vezetőség minden alkalom- 
mal számot ad a két taggyűlés kö- 
zött végzett munkájáról, nemcsak 
az év végi taggyűlésen. 


Az alapszervezetek önállóságának 
fejlesztésével együtt nőtt a taggyű- 
lések jelentősége. A vezetőségek a 
taggyűlések tartalmi, szervezeti elő- 
készítésére nagyobb figyelmet for- 
dítanak. Javult a fegyelem, keve- 
sebb a hiányzók száma. A tagság 
idejében értesül a taggyűlés elé ke- 


. rülő témákról. A napirendek előké- 


szítésébe jobban bevonják a tagsá- 
got, az aktivistákat, a pártcsoportot. 
Ez érezhető a vitaszellem javulásán 


iss A tagságnak kb. 
részt vesz a vitákban. 
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A cselekvési egység 


A gyakorlati munkában nem köny- 
nyű az  eszmei-politikai-cselekvési 
egységet megteremteni. Előfordul, 
hogy egy-egy határozat feldolgozá- 
sa, megértése, egységes értelmezé- 
se is nehézségekbe ütközik. Vannak 
olyan párttagok, akik sajátságosan 
értelmezik a határozatokat, csak azt 
tartják magukra nézve kötelezőnek, 
ami közvetlen vagy személyes érde- 
keikkel egybeesik. A taggyűlésen 
egyetértenek, nincs ellenvetésük, de 
másképp cselekszenek. Ez nem kom- 
munista magatartás, ezért az egyéni 
megbízatások következetes számon- 
kérését, esetenként fegyelmi felelős- 
ségre vonását is kell alkalmazni. 

A tanácskozáson egyetértettünk 
abban: fontos, hogy jól mérjük fel 
helyzetünket, jó határozatokat hoz- 
zunk, de a munka java: a végre- 
hajtás, a tett, a cselekvés csak ez- 
után következik. A pártszervezetek 
egy része a végrehajtás konkrét 
megszervezésére kevés időt, energiát 
fordít. Az alapszervezeti vezetőség 
irányító munkájában ezen a terüle- 
ten szükséges a legtöbbet változ- 
tatni. Sokszor megállapítják: jó volt 
a taggyűlés, jó határozatot hoztak, 
de a következetes végrehajtás, az el- 
lenőrzés konkrét tartalmi, szervezeti 
feltételeit kevés helyen teremtik meg. 

A tiszakécskei, az orgoványi, a 
kunszentmiklósi pártszervezetek egy 
része ezt a hiányosságot felismerve, 
a határozatok végrehajtásának irá- 
nyítása érdekében cselekvési prog- 
ramot, intézkedési tervet dolgoz ki. 
Ebben konkrétan, jobban felbontva 
fogalmazzák meg a határozat vég- 
rehajtásából adódó teendőket. Rész- 
letesen kidolgozzák a tennivalókat. 
Megszabják a szervezeti feladato- 
kat, határidőket, kijelölik a felelő- 
söket. Meghatározzák az ellenőrzés, 
az értékelés idejét, formáját. 


Az alapszervezeti pártélet csak 
akkor lehet eredményes, ha a veze- 
tőség és a tagság jól együttműkö- 
dik. Ez állandó feladat. Az a párt- 
vezetőség végez jó munkát, amelyik 
a tagságot a párt politikájának 
megvalósítására tudja vezetni, szer- 
vezni, mozgósítani, élvezi a tagság 
bizalmát. Ezeknek az elvárásoknak 
az alapszervezeti vezetőségek külön- 
böző színvonalon felelnek meg. 

A X. kongresszus, a Központi 
Bizottság 1972. novemberi és 1973. 
márciusi határozata növelte a köve- 
telményeket az egész párttagsággal 
szemben. A párttagok egyénileg ís 
felelősek nemcsak saját munkáju- 
kért, hanem az alapszervezet egé- 
szének tevékenységéért. Ezt még 
csak az alapszervezetek egy részénél 
tudatosítják kellő mértékben. 

A felszólalók elmondták, hogy az 
utóbbi két évben sokat javult az 
egyes párttagokkal való foglalkozás. 
Az alapszervezetek jelentős részénél 


a vezetőség munkastílusának szerves — 


részévé vált, hogy keresik a lehető- 
ségeket a tagokkal való beszélgeté- 
sekre, munka közben, családi kör- 
ben, rendezvényeken. A beszélgeté- 
sek. során megvitatják, hogyan lehet 
az alapszervezet előtt álló feladato- 
kat minél jobban megoldani, abból 
mit vállal a párttag. Az egyéni be- 
szélgetések nevelő hatása jelentős. 
Ennek során a vezetőség véleményt 
kérhet azoktól, akik a taggyűléseken 
különböző okok miatt nem szólal- 
nak fel. Az egyéni beszélgetés, a 
párttagok segítésének, ellenőrzésé- 
nek, az egyéni emberi gondok meg- 
beszélésének is nélkülözhetetlen esz- 
köze. A tagság elvárja és igényli a 
vezetőség ilyen irányú munkáját. 
Éppen ezért nem helyeselhető, 
hogy az alapszervezeti vezetőségek 
egy része csak a fegyelemsértő párt- 
tagokkal folytat egyéni beszélgetést. 
A párttagokkal való fokozott tö- 
rődés, foglalkozás hozzájárul a párt- 
alapszervezeti munka minőségi fej- 
lesztéséhez, színvonalának emelésé- 
hez. Ennek eredményeként is nőtt 
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. az aktivitás. A járásban a párttag- 
ság 809/9-ának van állandó jellegű 
pártmegbízatása. Sok párttag kapott 
megbízást gazdaságpolitikai felada- 
tok megoldására, propaganda-agitá- 
ciós munkára, tömegszervezetek, 
mozgalmak politikai erősítésére, En- 
nek jelentős szerepe van abban, 
hogy a járás párttagsága példamu- 
tató, kezdeményezően dolgozik a 
gazdaságpolítikai célok megvalósi- 
tásáért, a  marxizmus—leninizmus 
eszméinek terjesztéséért, aktívan 
részt vesz a politikai, a gazdasági, 
az állami- és a társadalmi élet irá- 
nyításában, szervezésében. 

Az a tapasztalat, hogy a párt- 
megbízatásokat elsősorban konkrét- 
ság, az ellenőrzés és az értékelés vo- 
natkozásában szükeéges fejleszteni. 
Gyakran előfordul, hogy a vezető- 
ség az egyéni követelmények tá- 
masztásával nem veszi kellően fij- 
gyelembe a párttag helyzetét, fel.- 
készültségét, képességeit stb. A kö- 
vetelmények emelésével együtt nem 
gondoskodik a teljesítés feltételei- 
ről, a tagság differenciált képzésé- 
ről, segítéséről, neveléséről. Elhang- 
zott fizikai dolgozó párttag részéről: 
, normában dolgozom és olyan szer- 
vező, sok időt igénylő pártmegbíza- 
tást kaptam, ami munkaidőkiesést 
eredményezett", 

A tanácskozáson több felszólaló 
elmondta, hogy az éves munka ér- 
tékelésénél a pártcsoportok bevoná- 
sával arra törekedtek, hogy a párt- 
megbízatással — együtt konkrétan 
mérlegeljék minden tag politikai ki- 
állását, ideológiai végzettségét, ma- 
gatartását, munkáját, azt, hogy sa- 
ját területén hogyan dolgozott a 
párthatározatok végrehajtásán. 


Az irányító pártszervek segítése 


A leírt tapasztalatok azt 18 bizo- 
nyítják, hogy az alapszervezeti ve- 
zetőségek sok segítséget igényelnek 
a községi, a járási pártszervektől, 
Ezek a szervek testületi üléseiken 
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rendszeresen foglalkoznak az alap- 
szervezetek irányításának feladatai- 
val, számon kérik, ellenőrzik a párt- 
határozatok  alapszervezeti szintű 
végrehajtásának eredményeit, hiá- 
nyosságait, azt, hogy az alapszerve- 
zetek mennyire képesek a területü- 
kön a párt vezető ezerepét érvénye- 
síteni. Az irányító pártszervek arra 
törekszenek, hogy minél jobban 
megismerjék az  alapszervezetek 
munkáját, eredményeiket, nehézsé- 
geiket, a fejlődést akadályozó ténye- 
zőket. 

A községi, járási pártszervek a 
feladatok ismertetésénél nagyobb 
figyelmet fordítanak a végrehajtás 
módjára. Több módszertani segítsé- 
get adnak, mint korábban. Erősítet- 
ték a titkári és a reszortos értekez- 
letek munkajellegét. Nagyobb lehe- 
tőségeket teremtenek  tapasztalat- 
cserére, a jó módszerek elterjeszté- 
sére, a feladatok megvitatására. 

Az alapszervezeti munka fejlődé- 
sét nehezíti a gyakori titkárcsere. 
Négy év alatt az alapszervezeti tit- 
károk 309/9-a cserélődött ki. 

A vitában nagy elismeréssel szól- 
tak a községi és járási pártszervek 
által adott helyszíni  segítésről. 
Lajosmizsén, Izsákon, de a többi 
községben is a testületi tagok egy- 
egy alapszervezet tevékenységét 


rendszeresen és jelentősen segítik. 


Részt vesznek a rendezvényeken, 
vezetőségi üléseken, taggyűléseken, 
pártcsoport üléseken, s igen hasznos 
kötetlen beszélgetéseket is folytat- 
nak. Így jobban ismerik az alapszer- 
vezet sajátos problémáit, konkrét 
tanácsokat tudnak adni, annál is 
inkább, mert több alapszervezeti 
vezető kifejezte: a felsőbb szerv 
képviselőitől elvárják, hogy ne csak 
általános elveket  hangoztassanak, 
hanem konkrét segítséget adjanak. 

A helyszíni segítségnél legna- 
gyobb hatása a párttagsággal való 
találkozásnak van. A felsőbb szerv 
képviselői tájékoztatást adnak idő- 
szerű politikai kérdésekről, közvet- 


. lenül érzékelik a tagság hangulatát, 


megismerik véleményüket. A ta- 
pasztalatokat munkájukban alko- 
tóan hasznosíthatják. Az egyik fel- 
szólaló megfogalmazta: jó az, hogy 
a járási, a községi pártszervek nem- 
csak a feladatokat határozzák meg 
számunkra, hanem a végrehajtás so- 
rán is köztünk vannak. Menet köz- 
ben maguk tapasztalhatják a nehéz- 
ségeket, látják az okokat, segitenek 
azok megszüntetésében. Az ellenőr- 
zés, az értékelés is könnyebb így, 
reálisabb, nem a kívülálló szemével 
nézik munkánkat. Természetesen ez 
nem azt jelenti, hogy helyettünk 
oldják meg a feladatokat, hanem 
velünk együtt. 

A tiszakécskei nagyközségi párt- 
bizottság az alapszervezetek beszá- 
moltatását egy-egy  párthatározat 
végrehajtásáról a helyszínen végzi. 
A testület tagjai látogatást tesznek 
a szövetkezetben, elbeszélgetnek a 
fizikai dolgozókkal, a vezetőkkel, 
kérik a kommunisták véleményét az 
adott napirenddel kapcsolatban. Az 
ilyen végrehajtó bizottsági Ülések 
igen hatékonyak. A tapasztalatok 
igazolják, hogy a járási, községi 
pártszerveknek munkájukban job- 
ban figyelembe kell venni a párt- 
tagság véleményét. Egyre több köz. 
ségben jönnek rá, hogy ennek nem 
egyedüli módja a jelentésekből való 
tájékozódás. 

Az alapszervezeti munka fejleszté- 
se további erőfeszítéseket igényel, 
Az alapszervezetek a községi párt- 
szervekkel együtt azért dolgoznak, 
hogy a párt politikája még eredmé- 
nyesebben valósuljon meg járásunk- 
ban. 

Faragó Gyula 
a kecskeméti járási pb munketérse 


A munkások 
műveltségének gyarapításáért 


A XVII. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság a közművelődési határozat vég. 
rehajtásának teendőit elemezve kiemelt 
feladatként jelölte meg a törődést a 
munkásművelődés fejlesztésével. A 
munkásművelődés fejlesztésének fő te- 
rületéül a szocialista brigádmozgalmat 
jelölte meg, és célul tűzte ki, hogy a 
szocialista brigádok művelődési válla- 
lásai a jövőben szervesebben illeszked- 
jenek a brigádok műveltségi szintjé- 
hez és a vállalati feladatokhoz. 

A végrehajtó bizottság felhívta a 
figyelmet, hogy itt nem szabad valami- 
féle , mennyiségi" szemléletnek érvé- 
nyesülnie. A munkások műveltségi 
színvonalának emelésénél a minőség 
legyen a döntő. A pártszervezetek for- 
dítsanak fokozottabb gondot a szocia- 
lista eszmeiség és az igényesség fejlesz- 
tésére, a kulturális és műveűszeti al- 
kotások iránti érdeklődés felk sitésére 
és fokozására, az ízlésformálásra. Az 
Üzemi mozgalmi szervezetek fordítsa- 
nak figyelmet a színház- és moziláto- 
gatások, irodalmi estek, hangversenyek 


. szervezésére, a kirándulásokat kössék 


Össze helytörténeti ismeretek szerzésé- 
vel, növeljék a könyv szeretetét. Célul 
tűzték egyúttal, hogy a közművelődés 
vállaljon nagyobb részt a szakképzés- 
ből is. Törekedjenek arra, hogy a mű- 
velt szakmunkásokból nagyobb arány. 
ban neveljenek műszaki középkádere- 
ket. A jelentősebb üzemekben és szö- 
veztkezetekben a dolgozók esti iskolá- 
jának beindításával érjék el, hogy 
minden 40 év alatti munkásnak meg- 
legyen a nyolcosztályos általános 18- 
kolai végzettsége. 


A hevesi járási pártbizottság a X. 
kongresszus óta nagy figyelmet for- 
dít a közgondolkodás fejlesztésére, 
a munkához, a közélethez való szo- 
cialista viszony erősítésére, a párt 
politikájának ismertetésére. A tu- 
datformálás szükségességét napon- 
ként igényli az élet, a szocializmus 
építésének hazai feladatai csakúgy, 
mint a nemzetközi helyzet alakulá- 
sa. Nem mindegy, hogyan élünk a 
tudatformálás lehetőségeivel, milyen 
külső és belső hatások érik dolgo- 
zóinkat. 

A közgondolkodás. formálásában 
elért eredményeink jelentősek. A já- 
rási helyzetkép összességében jó, a 
fejlődés ütemét azonban lassúnak 
tartjuk. Természetesen nem lehetünk 
türelmetlenek, figyelembe kell ven- 
nünk járásunk sajátosságait, a fa- 
lun még mindig élő régi szokáso- 
kat, a kisebb települések elmaradott- 
ságát, és azt is, hogy a mi vidékün- 
kön most van kialakulóban, most 
formálódik az ipari munkásság. A 
nyílt, őszinte tájékoztatás, a felada- 
tok konkrét meghatározása bizal- 
mat vált ki a dolgozókból. Tudják és 
érzik, hogy érdekükben fáradozunk, 
és a kitűzött célokat, feladatokat 
együtt kell megoldani. Ebből fakad, 
hogy a termelésben és a közéletben 
egyaránt aktívabbakká válnak az 
emberek. Ugyanakkor különféle el- 
lenhatások is érezhetők az ideológiai 
életben és a mindennapi gondolko- 
dásban egyaránt. Jelen vannak, hat- 
nak és részben újratermelődnek 
reakciós, nacionalista, idealista né- 
zetek, a kispolgári gondolkodás és 
magatartás megnyilvánulásai. Ezek- 
kel szemben bátrabban és erőtelje- 
sebben szükséges fellépnünk, foko- 
zottabban népszerűsítve és hirdetve 
saját eszméinket, ideáljainkat. 

A közgondolkodásról csak bizonyos 
határok között beszélhetünk általá- 
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nosságban. Objektív helyzetük kü 
lönbözőségéből következően — az 
egyes osztályok, rétegek gondolko- 
dásmódja,  életszemlélete bizonyos 
sajátosságokat tükröz. Pártbizottsá- 
gunk a közgondolkodás formálásá- 
ban a társadalom alapvető osztályai- 
ra és rétegeire fordította a fő figyel- 
met. 


A főbb társadalmi 
szemléletének alakulása 


A közgondolkodás alakulása járú- 
sunkban elválaszthatatlan attól, 
hogy az utóbbi években jelentősen 
változott a társadalmi struktúra. 
Meggyorsult az iparosítás, s új, fia- 
tal munkásgárda alakult ki. A mun- 
kások politikai öntudata, szemléle- 
te, magatartása, fegyelme mindin- 
kább meghatározója a járás társa- 
dalmi életének. Pártbizottságunk is 
elsődlegesen a munkásság öntudatá- 
ra, aktivitására épít. 

A munkások többsége elvégezte 
az általános iskola nyolc osztályát, és 
örvendetes, hogy jelentős részük 
mindinkább érdeklődik a tovább- 
képzés magasabb foka íránt. Mű- 
veltségük növelésére kezdeményez- 
tük a dolgozók iskolájának szervezé- 
sét Heves, Kisköre és Tiszanána 
községekben. A fokozatosság elve 
alapján szervezzük a munkások po- . 
litikai, ideológiai képzését és to- 
vábbképzését. Eszmeli-politikai kép- 
zésüknek, gondolkodásuk  fejlesz- 
tésének fontos területe a pártok- 
tatás, melynek különböző formáin 
évente ezer munkás tanul. A pol- 
tikailag és ideológiailag megfelelő 
alapokkal rendelkezőknek lehetősé- 
gük van a marxista esti középfokú 
iskola elvégzésére ís, s jó néhányan 
élnek is ezzel a lehetőséggel. A mun- 


kások tájékoztatását szolgálják az 
évente 3—4 alkalommal megrende- 
zett pártnapok is. 

A tömegpoliítikai munkában to- 
vábbra is nagy jelentőséget tulajdo- 
nítunk a munkások ideológiai-politi- 
kai képzettsége növelésének. A ne- 
velőmunkában kiemelten érzékeltet- 
jük, hogy nálunk a munkásember 
nemcsak munkaerő, hanem tulajdo- 
nos Ís, az ország gazdája, a hatalom 
birtokosa. Ehhez azonban nem ele- 
gendő a politikai képzésük, legalább 
ilyen fontos, hogy a mindennapi 
élet gyakorlati tapasztalatai alátá- 
masszák a tanultakat. Ezért tartjuk 
a közgondolkodás formálása szem- 
pontjából is nagyon fontosnak a 
munkahelyi demokrácia, valamint a 
szocialista brigádok közösségi életé- 
nek fejlesztését. Ez utóbbihoz job- 
ban meg kell teremtenünk a felté- 
teleket, hogy a brigádok valóban a 
szocialista életforma közvetítői és 
közegei lehessenek. A szocialista de- 
mokrácia fejlesztésében, a munka- 
helyi légkör formálásában nagyon 
fontos szerepe van a vezetők maga- 
tartásának. Példamutatásuk, követ- 
kezetességük jelentős tényezője a 
közgondolkodás alakulásának. 

Mezőgazdasági Üüzemeinkben szin- 
tén tovább javultak a szocialista köz- 
gondolkodás feltételei. Ennek hatásá- 
ra erősödött a munkafegyelem, a dol- 
gozók többet törődnek a közös va- 
gyon védelmével is. A termelőszövet- 
kezeti tagok közül mind többen vesz- 
nek részt a szocialista versenymozga- 
lomban, a közéletben, a politikai ok- 
tatásban, 8 ennek hatására erősödik 
felelősségérzetük is. Ez talán a leg- 
jobban azon mérhető le, hogy járá- 
sunkban az érdekek összehangolása, 
a népgazdasági érdek elsődleges ér- 
vényesítése nem okoz különösebb 
gondot. 

Ennek ellenére helyenként él és 
hat még a maradi gondolkodás, a ré- 


gihez való indokolatlan ragaszkodás, . 


s új ellentmondások is keletkeznek. 
Örvendetes például, hogy a tsz-tagok 
közül mind többen szeretnék, ha gye- 


rekeik tovább tanulnának. Ezt a tö- 
rekvést mi helyeseljük és támogat- 
juk. Jó néhány esetben azonban ez 
nem helyeselhető szemlélettel páro- 
sul: a mezőgazdasági és általában a 
fizikai munka lebecsülésével, az Író- 
asztal túlbecsülésével. Nem mindig 
könnyű a politikai munkában össze- 
hangolni az ilyen szemlélet elleni 
küzdelmet és ugyanakkor a fizikai 
dolgozók gyerekei továbbtanulásá- 
nak előmozdítását. Ezért ehhez párt- 
szervezeteink számára fokozott se- 
gitséget kell nyújtanunk. 

Erősíteni kívánjuk tevékenységün- 
ket a művelődés szervezeti, mozgal- 
mi kereteinek fejlesztésében is. Ezzel 
még nem lehetünk elégedettek, noha 
az utóbbi években a kulturális élet is 
intenzívebbé vált. Pedig a termelő- 
szövetkezetekben — figyelembe véve 
a tagság iskolázottságát, művelődési 
lehetőségeit, a szocialistabrigád-moz- 
galom helyzetét — a közművelődés 
intézményes megszervezése talán 
még szervesebb része a közösség épí- 
tésének, a közgondolkodás fejleszté- 
sének, mint az üzemekben. Ezért ar- 
ra törekszünk, hogy a pártszerveze- 
tek, a tanácsok és a többi érintett 
szerv növeljék a közművelődés szere- 
pét a falu politikai, társadalmi életé- 
ben. Pártszervezeteinket arra bíztat- 
juk, hogy ösztönözzék és karolják fel 
az ilyen irányú kezdeményezéseket. 

Az értelmiségi dolgozók nagy több- 
sége magáénak vallja a szocialista 
építés céljait, szerepük jelentős a köz- 
gondolkodás alakításában, a marxis- 
ta világnézet terjesztésében. Kiemel- 
kedő tevékenységet végeznek a kom- 
munista pedagógusok, műszakiak. 
Gondot okoz azonban, hogy egyes or- 
vosok, agrárszakemberek befelé for- 
dulnak, csak a maguk szakmai tevé- 
kenységével törődnek. Néhány szak- 
ember még ma ís eltúlozza a nyugati 
technika szerepét, s lebecsüli a szo- 
cialista országok műszaki vívmá- 
nyait. Az ilyenfajta szemlélet ellen 
elvi és gyakorlati okokból fokoznunk 
kell a küzdelmet. 

Ifjúságunk — többsége becsülettel 
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helytáll a munkában, a tanulásban és 
jelentős részük a közéleti tevékeny- 
ségben is. A KISZ-alapszervezetek 
— néhány kivétellel — eredménye- 
sen működnek. A szervezett KISZ- 
oktatás, a munkahely, az iskola és a 
család egyaránt alapvetően kedvező 
irányban formálja világnézetüket, 
gondolkodásukat. 


A közéleti aktivitás fokozódása 


A tudatformáló tevékenység hatása 
jól mérhető azon, hogy milyen a köz- 
életi aktivitás, a készség a társada- 
lom javát szolgáló önzetlen munká- 
ra. Annál is inkább, mert ennek fo- 
kozása ma a politikai nevelőmunka 
egyik legfőbb célja. Négyéves mun- 
kánk eredményeivel alapjában véve 
e tekintetben is elégedettek lehe- 
tünk: hatására tovább növekedett a 
lakosság politikai, közéleti aktivitá- 
sa. Az 1971. évi országgyűlési és ta- 
nácstagi, valamint az 1973. évi ta- 
. nácstagi jelölő- és választási gyűlé- 
sek is ezt bizonyították. A jelölő- 
gyűléseken 18 500 választópolgár je- 
lent meg, a választásra jogosultak 
67,30/9--a. A gyűléseken több mint 
2000 választó szólalt fel és többségük 
közérdekű problémákat tett szóvá. A 
politikai aktivitás megnyilvánul egy- 
egy országgyűlési ülésszak iránti ér- 
deklődésben vagy a nemzetközi ese- 
mények figyelemmel kísérésében is. 


Ebben jelentős részük van a tömeg- " 


kommunikációs eszközöknek,  me- 
lyekre mi is tudatosan irányítjuk a 
dolgozók figyelmét. 

Mind többen kapcsolódnak be a 
közhasznú társadalmi  munkaak- 
ciókba. Pártbizottságunk kezdemé- 
nyezésére a hevesi körzeti iskola és 
kollégium építéséhez mintegy másfél 
millió, a Tarnamérán épülő ifjúsági 
táboréhoz közel hatszázezer forint 
értékű társadalmi munkával járult 
hozzá a lakosság. Szívesen vesznek 
részt . óvodák, napközlotthonok, 
gyógyszertárak építésében 1í8 (Boco- 
nád, Tarnaőrs, Kisköre stb.). Párttag- 
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jaink több százezer forint értékű tár- 
sadalmi munkát végeztek Kiskörén. 
Tarnamérán és Kömlőn a pártházak 
építésénél is. A munkaakciók során 
kiemelkedő teljesítményt nyújtottak 
a szocialista brigádok. 

A XI. pártkongresszus tiszteletére 
indított szocialista  versenymozga- 
lomban, a szocialista brigádmozga- 
lom szélesítésében nagyszerű ered- 
mények születtek a Tisza II.-nél, a 
mezőgép Üzemben, a házlipari szó- 
vetkezetben, a hevesi Rákóczi és a 
tarnaőrsi Dózsa tsz-ekben. Pártbi- 
zottságunk állandóan törődik a Szo- 
cialista versenymozgalom fejlesztésé- 
vel. Több esetben tűztük napirendre, 
s két alkalommal megrendeztük a 
szocialistabrigád-vezetők járási ta- 
nácskozását is. 

A politikai és a közéleti aktívitás- 
nak számos egyéb jele ís észlelhető a 
társadalmi életben. A járásban több 
mint 2300 a párttagok száma és 1400 
a KISZ-tagoké. Több százra tehető a 
tanácsokban, a népfrontbizottságok- 
ban, valamint a tömegszervezetekben 
és -mozgalmakban aktívan tevékeny- 
kedők száma. A közéleti aktivitást 
jól érzékelteti az Ís, hogy egyre töb- 
ben vállalnak társadalmi funkciót. 
Mindennek ellenére nálunk is lehet 
találkozni önző emberekkel, akik 
csak pénzért hajlandók tenni vala- 
mit. Akadnak olyanok is, akik a köz- 
életi — tevékenységtől elzárkóznak, 
vagy csupán jogaik érvényesítése ér- 
dekli őket. Ez feladatunkká teszi, 
hogy az ilyen szemlélet fokozatos le- 
küzdésén munkálkodva még több 
embert vonjunk be a közéletbe, ará- 
nyosabban osztva el a társadalmi te- 
vékenység terhelt. Pártszervezeteink 
ezt nem utolsósorban a társadalmi 
megbízatások végrehajtásának rend- 
szeres segítségével és értékelésével 
mozdíthatják elő. 

A közgondolkodás formálásában. 


az emberek tudatának alakításában a 


legfontosabb szerepet a pártszerveze- 
tek, a kommunisták játsszák. Alap- 
vetően tőlük függ, milyen intenzív 
hatások érik a közvéleményt, az em- 


berek világszemléletét. Az alapszer- 
vezetek, a párttagok alapjában meg- 
értették e hivatásukat, s mind sike- 
resebben munkálkodnak teljesítésén, 
Eredményeink is elsősorban nekik 
köszönhetők. 

A feladat teljesítését meghatároz- 
za a párttagság eszmei, politikai fel- 
készültségének .színvonala, tájéko- 
zottságának gazdagsága és pontos- 
sága. Az alapszervezetek évek óta 
törekszenek a párttagok politikai, 
ideológiai felkészültségének fejlesz- 
tésére. A marxizmus-—leninizmus es- 
ti egyetemének hároméves tagozatán 
az évenként felvett hallgatók 80— 
85"0-a párttag. A pártvezetőségi ta- 
gok és a pártcsoportvezetők képzésé- 
re körzetenként marxizmus—leniniz- 
mus esti középfokú iskolákat szer- 
veztünk. A tömegpropaganda tanfo- 
lyamokat évente 1200 párttag láto- 
gatja. A politikai vitakörök szélesíté- 
se is jól szolgálja a résztvevők elvi 
szilárdságának, agitációs készségé- 
nek fejlesztését. 

A pártszervezetek mind céltudato- 
sabbá, tervszerűbbé váló ideológiai 
munkája erősítette a szocialista köz- 
gondolkodást, a helyes szemléletet. E 
fejlődés ellenére is sok még a kihasz- 
nálatlan lehetőség az ideológiai ne- 
velésben, a téves nézetek elleni harc- 
ban. Bizonyos kérdésekben, dolgok- 
ban nem lehetünk nyugodtak. A ,ne 
szólj szám, nem fáj fejem" kényel- 
mes kispolgári elve, vagy a túlzott 
anyagiasság olykor a párt soraiban is 
megtalálható. Van bátortalanság is a 
problémák minősítésében, a káros je- 
lenségek elleni harcban. Noha a párt- 
szervezetek többségében az uralko- 
dó légkört az őszinteség, a szókímon- 
dás, az egészséges szellem jellemzi, 
néhány alapszervezetnél gondot okoz 
a kritikátlanság, a káros jelenségek 
megtűrése, a közömbösség. 

. A jövőben még inkább érvényt kfí- 
vánunk szerezni annak az elvnek, 
hogy a kommunistáknak élen kell 
járniuk a párt politikájának magya- 
rázásában,  népszerűsítésében, s a 
közgondolkodásban megnyilvánuló 


káros jelenségek elleni harcban is. 
Azt akarjuk, hogy a párttagok legye- 
nek a hangadók az egészségtelen je- 
lenségek elleni harcban, a közhangu- 
lat alakításában. Ebben fontos szere- 
pet szánunk a párton belüli nevelő- 
munkának. Árra törekszünk, hogy a 
pártélet fórumain, a pártoktatás kü- 
lönféle formáin kapjon nagyobb te- 
ret a szocialista életmód kérdéseinek 
tisztázása. 

Ezzel összefüggésben fokozott fi- 
gyelmet fordítunk a párttagság esz- 
mei, ideológiai nevelésére. A képzés- 
nél, továbbképzésnél jobban figye- 
lembe kell vennünk a gyorsuló fejlő- 
dést, a politikai, ideológiai művelt- 
ség ,avulásának" problémáját és a 
változó körülményekhez, követelmé- 
nyekhez való gyorsabb alkalmazko- 
dásának szükségességét. 

A tanácsok, a tömegszervezetek és 
-mozgalmak ugyancsak nélkülözhe- 
tetlen szerepet töltenek be a közgon- 
dolkodás alakításában. Munkájuk 
célratörő, eredményes: az e területe- 
ken dolgozó kommunisták kedvező 
hatásfokkal végzik nevelőmunkáju- 
kat, — példamutatásuk érvényesül, 
Községeinkben rendszeresek a veze- 
tői megbeszélések, amelyek az Össz- 
tevékenység értékelése mellett a ne- 
velőmunkában is elősegítik a koordi- 
nációt, a feladatok elhatárolását, az 
egységes cselekvést. 

Nagy szerepük van a közgondolko- 
dás formálásában a különböző terü- 
leteken dolgozó vezetőknek. Közre- 
működésüket ugyancsak kedvezően 
értékelhetjük. Mégis jogos az az 
igény, hogy a dolgozók gyakrabban 
találkozhassanak valamilyen fóru- 
mon a vezetőkkel és kapjanak jobb 
információt tőlük. 

Minden lehetőséget fel akarunk te- 
hát használni annak érdekében, hogy 
az emberek tudatában tükröződjék : a 
szocializmus felépítése — mindany- 
nyiunk közös célja, s elérésének alap- 
ja, hogy egységesen szocialista mó- 
don gondolkozzunk és cselekedjünk. 


Sramkó László 
a hevesi jórási pb első tUtkóra 
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EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
1974. OKTOBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Horváth 
Istvánnal, a Bács-Kiskun megyei párt- 
bizottság első titkárával a X. párt- 
kongresszus határozatainak megvalósí- 
tásáról, a megoldott feladatok értékelé- 
se és a következtetések elemzése körül 
felélénkült vitákról (X. 13.); Szenes 
Sándor: Az új pártoktatási év (X. 16.) ; 
Máté György: A pedagógusok segítője 
(X. 24. A debreceni pedagógus-pártbi- 
zottság tapasztalataival foglalkozik); 
Szenes Sándor: Propagandisták (X. 
26.); Komornik Ferenc: A pártmunka 
a verseny segítője (X. 31.); Interjú 
Suga Jánossal a MOM pártbizottságá- 
nak titkárával a pártalapszervezetek 
munkájáról, felelősségükről a politika 
formálásában, a döntések meghozata- 
lában (XI. 6.); Katona István: Elvi 
politika, elvhű végrehajtás (XI. 7.),; 
Rózsa László: Hűséges harcosok (XI. 
10. Az 1945-ös párttagokkal foglalkozó 
cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Győri 
Imre: Politikánk szolgálatában (11. A 
tömegpoliítikai  . munkával foglalkozó 
cikk). 


IFJÜKOMMUNISTA — Varga Gyu- 
la: Megnyerni őket és törődni velük 
(10. A Zala megyei pártbizottság. párt- 
szervek és pártszervezetek ifjúságpo- 
litikai munkájával foglalkozó cikk); 
Barát Károly: Tagfelvételi tanulságok 
(11); dr. Tar Imre: A legnépesebb me- 
gye ifjúságáért (11. A Szabolcs megyei 
pártbizottság, pártszervek és pártszer- 
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vezetek ifjúságpolitikai munkájával 
foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Gáspár Sándor: A 
munkásosztály szolgálatában (XI. 10. 
A Magyar Szocialista Munkáspárt te- 
vékenységével foglalkozó cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Az MSZMP Po- 
litikai Bizottsága és a Minisztertanács 
állásfoglalása párt- és kormányküildött- 
ségünk — szovjetunióbeli látogatásáról! 
(XX. 11.); Interjú Wieder Bélával, a 
pécsi városi tanács elnökével a ható- 
sági ügyintézésről (X. 17.); Maros Dé- 
nes: Ifjúsági érdekvédelem (X. 20.); 
Szabó László: Négy év a jog tükrében 
(X. 20.); Faragó Jenő: A közgondolko- 
zás minősége (XI. 3.); Szenes Sándor: 
Nemzetiségi politikánk (XI. 3.); Ovári 
Miklós rádió- és televízióbeszede a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
57. évfordulója alkalmából (XI. 7.) ; Sza- 
bó László: Két ülésszak között (XI. 10. 
A parlamenti bizottságok munkájával 
foglalkozik). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Földes István: 
Ami tőlünk telik (X. 12. Az év végéig 
szükséges gazdasági  tennivalóinkkal 
foglalkozó cikk); Tóth Benedek. A 
fiatalok és a termelőszövetkezetek (X 
18.) ; dr. Gergely István: Sokoldalú 
fejlődés a tsz-ekben (X. 22.); dr. Hor- 
gos Gyula kohó- és gépipari miniszter 
sajtótájékoztatója a kohó- és gépipar 


eredményelről, fejlődéséről (X. 23.); 
Győri Imre tájékoztatója a kongresz- 
szusi verseny termelési és szociális 
céljairól a szolnoki kommunisták nagy- 
aktíva-értekezletén (X. 26.); dr. Vincze 
Imre: Árrendszerünk védelme a tőkés 
inflációtól (X. 30.); dr. Szekér Gyula: 
Az energiatakarékosság közügy (XI. 7.) ; 
F. I.: A világ leggyorsabban fejlődő 
ipari komplexuma (XI. 7. Adatgyűjte- 
mény a KGST tagországainak nép- 
gazdaságáról); Almási István: Korszerű 
nagyüzemek (XI. 10. Az állami gazda- 
ságok munkájával és eredményeivel 
foglalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Keserű Jánosné könnyűipari miniszter- 
rel a minisztériumok ágazati irányító 
tevékenységéről (11.); dr. Verebélyi 
Imre: A tanácsok központi és helyi fi- 
nanszírozása (11.). 


MAGYAR HIRLAP -—. Dr. Szita Já- 
nos: A KGST-országok gazdasági 
együttműködésének új vonásai (XI. 7.). 

NÉPSZAVA — Hámori Antal: Vál- 
lalati bérpolitika — és a szakszerveze- 
tek (X. 11.); Huszár Istvánnak, a Mi- 
nisztertanács elnökhelyettesének nyi- 
latkozata a magyar—szovjet tudomá- 
nyos és műszaki együttműködés újabb 
lehetőségeiről (X. 12.). 


FIGYELŐ — Dr. Jávorka Edit: A 
jövedelmek és a társadalmi egyenlő- 
ség (X. 16.); Forgács Katalin: Helyzet- 
kép a vállalati beruházásokról (X. 16.); 
dr. Rácz Albert:  Életszínvonalunk 
" 1973-ban (X. 23.); A világ élelmezési 
helyzete (X. 30.); Sóvári Gizella: Szov- 
jet életszínvonal — ma és holnap (XI. 
6.); Tardos Márton: Népgazdaságunk 
és a nemzetközi infláció (XI. 6.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Rózsa 
József: Szociálpolitikai — rendszerünk 
főbb fejlesztési irányelvei (10.); Szabó 
András: Az európai KGST-országok 
gazdasági fejlődése 1973-ban és 1974. 
évi gazdaságfejlesztési terveik (10.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE -—- A KGST 
negyedszázada (11.). 

VALÓSÁG — Veress Péter: Magyar- 
ország és a világpiaci árak (10. Inter- 
jú). 

MUNKA — Tóth Tibor: A kongresz- 
szusi és jubileumi verseny fejlődése 
(10.); Meitner Tamás: Az életszínvonal- 
politika néhány kérdése (10.). 


ELMÉLETI KERDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG -. Az MSZMP 
Kultúrpolitikali Munkaközösségének ál- 
lásfoglalása a hazafiság és az interna- 
cionalizmus időszerű kérdéseiről (X 
13. Társadalmi Szemle 10.); E. Fehér 
Pál: A forradalom történelemszemléle- 
te (X. 17. Jegyzetek tegnapi és mai 
viták margójára); Borisz Ponomarjov: 
(X. 18.), és Pullai Árpád (X. 19.) fel- 
szólalása az európai kommunista és 
munkáspártok varsói konzultatív talál- 
kozóján; Az európai kommunista és 
munkáspártok varsói konzultatív ta- 
lálkozójának záróközleménye (X. 19.); 
Egymás mellett élés és ideológiai harc 
(X. 27. Magyar—szovjet kerekasztal- 
értekezlet az Írószövetségben): A Prav- 
da cikke a varsói konzultatív találko- 
zóról (X. 31.); F. T. Konsztantyinov: 
Az internacionalizmus és a hazafiság. 
napjaink ideológiai harcában (XI. 3.); 
Serény Péter: Gorjunov, Horney és az 
életforma (XI. 6. Az úgynevezett 
, Szovjet szakértők" torzításaival foglal- 
kozó cikk); Horn Gyula: Kapcsolatok 
a kommunisták és a szociáldemokraták 
között (XI. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE —. Ancsel 
Éva: Min mérhetjük fejlődésünket? 
(11. — Társadalmi  előrehaladásunkkal 
foglalkozó cikk); Balázs György : Gon- 
dolatok a szocialista hazafiságról és 
a proletár Internacionalizmusról (11. 
Hozzászólás az MSZMP Kultúrpoliti- 
kai Munkaközösségének állásfoglalásá- 
hoz); I. Ivanov: A nemzetközi mono- 
póliumok gazdasági expanziója (11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — kriech 
Honecker: A szocialista forradalom út- 
ján (10.); Fjodor Kulakov: A lenini ag- 
rárpolitika és megvalósítása a Szovjet- 
unióban (10.); Apró Antal: A magyar 
parlament helye és szerepe a szocializ- 


mus politikai rendszerében (10.); Karl- 


Heinz Schröder: Az internacionalisták. 
szervezete (10. A Korunk marxista— 
leninista pártja témában folyó nemzet- 
közi eszmecseréhez kapcsolódó cikk); 
K. I. Zadorov előadása A világszocia 
liízmus és a nemzeti felszabadító moz- 
galom szövetsége címen a folyóirat és 
az Iraki Haladó Hazafias Nemzeti 
Front által Bagdadban szervezett nem- 


. zetközi tudományos-elméleti konferen- 


cián (10.); Todor Sztojcsev: A hívőkkel 
folytatott párbeszéd világnézeti szem- 
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pontjai (10.); A parlament és az osz- 
tályharc (10. Belgium, Nagy-Britannia 
és Dánia kommunista pártjának képvi- 
selői az országukban tartott választások 
. tanulságairól); Catarina Mendes: Az 
igazi egyenjogúság reális útja (10. 
1975, a nők nemzetközi évéhez kap- 
csolódó cikk); Ernst Wimmer: A szo- 
ciáldemokrácia és a , szociális partner- 
ség (10. Az Osztrák Szocialista Párt- 
. tal foglalkozó cikk). 

MAGYAR NEMZET — Vass Henrik: 
Tudatformálás és történelemszemlélet 
(XI. 10.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — J. V. 
Siskov: A multinacionális társaságok 
és a munkásosztály (11.); A fejlett szo- 
cialíizmus és a munkásosztály élet- 
színvonala (11. Cikkismertetés); A Ro- 
mán Kommunista Párt Programja (11. 
Tervezet); A Francia Kommunista 
Párt XXI. (rendkívüli) kongresszusá- 
nak határozattervezete (11.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Szán- 
tó Györgyné: Az extenzív és az inten- 
zív gazdasági fejlődés főbb jellegze- 
tességei (10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Leonyid Brezs- 
nyev kisinyovi beszéde (X. 12.); Közle- 
mény Jasszer Arafat magyarországi lá- 
togatásáról (X. 15.) A Pravda cikke 


az SZKP politikájának tíz esztendejé- 


ről (X. 15.); Az SZKP és a Spanyol 
KP képviselőinek tanácskozásáról ki- 
adott közlemény (X. 16.); dr. Berecz 
János: Európa békéjéért és a társadal- 
mi  haladásért (X. 20.); Márványi 
György: A harmadik ,kosár" (X. 30. 
Az európai biztonsági és együttműkö- 
dési értekezlet 3. napirendi pontjával 
foglalkozó cikk); Várnai Ferenc: Ki- 
nek használ az enyhülés? (X. 23.); 
Márkus Gyula: Pártépítés a lengyel 
testvérpártban (X. 24.); Vajda Péter: 
Eltérő megközelítés (X. 30. Washing- 
tonnak és szövetségeseinek az olajárak- 
kal kapcsolatos nehézségeivel foglal- 
kozik); Kanyó András: Rabat után, 
Genf előtt (X. 31. A közel-keleti hely- 
zettel foglalkozó cikk); Kis Tibor: Nem 
kapitalista út (XI. 2. Szomáliával fog- 
lalkozó cikk); Interjú Herbert Miesszel, 
a Német Kommunista Párt elnökével 
(XI. 3.); Interjú Aarne Saarinennel, a 
Finn . Kommunista Párt elnökével 
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(XI. 5.); Andrej Gromiko beszéde a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
57. évfordulója alkalmából rendezett 
emlékülésen (XI. ?.); Várnai Ferenc: 
A Szovjetunió szerepe a második vi- 
lágháborúban (XI. ?.); Grecsko marsal 
november 7-i beszéde (XI. 9.); Köz- 
lemény a Finn Kommunista Párt kül- 
döttségének magyarországi látogatásá- 
ról (XI. 9.); ÁArkus István: Pinochet 
tábornok kudarcai (XI. 9. Chilével fog- 
lalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Nemes 
János: Harminc esztendő történelmi 
íve (11. Az európai szocialista orszá- 
gok felszabadulásának, a népi hatalom 
fennállásának 30. esztendejéhez kap- 
csolódó cikk); Kanyó András: A pa- 
lesztiínai kérdés és a genfi konferencia 
(11.). I 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Sz OL 
Agajev: A nemzetközi feszültség eny- 
hülése és a kommunista mozgalom 
(11.); Lengyelország 30 éve (11.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG -— Aczél György 
felszólalása a Hazatias Népfront Orszá- 
gos Tanácsának ülésén az MSZMP 
Központi Bizottsága közművelődési ha- 
tározata megvalósításának feladatai- 
ról (X. 12.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. 
Gosztonyi János: A közoktatás és a 
közművelődés egymásra épül (11. Az 
országos közművelődési tanácskozáson 


" elhangzott felszólalás), dr. Boros Sán- 


dor: Kommunisták a közművelődésért 
(11. Az országos közművelődési tanács- 
kozáson elhangzott felszólalás a KB 
közművelődési határozata megvalósi- 
tásának Nógrád megyei tapasztalatai- 
ról); Lendvai Ildikó— Tóth Pál: A 
fiatalok világnézete és  művelődése 
(11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Louis 
Balllot: A kultúra, az értelmiség és a 
munkásosztály (10.). 

MAGYAR HIRLAP — Köpeczi Béla: 
Korunk tudománya és a társadalmi 
fejlődés (XI. 3.). 

NÉPSZAVA —.  Vonsik Gyula: Az 
értelmiség szerepe a közművelődésben 
(X. 19.). 

NÉPMŰVELÉS — Ovári Miklós el- 
nöki megnyitója és Aczél György elő- 
adói beszéde az országos közművelő- 
déspolitikai tanácskozáson (11.). 


PARTÉLET 


AZ 1974. ÉVBEN MEGJELENT CIKKEK 


TARTALOMJEGYZÉKE 


Ambrus András: A kongresszusi és felszabadulási munkaversenyről — 
Aktív részvétel a párt politikájának alakításában — — — — — — 
Darvasi István: A munkásosztály nemzetközi ünnepén — — — — 
Főcze Lajos: A KISZ kommunista jellegének erősítése — — — — 
Gáspár Sándor: A magyar szakszervezetek társadalmi szerepéről és 
elkötelezettstégéő, KK MKK —m Mm I 
Klézl Róbert: Iparpolitikai célkitűzéseink megvalósulása  — — — 
Lakatos Árpád: A Nagy Októberi Szocialista Forradalom 57. évfor- 
dulóján KK — —M MM MM OM e nm —— —— —— ——— 
Dr. Látos István: A politikai felelősség erősödése — — — — — 
Malatinszky Jenő: A magyar—szovjet gazdasági kapcsolatok jelentő- 
sége — — — MM S —————————— 
Mona Gyula: Pártpropaganda az új oktatási évbn — — — — — 
. Németi Irén: A nemzetközi Nőnapelőtt KK ——  — — 
Pálos Tamás: Új helyzetben — eszméink erejével — — — — — 
Rottler Ferenc: Nemzeti hagyományaink és a jelen — — — — — 
Dr. Szürös Mátyás: A nemzetközi enyhülés irányzatának erősítéséért 
Várkonyi Péter: Alkotmányunk 25. évfordulójának ünnepén — — — 
Vészi Béla: Az ideológiai munka mai feladatai — — — — — — 
Feladataink az új esztendőben (Biszku Béla, Jakab Sándor, Katona 
István és Párdi Imre elvtársak válasza a szerkesztőség kérdéseire) 
Felszabadulásunkra emlékeve KK —M —  — — 
A politikai munka középpontjbn KK km —  — 
A nagyüzemek szerepének növelése (Jakab Sándor, Párdi Imre, Csen- 
des Lajos, Kornidesz Mihály nyilatkozata) — — — — — — 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


Pullai Árpád: Összhangban politikánk elveivel (Előadói beszéd a Köz- 
ponti Bizottság 1973. november 28-i ülésén) ) — — — — — 
A Központi Bizottság 1973. november 28-i határozata a párt káderpo- 
lítikájáról, a káder- és személyzeti munka helyzetéről, valamint 
főbb feladatáról —6—m— mm Mm ——— 
A Központi Bizottság határozata a XI. kongresszus összehívásáról és 
szervezeti kérdéskrő — —m —m mm mm É . tm — 
A Központi Bizottság 1974. március 19—20-i ülésének hatarozata a 
közművelés fejlesztésének feladataíról — — — — — -. 
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A Központi Bizottság javaslata a Magyar Szocialista Munkáspárt Szer- 
vezeti Szabályzat módosítására — — — — — — — — — 
A szervezeti szabályzat módosításának indokolása — — — — — — 


KONGRESSZUSRA KÉSZÜLÜNK 


Gál Lászlóné: Az alapszervezeti munka értékelése — — — — — 
Mérten Lajos: Az emlékeztetők vezetése és felhasználása — — — 
Rákos Imre: A beszámoló taggyűlések előtt — — — — — — — 
Szentgyörgyvölgyi Rezső: A munka politikai elemzése — — — — 
Sz. R.: Export és minőség — — — — — — — — — — jéé . ál 
Széles István: A községi pártbizottság alapszervezeteket segítő mun 
Az alapszervezetek feladatai a XI. kongresszus előtt (Beszélgetés Pullai 
Árpáddal, a Központi Bizottság titkárával — — — — — — 
A taggyűlések lebonyolításának néhány kérdése (Dr. Péter Jánosnak, a 
KB osztályvezető-helyettesének válasza kérdéseinkre) — — — — 
Beszámoló taggyűlésekről 
Balogh Mária: A párttagok felelőssége — — — — — — — 
Gyenes László: Személyes cselekvő részvétel — — — — — — 
Lajtai Vera: A kemmunisták aktivitásá ————————— 
Mihók Sándor: Emelni a pártmunka színvonalát — — — — — 
Rákos Imre: Pártos elvszerűség és kritikai szellem — — — — 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Barát Károly: A tagfelvételi munka tapasztalatal — — — — — 
Barát Károly: A nyugdíjba menő párttagok átjelentkezéséről — — 
Baranyai Tibor: Az ifjúság eszmei-politikai nevelésének erősítése — 
Béres József: Szocialista brigádmozgalom a tsz-ekben — — — — 
Bonifert Ádám: A gazdaságpolitika hatékonyabb érvényesítése — — 
Dr. Boross Sándor: Ideológiai munka az alapszervezetekben — — — 
B. M.: Napirenden a káder- és személyzeti munka — — — — — 
Csikós József: A fiatalok gondolkodásmódjának fejlesztéséért — 
Csizmadia Ernő: A kedvezőtlen adottságú tsz-ek gazdálkodásának fej- 

lesztése —M — — — — — ma ——— — — 
Dajka Ferenc: A szakszervezeti munka feladatai a vegyiparban — — 
Dr. Földi Pál: A vezetők politikai továbbképzése — — — — — 
Dr. Greiner József: A községi pártszervek irányító munkája — — — 
Gősy Sándor: A kisüzemek integrációja — — — — — — — — 
Gősy Sándor: A mezőgazdasági termelés gazdaságossága — — — 
Győrfi András: Az időtényezők, normák szerepe a műszaki-gazdasági 

munkában — — — 0 — 0 sm sm am —  — — — ————— 
Háry Béla: A megvalósítás azolgálatában — — — — — — — 
Horváth Ferenc: Az ipari termékek és szolgáltatások minőségének 

javítása KK Km E E — 
Ilisz László: A nagyközségi KISZ-bizottságok munkájának fejlesztése — 
Juhász János: Mérlegen a népgazdasági terv teljesítése — — — — 
Karakas László: A munka szerinti elosztás elvének következetesebb 

megvalósítsa KK — E E E E 
Kíss Judit: Az egyetemi élet demokratizmusa — — — — — — 
Kovács Gyula—Tettinger István: Több figyelmet a körzeti alapszer- 

vezetekre — — — hm — tm —————— 
Dr. Kovács Imre: Pártszervezetek a szövetkezetek belső ellenőrzéséért 
Dr. Kovács Imre: Az érdekek érvényesülése a termelőszövetkezetekben 
Dr. Kovács Imre: A kenyérgabona helye és szerepe gazdasági életünk- 
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Lajtai Vera: A megyei pártbizottság apparátusának munkamódszeréről 
Lajtai Vera: Pártdemokrácia és a párttagság aktivitása — — — — 
Dr. Látos István: A városi pártbizottságok munkájának fejlesztése — 
Maróti Imre: Két év után a politikai vitakörökről — — — — — 
Németh István: Az alapszervezetek kádermunkája — — — — — 
Orbán Józsefné: Nőfelelősök a párt választott testületeiben — — — 
Ozsvár Istvánné: Nevelés, iskoláztatás, tervszerű előléptetés — — — 
Pap János: Magasabb követelmények a tagfelvételnél — — — — 
Pethes András: Az alapszervezeti pártmunka továbbfejlesztéséért — 
Poden Gyula: A termelőszövetkezetek egyesülésének tapasztalatai — — 
Rakusz Lajos: A tudományos kutatás intenzív fejlesztése — — — 
Rákos Imre: A területfelelősi-reszortosi munka színvonalának emelése 
Dr. Ritter Tibor: A helyi határozatok és a tömegpolitikai munka — — 
Sarlós István: A népfrontmozgalom a párt politikájának megvalósítá- 

sáért KK KK  — A —  — —  — — 
Szegedi József: A munkáshatalom védelmének és erősítésének eszköze 
Tóth Imre: Az építőmunkások helyzetének javításáért — — — — 
Vészi Béla: Az ideológiai munka mai feladatai — — — — — — 
Zsuffa Ervin: Belső ellenőrzés a mezőgazdasági szövetkezetekben — 
A káderpolitika megvalósításának útján — — — — — — — 
A kádermunka a megyei pártbizottságok tanácskozásain — — — 
Pályázati felhívás aspirantúúára ——— — — 
A minisztérium káder- és személyzeti munkája (Interjú Kovács Sán- 

dorral, a NIM PB-titkárával) — — — — — —- —- —— 


SZEMLE. 


Dr. Berecz János: Válaszúton a tőkés Európa — — — — — — 
Dr. Kahulits László: Az egyetemi, főiskolai ifjúság nevelésének alap- 

vető tényezője: a halgató—oktató viszony — — — — — — 
Kocsis Tamás: Magyar—szovjet kapcsolatok (1948—1970)  — — — 
Molnár János: A nép érdekeinek hű szolgálata — — — — — — 
Miskolczi Miklós: A pártmunkás-hiívatás — — — — — — — 
Nagy László: A szocializmus felépítésének lenini tervéről — — — 
Pálmai Magda—dr. Láng Péter: Lenin-dokumentumok nyomában — 
Dr. Szántó György: Ötvenéves a !Unita — — — — — — — 
Szűcs Istvánné: Még egyszer a tanár—diák viszonyról — — — — 
Verók Istvánné: A válási törvény ürügyén — — — — — — — 
Harmincéves a párt könyvkiadja—K KK —— 6 —  —  — 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Batta István: A tömegpropaganda az alapszervezeti munka fejleszté- 

sét —— I E — —— — 
Bereczki Elemér: Jelentős segítség a tömegoktatás propagandíistáinak 
Berki István: A politikai tudatosság mérése — — — — — — — 
Dr. Beszteri Béla: Az oktatási igazgatóság és a pártbizottságok kapcsolata 
Brenyó Mihály: A propagandamunka irányítása a pártszervezetekben 
Dr. Gutter József: A marxista—leninista szemléletmód — — — — 
Hornyák András: Propagandisták fóruma a várospolitika szolgálatában 
Horváth Endre: A propagandamunka korszerűsítése, módszereinek fej- 

lesztése, — — — — em —— — ————€xm 
Illés István: Egy pártoktatási téma feldolgozása — — — — — — 
Jakab Sándor: A párt vezető szerepe és a demokratikus centrarlizmus 
Dr. Kallós Gábor: Valláskritikai tanfolyam az üzemben — — — -— 
Kiss Judit: A természeti környezet védelme és ideológial összefüggésel 
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Koncz János: A társadalom és a család — — — — - 
Kovács László: Felkészülés az új pártoktatási évre — — 
Kurucz latván: Átfogó elemzés — hatékonyabb oktatás — 
Lick József: A politikai tudat tartalma és formálása — — 
Németh Erzsébet: Kéthetenként szerdán — — — — — — 
Sipos Levente: A történettudomány azerepe az antikommunizmus elleni 

harcban — — — ő sem mmm ————— —— 
Dr. Stammer József: Esettanulmányok felhasználása a foglalkozásokon 
Dr. Strasszer György: Előtérben a továbbképzés — — — — — — 
Süveges Mihály: Szemináriumvezetés az esti egyetemen — — — — 
Szántó Györgyné: A mai tőkés gazdaság megítélése az olasz marxista 

közgazdasági irodalomban — — — — — tm —————— 
Szolnoky Zoltán: Társadalmi aktivisták a pártoktatás irányításában — 
Dr. Sztankó István: Az oktatási módszerek tökéletesítése — — — 
Dr. Takács István: A demokratikus centralizmus néhány időszerű elmé- 

leti és gyakorlati kérdése , — — — — — — — — — — 
Dr. Tóth József: A beszédkultúra szerepe a politikai nevelőmunkában 
A Politikai Főiskola pályázati felhívása — — — — — — — — 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Balogh Mária: Verseny az évforduló tiszteletére — — — — — — 
Harry Dietrich: Marxista—leninista képzés és nevelés a Német Szocia- 


lista  Egységpítbn —— —— mm 
Gyenes László: A Lengyel Egyesült Munkáspárt a kultúra fejlesztéséért 
Alexej Klimov: Az SZKP összetételéről — — — — — — a — 
Rákos Imre: A Jugoszláv Kommunisták Szövetségének X. kongresz- 

szusa a IKSZ vezető szerepéről — — — — — — sm o — —— 
Przemyslaw Trzeciak: A pártmunka tervezése és szervezése a lengyel 

ipari üzzemkbn — KK —— e 
A kommunisták és az európai válság — — — — — — E — 


IRODALOM-MOVÉSZET-KÖOZMOVELŐDÉS 


Balogh László: A munkásművelődés fejlesztéséért — — — — — 


Fésüs Lajos: Művelődés a szocialista brigádokban — — — — 
Herczeg Ferenc: Taggyűlések a közművelődésről — — — — — 
Dr. Koncz János: A helyi pártszervezetek kulturális tevékenysége 
Dr. Kovács Béla: A munkahely és a művelődés — — — — — 


Laczkó Gyula: A termelőszövetkezeti tagok művelődéséért — — 
Lázár Tibor: Ismeretterjesztés — fizikai dolgozóknak — — — 
Rákos Imre: Művelődési ház Istenmezején — — — — — — 
Salgó Románné: Kulturális nevelőmunka a pártszervezetekben — 
Sramkó László: A társadalmi Összefogás erejével  — — — — 
Dr. Vékony Ernő: A közművelődés helye a városi pártmunkában 
A pártszervezetek feladatai a közművelődési határozat végrehajtásában 

(Részletek Aczél György beszédéből, Nemeslaki Tivadar, Barabás 

János és Baráth Endre felszólalásából — — — — — —— 


TENYEK ÉS TANULSÁGOK 


Balogh János: A falu társadalmi struktúrájának, öszetételének változása 
Dr. Biró Ferenc: A termelőszövetkezeti melléküzemágak szerepe — — 
Csáky Csaba—dr. Dobi Ferenc: A társadalmi szervezetek és az ingázók 
Duschek Lajosné: Erősödő Szociális biztonság / — — — — — 
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Dr. Gadó Ottó: Életszínvonal-politikánk megvalósulása — — — — 3 
Dr. Hegedüs Lajos: A megyei tanács az ifjúságért — — — — — 6 
Kéri András: Ifjúsági parlamentek — 1974— —— — — 3 
Kéri András: Alkotó ifjság—k mm —— 9 
Oláh József; Egy területi tsz-szövetség munkájáról — — — — — 6 
Dr. Révész Péter: Az ifjúsági törvény végrehajtása a vállalatoknál — 4 
Simon Gyula: Az Országos Oktatástechnikai Központ — — — — 8 
Szigeti István: A szakmai bértáblázat elvei — — ——  — — 2 
Tokár Péter: Az újítómozgalom továbbfejlesztése — — — — — 4 
A Szovjetunió — nagy szocialista hatalm — KK —M —  — 11 
VITA- VÉLEMÉNYCSERE 
Eostot Árpádné— Merényi Ferenc: Nagyobb figyelmet a politikai tar- 
OMATA nm mmm ————— 3 
Balogh Gyula: Jelentés — értekezlet — aktivitás — — — — — — 5 
Bálint László: A kommunisták felelőssége — — — — — — 8 
Bialis József: Tartalmas területfelelősi munkát — — — — — 2 
Foktőti János: Emberibb kapcsolatokat — — — — — 4 
Gál Róbert: A pártdemokrácia erősítésével — — —Mm —m — — 8 
Gubacsi Gyula: Megfelelő tartalommal — KK — — ——— 8 
Horváth Miklós: Az élet ütőerén — — £— 6 
Kázsmér István: A mozgalmi jelleg tartalma és erősítésének módjai 7? 
Kocsis Éva: Nincsenek ,kis" ügygk—k mm — 1 
Koreczki Gdusstáv: A dolgozó emberekkel együtt — — — — — — 3 
Kóré Sándor: A közvetlen helyszíni segítés — — — — — — 8 
Lakatos József: Az emberi kapcsolatok formálása — — — — — 8 
Major Tibor: A pártrendezvények és az aktivitás — — — — — 6 
Martinkó József—Danyi Gyula: Mérlegelni a politikai hatást — — — 2 
Molnár Endre: Tervszerűen, szervezetten ——- — e — 7 
Dr. Németh Pál: Politikai gyakorlatunkból — — — — — — - 2 
Papp Miklós: A pártcsoportok aktív, öntevékeny élete — — — — 4 
Pirik Imre: A községi pártbizottság és a tagság — — — — — — 5 
Sárközi Miklós: A pártonkívülieket 158 magával ragadó meggyőződés — 3 
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Szabó Attila: A párttagok közösségi felelőssége — — — — — — 
Takács letván: A mozgalmi jelleg erősítéséért — — — — — — 
Dr. Tóth József: Beszélgetés egy munkástanfolyam résztvevőivel — 
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